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© palavra do presidente

Reconhecimento que abre portas

A rotina do agricultor € repleta de instabilidades. As variagdes do clima, as os-
cilagbes do mercado, o ataque de pragas e doengas sao apenas algumas das
variaveis do agronegocio, com as quais o produtor rural ja esta acostumado a lidar.
Mas, somado a isso, temos visto recentemente ainda mais incertezas, diante de
um mundo entrincheirado, com taxac¢des, inseguranca juridica, juros altos e bar-
reiras comerciais.

Para se manter competitivo, o produtor rural precisa estar atento e se estruturar
com inovagao, tecnologias de ponta, acesso a informagdes e, sobretudo, com
atestados e comprovantes de que € comprometido com as melhores praticas dis-
poniveis. Diante deste cenario, as certificagdes surgem como um diferencial que
abre portas e eleva os produtores a um novo patamar do mercado.

No Parana, com a criagao da superintendéncia-geral de Ordenamento Territorial,
por meio do decreto 8922/2025, pretende-se analisar e aprovar, até o final de
2026, os 380 mil Cadastros Ambientais Rurais (CAR) que aguardam validagao es-
tadual. Com a homologagao do CAR, muitos cooperados em dia com suas obri-
gagoes ambientais terdo acesso a beneficios, como novos parceiros comerciais,
pequena redugao na taxa de juros, e até mesmo bonificagdo para aqueles que tém
areas de preservagao em suas propriedades.

As certificagbes sado tema prioritario para o Sistema AS CQT‘tiﬁCQQéQS
Ocepar e estao mapeadas no Plano Parana Coope-

rativo (PRC300), como projeto nimero 4, sob o tema aprem portas e
2, Sustentabiidade. Até o final de 2025, devemos ©lEUAM OS produtores

ter um projeto piloto em algumas cooperativas, com UM MOV O patamar
atengdo a inclusao de todos os cooperados neste pro- do mercado
cesso.

O tema é tao relevante que procuramos trazer todos

0S seus aspectos na matéria especial desta edigdo, com depoimentos do ex-
ministro da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (2003 — 2006), Roberto
Rodrigues, e do coordenador académico do programa Master Science em Food
& Agribusiness Management pela Audencia Business School, de Nantes, na
Franca, José Luiz Tejon.

As certificagbes também ganharam as paginas de entrevista desta edi¢cdo, com
uma explanagéo sobre o plano de agdo da nova superintendéncia estadual. O en-
trevistado € o superintendente Benno Doetzer, que participou de todas as pré-
-assembleias nos nucleos cooperativos, em marco, para apresentar a novidade. , .

P o P P José Roberto Ricken
Presidente do Sistema Ocepar

Espero que gostem dos conteudos. Boa leitura! @
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Com o superintendente-geral de Ordenamento Territorial, Benno Doetzer

Eficiencia e
responsabilidade
ambiental no agro

POR SAMUEL MILLEO FILHO E GISELE BARAO
FOTOS SAMUEL MILLEO FILHO

Benno Doetzer é engenheiro agro-
nomo formado pela Universidade
Federal do Parand (UFPR), com pds-
-graduagao em Agronegocio, em En-
genharia de Seguranga do Trabalho e
Gestao de Projetos, além de mestrado
em Solos pela UFPR. Servidor de car-
reira do estado, iniciou a trajetéria na
antiga Emater (hoje IDR-Parana), em
1991, como extensionista. Em 2017,
foi cedido para a Ambiental Parana
Florestas, onde liderou a transicao
do orgao estadual para o Instituto de
Florestas do Parana. Também atuou
no Instituto de Terras, Cartografia

6 REVISTA PARANA COOPERATIVO

e Geociéncias (ITCG) e retornou ao
IDR-Parana em 2019.

Em 2022, Doetzer assumiu a dire-
Gao técnica da Secretaria da Agricul-
tura e do Abastecimento (Seab). E, no
inicio de 2025, passou a coordenar a
superintendéncia-geral de Ordena-
mento Territorial, criada pelo decreto
estadual n® 8922/2025 com o objetivo
de impulsionar a regularizagao ambien-
tal e produtiva sustentavel dos imoéveis
rurais. Na entrevista, ele explica a im-
portancia da nova superintendéncia
e 0s beneficios desse trabalho para
0 cooperativismo e 0 agronegocio.

Como funcionara a superinten-
déncia-geral de Ordenamento Ter-
ritorial?

As superintendéncias sao estrutu-
ras ligadas diretamente ao governa-
dor que tém a fungéo de auxiliar em
assuntos especificos, que as proprias
secretarias as vezes ndo conseguem
abordar. Nos temos diversas superin-
tendéncias no estado, por exemplo,
nas areas de energia, assuntos comu-
nitarios, entre outras. E, agora, como
o Cadastro Ambiental Rural (CAR) e o
ordenamento territorial sdo demandas
fortes do setor produtivo, achou-se



Na entrevista,
ele explica a
importancia

da nova
superintendéncia

e os beneficios
desse trabalho para
0 cooperativismo e
0 agronegocio

necessario criar uma estrutura espe-
cifica para tratar desses assuntos.

A superintendéncia-geral esta
vinculada a Governadoria dentro da
estrutura da Casa Civil, e as relacdes
com as secretarias de estado se da-
rao por meio de parcerias. Foi criado
também o Conselho de Ordenamento
Territorial, que podera deliberar sobre
decisbes da superintendéncia. Ele é
composto, além do superintendente-
-geral, pelos secretarios de estado da
Agricultura e do Abastecimento e do
Desenvolvimento Sustentavel, pelo
presidente do Instituto Agua e Terra

(IAT), pelo presidente do Instituto de
Desenvolvimento Rural do Parana la-
par-Emater (IDR-Parand) e pelo chefe
da Casa Civil.

A criagdo dessa superintendén-
cia foi um pleito das cooperativas
junto ao governo estadual. Como
sera ainterface dela com o coopera-
tivismo e outros setores?

A interface é muito grande. Nao ha
razao de existir a superintendéncia se
nao for para articular o estado e o se-
tor privado na proposta, trabalhando
juntos para certificar o grande volume
de cadastros no estado.

Quais sdo os beneficios para o
produtor rural que tiver o CAR regu-
larizado?

Além de comprovar a regularidade,
ha uma série de politicas publicas que
beneficiam o produtor diretamente via
certificagao. A primeira delas é do pro-
prio Plano Safra: o produtor com CAR
certificado tem a subvengao de 0,5%
na sua taxa de juros. Para se ter uma
ideia, somente no Parana, isso signifi-
ca entre R$ 130 milhdes e R$ 170 mi-
lhdes que o produtor estaria pagando
a mais ao banco por ano por nao ter a
certificagdo. Outros beneficios estéo
na vinculagdo com politicas publicas
estaduais, como o Banco do Agricul-
tor Paranaense e o0 programa de Se-
guranca Hidrica. Na area ambiental,
itens como o pagamento por servigos
ambientais muito provavelmente se-
rdo vinculados a certificagdo do CAR.
E sdo recursos que impactam direta-
mente a renda do produtor. Entdo, ndo
€ apenas uma questao de regularida-
de, de mercado, mas de beneficios
diretos para o dia a dia.

A criacdo da superintendéncia
gera uma expectativa de mudanca
de paradigma sobre o CAR, princi-
palmente com relagado aos passivos.
Como é possivel fazer essa transi-
cao?

Temos que fazer uma comunica-
¢ao positiva junto ao produtor rural,
para que ele mude sua percepgao
nao so sobre o CAR, mas sobre toda
a questdao ambiental. H& uma pre-
-disposi¢do natural do produtor em
ver toda e qualquer regulamentagao
com receio. Mas a tendéncia € de que
a gente tenha avangos ao longo do
tempo. As mudangas nas questdes
ambientais ndo vém para prejudicar
0 produtor, vém para melhorar a vida
da sociedade como um todo. E o pro-
dutor precisa entender que quem se
adaptar a isso tera vantagens e opor-
tunidades. E nesse sentido que quere-
mos levar a regularizagao do CAR. Se
o Parana sair na frente, teremos van-
tagem competitiva.
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Temos que fazer uma
comunicacao
positiva junto ao
produtor rural,

para que ele mude
sua percepcao

nao so sobre o CAR,
mas sobre toda

a questao ambiental.
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Como esta o status do CAR no
Parana? O que precisa ser feito?

O Parana tem uma das maiores
proporgdes de propriedades cadas-
tradas no CAR, com cerca de 90% do
territério. Isso é extremamente positi-
vo e é fruto de um trabalho conjunto
do estado com o setor produtivo, por
meio de cooperativas, sindicatos, Fe-
deragao dos Trabalhadores Rurais do
Estado do Parana (Fetaep) e Sistema
Faep, que trabalharam para conscien-
tizar os produtores.

O desafio agora € a analise desses
cadastros. O problema envolve falta
de estrutura especifica para isso e li-
mitacdes do sistema nacional. Atual-
mente 177 mil dos 530 mil cadastros
passaram por algum tipo de analise e
apenas quatro mil foram certificados.
Atendemos cerca de 1 mil cadastros
por semana, ou seja, seriam cerca de
10 anos para fazer essa analise. Entéo,
precisamos investir para dar vazao a
essa demanda e agilizar o processo.

Existe alguma estratégia para
acelerar a analise dos cadastros?

Sim. Ha alguns cadastros sem
passivos que podem ser certificados
rapidamente. E 380 mil sao de pro-
priedades abaixo de quatro modulos
fiscais, que passardo por analise di-
namizada com um sistema do estado,
em vez de depender do sistema na-

66

Muitos produtores
acreditam que, ao
entregar o CAR,

sua situagao esta
resoluida, o que nem
sempre € 0 caso
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Atualmente, 177 mil dos 530 mil cadastros
passaram por algum tipo de andlise e apenas
quatro mil foram certificados

cional. Estamos contratando uma em-
presa especializada para desenvolver
um sistema proprio.

Essa empresa ja desenvolveu o
sistema nacional do CAR e, devido a
sua experiéncia, esta sendo contrata-
da por dispensa de licitagao, seguindo
0s tramites legais. A ideia € que, com
esse Novo sistema, possamos acele-
rar significativamente a regularizagéo
ambiental no Parana. A previsao é de
que, até o més de abril, o contrato seja
assinado. Estimamos que, em trés
meses, eles consigam rodar esses
380 mil cadastros, em razao da alta
capacidade de processamento.

Feito isso, conseguiremos avan-
¢ar, pois acreditamos que uma por-
centagem muito grande desses ca-
dastros é de imoveis aptos, que seréao
automaticamente certificados, sao
propriedades menores, que tendem a
ter menos problemas ambientais e de
recuperagao.

Vamos trabalhar especialmente
na customizagdo da certificagdo es-
tadual. Para os casos que nao forem
aprovados automaticamente, teremos
que fazer um trabalho mais aprofun-
dado. E ai entra muito forte a parceria
com entidades privadas, para buscar
0S produtores e garantir que tenham
acesso as informagdes sobre seus ca-
dastros, compreendam o que precisa
ser gjustado e tomem as providéncias
necessarias.

Como o CAR ¢é autodeclaratério,
nao podemos simplesmente impor
alteracdes ao produtor. No entanto,
fazemos sugestbes. Se o produtor

concordar com a sugestao do sis-
tema, seu CAR é automaticamente
aprovado. Caso ndo concorde, ele
pode fazer as retificacées que avaliar
como corretas.

Para os casos que necessitem
de compensacgao, o sistema também
gera uma proposta de PRA (Programa
de Regularizagdo Ambiental), evitan-
do que o produtor precise contratar
Servigos, o que poderia gerar custos
elevados. A partir do momento em
que ele concorda com o PRA, o CAR é
automaticamente certificado.

Sobre os 35 mil cadastros sem
passivos, que estdo aguardando a
concordancia do produtor, 0 sistema
gerou uma retificacdo sugerida. Por
exemplo, se o produtor marcou uma
nascente em um local diferente do
mapa oficial, o sistema detecta a in-
conformidade e sugere a corre¢do. Se
a diferenga ndo impactar, basta um
clique de concordancia para a certifi-
cagao.

Como voceé avalia o dialogo que
tem se estabelecido com os produ-
tores?

Muitos produtores acreditam que,
ao entregar o CAR, sua situacao esta
resolvida, o que nem sempre € o0 caso.
Muitas vezes ele perde beneficios do
CAR por nao ir atras da certificagéo,
por ndo entrar na Central do Proprie-
tario, por exemplo. Entéo, é importan-
te o produtor saber que precisa certi-
ficar esse cadastro.

Mas a gente também sabe que
a Central do Proprietario, onde se



acessam essas informagdes, € uma
plataforma um pouco mais complexa.
Muitos produtores perderam senhas
ou tiveram ajuda para cadastrar e hoje
nao sabem como acessar. Entao, pre-
tendemos tornar mais facil o acesso
as informagdes.

Pensamos em um sistema de co-
municagao simplificado, onde o pro-
dutor possa digitar seu CPF e obter
informagdes sobre sua situagédo, se
houve analise, se ha pendéncias e
quais sdo 0s proximos passos. Além
disso, listaremos pontos de apoio para
que ele saiba onde buscar orientagao.

O novo ciclo do Plano Parana
Cooperativo tem, no tema da Sus-
tentabilidade, um projeto para cer-
tificagdo de propriedades rurais.
Como vocé avalia essa iniciativa do
Sistema Ocepar e de que forma ela
pode contribuir para a agilizacao do
processo do CAR?

Os mercados estdo cada vez mais
exigentes, com padrdées nao apenas
em relagéo a qualidade do produto,
mas também quanto a forma como
ele foi produzido. Se pensarmos no
conceito do CAR, avaliamos que ele
pode ser a base do processo de ras-
treabilidade. Por isso, a importancia
da mudanga de viséo estratégica que
0 governo estadual trouxe com a su-
perintendéncia-geral. O CAR deixa de
ser uma ferramenta meramente am-
biental e passa a ser um instrumento
de regularidade produtiva.
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Ele pode ser aplicado na sanidade
animal, na produtividade, na formula-
¢ao de politicas publicas e na gestao
fundiaria. Isso também facilita ques-
tdes como logistica, rotas rurais e até
a implantacao do CEP rural, que pode
influenciar em questdes de seguran-
Ga publica e servigcos de emergéncia.
E uma sistematizacdo das bases de
informacdo do estado. Toda a socie-
dade ganha.

Vocé participou das pré-
assembleias nos Nucleos Coope-
rativos apresentando a superinten-
déncia-geral para dirigentes, lide-
rangas e cooperados. Qual sua ava-
liacao desse modelo adotado pelo
Sistema Ocepar para interiorizar as
decisoes junto as cooperativas?

Eu acompanho a agricultura e a
extensdo rural ha muito tempo, e a
gente nota o grande desenvolvimen-
to do setor cooperativo no estado.
E quando questionamos por que o
Parana tem esse modelo tdo avancga-
do, percebemos que tem a ver com
iniciativas como os Encontros de Nu-
cleos. O trabalho que o Sistema Oce-
par coordena junto as cooperativas,
esse cuidado em discutir com a base
as necessidades e prestar contas do
que esta sendo feito da seguranca
para o crescimento do setor.

Foi uma experiéncia gratificante
participar e ver o entusiasmo e o inte-
resse de todos. Agradego ao Sistema
Ocepar por abrir esse espaco. Vejo

que conseguiremos fazer uma parce-
ria muito boa e teremos nos proximos
meses um avango muito grande na
certificagdo do CAR do setor coope-
rativo.

Que recomendacoes voceé deixa-
ria para os produtores que nos leem
nessa entrevista?

Para aqueles que ja tém acesso a
Central do Proprietario, a recomenda-
Gao € que entrem no sistema e veri-
fiqguem a situagéo do seu CAR. Se o
cadastro estiver aguardando analise,
pedimos que aguardem cerca de 60
dias, pois o status sera atualizado, ou
ja certificado ou com as orientacoes
necessarias. Se houver pendéncias,
confiram quais sdo elas. As vezes,
sdo coisas simples de resolver, que
com um clique o produtor ja consegue
acertar.

Em breve, langaremos campanhas
em seis regides prioritarias: Umuara-
ma, Cianorte, Campo Mourdo, Irati,
Unido da Vitoria e Jacarezinho, onde
concentram-se cerca de 35 mil pro-
dutores muito proximos da certifica-
G¢ao. Posteriormente, com a analise
dinamizada, avangaremos para as
proximas regides do estado. @
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Cligue no QR Code
para ouvir a entrevista
completa na Radio
Parana Cooperativo.

O trabalho que o Sistema Ocepar coordena junto as
cooperativas, esse cuidado em discutir com a base
as necessidades e prestar contas do que esta sendo

feito, da segurancga para o crescimento do setor.




¢Foto: Jaelson Lucas/AEN i

© especial

POR DENISE MORINI

Certificacoes:
passaporte para
~ mercado internacional

0 Sistema Ocepar caminha para oferecer as cooperativas um modelo
_de certificacdo que dara ainda mais visibilidade para seus produtos

O mercado global exige maturida-
de e cautela daqueles que desejam
navegar em seus mares de oportuni-
dades, mas também de instabilidades.
Troca de liderangas politicas, conflitos
armados e eventos climaticos extre-
mos tém impactado diretamente os
negocios internacionais e fomenta-
do guerras comerciais, com barreiras
protecionistas, exigéncias e taxagoes
que podem restringir a participagao
de concorrentes menos preparados.

Com novas exigéncias de proce-
déncia, valorizagdo de produtos com
denominagao de origem e a neces-
sidade de equidade nas condi¢des
globais de trabalho, as certificagbes
ganham, cada vez mais, a atengao de
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quem quer se manter competitivo.

Atento a essas movimentagoes, o
Sistema Ocepar tem tratado as certi-
ficagdes como prioridade para as co-
operativas paranaenses. O tema tem
sido trabalhado em diferentes frentes,
desde a atuacao junto a parceiros -
para o bom andamento de processos
certificatérios — até a possibilidade
de criacdo de uma metodologia para
também emitir certificados de exce-
léncia para cooperados do ramo agro-
pecuario.

A priorizagado tem demonstrado
resultados. Uma das mais importan-
tes conquistas é a recente criagdo
da superintendéncia-geral de Orde-
namento Territorial, anunciada pelo

Governo do Parang, no inicio de fe-
vereiro de 2025, por meio do Decreto
8922/2025, com a missao de anali-
sar e aprovar os 380 mil Cadastros
Ambientais Rurais (CAR) que aguar-
dam validagao estadual. Criado em
2012, o CAR é um documento obriga-
tério para todas as propriedades ru-
rais do pais, que atesta a adequagao
destes imodveis ao codigo florestal,
garantindo seguranca juridica aos res-
ponsaveis.

A finalidade do registro é a inte-
gragéo das informagbes ambientais
referentes a situacao das areas de
preservagao permanente (APPs), das
areas de reserva legal, das florestas
e dos remanescentes de vegetacao



A criagdo da superintendéncia
geral de Ordenamento Territorial
devera acelerar as certificagdes
do CAR até o final de 2025

nativa, das dreas de uso restrito e das
areas consolidadas das propriedades
e posses rurais do pais, fatores que
posicionam a certificagdo como uma
das mais importantes em sustentabi-
lidade no Brasil.

Com a criagao da superintendén-
cia, o Governo do Parana pretende
utilizar o cadastro como instrumento
de regularidade, com informagbes
sanitarias, fiscal e produtiva, além da
ambiental. Para isso, outras areas do
governo estao envolvidas no projeto,
desvinculando o cadastro do aspec-
to exclusivamente ambiental. Desen-
volvimento sustentavel, agricultura,
tecnologia e ensino superior, e procu-
radoria geral do estado séo areas go-

vernamentais que passam a também
ser envolvidas no processo.

Atualmente, o Parana tem 530 mil
cadastros, sendo que, deste total, 177
mil passaram por avaliagcdo de técni-
cos e apenas 4 mil foram certificados.
Para agilizar o trabalho da superinten-
déncia, sera criada uma plataforma
para que o produtor tenha acesso
facilitado a situagao do CAR. Até o fi-
nal de 2026, a meta é certificar 400
mil cadastros no estado e criar bene-
ficios para os produtores que tenham
areas de preservagao em suas pro-
priedades.

"O bom relacionamento com o
governo e a clareza sobre a rele-
vancia do agro e do cooperativismo
agricola para o bom desempenho
econdémico do Parana levaram o go-
vernador Ratinho Junior a criar a supe-
rintendéncia-geral de Ordenamento
Territorial. A nova entidade representa
um marco para o setor, com sua pro-
posta de agilizar o processo e apoiar 0s
produtores por meio desta certificagao,
fundamental para a competitividade
nos negocios e para abertura de no-
vos mercados”, avalia o presidente do
Sistema Ocepar, José Roberto Ricken.

Atento a essas
mouvimentagoes,

o Sistema Ocepar
tem tratado as
certificacoes como
uma prioridade para
as cooperativas
paranaenses

Supermercado do mundo

Chamado de “Supermercado do
Mundo” pelo governador, o Parana
exportou para 182 paises entre ja-
neiro e fevereiro deste ano, e podera
conquistar novos mercados com a
iniciativa. No acumulado do primeiro
bimestre, o estado foi 0 maior expor-
tador da regiao sul do pais, com saldo
de US$ 3,25 bilhdes, de acordo com
o Instituto Paranaense de Desenvolvi-
mento Econdmico e Social (Ipardes), a
partir de informagdes do Ministério do
Desenvolvimento, Industria, Comércio
Exterior e Servigos (MDIC). A China

Trabalho da nova superintendéncia sera dividido em etapas,
conforme explicou Benno Doetzer, durante as reunides de nucleos
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Noua superintendéncia
deuera organizar
Processos que seguem
sem solugao

Guilherme Grein
Presidente da Cooperante

foi a responsavel por 18% da desti-
nagao dos produtos paranaenses, 0
que a coloca como 0 mais importante
parceiro do estado. A Argentina foi o
segundo principal destino, com 7,2%
das cargas enviadas para o pais vizi-
nho, e os Estados Unidos aparecem
logo na sequéncia, como o terceiro
principal comprador, com 6,6% das
remessas.

Carne de frango “in natura”
(20,4%), soja em gréos (14,4%) e ce-
reais (6,8%) foram os produtos para-
naenses mais comercializados com
paises parceiros nos meses de ja-
neiro e fevereiro, segundo o boletim
divulgado pelo governo em margo.
A estrutura e a forma de atuagéo da
nova superintendéncia-geral de Or-
denamento Territorial foram apre-
sentadas pelo superintendente-geral
Benno Doetzer, durante a primei-
ra rodada dos encontros de nucleos

cooperativos de 2025. A proposta foi
bem recebida pelos cooperados, que
estéo confiantes no andamento do li-
cenciamento.

Guilherme Grein, presidente da
Cooperante, com sede em Campo
do Tenente, na Regido Metropolitana
de Curitiba, destaca que a criagao da
superintendéncia veio em um bom
momento. Alguns produtores ligados
a cooperativa, com terras cortadas
por florestas de araucarias, se sentem
menos favorecidos, sem ter um retor-
no financeiro para a area sem plantio,
de preservagao.

"A Cooperante esta inserida em
uma area geografica com grande pre-
senca de florestas conservadas de
araucdrias e que chegam a ocupar
60% de algumas propriedades, exce-
dendo a obrigatoriedade legal de re-
servas instituidas pelo proprio codigo
florestal, de 20%. Com a certificagao
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Precisamos de
agilidade para
aproueitar as

oportunidades

Luiz Roberto Baggio
Presidente da Cooperativa Bom Jesus

do CAR e a confirmagao de que a
propriedade ndo tem qualquer pas-
sivo ambiental, nés podemos avan-
Gar para o programa de pagamento
por servigos ambientais. Acredito
que € uma maneira de trazer receita
para o produtor, de um ativo que ele
tem na propriedade e ndo consegue
usufruir”, avalia Grein, otimista com a
perspectiva apresentada por Doetzer,
de bonificagdo e vantagens para
aqueles que estiverem em acordo
com a legislagcdo ambiental.

Para o presidente da cooperati-
va Bom Jesus, da Lapa, Luiz Roberto
Baggio, o Sistema Ocepar e 0 governo
acertaram ao somarem esforgos para
acelerar a liberacdo das certificagdes
do CAR no Parana. Baggio entende
que este é o primeiro e mais impor-
tante passo para criar vantagem com-
petitiva para os produtores rurais do
estado.

“Essa iniciativa do governo e do
Sistema Ocepar tende a destravar
a liberacdo do CAR e isso ira melho-
rar a condi¢cao operacional. Entendo
que a certificagdo de propriedades
€ o grande diferencial daqueles que
irdo se manter no mercado e nos te-
mos que caminhar rapidamente para
isso. Ja temos exemplos riquissimos
Parana afora, e precisamos mostrar
esses casos na COP30, por meio do
Sistema Ocepar e da OCB, porque
temos exceléncia e o mundo precisa
saber disso”, defende Baggio.

Willem Bouwman, diretor-presi-
dente da Castrolanda, nos Campos
Gerais, acredita que 0s produtores
rurais estao vivendo um momento
em que as certificagbes sdo impres-
cindiveis para o fechamento de nego-
cios. “Nos temos que mostrar para o
mundo que 0 nosso trabalho é muito
bem-feito, que tem sustentabilida-
de. Com a certificagdo, abriremos as



portas das nossas propriedades para
0s compradores
garantiremos © posicionamento do
Parana no mercado exterior”, afirma
Bouwman.

O professor e conferencista José
Luiz Tejon confirma a perspectiva das
liderangas do cooperativismo parana-
ense e alerta para a necessidade de
rapido reposicionamento dos produ-
tores rurais, por meio das certifica-
Goes. "A velocidade é o novo turning
point do mundo. N&o temos mais o
tempo de antigamente. E observe
que ao adotar as boas praticas das
certificagbes vocé obtera melhores
resultados patrimoniais, rentaveis e
também ira criar uma frutifera suces-
sdo, pois a juventude planetaria hoje
€ bio-orientada”, avalia Tejon, que é
coordenador académico do progra-
ma Master Science em Food & Agri-
business Management pela Audencia
Business School, de Nantes, na
Franca.

Em sua analise, o especialista tra-
Ga uma leitura sobre o mundo atual,
em que as relagdes de tempo e espa-
Go estao diferentes do que percebia-
MOSs € que essa relagéo tem impacta-
do profundamente os mercados. "Ha
uma diferenga significativa entre este
presente futuro e o presente passado:
o local, onde ocorreu, onde se deu a
originagao do alimento, da energia,
como foi feita, quem fez e com quais
valores. Portanto, as marcas precisa-
rao evidenciar a origem, os produtores,
e isso sera um diferencial na aceitagéo
dos consumidores finais mundiais”,
explica, lembrando que a certifica-
Gao pode ser essa garantia de origem
que 0s compradores passam a exigir.

internacionais e

Qualidade garantida
Mas muito antes de representa-
rem garantia de mercado, as certifi-
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A Certificagao CAR
devera abrir nossas
portas para muitos
outros compradores
de todo o mundo

Willem Bouwman
Diretor Presidente da Castrolanda

cacoes criam parametros e sdo ates-
tados de qualidade em processos.
Por isso, o Sistema Ocepar ouviu al-
gumas cooperativas para entender
como percebem as certificagbes e do
gue sentem falta neste tipo de reco-
nhecimento. Para criar uma base de
dados efetiva,
cooperativas do ramo agropecuario,
muitas delas ja com alguns certifica-
dos ou processos de certificagdo em
andamento. A pesquisa priorizou in-
formagdes como a relevancia dos mo-
delos ja existentes de certificagdes do
sistema produtivo, beneficios para os
negocios e os desafios na sua implan-
tagéo.

As participantes também contribu-
fram com o mapeamento de oportuni-
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Ha um bom

numero de selos

e de certificados
disponiveis. E
mportante observar
aqueles que os
mercados mais
consideram

foram ouvidas 20

José Luiz Tejon |
Professor e Conferencista

oto: Samuel Milléo Filho/Sistema Ocepar

dades e desafios de uma certificagédo
criada para valorizar o cooperativismo
paranaense.

"De maneira geral, as entrevista-
das destacaram a crescente impor-
tancia das certificagoes, tanto para a
industria quanto para os produtores
rurais. Todas reconheceram a ne-
cessidade de atender as exigéncias
internacionais, particularmente da
Unigo Europeia, que esta cada vez
mais focada em questdes ambientais
e trabalhistas. Foi um estudo com re-
sultados bastante positivos, com uma
percepcdo de que as certificagbes
criam meios para fortalecer processos
e fomentar uma cultura de boas pra-
ticas", avalia Robson Mafioletti, supe-
rintendente da Ocepar.

Foto: Jonatas Marques
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De olho no
mercado nternacional

Ha uma percepgao, por parte das
cooperativas, de que as certificagbes
Sa0 essenciais, sobretudo para quem
esta de olho no mercado internacio-
nal. Temas como rastreabilidade de
produtos, meio ambiente, condi¢des
de trabalho e comercializacao de car-
bono estdo na pauta de algumas das
entrevistadas. Algumas cooperativas
ja desenvolvem programas de incenti-
vO a adogao de praticas sustentaveis
e de conformidade com normas inter-
nacionais, como o Agraria de Gestédo
Rural, da Cooperativa Agraria, e o
Programa Safra do Futuro, da Castro-
landa.

Quase metade das entrevistadas
apresentou como ponto de atengdo a
diversidade de certificagdes disponi-
veis e a necessidade de planejamen-
to para mapear aquelas que sdo mais
efetivas para seus objetivos, com cre-
dibilidade. Além disso, elas apontaram,
Ccomo uma oportunidade, a criagao de

v Peso do agro na balanga
comercial paranaense podera
ser ainda maior com
andamento de

certificagdes
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um processo amplo, com uma base
gue atenda a quesitos de certificagbes
exigidas por parceiros comerciais.

Entre as necessidades mais ba-
sicas, as cooperativas esperam que
um processo de certificagao ofereca
apoio para o cumprimento de requisi-
tos minimos por parte de cooperados,
como documentagao regularizada.
Espera-se, ainda, que os candidatos
a certificacdo tenham conhecimen-
to prévio de como serdo avaliados e
que tenham prazo para regularizagéo,
guando houver algum ponto a ser
ajustado. Os programas de mentoria e
treinamento foram listados como fun-
damentais para ajudar os produtores a
superar desafios técnicos e adminis-
trativos.

Assim, o estreitamento de lagos
entre cooperativa e cooperados, e in-

L&

o

dicadores que valorizem o associado,
também foram aspectos apontados
como diferenciais por 43% das entre- @

Pontos levantados

pela pesquisa
Atendimento as
exigéncias internacionais

Engajamento de
produtores rurais

Incluséao de
pequenos produtores

Certificagao com diferentes
niveis de conformidade

Monitoramento dos
indicadores e suporte
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Sabor que deixa aquele momento com a
galera ainda mdis especial. Experimente!
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vistadas. As cooperativas se posicio-
nam como facilitadoras, com oferta
de orientagéo e assisténcia técnica
aos produtores. A Cooperativa Frisia,
por exemplo, enfatiza o desenvolvi-
mento de pontos frageis identificados
pelos proprios produtores por meio do
Programa Fazenda Sustentavel. Ja a
Cooperativa Cocamar esta conside-
rando criar programas internos com
niveis de evolucdo para motivar os
produtores a aderirem.

O principal desafio, listado por
71% dos pesquisados, é o engajamen-
to dos produtores rurais. Incentivos
financeiros, como as bonificagdes ou
a diferenciagéo na formacao de pre-
Gos, podem ser utlizados como
argumentos para motivar os produ-
tores. No entanto, a falta de garan-
tia de que os produtos certificados
serdo revertidos em um aumento de
prego € uma barreira significativa. A
cooperativa Agraria optou por bonifi-
car os cooperados que estdo no nivel
3 do Programa Agraria de Gestdo
Rural.

O diagndstico realizado pela equi-

Objetivo:

destacar a importancia dos
requisitos legais e preservagao
dos recursos naturais

Objetivo:

destacar as relagdes e
responsabilidade com
as pessoas (familia e
colaboradores)

Objetivo:
destacar a importancia dos aspectos
econdmicos e gestdo da propriedade

pe técnica do Sistema Ocepar junto
as cooperativas, entre maio e julho de
2024, foi a primeira etapa de um pro-
cesso de certificagao proposto pela
instituicao, que devera ser pilotado
ainda neste ano.

O projeto foi mapeado durante
a construgao do novo Plano Parana
Cooperativo (PRC-300), ciclo atuali-
zado do planejamento estratégico que
visa ao desenvolvimento sustentavel e
a expansao do cooperativismo no es-
tado. Nesta etapa, o PRC tem a meta
de levar as cooperativas a atingir R$
300 bilhdes de movimentacao eco-
némica até 2026, a partir de 12 temas
estratégicos.

Nomeado Certificagdo Parana
Cooperativo, 0 projeto de numero 4
esta listado sob o tema 2, Susten-
tabilidade, do PCR-300. No total, o
Plano contempla 30 projetos. “A Cer-
tificagéo que esta sendo desenvolvida
pelo Sistema Ocepar devera cumprir
uma das premissas da instituicao,
que é manter as cooperativas sempre
atualizadas em relagdo as melhores
praticas, sustentaveis e competitivas,
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diante de um cenario de tantas insta-
bilidades e de disputas de mercados”,
explica José Roberto Ricken.

A certificagdo tera critérios de
avaliagdo organizados sob cinco
pilares: Boas Praticas Agropecuarias,

Gestdo da Propriedade Rural, Meio
Ambiente, Responsabilidade Social e
Envolvimento da Comunidade.

A ideia inicial € que a certificagao
seja organizada em cinco categorias,
para atender diferentes niveis de pro-
fissionalizacao e aperfeicoamento das
propriedades rurais que aderirem ao
projeto.

As proximas etapas da estrutura-
Gao da certificagdo deverdo contem-
plar a elaboragé&o da primeira versao
do protocolo de certificagdo, a im-
plementagado do projeto piloto, a va-
lidagao do processo e a redacao de
um manual de certificagdo. Embora o
Sistema Ocepar esteja estruturando e
criando parémetros para uma certifi-
cagao que devera atender a todas as
cooperativas do ramo agro, a opera-
cionalizagao ficara sob a responsabi-
lidade de cada cooperativa.

Objetivo:
destacar as boas praticas
na produgo de alimentos

Objetivo:

destacar a relagao entre as
pessoas, a comunidade e
0 cooperativismo
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Habito e cultura
das boas praticas

A certificagdo em fase de estru-
turagdo pelo Sistema Ocepar parte
do principio de que o processo para
o atingimento de metas, mantido de
forma permanente, cria o habito e a
cultura das boas praticas. A certifica-
Gao, ou 0 selo, acabam sendo apenas
um desdobramento natural. A enge-
nheira agrbnoma e cooperada Ligia
Jung, da Integrada, esta recebendo
orientagao da cooperativa para avan-
Gar em praticas e documentagao para
conquistar o titulo de propriedade
sustentavel para a area que possui em
Floresta, na regido noroeste do Para-
na, em sociedade com seu pai. Com
plantio de soja e milho, o imével de
64 alqueires ja adota praticas consi-
deradas sustentaveis. "Eu vejo que a
maioria ja faz muita coisa, como plan-
tio direto, rotagdo de cultura, cuidado
com mata ciliar, com o rio, devolu¢ao
de embalagem, entre tantas outras
acdes que sao consideradas cotidia-
nas. SO que o agricultor ndo sabe que
isso serve para certificar. Entdo, essa
iniciativa do Sistema Ocepar deve
mesmo ajudar muitas propriedades

A

A cooperada Ligia Jung acredita que a maior parte dos cooperados ja adota praticas sustentaveis

a avancgar”, avalia Jung, que acredita
que o principal desafio do processo
estara na organizagdo de documen-
tos e gestao administrativa. "Eu acho
que o maior desafio sera convencer
alguns agricultores de que € neces-
sario anotar tudo, de preferéncia em
planilha. E importante anotar, guardar
notas, ver se matriculas estdo corre-
tas, se tem outorga de uso da agua,
gue muitos entraram com Processo,
mas ndo tém" , conclui a cooperada.
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O processo certificador
podera destrauar o
acesso a linhas de credito

Sebaldo Waclawovsky
Presidente da Coagro

A percepcdo do presidente da
Coagro, Sebaldo Waclawovsky, vai ao
encontro da leitura de cenario da coo-
perada Ligia Jung sobre a importancia
da organizagao documental. Para ele, o
processo de certificagao podera apoiar
0s cooperados na resolugao de pen-
déncias antigas e em regularizagoes.

“Temos um problema muito sé-
rio que sdo embargos de proprieda-
des que impedem que os produto-
res acessem linhas de crédito junto
ao sistema financeiro, desde 2007.
Entdo, com a iniciativa do Sistema
Ocepar de criar um processo certi-
ficador e a colaboragéo do produtor
fazendo sua parte, com respeito ao
meio ambiente, teremos pacificagcdo
em termos de propriedades. E uma
noticia que recebemos com muita ale-
gria”, afirma Waclawovsky.

Foto: Acervo Pessoal



Diferenciacao

leva a Certificacao

O exemplo de que as boas prati-
cas levam naturalmente a certificagao
e a diferenciacdo no mercado vem de
Queréncia do Norte, da propriedade
Jaracatia, que, em 2024 conquistou
0 primeiro lugar na categoria Grandes
Propriedades na 8?2 edigao do Pré-
mio Fazenda Sustentavel, da revista
Globo Rural.

Com 1,013 mil hectares de area
produtiva e 314 preservados, o local
com certificagdo organica produz
plantas aromaticas e medicinais, além
de dleos essenciais, e tem a pecuaria
como atividade complementar. O pro-
dutor rural Mauricio Garcia Cid conta
que nao foi a certificacdo que levou
ao reconhecimento, mas as prati-
cas que o processo de obtengdo da
certificagao exige. "A cultura do or-
ganico nos levou a buscar inovagoes
como economia circular, residuo zero,
maximo aproveitamento de residuos
que nao eram aproveitados. Mas mui-
tas agoes ja estavam implementadas
em nossa produgao, o que facilitou e
encurtou muito o processo”, conta,
lembrando que da contratagao até a
obtengéo da certificacdo foram ape-
nas trés meses. “Um dos desdobra-
mentos desta iniciativa € a previsao
de langcamento de uma nova linha de
bioinsumos para a agricultura, que
veio como um coproduto do traba-
lho com as plantas medicinais. Entéo,
a saude, a cura e 0 bem-estar que o
oleo essencial representa para uma
pessoa, nos desenvolvemos para a

agricultura. Essa cadeia virtuosa esti-
mulada pelo processo nos diferenciou
e nos tornou reconhecidos”, conclui
Cid.

A historia da Fazenda Jaracatia
ilustra o que o especialista em agro,
José Luiz Tejon, tem falado sobre cer-
tificagdes. “Significam um investimen-
to, mas, principalmente, uma mudan-
Ga mental, com mais capricho, adogao
de metodologias sustentaveis, entre
outras iniciativas. Apos algum tempo,
veremos produtoras e produtores que
estéo perfeitos dentro dos conceitos
conservacionistas e regenerativos.
Em algum momento, o mercado pa-
gara pela diferenga”, acredita Tejon.

Apesar da andlise positiva deste e
de outros estudiosos do tema, a fal-

~

Primeiro lugar na categoria
Grandes Propriedades

As praticas sustentaveis »
adotadas pelo casal
Garcia Cid levaram
a Fazenda Jaracatia
a ser reconhecida
nacionalmente

TECNOLOGIA. POR QUE A SEGURANGA DIGITAL E PRIGRIDADE PARA EXECUTIVOS 00 AGRO

ENTREVISTA BORAM UM, 0 UNICO BRASILEIRO

ta de uma rapida gratificagao por um

processo que muitas vezes pode re-
presentar investimento foi apontada
como um dos principais desafios para
0 engajamento de produtores. Sem a
garantia de receita maior, com retorno
imediato, ha uma desmotivagao rela-
cionada a adesao.

No entanto, as certificagbes po-
dem também melhorar 0 acesso ao
crédito para as cooperativas. Ha di-
Versos programas que ja concedem
desconto de 0,5 percentual nos juros
de operagbes de custeio do Plano
Safra 2024/2025. Segundo divulga-
Ggao do governo federal no inicio de
2025, sao mais de 70 mil produtores
com acesso ao beneficio em todo o
Brasil.

A PALAVRA DO CAMPO

DE BARISTAS.
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O presidente da Cocari, Marcos
Antonio Trintinalha, afirma que a
cooperativa esta atenta aos ganhos fi-
nanceiros que as certificagdes podem
representar para os produtores.

"Quando falamos em certificagcdo
das nossas propriedades rurais, nos
estamos buscando auxiliar o produ-
tor para que ele possa ter uma linha
de crédito, talvez diferenciada, ou até
para buscar crédito para sua proprie-
dade. A certificagdo, sem duvida, abre
um caminho para que nossos produ-
tores possam aproveitar os beneficios
que esse processo traz para o dia a dia
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O acesso facilitado ao
credito deuera ser um
dos principais beneficios
no bolso do produtor

Marcos Antonio Trintinalha
Presidente da Cocari

de suas operacdes”, diz Trintinalha.
O coordenador do Centro de Agro-
negocios da Fundagao Getulio Vargas,

A seguir, acompanhe a opiniao de mais dirigentes de cooperativas
sobre a oferta de uma certificagao pelo Sistema Ocepar:

66
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Cada vez mais, o consumidor quer produtos de qualidade, com rastreabilidade.
Uma certificagdo do Sistema Ocepar, que tem grande conhecimento, da seguranga
para o negocio e possibilita que as cooperativas continuem crescendo no ritmo dos
Ultimos anos, que tem se mostrado superior ao do mercado.

Paulo Pinto
Presidente da Coprossel

e

As cooperativas estdo fazendo um bom trabalho e, agora, precisam organizar
agricultores para poder fazer a venda e a exportagao de seus produtos, mantendo
o foco na qualidade que o mercado global tem exigido. Essa é uma certificacdo de
suma importancia e precisa ser feita com urgéncia.

Nelson de Bortoli
Presidente da Camisc
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Nos temos 0s Nossos clientes cada vez mais exigentes mundo afora e, quem sabe,
a gente possa promover até o aumento da produgao e dos valores agregados. A
iniciativa & muito importante para quem produz, para quem comercializa e para a
cooperativa que faz esse elo.

Diogo Sezar de Mattia
Diretor Vice-presidente da Lar

&6

Me preocupam os produtores mais desatentos com a cobertura de solo. Mas se a
gente conseguir juntar todas as cooperativas e fazer esse trabalho bem-feito, eu
acho fantastico. A conservacéo e a questao ambiental sdo fundamentais.

Luiz Lourenco
Presidento do Conselho de Administragao da Cocamar
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Roberto Rodrigues, aponta 0 acesso

ao crédito como uma possivel vanta-
gem futura: "Vejo a questao do crédito
muito atrelada ao seguro e entendo
que nenhuma instituigdo vai assegu-
rar proprietario que ndo tenha boas
praticas comprovadas, com rastreabi-
lidade e certificagao. No entanto, com
comprovagao, até mesmo bancos pri-
vados poderao ter ofertas para esses
produtores que tém garantias”, avalia.

Ex-ministro da Agricultura, Pecua-
ria e Abastecimento, ex-presidente da
Associagao Brasileira do Agronegocio,
da Sociedade Rural Brasileira e do
Conselho Superior do Agronegocio da
Fiesp, Rodrigues vem acompanhan-
do ha tempos as transformacdes do
mercado agro no Brasil e no mundo.
Nomeado embaixador do cooperati-
vismo pela Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU) em 2012, ele acredita
que as cooperativas serao as institui-
¢des mais indicadas para estabelecer
e acompanhar o processo de certifi-
cagao dos cooperados. "Quem me-
Ihor conhece o cooperado? A coope-
rativa, que tem esse papel de dona
dos negocios, investidora e mutuaria.
E a cooperativa que deve iniciar esse
processo. E uma excelente iniciativa”,
finaliza Rodrigues. ®
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Prestacao de contas com
transparéncia e participacao

Mais de 400 liderangas prestigiaram as pré-assembleias

promovidas pelo Sistema Ocepar, de 10 a 13 de marco

Em margo, o Sistema Ocepar pro-
moveu as pré-assembleias deste ano
durante a 652 edicao dos Encontros
de Nucleos Cooperativos, com mais
de 400 liderangas. "Nos realizamos
duas rodadas das reunides de Nucleo
Nno ano, uma em margo e outra em ou-
tubro. Desde 2019, temos aproveitado
para fazer a prestacdo de contas an-
tes da Assembleia Geral Ordinaria jun-
to com a primeira etapa, para que um
maior numero de cooperativistas pos-
sa conhecer os resultados alcangados
no ano anterior e as a¢des planejadas
para o atual exercicio”, esclarece o
presidente do Sistema Ocepar, José
Roberto Ricken.

“Tudo que noés vamos fazer tem
que passar pelos Encontros de Nucle-
0S, pois isso da transparéncia ao nos-
so trabalho e legitimidade para nossa
atuacao”, acrescenta Ricken.

As pré-assembleias ocorreram de
10 a 13 de marco. A primeira contou
com 107 cooperativistas do Centro-
-Sul, na Lapa. Depois, 126 represen-
tantes do Norte e do Noroeste pres-
tigiaram o encontro em Mandaguari.
Em Cascavel, foram 126 participantes
do Oeste. Fechando o ciclo, 81 repre-
sentantes do Sudoeste se reuniram
em Maridpolis. Os quatro eventos
somaram 418 participantes, de 86 co-
operativas, de todos 0s ramos: agro-
pecuario, crédito, saude, transporte,
trabalho, produgdo de bens e servi-
Gos, infraestrutura e consumo.
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Nucleo Centro-Sul
Participantes: 107
Cooperativas: 28

Ramos: 7

Anfitrids: Bom Jesus e Sicredi Integragdo PR/SP

Local: Lapa, 10 de margo

Nucleo Oeste
Participantes: 126
Cooperativas: 25

Ramos: 6
Anfitrias: Coopavel e Credicoopavel
Local: Cascavel, 12 de mar¢o

Nucleo Norte/Noroeste
Participantes: 104
Cooperativas: 19

Ramos: 6
Anfitrids: Cocari, Rodocoop e
Sicredi Agroempresarial
Local: Mandaguari, 11 de margo

Nucleo Sudoeste
Participantes: 81
Cooperativas: 14
Ramos: 4
Anfitria: Camisc
Local: Mariépolis, 13 de margo

*Ramos: agropecuario, crédito, saude, transporte, trabalho, produgao de bens e servigos, infraestrutura e consumo

Nas reunides, a abertura foi feita
pelos coordenadores de Nucleo, dire-
tores e presidente do Sistema Ocepar.
Houve ainda a apresentagao das co-
operativas anfitrids. Os superinten-
dentes Robson Mafioletti, da Ocepar,
e Leonardo Boesche, do Sescoop/PR,
e o gerente da Fecoopar, Anderson
Lechechem, apresentaram os resulta-
dos de 2024 e o plano de agao para
2025 de cada entidade. As informa-
cbes serao referendadas na Assem-
bleia Geral Ordinaria, que sera realiza-
da em 1° de abril, em Curitiba.

O superintendente-geral de Orde-

namento Territorial do Parand, Benno
Doetzer, discorreu sobre a regulariza-
Ggao ambiental das propriedades ru-
rais, com énfase no Cadastro Ambien-
tal Rural (CAR). Na entrevista desta
edigao da revista Parana Cooperativo
ele trata deste tema. Confira nas pa-
ginas6a9.

Ja o coordenador de Comuni-
cagao e Marketing do Sistema Oce-
par, Samuel Milléo Filho, langou o 17°
Prémio Ocepar de Jornalismo. Mais
detalhes na pagina 24. Em todos os
eventos, foi aberto um espaco para os
participantes se manifestarem.
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Liderancas avaliam
iniciativa do Sistema Ocepar

Para os dirigentes das cooperativas do Parana, eventos promovem
integracao e tratam de temas relevantes para o setor

‘ ‘ Além de temas estratégicos que vao nortear as cooperativas, independentemente dos
ramos, as reunides de Nucleos sdo importantes para impulsionar a intercooperagao e tratar
de assuntos importantes para o cooperativismo. A agenda da Ocepar é sempre muito precisa
no que diz respeito aos assuntos de representagao institucional.

Luiz Roberto Baggio
Presidente da Bom Jesus e Sicredi Integragao PR/SP

“ Como anfitrides, tivemos a oportunidade de apresentar um pouco do que as Nnossas
cooperativas realizam, pois muitos ainda ndo tém ideia do trabalho que a gente faz. Os
Encontros também possibilitam entender como os resultados foram obtidos pela Ocepar,
Sescoop e Fecoopar no ano passado. E uma prestagéo de contas muito importante para nés
e para toda a comunidade que faz parte do sistema cooperativo do Parana.

Marcos Trintinalha
Presidente da Cocari e Rodocoop

‘ ‘ O trabalho da Ocepar € muito importante, mas antes era pouco conhecido. Foi uma estratégia
para melhorar a comunicagdo da entidade diretamente com os produtores. Também sao
tratados assuntos que colocam para a comunidade as dificuldades que enfrentamos, em
relagéo a politica e economia, por exemplo. E um trabalho fantastico que precisa continuar,
pois tem um efeito extraordinario.

Luiz Lourengo
Presidente do Conselho de Administragao da Cocamar

‘ ‘ E importante para o Sistema estar organizado e unido em torno dos ideais do cooperativismo.
A Ocepar tem um papel muito valioso de agregar as cooperativas de todos os ramos de
atividades. E uma oportunidade de intercooperacao e de tratar de temas relevantes, nao
sO politicos, mas ligados as realidades das cooperativas em cada segmento, de trocar
experiéncias e, logicamente, fazer um intercooperativismo que vai fortalecer cada vez mais
o setor

Jean Rodrigues
Presidente do Sicoob Central Unicoob

ﬁ\ ‘ ‘ E um momento impar de discutir os problemas comuns do setor antes da Assembleia Geral da
Ocepar. A descentralizagado das reunides pré-assembleias € uma maneira de ter um contato
direto com as cooperativas, com os conselheiros, com os diretores e lideres dos cooperados.
Assim, é possivel elaborar um plano para a Ocepar com bastante consisténcia, discutindo as
questdes regionalmente.

Dilvo Grolli
Presidente das Coopetivas Coopavel e Credicoopavel
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OEncontrode Nucleos representanao sé a possibilidade de reunir os lideres do cooperativismo,
mas, também, € aquela ocasido em que os dirigentes mostram como andam as diretrizes
da nossa Ocepar e de todos o0s ¢rgaos que estao ligados a entidade. Quando vocé presta
contas, e essa € uma caracteristica do cooperativismo - a transparéncia -, vocé aumenta a
participagdo, a seguranga, o engajamento e até a intercooperacao. O fato de ter encontros
como esses &, sem dlvida nenhuma, uma forma de turbinar o cooperativismo no estado.

Orley Alvaro Campagnolo
Presidente da Uniprime Central Nacional e Uniprime Pioneira

E sempre uma grande satisfacdo participar de encontros desta envergadura do setor
cooperativista do estado do Parand. Ficamos muito satisfeitos em constatar que aquele
planejamento desenhado em anos anteriores esta performando, contribuindo para que o
sistema cooperativista possa alcangar voos mais altos, tracionando a cadeia e a producao
do Parana em todos os ramos, seja agropecuario, crédito, saude, enfim, proporcionando um
andamento muito promissor.

Diogo Sezar de Mattia
Diretor vice-presidente da Lar

As reunides de Nucleo surgiram em outubro de 1991. Na época, a Coagro foi a primeira
cooperativa a sediar o evento da regido Sudoeste, em Capanema. Nos encontros, a Ocepar
sempre apresenta novidades. E, por serem promovidas regionalmente, facilitam a participagao
de todos que fazem parte do cooperativismo. E uma iniciativa que esta se fortalecendo cada
vez mais. Creio que foi uma ideia muito genial que deu certo.

Sebaldo Waclawovsky

Presidente da Coagro

E muito importante esse trabalho que a Ocepar faz, visitando as regides e mostrando as agoes
gue executa, fornecendo orientagéo as cooperativas sobre aquilo que precisa ser feito para se
manter no foco e as ajudando a realizar tudo o que foi planejado.

Nelson de Bortoli
Presidente da Camisc

Os eventos possibilitam a Ocepar estar mais presente nas bases e ver quais sdo as demandas
das cooperativas para fazer um planejamento mais assertivo. Assim, a chance é grande de
acertar nas decisdes, aumentando a fidelizagao e promovendo mais 0 cooperativismo de um
modo geral.

Paulo Pinto
Vice coordenador do Nucleo Sudoeste e presidente da Coprossel

ABR.2025 25



[]
>
@©
o
o
o}
O
©
=2
=
©
o P
o
o
o
@)
=
I9)
c
[ols
L
©
a
c
©
o)
R
]
S
S
i

© comunicagao

Lancado o 172 Premio
Ocepar de Jormalismo

Concurso que reconhece os melhores trabalhos
de divulgacao do cooperativismo paranaense
recebe inscricdes ate 1° de outubro

O 17° Prémio Ocepar de Jornalis-
mo esta com as inscrigdes abertas até
o dia 1° de outubro. Os interessados
em participar devem acessar a pagina
disponivel no Portal Parana Cooperati-
VO (Www.paranacooperativo.coop.br),
onde € possivel ter acesso ao regu-
lamento e inscrever os trabalhos. Na
edigao passada, o concurso teve 108
reportagens inscritas.

Esta edicao foi langada pelo coor-
denador de Comunicagao e Marketing
do Sistema Ocepar, Samuel Milléo
Filho, durante as pré-assembleias re-
alizadas juntamente com a primeira
rodada dos Encontros de Nucleos
Cooperativos de 2025, de 10 a 13

de margo, na Lapa,

Cascavel e Mariopolis, com a presen-

Mandaguari,

Ga de profissionais de diversos veicu-
los de comunicagao das regiodes.

"Chegamos aos 21 anos de exis-
téncia do prémio, e, ao longo dessas
mais de duas décadas, ja premiamos
mais de 380 profissionais de impren-
sa de todo o pais. Fomos pioneiros no
setor produtivo e no cooperativismo
brasileiro com essa premiagao, que se
tornou referéncia, servindo de mode-
lo para diversos segmentos”, destaca
Milléo.

"O Prémio Ocepar de Jornalismo
é importante para valorizar o traba-
lho dos profissionais de imprensa,

Utilize 0'QRCode
para acessar a
pagina do
17° Prémio Ocepar
de Jornalismo.

~

Samuel Milléo Filho: Prémio completou, em 2024,

duas décadas, valorizando profissionais da imprensa
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Fique atento!

v Inscri¢des até 1° de outubro

v Matérias publicadas
de 1° de junho de 2024
a 1° de outubro de 2025

v R$ 88 mil em premiagdes

v Seis categorias

incentivando a producao de conte-
udos de qualidade sobre temas rele-
vantes para a sociedade. No caso do
cooperativismo, contribui para ampliar
a visibilidade do setor, destacando sua
importancia econémica, social e am-
biental”, complementa Milléo.

Ele lembra ainda que, nesta
edicdo, o Prémio tem como tema
"Cooperativas constroem um mun-
do melhor”, slogan escolhido pela
Organizagao das Nagdes Unidas
(ONU) para celebrar 2025 como Ano
Internacional das Cooperativas.

Podem concorrer matérias veicu-
ladas no periodo de 1° de junho de
2024 a 1° de outubro de 2025. No
total, serdo distribuidos R$ 88 mil em
prémios. O 1° lugar recebe um va-
lor de R$ 10 mil, o 2° lugar o valor de
R$ 4 mil e o terceiro o valor de R$ 3
mil. Também ha premiacéo especial
para as categorias Crédito e Unimed,
com valor de R$ 10 mil cada.

Sdo seis categorias: Jornalismo
Impresso/Digital, Radiojornalismo,
Telejornalismo, Midia Cooperativa, Es-
pecial Crédito e Especial Unimed.

O Prémio Ocepar de Jornalismo &
realizado com o apoio financeiro da
Central Sicredi PR/SP/RJ e Federacao
Unimed do Parana, e em parceria com
o Sindicato de Jornalistas Profissionais
do Parané (Sindijor/PR) e do Sindicato
dos Jornalistas do Norte do Parana. @
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POR GISELE BARAO

Cooperativismo pede
Plano Safra mais robusto

Sistema Ocepar, governo estadual, Faep e Fetaep elaboraram
sugestodes para superagao dos desafios do novo ano agricola

Uma série de sugestoes elabora-
das pelo Sistema Ocepar e outras en-
tidades representativas para o Plano
Safra 2025/2026 foi encaminhada em
fevereiro ao Ministério da Agricultura
e Pecuéria (Mapa) e ao Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar (MDA).

O grupo pede que o governo fe-
deral destine R$ 5971 bilhdes para
a safra 2025/2026. Do total, R$ 417
bilhdes seriam destinados a crédi-
tos de custeio e comercializacdo e
R$ 180,1 bilhdes a investimentos. O
montante liberado na safra anterior,
que termina em junho deste ano, foi
de R$ 475,5 bilhdes.

De acordo com a proposta, pro-
dutores inscritos no Programa Nacio-
nal de Fortalecimento da Agricultura
Familiar (Pronaf) teriam acesso a R$
90 bilhdes; os do Programa Nacio-
nal de Apoio ao Médio Produtor Rural

(Pronamp) a R$ 86 bilhdes, e os de-
mais agricultores a R$ 421 bilhdes.

Além do Sistema Ocepar, assinam
0 documento a Federagdo dos Traba-
lhadores Rurais Agricultores Familia-
res do Estado do Parand (Fetaep), a
Federacdo da Agricultura do Estado
do Parana (Faep) e a Secretaria de
Estado da Agricultura e do Abasteci-
mento (Seab).

O Plano Safra é a principal ferra-
menta nacional de apoio a produtores
rurais pequenos, médios e grandes.
O anuncio de um recurso abundante
€ aguardado com grande expectativa
pelo setor, ja que os agricultores pre-
cisam se planejar para a proxima safra,
que comega em julho.

A proposta também inclui o apri-
moramento das politicas de Gestao
de Riscos, com sugestdes para o Se-
guro Rural, para o qual sdo solicitados
recursos de R$ 4 bilhdes; e o Proagro,

para o qual solicita-se limite de con-
tratagdo de R$ 500 mil.

As reinvindicagdes levam em con-
ta que o Plano Safra precisa ser efi-
caz e alinhado a realidade do campo.
Também consideram o papel desem-
penhado pelo agronegdcio paranaen-
se na economia estadual e nacional.

As cooperativas tém uma parti-
cipacado relevante nesse sentido. O
Parana tem 227 cooperativas regis-
tradas em sete ramos de atividade,
sendo 0 agro 0 mais expressivo em
termos econdmicos, representando
quase 64% de tudo que se produz na
agropecuaria do Parana. "As coopera-
tivas agropecuarias, ao promoverem a
uniao de pequenos e médios e gran-
des produtores, geram um ambiente
propicio para o desenvolvimento eco-
ndmico, social e ambiental. Este cena-
rio destaca a importancia de investi-
mentos continuos e substanciais”, diz

v As medidas apresentadas
pelas entidades paranaenses sao
de carater estratégico e contributivas
a economia nacional



o presidente do Sistema Ocepar, José
Roberto Ricken.

As sugestdes por parte do agrone-
gocio paranaense ja sao tradicionais.
Todos 0s anos o setor se relne para
debater os desafios para a proxima
safra e 0s recursos necessarios para
dar sequéncia ao trabalho no campo
com seguranga.

O financiamento de custeio favo-
rece a compra de insumos, e o cré-
dito para comercializagao viabiliza a
estocagem e a venda da produgéo
em momentos mais favoraveis do
mercado, evitando a necessidade de
negociagdes em periodos de pregos
baixos. Dos R$ 417 bilhdes que as en-
tidades pedem para essas atividades,
R$ 45 bilhbes seriam para Programa
Nacional de Fortalecimento da Agri-
cultura Familiar (Pronaf), R$ 72 bilhdes
para o Programa Nacional de Apoio
ao Médio Produtor Rural (Pronamp) e
R$ 300 bilhdes para os demais produ-
tores. Confira os detalhes da proposta
no quadro abaixo.

Propde-se ainda a aplicagio de R$
180,1 bilhdes para investimentos. Para
a safra 2025/2026, as entidades con-
sideram prioritarios o Programa para
Construcao e Ampliacdo de Armazéns
(PCA), que teria R$ 11,5 bilhdes; o Pro-
grama de Financiamento a Agricultura
Irrigada e ao Cultivo Protegido (Proir-
riga), com R$ 3 bilhdes; o Programa
de Incentivo a Inovagdo Tecnoldgica
na Produgao Agropecuaria (Inovagro),
com previsdo de R$ 4,5 bilndes, e o
Programa de Financiamento a Siste-
mas de Produgdo Agropecuaria Sus-

O presidente do Sistema Ocepar, José Roberto Ricken, apresentou o valor
de investimentos previstos para 2025 durante o Show Rural Coopavel

tentaveis (RenovAgro), com proposta
de R$ 10 bilhdes.

Pressao por resultados

Para o presidente interino do Sis-
tema Faep, Agide Eduardo Meneguet-
te, o processo de fortalecimento do
crédito e do seguro rural continuo € de
extrema importancia, pois esses ins-
trumentos oferecem condi¢des para
0s produtores seguirem na atividade.
“E preciso que o governo federal ouga
as entidades do setor. Os N0SsoSs pro-
dutores ndo podem ser abandonados
como em fevereiro, quando ocorreu
a suspensao dos financiamentos do
Plano Safra 2024/25", diz.

Ja o governo estadual avalia que
a proposta leva em conta os desafios
que muitos produtores tém enfrenta-
do, especialmente diante de varia¢cdes
climaticas e volatilidade de pregos ob-
servadas nas safras recentes, segun-
do o secretario estadual da Agricultura
e do Abastecimento, Natalino Avance

Custeio e Comercializacdo Montante Limite de Prazo Taxa
(R$ bi) (R$) Maximo (% a.a)
PRONAF 45,0 400 mil = 05a55
PRONAMP 72 2,0 milhdes = 70
DEMAIS PRODUTORES 300,0 4,0 milhoes = 1,0
Subtotal (1) 417,0 -

de Souza. “Os valores apresentados e
as sugestdes de como aplica-los vi-
sam dar mais tranquilidade para o pro-
dutor fazer o que sabe, que é produzir
alimento”, diz.

Atencao a agricultura familiar

Também foram compilados pontos
especificos para atender a agricultura
familiar. Para o presidente da Fetaep,
Alexandre Leal dos Santos, atualmen-
te a agricultura familiar ndo da conta
de produzir comida sem as garantias
do Pronaf Custeio e Investimento, im-
portante politica publica para a agri-
cultura familiar. "Por isso, estamos
negociando para que o novo Plano
Safra traga um aumento do volume de
recursos, a reducao da taxa de juros, o
aumento do limite da renda bruta para
enquadramento no Pronaf, ampliagao
da caréncia e prazo de reembolso e a
revogacgao integral da Resolu¢gdo CMN
5.198, de dezembro de 2024, que ajus-
ta os limites de indenizagéo aplicaveis
a empreendimentos enquadrados no
Proagro”, explica.

O volume de recursos destinados
ao custeio e comercializagdo para
agricultores inscritos no Pronaf iria de
R$ 41bilhdes para R$ 45 bilhdes e para
investimento de R$ 35 bilhdes para
R$ 45 bilhdes. Propde-se aumentar o
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limite para custeio de R$ 250 mil para
R$ 400 mil, com aumento dos prazos
para reembolso. Outra sugestdo € o
aumento de R$ 500 mil para R$ 750
mil na renda bruta de enquadramento
do agricultor com Cadastro Nacional
da Agricultura Familiar — CAF.

Viabilizar investimentos

As indicag¢des do grupo no que diz
respeito a investimentos via recursos
do Plano Safra somam R$ 1801 bi-
lhées. Confira no quadro abaixo a pro-
posta detalhada.

Nos Ultimos anos, houve um au-
mento significativo nas demandas de
investimento por parte das coopera-
tivas agropecuarias. Este crescimento
ocorre em um contexto de necessida-
de de agregar valor as matérias-primas,
modernizagdo dos processos produti-
vos, adogao de tecnologias e melho-
rias na infraestrutura e armazenagem.

Em 2019, R$ 2,2 bilhdes foram
destinados a investimentos e, de 1a
para ca, a cada ano uma parcela maior
¢ direcionada a este fim. Em 2020, fo-
ram R$ 3,5 bilhdes; em 2022, R$ 6,2
bilhdes e, em 2024, R$ 6,8 bilhdes.

Em fevereiro, durante a reuniao
da diretoria no Show Rural Coopavel,
em Cascavel, o Sistema Ocepar anun-
ciou que as cooperativas paranaenses
vao investir R$ 9,2 bilhdes em 2025.
Os recursos incluem a construcao de
agroindustrias, estruturas de armaze-
nagem, logistica, produgao e distribui-
Gao de energia, além de servigos. Do
total, R$ 79 bilhdes serdo aplicados
no Parand e R$ 1,3 bilhdo em outros
estados, principalmente no Mato
Grosso do Sul, onde cooperativas do
Parana ja atuam.

Os investimentos se concentram
em quatro principais setores: pecua-
rio, agricola, infraestrutura e servigos.
O setor de infraestrutura recebe a
maior fatia dos recursos, seguido pelo
setor agricola, pecuario e servigos.
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As cooperativas precisam de
apoio para enfrentar os desafios im-
postos pela concorréncia no mercado
global, além de se adaptarem as mu-
dancas climaticas e as novas exigén-
cias do consumidor. “As cooperativas
paranaenses necessitam de um aces-
so mais amplificado e adequado a in-
vestimentos que as ajudem a inovar e
a expandir suas operac¢oes de forma
sustentavel”, diz o presidente do Sis-
tema Ocepar, José Roberto Ricken.

Ha varios exemplos em todas
as regides do Parana. Um deles ¢ a
cooperativa Coamo, de Campo
Mourgo, que neste ano aprovou na
Assembleia Geral Ordinaria inves-
timento de R$ 850,9 milhdes para
modernizar e ampliar as estruturas
de recebimento, beneficiamento, ar-
mazenagem e expedi¢do de produtos
agricolas e adequar armazéns, areas

de convivio, sistema de despoeira-
mento e seguranca em entrepostos.
Um dos destaques é a implantagao
de uma unidade industrial para produ-
¢ao de biodiesel com capacidade para
600 toneladas/dia, a ser instalada na
Unidade Industrial de Processamento
de Soja em Paranagua.

Ja a Cocamar, de Maringa, pre-
tende investir R$ 750 milhdes na
construgao de uma esmagadora de
soja no municipio, com capacidade
de processamento de 5 mil toneladas
por dia. No Sudoeste, 0 projeto
do Complexo Industrial de Soja da
Cooperativa Tradigao conta com um
investimento total de aproximada-
mente R$ 700 milhoes.

E a Lar Cooperativa Agroindus-
trial prevé para este ano o inicio da
construgao do frigorifico de peixes em
Missal. @

Montante Limite de Prazo Taxa
Investimento (R$ bi) (R$) Maximo (% a.a)
Moderfrota 12,0 90% do projeto 10 anos (14 meses 10
de caréncia)
Moderfrota Pronamp 50 100% do projeto 10 anos (14 meses 10,0
de caréncia)
Pronaf 45,0 300 mil' e 600 mil? - 05885
Moderagro 36 2,0 milhdes®, 400 mil® 10 anos (2 anos 100
' e 6,0 milhoes* de caréncia :
Proirriga 30 3,5 milhdes3 e 10 anos (2 anos 100
' 10,5 milhes4 de caréncia) b
Renovagro Demais 60 5,0 milhdes® e 12 anos (8 anos &0
Renovagro Ambiental 10 45,0 milhges +5¢° de caréncia 70
Renovagro (Recuperagéo/Conservagao) 3,0 ' 70
PCA 80 250 milhes 12 anos (AZ anos -
de caréncia '
PCA (até 6000 toneladas) 35 50 milhGes 12 anos 52 qnos 20
de caréncia) !
Inovagro 45 2,0 milhdes® e 10 anos (2 anos 100
' 6,0 milhdes* de caréncia '
Prorenova 30 80% do projeto 5anos (1{3 meses a
de caréncia) !
Prodecoop 2,5 250 milhdes® e 10 anos (2 meses
500 milhdes® de caréncia 0o
Procap-Agro (Giro) 2,0 100 milhoes® e 2 anos (6 anos
150 milhdes® de caréncia) 1o
Pronamp (Inclusive 6-2) 90 800 mil 10 anos (3 anos
de caréncia) U
Investimentos Empresarial 3,0 Tmilhao 12 anos (3 anos
de caréncia) 105
Juros Controlados . .
néo equalizados (Exclusive Pronamp) S0 SlERees PIEESS L5
Juros Livres 36,0 Negociacao Livre Livre

Subtotal (2) 180,1

Fonte: Fetaep, Faep, Ocepar e Seab, 2025
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Nascemos em uma época em que o cooperativismo de crédito explorava
terrenos férteis para estruturar suas bases. Crescemos em um ambiente de
valores fortes, éticos e prosperos.

Ao longo dos nossos 29 anos de trajetdria, seguimos nos desenvolvendo
comseguranga, sustentabilidade e compromissocom o melhoratendimento
e a melhor oferta de produtos e servicos para os hossos cooperados.

Hoje, nossas 19 agéncias localizadas em cidades do Parang, Santa Catarina,
Rio Grande do Sul e Mato Grosso do Sul, apoiam mais de 14 mil cooperados
a transformarem seus sonhos em realidade por meio de bons negdcios e
cooperacao.

Nossas raizes sustentam uma cooperativa solida, modermna e em expanséo
e por tudo isso, somos prime por vocé.

Uniprime

cooperativa de crédito




’ﬁ' fadicdo

-
-

© inovacéo

' busca de

mais conhecimento

A

(E?bigéo do Tradicdo em
mpo, em Pato Branco

Bom Jesus, Tradicao e Coprossel realizam seus dias de campo

A edi¢do anterior (n° 229) da re-
vista Parana Cooperativo trouxe como
destaque os dias de campo que sao
realizados, todo inicio de ano, pelas
cooperativas paranaenses. Eventos
que funcionam como um dissemina-
dor de novas tecnologias, conheci-
mentos e troca de experiéncia entre
empresas, cooperativas e produtores
rurais.

Apods a circulagao da revista, as
cooperativas Bom Jesus, na Lapa,
Tradigéo, em Pato Branco e Coprossel
de Laranjeiras do Sul, realizaram seus
eventos técnicos, com a presenga de
centenas de cooperados.

Tradicdo

No dia 20 de fevereiro, a Coope-
rativa Tradi¢do realizou a 62 edigao do
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Tradigdo em Campo — Dia de Campo
de Verao 2025, no Centro de Tec-
nologia e Inovagdo (CTIC) em Pato
Branco, onde mais de 2 mil visitantes
puderam conferir as novidades apre-
sentadas por 70 expositores. Mais do
gue um evento técnico, o Tradigdo em
Campo se consolidou como um es-
pago estratégico para o agronegocio,
reunindo conhecimento, inovagao e
oportunidades de negdcios. “O Dia de
Campo é motivo de orgulho para nés.
A cada edicao, ele cresce, traz novas
perspectivas e lancamentos. Nosso
segmento de maquinas e a Tradigao
Sementes estiveram muito fortes nes-
te ano, consolidando-se como uma
grande vitrine para o setor e propor-
cionando bons negocios”, afirma o
presidente, Julinho Tonus.

A participagao feminina no agro-
negécio também ganhou destaque
nesta edi¢gdo. A produtora rural Sue-
li Bedin Forest, cooperada de Bom
Sucesso do Sul, ressaltou a transfor-
magao do papel da mulher no setor.
"Antes, éramos vistas apenas como
donas de casa. Hoje, somos protago-
nistas no agro”, enfatiza.

Bom Jesus

No dia 26 de fevereiro, foi a vez da
cooperativa Bom Jesus, realizar a 202
edi¢cao do Dia de Campo, as margens
da Rodovia do Xisto (BR 476), no bair-
ro do Boqueirdo, na Lapa. Durante trés
dias, mais de 5 mil cooperados pude-
ram visitar 50 estandes em busca de
novidades. Um destaque do evento foi
0 Balcdo de Negocios da cooperativa,



onde, num ambiente climatizado, o
cooperado buscou informagdes sobre
formas de financiamento, com profis-
sionais da cooperativa que atuam no
entreposto de origem do produtor.
Apos esta conversa inicial, 0s interes-
sados em formalizar algum negdcio
no evento eram encaminhados para
o Sicredi Integragao, Unica instituicéo
financeira presente no evento. "Apro-
veitamos para oportunizar possibilida-
de de 0 nosso cooperado conhecer
as melhores alternativas, dentro da
sua realidade, sem susto. Assim, ele ja
inicia 0 ano sabendo como serd a con-
figuragao da sua safra com seguran-
ga", frisa o presidente da Bom Jesus,
Luiz Roberto Baggio. Também parti-
ciparam com estande a cooperativa
central Coonagro e a Maltaria Campos
Gerais, projetos de intercooperagao
dos quais a Bom Jesus faz parte. Ra-
fael Preis, executivo da Sicredi, afir-
mou que, “além de estreitar os lagos
de intercooperagao com a Bom Jesus,
pudemos receber os cooperados para
que eles tivessem a disposicao linhas
de financiamento para fomentar sua
atividade, em especial, aquisicao de
maquinas e equipamentos e oferta
de produtos como consorcios que re-
presentam também uma o6tima opgédo
para melhoria da sua propriedade”,
destaca.

Coprossel

Com sede em Laranjeiras do Sul,
a cooperativa realizou entre janeiro e
abril, varios dias de campo para seus
cooperados. O primeiro foi em Rio Bo-
nito do Iguagu, dia 22 de janeiro, dias
4 e 7 de fevereiro, respectivamente
em Porto Barreiro e Nova Laranjeiras,
dia 12 de margo em Cantagalo, e 11 de
abril em Laranjeiras do Sul. Nesses
eventos, mais de 30 parceiros pu-
deram levar suas novidades a cam-

Fuentos funcionam
como disseminacao
de nouas tecnologias,
conhecimentos
e troca de
experiencias

po. O engenheiro agrébnomo Diones
Bartoski, um dos coordenadores des-
ses eventos, ressalta a importancia
da participacdo familiar no dia a dia
das propriedades rurais. "Foi muito
positivo, pois identificamos a presen-
Ga das familias produtoras, que par-
ticipam ativamente das decisdes na
propriedade. Aqui no dia de campo,
buscamos envolver todos para co-

~
Dia de Campo da Coprossel, em Rio Bonito do Iguagu

nhecerem as novidades, como lan-
camentos de defensivos, hibridos de
milho e, claro, variedades de soja, que
sempre geram oportunidades. Temos
duas novas variedades de soja apre-
sentadas aqui e que prometem alta
produtividade para a regiao”, afirma
Bartoski. Ele também destaca que a
Industria de Beneficiamento de Se-
mentes, a farinha de trigo Trigosel,
além de ragdes e sal mineral Copros-
sel, estavam a disposicdo dos pro-
dutores durante o evento. Além das
inovagoes agricolas, os participantes
tiveram acesso a informagées sobre
0 mapeamento da fertilidade do solo,
reforgando que, com planejamento
técnico, pode-se permitir até trés sa-
fras anuais. ®
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Cooperativas euvidencia
poténcia do cooperativismo

Uma série de acdes devera marcar a data celebrada ao longo de 2025

O reconhecimento do sistema co-
operativista como motor para o de-
senvolvimento econdmico e social €
mundial. Prova disso é que a Organi-
zagao das Nagoes Unidas (ONU) es-
tabeleceu o ano de 2025 como o Ano
Internacional das Cooperativas. Com
o slogan "As cooperativas constroem
um mundo melhor”, a homenagem
evidencia a poténcia e a grande con-
tribuigdo do cooperativismo.

Em mensagem para comunicar o
reconhecimento, o secretario-geral da
ONU, Anténio Guterres, avalia que as
cooperativas conseguem responder
de forma eficaz a grandes problemas
da atualidade. "Cooperativas demons-
tram a importancia de nos mantermos
unidos para forcar solugdes para o0s
desafios globais. Vocés estdo im-
pulsionando o desenvolvimento em
comunidades grandes e pequenas,
combatendo a pobreza e a excluséo
social, enfatizando a seguranga ali-
mentar, ajudando empresarios locais
a acessar mercados nacionais e inter-
nacionais, € muito mais.”

O presidente do Sistema Ocepar,
José Roberto Ricken, avalia a oportu-
nidade como um marco para o coope-
rativismo. "2025 é o segundo ano em
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Exibicdo do discurso do secretario-geral da ONU,

Antonio Guterres, em langamento da Agenda Institucional da OCB

que a ONU reconhece a importancia
das cooperativas no mundo. E mo-
mento de demonstrar a toda a socie-
dade a forma profissional e ética com
que trabalhamos e os impactos que
iss0 tem na vida de milhées de pesso-
as em todo o mundo. Nés agimos com
exceléncia e os resultados tornam as
comunidades mais prosperas €, na
medida do possivel, também mais fe-
lizes" exaltou.

Programacao Nacional
Para maximizar o alcance da men-

sagem cooperativista em 2025, algu-
mas agdes estao sendo organizadas
pela Organizacao das Cooperativas
Brasileiras (OCB). No ultimo dia 18
de margo, em Brasilia (DF), houve o
lancamento do Ano Internacional das
Cooperativas. Um video manifesto foi
langado, trazendo a seguinte mensa-
gem:

"Celebramos 0 reconhecimento
da ONU ao protagonismo das coo-
perativas na construgdo de um futuro

mais prospero. Juntos vamos escre- ©



O limite é apenas o comeco.
Nosso talento supera desafios
e eleva resultados.

C.Vale em nime

R$21,98 BILHOES

FATURAMENTO
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A CVale esta sempre expandindo seus horizontes, conq‘Uistand"’d novos territorios e alcancando
resultados que refletem a verdadeira forca da cooperacdo. Presente em seis estados brasileiros e
no Paraguai, oferecemos uma ampla variedade de produtos e servicos. E nao paramos por aquli,
seguimos evoluindo para levar ainda mais qualidade e inovacdo a quem confia em nosso trabalho.
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ver novas historias de transformacéao.
Histdrias que vdo marcar o Ano Inter-
nacional das Cooperativas em 2025 e
que véo ressoar a forca de quem faz
um futuro melhor. Um dia apds o ou-
tro; um ano inteiro de um dia apos o
outro. Conta muito, conta quem so-
mos e o que fazemos. Esse é 0 Nosso
movimento. Olhar para tras e ver o0s
frutos do nosso trabalho. Olhar para
frente e enxergar o caminho que esta-
mos construindo juntos, ousadamente
juntos. E assim, com coragem, que as
cooperativas constroem um mundo
melhor. Bora?"

Também ha previsédo para pro-
dugao de um documentario que vai
contar histérias de cooperativas que
transformaram a realidade social onde
estéo inseridas; de um livro fotogra-
fico com registros de cooperativas
de todos os estados do pais; e uma
exposi¢ao itinerante para mostrar os
resultados desses registros. Essas
acoes tém como finalidade consolidar
um legado institucional, bem como
impulsionar 0 cooperativismo e am-
pliar seu reconhecimento como um
modelo essencial para o desenvolvi-
mento econdmico e social.
O Dia Internacional das Coopera-

Ano Internacional
das Cooperativas
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tivas (Coops Day), celebrado sempre
no primeiro sabado de julho, aconte-
cera no dia 5, com o objetivo de dar
destaque a contribuigao das coopera-
tivas para o desenvolvimento susten-
tavel da sociedade.

Agenda Institucional no Parana

Para o més de julho, o Sistema
Ocepar programa uma agao de for-
talecimento junto aos representantes
politicos que tém compromisso com
as pautas cooperativistas. Com ajuda
de parlamentares estaduais e federais
que compdem a Frente Parlamentar
do Cooperativismo (Frencoop), a pro-
gramagao visa refor¢ar o alinhamento
do setor com responsaveis pelas deci-
sdes locais e nacionais.

"Nossas agdes de representagado
sempre foram um diferencial para o
constante desenvolvimento do coo-
perativismo e elas precisam continuar.
Esse fortalecimento é essencial para
0 alinhamento entre nossos investi-
mentos, projetos de infraestrutura e
0 cenario de negocios. O evento que
estamos programando sera um impor-
tante marco do Ano Internacional das

v Promover o Ano Internacional das

Cooperativas utilizando a marca em seus

materiais de comunicag¢ao
(ver QRCode abaixo)

Cooperativas”, observa o superinten-
dente da Ocepar, Robson Mafioletti.

Prémio Ocepar de Jornalismo

Em 2025, o prémio que chega a
sua 172 edigdo vai priorizar o Ano In-
ternacional das Cooperativas, com o
tema "Cooperativas Constroem um
Mundo Melhor".

"Nossa premiacdo € modelo para
varios setores. E temos um retorno
muito interessante na midia. O prémio
nos ajuda a passar a mensagem da
relevancia das cooperativas para um
maior nimero de pessoas em nossa
sociedade”, avalia o coordenador de
Comunicagao e Marketing do Sistema
Ocepar, Samuel Milléo Filho, respon-
savel pela organizagao do prémio.

A premiagdo ocorre com apoio
de outras entidades, como Sicredi
PR/SP/RJ, Unimed PR, Sindicato dos
Jornalistas do Parand, Sindicato dos
Jornalistas do Norte do Parana e Fe-
deragdo Nacional dos Jornalistas. No
total, serdo distribuidos R$ 88 mil em
prémios. ®

O que sua
Cooperativa pode fazer?

v Em publicagdes nas redes
sociais, usar as hashtags
#ANOCOORP,
#IYC2025 e
#SomosCoop
para demonstrar engajamento
e facilitar acesso aos materiais com
mensagem cooperativista

v Participar das a¢des propostas
pelo Sistema Ocepar e pela OCB, com
presenga fisica e
divulgacao das atividades



VIVA 0 COOPERATIVISMO NA PRATICA !

A Cooptur, cooperativa de Turismo e Conhecimento, promove a Intercooperagao e a
Difusdao do Cooperativismo entre cooperativas. Com uma variedade de experiéncias,
disponibiliza programas inovadores como a “Imersao em Cooperativismo”, que leva

cooperados a conhecer outras cooperativas e sua cultura.

Destaques ]

Gincoop, produto reconhecido
nacionalmente pelo prémio Somos Coop
da OCB, oferece um treinamento
interativo sobre o cooperativismo.

9‘“4”” INTERCOOP ®
'COOP & 4 s

Intercoop, uma experlenCIa imersiva em
meio a natureza.
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ENTRE EM CONTATO E CONHECA ESSES E OUTROS PRODUTOS
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POR DENISE MORINI

O melhor remedio

Cooperativas devem estar atentas as novas regras de saude e seguranca
no trabalho relacionadas a NR-01, que deverdo passar a valer em maio

Uma portaria publicada em agosto
de 2024 pelo Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) atualizou a Norma
Regulamentadora 01 (NR-01), que es-
tabelece direitos e obrigacdes relacio-
nados a empregadoras e empregados
para a promogao da saude e da segu-
ranga no ambiente de trabalho. Com
0 novo texto, a NR-O1 deixa clara a
necessidade de que as empresas de-
senvolvam acdes de cuidados relacio-
nados nao apenas a saude fisica dos
colaboradores, mas também a saude

mental.
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A regra deve passar a valer no fim
de maio, se nao houver alteracdes
no calendario. O descumprimento da
nova diretriz podera resultar em autu-
acoes e multas. As cooperativas de-
verao se adequar as novas exigéncias
e poderdo receber inspegoes periddi-
cas, para a verificagdo de conformida-
de com a nova regra.

A expectativa é de que a nova por-
taria promova a redugdo de casos de
transtornos comportamentais e psi-
cossociais no ambiente de trabalho,
que impactam a qualidade de vida

dos trabalhadores e das equipes, € a
produtividade das empresas. Ha uma
percepgao geral de que a pandemia
de Covid-19 aprofundou o problema,
mas muito antes disso, em 2014, a Or-
ganizagdo Mundial da Saude (OMS) ja
apontava a depressao como a segun-
da principal causa de incapacidade
para 2020, atras apenas de doengas
isquémicas cardiacas.

Os dados divulgados no inicio do
ano pelo Ministério da Previdéncia So-
cial sdo alarmantes: 2024 teve 0 maior
registro de afastamentos por ansieda-
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de ou depressao dos ultimos 10 anos.
Foram 472,3 mil trabalhadores afasta-
dos em 2024 no Brasil - um numero
67% maior que o registrado no ano
anterior, quando foram concedidos
283,3 mil beneficios pelo Instituto Na-
cional do Seguro Social (INSS).

"A Portaria 1.419/2024 resgatou
direitos e obrigacdes presentes na
desde 1988,
inserindo-os na NR-O1 na roupagem

Constituicao  Federal

de conceitos, critérios e parametros
que objetivam a identificagao, delimi-
tacdo e quantificagao de riscos ocu-
pacionais que decorrem, ou nao, de
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicossociais, ergonémicas e de aci-
dentes de trabalho. O departamento
Juridico e de Engenharia de Segu-
ranca do Trabalho da Fecoopar, den-
tro do Projeto PRC-300/15 — Trabalho
Seguro, tem aprimorado treinamentos
e prestado consultoria as cooperati-
vas para melhor entendimento deste

Encontro N

“Felicidade e
produtividade
andam lado a lado ”

Julio Trindade
Gerente de Pessoas e Cultura,
Sicredi Dexis

tema”, afirma Anderson Lechechem,
gerente da Fecoopar.

Lechechem lembra que a nova
redagdo determina que riscos psi-
C0ssocCiais — como possibilidades de
estresse ocupacional e de sobre-
carga de trabalho, por exemplo -
sejam identificados e mitigados, por
meio de programas que promovam
0 bem-estar entre os colaboradores.

Cuidados especiais

Algumas cooperativas estdo aten-
tas as questdes relacionadas a saude
mental de seus colaboradores ha bas-
tante tempo. E o caso da cooperati-

acional de RH

Em 2024, Julio Trindade foi reconhecido com o prémio Personalidade de RH, pela ABTD/PR

va de crédito com sede em Maringa,
Sicredi Dexis. O gerente de Pessoas e
Cultura da cooperativa, Julio Trindade,
conta que sempre houve uma preocu- @

=

Prevencao

A partir desta edicao, a revista
Parana Cooperativo ira trazer,
mensalmente, uma matéria na nova
editoria Prevencéao. Com a iniciativa,
o Sistema Ocepar da inicio a uma
nova etapa em sua atuagao no
gerenciamento de crises junto as
cooperativas, com o propdésito de
reforgar uma cultura organizada a
partir dos pilares da antecipagao de
problemas, da mitigagao de riscos,
do planejamento estratégico e das
boas praticas.

Contando com o apoio de histérias
de sucesso de cooperados

e o olhar de especialistas, os
conteudos desta segao irdo tratar
de temas que exigem atencao e
cuidados redobrados por parte das
cooperativas, como mudangas na
legislagao, questoes ambientais,
gestao, governanga entre outros.

Com a crescente complexidade

dos desafios do setor cooperativo,
as praticas preventivas sao um
importante alicerce para a reputagao
e a sustentabilidade dos negdcios.
Pensando nisso, o Sistema Ocepar
apresentara novas agdes voltadas ao
gerenciamento de crise, ao longo de
2025, com o intuito de apoiar cada
vez mais as cooperativas, sobretudo
na prevengao e na implementagao
de estratégias que assegurem o
fortalecimento dos negdcios.

Fique atento as proximas edicoes e
saiba mais sobre como podemos,
juntos, construir um futuro mais
seguro e preparado para os desafios
que virao.
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pagdo com o possivel estresse gerado
pela tecnologia e pela inovagado carac-
teristicas do setor financeiro, além das
questdes interpessoais presentes no
atendimento ao publico. “Nao somos
da drea da saude, mas também lida-
mos, muitas vezes, com as ‘dores’ de
NOSSOS associados e precisamos es-
tar prontos para essa acolhida”, conta.
As diversas iniciativas para a saude
mental foram agrupadas no programa
"De Bem com a Mente", que custeia
assisténcia psicossocial e suporte
psicologico, tanto para o colaborador
quanto para sua familia. Aléem disso,
a cooperativa desenvolve periodica-
mente atividades ecuménicas, priori-
za atividades que envolvam o0s cola-
boradores e suas familias, e incentiva
o trabalho voluntario e a igualdade de
género — com 54% dos postos de li-
deranca ocupados por mulheres —,
criando uma cultura de respeito e va-
lorizagao das pessoas.

"O desafio atual com a NR-01 é
entender como eu gero essas evi-
déncias de uma forma auditavel, para
cumprir a norma. As solugdes ja estéo
em andamento muito antes da obri-
gatoriedade textual, porque acredi-
tamos que felicidade e produtividade
andam lado a lado ", afirma o gestor,
lembrando que a instituigao tem a cer-
tificacdo Great Place to Work (GPTW),
que € gerada a partir de uma pesqui-
sa de percepcao dos colaboradores
em relagéo ao ambiente de trabalho.
De 2021 para 2024, o indicador sal-
tou de uma nota 89, considerada alta,
para 94.

A propria sede onde funciona a
cooperativa € uma referéncia en-
tre edificios projetados para apoiar
a saude e o bem-estar de seus fre-
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Jéssica tem tempo para ver seu filho enquanto trabalha, por conta
do espago especial voltado as familias, dentro do prédio onde ela atua

quentadores, ao priorizar aspectos
como qualidade do ar e conforto tér-
mico. A estrutura conquistou o selo
Well Platinum, que avalia edificios
projetados para apoiar a saude e o
bem-estar dos ocupantes. Quem fre-
quenta, aprova. E o caso de Jéssica
Marengoni Braido, colaboradora da
Sicredi Dexis ha seis anos e usua-
ria do Espagco Familia, inaugurado
dentro do prédio em 2023, onde as
funcionarias podem deixar seus fi-
lhos de até trés anos de idade en-
quanto trabalham - tanto na sede
quanto nas agéncias. Atualmente,

o local atende cerca de 30 criangas.
"O Espaco Familia ajudou a forta-
lecer o vinculo com meu filho, permi-
tindo que eu mantivesse a amamen-
tacdo exclusiva até os 6 meses, e me
deu flexibilidade para equilibrar a vida
profissional e a maternidade. Saber
que ele esta em um ambiente segu-
ro, sendo bem cuidado, e tdo perto de
mim traz tranquilidade, permitindo que
eu me concentre no trabalho", avalia.
A Unimed também esta atenta ao
tema. Anualmente, a cooperativa re-
aliza uma pesquisa sobre o perfil de
saude dos colaboradores. Os dados

Foto: Div'u\gacéo



coletados subsidiam o trabalho do
Centro de Promoc¢ao de Saude - res-
ponsavel pelo atendimento no plano
APS (Atengdo Primaria a Saude) — e
do Comité de Qualidade de Vida na
definicdo de estratégias assistenciais
especializadas.

O questionario abrange topicos
como alimentagdo, vacinagdo, con-
sumo de alcool e tabaco, uso de me-
dicagdes, doengas cronicas e saude
mental. Em 2024, por exemplo, a ana-
lise dos 724 participantes revelou que
83% nao apresentavam risco de de-
pressao, enquanto 17% demonstraram
algum grau de vulnerabilidade.

A cooperativa conta ainda com um
Comité de Qualidade de Vida, com-
posto por 16 integrantes, que desen-

66
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volve e implementa estratégias para
melhorar permanentemente o am-
biente de trabalho. Ao longo do ano, o
comité realiza palestras, treinamentos
e iniciativas na intranet, além de orga-
nizar celebragcdes em datas comemo-
rativas.

O colaborador da Unimed Londri-
na, Bruno Moreira, participou de pa-
lestras e agdes, e conta que o cuidado
€ um estimulo extra para a rotina. "Es-
sas iniciativas fazem toda a diferen-
Ga, tanto para o corpo quanto para a
mente. A atividade do Janeiro Branco,
com quebra-cabegas nas salas, me
marcou muito. Como trabalho com
Comunicagao, essas pausas ajudam
muito na criatividade. Ter um tem-
pinho para focar em algo leve, sem
pressa, renova a mente e até melhora
o humor”, conta Moreira, que também
é frequentador assiduo da ginastica
laboral.

Além das iniciativas de conscien-
tizacdo e prevengédo, a Cooperativa
mantém um programa de acolhimento
social para apoiar os colaboradores
em desafios como depressao, ansie-
dade, dificuldades financeiras e ques-
tdes de violéncia, entre outros.

Para complementar esses cui-
dados, os colaboradores tém ginas-
tica laboral trés vezes por semana,
para prevenir dores e lesoes, e favore-
cer o bem-estar e a produtividade no
dia adia. ®

Ter um tempinho para focar
em algo leve, sem pressa,
renova a mente

Bruno Moreira
Colaborador da Unimed Londrina

Atencao as dicas
para o atendimento
das novas regras:

1. Identificacao de Riscos Psicossociais
Avalie se sua cooperativa identifica e controla
situagOes que possam gerar estresse,
ansiedade ou outros problemas emocionais.
Verifique se existem medidas para lidar com:
» Sobrecarga de trabalho e jornadas
excessivas;
» Assédio moral ou sexual;
Falta de apoio dos colegas ou lideres;
Falta de autonomia ou controle sobre as
tarefas.

2. Registro e Controle

« Inclua os riscos psicossociais no PGR

(Programa de Gerenciamento de Riscos).

Atualize o PCMSO (Programa de Controle

Médico de Saude Ocupacional) para

monitorar sinais de impacto mental.

» Garanta que todas as agoes para controlar
esses riscos estejam devidamente
documentadas.

3. Treinamento e Conscientizagcao

» Capacite gestores para identificar e lidar

COm riscos psicossociais;

Realize treinamentos para colaboradores

sobre como prevenir e reconhecer esses

riscos;

« Reforce praticas que incentivem um
ambiente de trabalho saudavel.

4. Apoio e Acompanhamento

 Crie canais seguros para que 0s

colaboradores possam relatar problemas

emocionais;

Estabelega parcerias com profissionais de

saude mental para apoio psicologico;

» Promova agdes que incentivem o bem-estar
dos trabalhadores.

5. Monitoramento e Revisao

 Avalie regularmente se as medidas adotadas
estao funcionando;

Revise periodicamente 0s processos para
garantir que os riscos psicossociais estejam
sob controle.

6. Dica Final

Essa nova exigéncia ndo precisa ser vista
como um problema, mas sim como uma
oportunidade para fortalecer um ambiente
de trabalho mais seguro, saudavel e
produtivo.

<

v Se sua cooperativa investe em prevengao
de assédios, aplica a NR-17 de forma eficaz
e tem um compliance bem estruturado,
vocé esta no caminho certo!
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Sistema OCRB realiza 562 AGO

Resultados do ano passado e plano de trabalho para 2025
foram apresentados aos dirigentes das OCES no dia 18 de marco

O Sistema OCB reuniu dirigentes
das Organizagoes Estaduais (OCEs)
durante a 56® Assembleia Geral
Ordindria (AGO), para aprovar as
acoes e contas referentes ao exerci-
cio de 2024, além de validar o plano
de trabalho e o orgamento para 2025.
A reunido ocorreu no dia 18 de marco,
no auditorio da entidade, em Brasilia

A realizagao do 15° Congresso
Brasileiro do Cooperativismo (CBC),
que reuniu aproximadamente 3 mil
liderangas cooperativistas de todo
0 pais, foi um dos destaques do ano
passado. No encontro, foram discuti-
dos 0s rumos do movimento e conso-
lidado um planejamento estratégico
para 0s proximos cinco anos.

Ao apresentar os resultados de
2024, a superintendente do Sistema
OCB, Tania Zanella, destacou a apro-
vagdo de legislacoes e politicas publi-

A
Liderangas se reuniram no auditorio da entidade, em Brasilia

cas que beneficiaram o setor, como a
Lei Complementar (LC) 214/2025, que
regulamentou a reforma tributaria.

O Sistema OCB marcou presen-
¢a nos principais debates internacio-
nais e participou de dois painéis na

AGE aprova novo Ramo Seguros

Em Assembleia Geral Extraordinaria ocorrida também em 18 de margo, foi aprovada a
criagao do Ramo Seguros, apos a sangao da Lei 213/25, que permitira a participagao
mais ampla das cooperativas no mercado segurador.

Assim, as cooperativas poderdo atuar em diversos segmentos de seguros privados,
com normas regulatorias proporcionais ao modelo cooperativo e adequadas a sua

forma societaria.

A nova legislagéo prevé a organizagao das cooperativas de seguros em diferentes
niveis e, ainda, oferece a possibilidade de que as cooperativas de crédito possam
operar com seguradoras constituidas por sociedades anénimas ou com cooperativas

de seguros.

Entre os beneficios da aprovagao da lei estao a seguranga juridica para as
cooperativas que ingressarem no mercado, uma regulamentagao e fiscalizagdo mais
adequadas e proporcionais, além da possibilidade de redugao nos pregos dos seguros

ja existentes.
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COP29, do Férum Multilateral do G20,
do workshop internacional da Undesa/
ONU e do lancamento do Ano Interna-
cional das Cooperativas na ONU.

A superintendente ressaltou ou-
tras iniciativas, como a Pesquisa Na-
cional de Imagem do Cooperativismo
e as campanhas SomosCoop, que
ampliaram o alcance da marca coope-
rativista.

Perspectivas

Para 2025, os eixos centrais da
entidade incluem o fortalecimento da
defesa institucional e da representa-
Gao politica, a atuagao no aperfeicoa-
mento do marco regulatorio e das po-
liticas publicas, o estimulo a negdcios
e a inovagao, além da promogao da
imagem do cooperativismo. @&

Foto: Sistema OCB
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Lancada a Agenda Institucional

do Cooperativismo

O Sistema OCB lancou, no dia 18 de
marc¢o, em Brasilia, a Agenda Institu-
cional do Cooperativismo 2025, docu-
mento estratégico que reune as princi-
pais politicas publicas, projetos de lei e
decisdes judiciais com impactos para o
setor cooperativista no Brasil.

Em seu pronunciamento, o presi-
dente do Sistema OCB, Marcio Lopes
de Freitas, destacou que este ano sera
um marco para 0 cooperativismo mun-
dial, principalmente apos a Organiza-
cdo das Nacoes Unidas (ONU) decla-
rar 2025 como o Ano Internacional das
Cooperativas, em reconhecimento ao
impacto positivo do setor na constru-
Gao de sociedades mais justas, inclusi-
vas e sustentaveis.

Neste ano tdo significativo, o
Sistema OCB pretende intensificar a
atuagéo junto aos Trés Poderes. No
ambito do Executivo, a entidade tra-
balhara na regulamentacao de legisla-
¢Oes aprovadas recentemente, como
a Lei Complementar 214/25, que trata
da Reforma Tributaria; a Lei Comple-
mentar 213/15, que regulamenta a atu-
acao das cooperativas no mercado de
seguros; e a Lei 15.072/24, que protege
os direitos previdenciarios dos coope-
rados rurais classificados como segu-
rados especiais.

A entidade continuara mobilizada
em defesa de medidas para ampliar
0 acesso ao crédito e seguro rural,
além de seguir em busca da aprova-
Gao do PL 1.303/2022, que autoriza a
participacdo das cooperativas no se-
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2025

-

Diversas autoridades participaram da ceriménia

realizada em Brasilia, no dia 18 de margo

tor de telecomunicagbes e amplia o
acesso a tecnologia para milhares de
brasileiros.

No Congresso Nacional, uma das
prioridades € o PL 815/2022, que dis-
ciplina procedimento de superagao
de crises econémico-financeiras das
sociedades cooperativas, capaz de
permitir a continuidade do empreen-
dimento cooperativo, com respeito as
suas peculiaridades e principios.

Presengas

A cerimbnia de langamento da
Agenda Institucional 2025 contou
com a presenca de autoridades, como
0 deputado Pedro Lupion, presidente
da Frente Parlamentar da Agropecua-
ria (FPA); o deputado Arnaldo Jardim,
presidente da Frente Parlamentar do
Cooperativismo (Frencoop); e os mi-
nistros do Desenvolvimento Agrario
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AGENDA THSTITUCIONAL
DO COOPERATIVISHO,

Wity

e acesse a Agenda
Institucional do
Cooperativismo
2025 na integra.

do Brasil, Paulo Teixeira; e do Empre-
endedorismo, da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte, Tadeu
Alencar.

O Parana foi representado pelo
presidente do Sistema Ocepar, José
Roberto Ricken, e pelo superinten-
dente da Fecoopar, Nelson Costa. En-
tre os parlamentares, prestigiaram o
evento o senador Sérgio Moro; os de-
putados federais Sérgio Souza, Tido
Medeiros e Ricardo Barros, além de
Pedro Lupion, e a deputada estadual
Maria Victoria.



Tania Zanella e a
nova presidente do IPA

Eleita por unanimidade, a supe-
rintendente do Sistema OCB, Tania
Zanella, tomou posse como presi-
dente do Instituto Pensar Agropecu-
aria (IPA), no dia 24 de fevereiro, em
Brasilia, para o biénio 2025/2026. O
IPA € uma organizagdo sem fins Iu-
crativos formada por 58 entidades do
setor agropecuario, cujo objetivo é
defender os interesses da agricultura
e prestar assessoria técnica a Frente
Parlamentar da Agropecudria (FPA)
por meio do acordo de cooperagao
técnica.

A eleicdo da superintendente re-
presenta uma conquista significativa
para o cooperativismo brasileiro, que
é responsavel por mais de 50% dos
graos produzidos no pais, e marca o
inicio de uma gestdo que promete for-
talecer o didlogo e a coopera¢ao no
setor agropecuario.

Segundo a nova presidente, uma
das principais metas da nova gestao
sera em torno da unicidade do setor
agricola. Ela também afirmou que,
em 2025, os trabalhos do IPA estardo
direcionados para trés eixos estraté-
gicos: sustentabilidade, com foco na
COP30 e na regulagao do mercado
de carbono; financiamento, com a es-
truturagéo de novas estratégias para
o Plano Safra, seguro agricola e alter-
nativas de financiamento no mercado
privado, como fundos vinculados ao
Fiagro; e mercado internacional, para
garantir que o agro brasileiro se man-

tenha competitivo e consiga ampliar
sua participagao no comercio global.

Tania integra a diretoria do IPA
desde a sua criacdo, em 2011. Forma-
da em Direito, trabalha ha mais de 15
anos para o fortalecimento do movi-
mento cooperativista no Brasil e foi a
primeira mulher a ocupar os cargos de
gerente-geral e superintendente do
Sistema OCB.

Reconhecimento

Pedro Lupion (PR), presidente da
FPA e diretor da Frente Parlamentar do
Cooperativismo (Frencoop), exaltou o
poder de articulagdo do agro brasileiro
e o suporte que o IPA oferece aos par-
lamentares. “Que a gente consiga fa-

~
Tania Zanella ira presidir o Instituto no biénio 2025/2026

zer essa parceria com a FPA ser cada
dia mais forte, cada dia mais contun-
dente e com mais resultados”.

O presidente da Frencoop e vice-
-presidente da FPA, deputado Arnaldo
Jardim (SP), destacou a forga que a
nova diretoria representa para o agro.
"Nao ha como ignorar a sensibilidade
feminina encarnada na Tania, a dispo-
sicao de unidade que vocés constitu-
iram nessa diretoria, 0 compromisso
do setor reiterado nos eixos de traba-
lho propostos. Imaginamos um ano
de dificuldades econdmicas e tere-
mos que ter firmeza e consisténcia na
defesa das demandas do nosso agro.
E para que conquistemos o resultado
que almejamos, a palavra é unidade”.
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Maringa em busca do titulo de
Capital Nacional do Associativismo

O municipio de Maringd, no noro-
este do Parand, deu mais um passo
em busca do reconhecimento ofi-
cial de Capital Nacional do Associa-
tivismo. A concessdao do titulo foi
proposta por meio dos Projetos de Lei
(PL) 5420/2019 e 5289/2019, de auto-
ria do deputado federal Luiz Nishimori
e do senador Flavio Arns, respectiva-
mente, integrantes da Frente Parla-
mentar do Cooperativismo (Frencoop).
O PL 5420 esta aguardando o parecer
do relator na Comissdo de Consti-
tuicdo e Justica e Cidadania (CCJC)
da Céamara dos Deputados. Ja o PL
5289 foi aprovado pelo Senado e
encaminhado a Camara dos Deputa-
dos.

Para debater o assunto, a Comis-
sdo de Politicas Gerais da Camara
Municipal de Maringa promoveu uma
audiéncia publica, no dia 7 de margo,
como parte do processo para que a
cidade receba a honraria.

A reunido destacou como o as-
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Debate foi realizado na Camara Municipal, com diversas liderangas cooperativistas

sociativismo tem impulsionado o de-
senvolvimento econdmico e social
do municipio. O evento contou com a
presenca de autoridades politicas, en-
tidades representativas e liderangas
cooperativistas, como o presidente do
Sistema Ocepar, José Roberto Ricken,
e presidentes de cooperativas de di-
VErsos ramos.

"0 Parana conta com 227
cooperativas e 15 delas estdo em

Maringd", citou o deputado federal

Luiz Nishimori, em seu pronunciamen-
to. Segundo ele, a sociedade demons-
tra estar unida para apoiar o projeto.

Para Ricken, a audiéncia publica
é o respaldo que a sociedade confe-
re a aspiragao de fazer de Maringa a
Capital Nacional do Associativismo.
"Maringa tem 17 cooperativas, de to-
dos 0s ramos. A cidade apresenta
uma conjugagao de fatores favora-
veis. Se aprovado, o titulo vai estar em
boas maos." &

PLANO SAFRA NAS DESPESAS OBRIGATORIAS DO ORCAMENTO

A Frente Parlamentar da Agropecudria (FPA) defende
ainclusdo do Plano Safra e do Seguro Rural entre os
programas orgamentarios que nao podem sofrer limitagdes
de repasses. Na Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2025
(Lei 15.080/24), houve uma tentativa de incluir quatro tipos
de subsidios agricolas entre as despesas obrigatérias, mas
os itens foram vetados pelo Executivo.

O deputado Arnaldo Jardim, vice-presidente da FPA na
Camara e presidente da Frencoop, afirmou que o setor
agropecuario ndo pode ter uma quebra na previsibilidade
dos recursos como ocorreu com o Plano Safra deste ano.
Como o Orgamento de 2025 néo foi votado, o Executivo
teve que suspender o0s repasses e, mais tarde, editou uma
medida proviséria (MP 1289/25) para liberar recursos de

forma emergencial.
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Foto: Kayo Magalhdes/Camara dos Deputados

Para Arnaldo Jardim, recursos do Plano
Safra ndo podem ser contingenciados



@ cocamar

Cocamar apresenta o
Relatorio de Sustentabilidade
do ano de 2024.

Destaques incluem adesao ao Programa GHG Protocol, conquista do
Selo Prata em gestao ambiental, e reconhecimentos como uma das 100
Empresas Mais Inovadoras do Brasil em 2024. A cooperativa tambéem
recebeu selos como Sesi ODS Ouro e Mais Integridade, reforcando seu
compromisso com transparéncia, sustentabilidade e impacto positivo
nas comunidades onde atua

Acesse o QR Code e confira o
Relatério GRI com dados e
informacoes atualizadas sobre
a Cocamar e suas conquistas.
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TENDENCIAS DO MERCADO GLOBAL,
COM FOCO NAS AGROINDUSTRIAS
Com perspectiva de grandes investimentos neste ano, o

cooperativismo € pega-chave para que o0 agro do Parana ganhe

ainda mais espag¢o no mercado internacional. O assunto esteve
em pauta no Comexhoje, evento realizado em Curitiba, no dia 20
de fevereiro, para debater as principais tendéncias, com foco em

agroindustrias. O presidente do Sistema Ocepar, José Roberto

Ricken, participou de um painel com o secretario estadual da

Fazenda (Sefa), Norberto Ortigara, e o diretor do Departamento

de Economia Rural da Secretaria da Agricultura (Deral), Marcelo
Garrido, com mediagéo do assessor da Sefa/PR, Emanuel Cavalar.

BIOLABORE BUSCA NOVAS
OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS

As demandas da Biolabore Cooperativa de Trabalho e Assisténcia Técnica do
Parana, sediada em Santa Helena, foram apresentadas a diretoria executiva do |
Sistema Ocepar pela presidente Débora Guerino Boico. Ela esteve na Casa do §
Cooperativismo Paranaense no dia 24 de fevereiro, quando solicitou também
apoio na divulgagao do trabalho realizado pela cooperativa, especialmente
entre as demais cooperativas que integram o sistema paranaense. “Foiuma [g
oportunidade Unica. Por meio dessa apresentacdo, poderdo ser geradas ‘
oportunidades de negdécios para a nossa cooperativa”, afirmou Débora.
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UFPR E SISTEMA OCEPAR
REFORCAM PARCERIAS
Ampliagao de projetos e novas possibilidades
de parceria foram temas do encontro entre
representantes da Universidade Federal do Parana
(UFPR) e do Sistema Ocepar, em Curitiba, no dia
27 de fevereiro. O reitor da UFPR, Marcos Sunye,
e o superintendente da Funpar, Edemir Maciel,
enalteceram a aproximagao entre a instituicao
de ensino e o cooperativismo. Neste ano, o
superintendente da Fecoopar, Nelson Costa,
passa a integrar o Conselho de Planejamento e
Administragéo da UFPR. Essa participagao foi
destacada como mais uma iniciativa de

estreitamento das relagdes entre as entidades.

| REPRESENTANTES DA EMBAIXADA DO

CANADA CONHECEM COOPERATIVISMO DO PR

A nova diplomata do Canada em Brasilia, Gabrielle Dew, e o representante
comercial do consulado canadense na regido Sul, Paulo Orlandi, foram
recebidos pelo superintendente da Ocepar, Robson Mafioletti, e pela
coordenadora de Economia e Mercado da instituigao, Carolina Teodoro, na
sede do Sistema Ocepar, no dia 27 de fevereiro. Gabrielle Dew informou
que esta desde agosto de 2024 no Brasil, sendo a responsavel pela area
de agricultura. Segundo ela, a visita teve por objetivo conhecer melhor o

Foto: Samuel Milléo Filho/Assessoria Sistema Ocepar




EM DESTAQUE NO ANUARIO DA AGRICULTURA FAMILIAR 2025
O Anuario Brasileiro da Agricultura Familiar 2025 chegou a sua 102 edigdo com um
capitulo dedicado ao cooperativismo. Do Parana, as cooperativas agroindustriais

Coagro e a Coaprocor ganharam atengao especial por terem os produtores da
agricultura familiar como responsaveis por sua principal base. O capitulo sobre o
cooperativismo tem quase 40 paginas e € aberto com um artigo do presidente do
Sistema OCB, Marcio Lopes de Freitas. Além das matérias especiais sobre a Coagro e a
Coaprocor, o livro menciona outras cooperativas paranaenses, como Frimesa, Cocamar,
Cocari, Castrolanda, Capal e Frisia.

COOPERATIVAS DO PR NA

GULFOOD 2025, EM DUBAI

As cooperativas agropecuarias paranaenses Cocamar, C.Vale,
Copacol, Coasul e Lar participaram da 302 edigdo da Gulfood, uma

Foto: Assessol

das maiores feiras globais do segmento de bebidas e alimentos,
realizada de 17 a 21 de fevereiro, em Dubai, nos Emirados Arabes
Unidos. O evento teve 129 paises representados, com 5,5 mil
expositores e 1 milhao de itens em destaque. Para o segmento
cooperativista, foi uma oportunidade de divulgar produtos,

estabelecer contatos e levantar oportunidades de novos negocios.

BORA COOPERAR POR
UM MUNDO MELHOR?

Com o intuito de engajar a sociedade na construcao de um
futuro mais justo e sustentavel por meio do cooperativismo,
alinhado as diretrizes do Ano Internacional das Cooperativas,
declarado pela ONU, o Sistema OCB langou a campanha
nacional "Bora Cooperar por um mundo melhor”, dentro do

Foto: Assessoria Unimed Ponta Grossa

movimento SomosCoop. A iniciativa conta com apoio das
Organizacoes Estaduais, cooperativas e cooperados para
reforgar o papel do cooperativismo como solugao eficaz

para desafios sociais, econémicos e ambientais globais. A

HOSPITAL GERAL E RECERTIFICADO
NO NIVEL MAIS ALTO DA ONA

O Hospital Geral Unimed, da Unimed Ponta Grossa, recebeu

campanha tera trés fases, desenvolvidas ao longo do ano.
Utilize o QRCode para saber mais.

a recertificagdo ONA Nivel 3 da Organizacao Nacional de
Acreditagao (ONA). O reconhecimento reafirma o compromisso
da instituicdo com a seguranga do paciente, a melhoria continua
dos processos e a qualidade assistencial. Os hospitais e servigos
de saude sao avaliados com base em critérios que vao além do

cumprimento de normas, analisando também a gestao integrada,

a comunicagao entre equipes e a cultura de seguranga. O

nivel 3, o mais alto da certificagéo, destaca organizagdes que

demonstram exceléncia na assisténcia e na gestéo.
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ESTADO DISPONIBILIZA
MAIS DE R$ 1 BILHAO
DO SISCRED

A Secretaria Estadual da Fazenda

anunciou novos limites e condi¢coes
para a transferéncia de creditos

de ICMS habilitados no Sistema

de Controle da Transferéncia e
Utilizagao de Creditos Acumulados
(Siscred). A medida vai beneficiar
empresas que realizarem
investimentos pelo Programa
Parana Competitivo, para o qual
serdo disponibilizados R$ 1bilhdo
em creditos do Siscred. O estado
destinara ainda R$ 250 milndes
por meio do Programa Rota do
Progresso. Outros R$ 300 milhdes
serao utilizados para apoiar
cooperativas e empresas do setor

de produgao integrada, a construgao

de usinas de energia renovavel e de
silos de armazenagem de graos.

Foto: Foto: iStock
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LANCADO O

PROGRAMA

NACIONAL DE ESTRADAS
RURAIS

O governo federal langou o
Programa Nacional de Estradas
Rurais para escoamento da
produgao agropecuaria, com o
objetivo de expandir e recuperar
estradas vicinais que conectam as
regides produtoras aos centros comerciais. A

meta é abrir 10 mil quilémetros por ano, promovendo a integragao
dessas vias ao Sistema Nacional de Viagado, conforme a Lei n®
12.379/2011. Além da melhoria na infraestrutura rural, o programa
busca elevar a qualidade de vida no campo, beneficiando
diretamente as comunidades rurais.

122 SEMANA ENEF SERA DE 12 A 18 DE MAIO

A 122 Semana Nacional de Educagao Financeira (Semana Enef) serd realizada

de 12 a 18 de maio, com o tema “Educagao Financeira para Criangas e Jovens:

Preparando a Sociedade para Escolhas Conscientes”. Organizada pelo Forum
Brasileiro de Educagéo Financeira (FBEF), representa um esfor¢o coletivo
que conta com uma grande participagao das cooperativas de crédito. Junto
a instituicdes publicas, privadas e comunidade escolar, elas compartilham
conhecimentos, estimulam atitudes e comportamentos para construir, desde
cedo, uma base sdlida para a tomada de decisdes financeiras por parte de
todos os brasileiros.

Semana Nacional de 12 A18
EDUCACAO
FINANCEIRA 2025

Educacao financeira para criancgas e jovens
Preparando a sociedade para escolhas conscientes

DEFINIDAS NOVAS REGRAS PARA
COOPERATIVAS DE CREDITO
A partir de 2026, diversas instituicdes financeiras, incluindo cooperativas de
crédito, deverdo adotar politicas de remuneracéo para seus administradores, que
necessitam ser compativeis com sua natureza, porte e perfil de risco, conforme
novas regras do Banco Central e do Conselho Monetéario Nacional. As normas
entraram em vigor em 1° de janeiro de 2025, por meio da Resolugao 5.177/2024,
e as instituicdes tém até 2026 para implementa-las. Ja os bancos cooperativos
devem atualizar a sua politica de remuneragao até 1° de julho de 2025, com a

respectiva aprovagao no seu Conselho de Administragao.

Foto: Mapa

Foto: Divulgagao
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COOPERATIVISMO E TEMA DA OLIMPIADA DE BEM PUBLICO 2025
"Cooperacao em prol do Bem Publico: caminho e inspiracédo para transformacao

na sociedade” € o tema da edi¢do deste ano da Olimpiada do Bem Publico. Inspirada

pelo reconhecimento da ONU ao Ano Internacional das Cooperativas, celebrado em

2025, a iniciativa busca engajar jovens de todo o pais na reflexao sobre a importancia

da cooperagao e do movimento para a construgao de uma sociedade mais justa,

solidaria e sustentavel. Trata-se de um concurso de redacéo para alunos do Ensino

Médio, promovido pela Escola de Politicas Publicas e Governo da Fundagao Getulio

Vargas, com apoio de instituicdbes como o Sistema OCB.

ESTIMULO A EFICIENCIA ENERGETICA NAS COOPERATIVAS

O Sistema OCB lancou oficialmente, dia 27 de fevereiro, a Solugao Eficiéncia Energética,

uma iniciativa do Programa ESGCoop cujo objetivo € fortalecer a gestéo sustentavel das

cooperativas, impulsionando a economia de recursos e a eficiéncia no uso da energia.

Entre os principais beneficios estao: otimizagao do consumo energético, redugao
dos impactos das mudangas climaticas e alinhamento com os

_~ compromissos ESG. Uma consultoria especializada fornecera suporte

o ao desenvolvimento de projetos das cooperativas que diminuam 0s

custos operacionais e ampliem o uso de fontes renovaveis.

|
i
|

VALOR BRUTO DA PRODUQAO DO
AGRO ALCANCOU R$ 1,41 TRILHAO
O Valor Bruto da Produgdo (VBP) agropecuaria
nacional referente a safra 2025, com base em
janeiro deste ano, alcangou R$ 1,41 trilhdo, um
aumento de 11% sobre a safra 2024 (R$ 1,27
trilhdo). Os produtos com maior aumento foram
café (46,1%), mamona (40,5%), cacau (25,0%),
amendoim (23,8%), milho (16,7%) e soja (13,4%). As
variagdes negativas mais significativas foram da
batata-inglesa (-61,1%), tomate (-20,0%), banana
(-9%), trigo (-8,2%) e arroz (-7,2%). Na pecudria,

a bovina teve maior

PRIMEIRA FABRICA DE
NANOFERTILIZANTES DO BRASIL

No dia 21 de fevereiro foi realizado o langamento da pedra

evolugéo (21,8%),
seguida por aves
(6,5%), suinos
(4,6%) e leite
(2,2%). J& os

ovos reduziram
5,6%, nao tendo
sido captado, no

fundamental da primeira fabrica de nanofertilizantes do Brasil,
em Campina Grande do Sul (PR). O investimento inicial sera

de US$ 12 milhdes, incluindo um centro avangado de pesquisa
e desenvolvimento. O empreendimento foi idealizado pela

Foto: Arquivo AEN

Nanoventions Brasil, que integra o grupo econdémico da Indian
Farmers Fertiliser Cooperative (IFFCO), a maior cooperativa agricola
da india. Apds negociagdes com empresarios locais, a IFFCO

; e ' L periodo, o recente
escolheu o Parana como o seu primeiro destino fora do pais asiatico

o ] reajuste nos precos.
em seu plano de expansao internacional.
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© gente do coop

Contador, cooperado
e esCritor COoPeratiVISTa  rwmummn

Mesmo n&o atuando como produtor, Gerhard segue como cooperado da Agraria

Dos 81 anos de idade, 73 ele viveu
na comunidade de Entre Rios, regido
de Guarapuava. Vindo da Austria com
apenas oito anos, Gerhard Temari pas-
sou grande parte da vida no Parana.
Com 12 anos, comecou a trabalhar na
sapataria de seu pai, Jaakob Temari.
Aos 14, teve o primeiro trabalho fora do
nucleo familiar: office boy da Coopera-
tiva Agraria.

Em territério austriaco, a Coope-
rativa Agraria foi planejada, tornando-
-se realidade em terras brasileiras.
Em 1951, 500 familias, incluindo a de
Gerhard, deixaram a Europa, em meio
a Segunda Guerra.

Quando estava com 23 anos,
Gerhard abriu o primeiro escritorio de
contabilidade de Entre Rios. O ano era
1967. Foram 50 anos com essa ativida-
de, até a aposentadoria. Em paralelo,
também plantava em sua propriedade:
soja e milho, no verao, cevada (princi-
pal produto), trigo e aveia, no inverno.
Como produtor, associou-se a Coope-
rativa Agraria, onde participou ativa-
mente das atividades.

Integrou o conselho fiscal, onde
exerceu o cargo de coordenador.
"Participei de acontecimentos impor-
tantes, como quando a Cooperativa
Agréria e a Antartica (cervejaria) fi-
zeram a primeira maltaria, a maior da
América Latina”, lembra. Na década de
80, Gerhard exerceu cargo de diretor
vice-presidente. Foi nessa época que a
Agraria adquiriu as agdes da Antartica,
tornando-se proprietaria da Agromalte
(atualmente Agraria Malte).

“Na década de 90, depois de eu
exercer varios cargos na cooperativa,
eu me afastei, pois achava que esta-
va com o dever cumprido. Mas, em

1998, a cooperativa passou por uma
crise muito grande, devido ao endivi-
damento. Eu fui chamado a participar
do conselho fiscal. Fizemos um traba-
lho de equipe muito forte, junto com
Eduardo Reinnhofer, Raimund App,
Jodo Pertschy, Arnaldo Stock e Jorge
Karl. Foi uma das tarefas mais dificeis
da minha vida, mas resultou em mu-
dangas importantes na cooperativa”,
recordou.

Gehard acredita tanto na forga
do cooperativismo que segue como
cooperado, mesmo ndo sendo mais
produtor. Hoje ele arrenda a proprie-
dade para o genro € 0 neto, que sdo
engenheiros agrbnomos — e coopera-
dos.

Em 2022, também um episodio im-
portante: Gerhard langou o livro "Aos
mestres de Entre Rios”, em homena-
gem aos profissionais formados na
Europa que construiram a colénia — e
aos demais que foram importantes na
histéria da comunidade. A publicagéo
foi langada em comemoragao aos 70
anos da Agréria. @
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Participei de acontecimentos importantes

Gerhard Temari

Fotos: Arquivp Pessoal



Com apoio de ministros, a cooperativa
avangou nas inovacoes e tornou-se
referéncia no Parana e no Brasil

POR ROGERIO RECCO

Dois ministros da Agricultura tiveram participa¢do decisiva
na histéria da Cocamar: o gaucho Luis Fernando Cirne Lima,
no cargo de 1969 a 1973, e seu sucessor, 0 mineiro Alysson
Paolinelli, que ficou na fungao até 1979.

Em 1969, por orientagédo de Cirne Lima, os diretores da
Cocamar viajaram ao Rio Grande do Sul para visitar cooperati-
vas e conhecer as primeiras estruturas graneleiras construidas
no pais para armazenar soja. L&, ficaram convencidos: a ten-
déncia era 0 avango da oleaginosa, em breve, para o Parana.

Assim, voltaram para Maringa — onde s6 havia café e algo-
dédo - decididos a construir um graneleiro com capacidade para
30 mil toneladas. Inaugurado em 1972, encheu rapidamente, e
outros quatro tiveram que ser construidos.

Em 1974, passa pela cooperativa o ministro Paolinelli, que
afirma: a soja era um bom negdcio, mas seria melhor industria-
lizar, agregar valor a produgao. Na época, o0 governo concedia
subsidios para estimular a industrializagdo no interior do pais e a
Cocamar apressou-se em aprovar um financiamento.

Em apenas sete anos, a cooperativa foi a primeira do estado
a receber soja e a contar com uma unidade de esmagamento,
inaugurada em 1979, reforgando sua visdo inovadora e atenta
ao mercado.

%>

.

Industria de dleo

Armazém Graneleiro
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Com a adesao ao Pacto Global da
ONU, reforcamos e ampliamos nossos
esforgos atraves de diretrizes globais
que ajudam a transformar o mundo
Elias Zydek

Presidente da central Frimesa em relagéo a adesao aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU

Foto: Samuel Milléo Filho/Sistema Ocepar

O crescimento e a consolidagao da Sisprime sao frutos do empenho de seus
dirigentes e colaboradores, bem como da unido e confianga depositada por
seus cooperados

Dr. Alvaro Jabur
Presidente da Sisprime do Brasil, ao comentar sobre os 27 anos de fundagdo da cooperativa

Nascemos num momento delicado da humanidade, na pandemia da Covid-19.
Fomos fundamentais naquele momento. Sabemos e temos consciéncia do
quanto nossa cooperativa continua sendo importante para qualidade de vida
das pessoas

Quitéria Livanice Antunes

Presidente da Cooperativa de Trabalho de Enfermagem do
Parana (Coenf), durante comemoragoes dos cinco anos de fundagéo

Através da forga do cooperativismo, seguimos em frente. Com o apoio do
Sistema Ocepar, podemos ir mais longe. Conhecer a diretoria executiva foi uma
oportunidade Unica para nossa cooperativa, pois, por meio dessa apresentagao,
poderdo ser geradas demandas de negocios para nosso quadro de cooperados
Débora Guerino Boico

Presidente da Cooperativa de Trabalho e Assisténcia
Técnica do Parana (Biolabore) em visita ao Sistema Ocepar

Raro é o sonho que comeca e acaba na mesma noite. A verdade
nao esta num s6, mas em muitos sonhos

Provérbio africano
Registro no folder dos 40 anos da Central Sicredi PR/SP/RJ
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PARANA

Com o Capacita Parané, vocé aprimora habilidades, usa a inovacéo e a
tecnologia a favor da sua cooperativa e se prepara para o futuro.

Conheca os cursos online e gratuitos e comece agora

Aponte a camera do E:“'EI

celular para o QR Code ou acesse: - -.lj
capacitaparana.coop.br E
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