" NOVO CICLO'DE DESENVOLVIMENTO
/;/FARA AS COOPERATIVAS DO PARAN

Plano Parana Cooperativo (PRC) teﬁ 12 temas estratégicos,
28 projetos e meta de alcangar R$ 300 bi em 2026 e R$ 500 bi em 2030
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Novo ciclo do

planejamento estratégico

Resultado de um esforgo coletivo, 0 novo ciclo do
Plano Parana Cooperativo (PRC), o PRC300, foi lan-
cado no Forum dos Presidentes de Cooperativas do
Parana, em julho ultimo. Esse planejamento, consoli-
dado apds 12 meses de trabalho, teve inicio na edigcao
2023 do Forum, realizado em Foz do Iguacu. Desde en-
tao, foram realizados oito eventos com representantes
das cooperativas, autoridades e apoio técnico, em um
processo participativo voltado para o desenvolvimen-
to sustentavel do cooperativismo paranaense.

Com o PRC200 ultrapassando a previsao de fatu-
ramento anual pelo setor cooperativista paranaense
de R$ 200 bilhdes em 2023, o novo ciclo do PRC tem
como meta alcancar R$ 300 bilhdes por ano até 2026
(PRC300), com uma projecdo de R$ 500 bilhdes anu-
ais até 2030 (PRC500). Esses resultados importantes,
tanto para o setor quanto para a economia do estado,
dependem de uma visao estratégica para questoes de
infraestrutura, por exemplo. Isso inclui investimentos
em rodovias, ferrovias e portos para o0 escoamento
da producao cooperativista, além da melhoria no for-
necimento de energia, garantindo o fortalecimento
da agroindustrializacdo no estado. Ao todo, o PRC
abrange 12 temas estratégicos e 28 projetos para
que 0 setor cooperativista continue com sua missao

44

Para que o
cooperativismo continue
a transformar realidades,
¢ fundamental evidenciar

seus diferenciais
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de gerar renda e oportunidades, permitindo que 0s
cooperados prosperem.

Para que o cooperativismo continue a transformar
realidades, é fundamental evidenciar seus diferenciais,
como as praticas sustentaveis adotadas pelas coope-
rativas paranaenses e seus cooperados. Além disso, é
importante avangar em questoes como a certificacao.
O desenvolvimento de um protocolo de certificacao
nao so reconhece as boas praticas ja implementadas,
mas também incentiva os cooperados a buscar esse
diferencial competitivo, promovendo melhorias conti-
nuas ao longo da cadeia produtiva.

Mudancas e avancos também dependem de uma
representacao forte e com resultados. Por isso, é es-
sencial manter o sucesso alcanc¢ado durante o PRC200
com 0 Programa de Educagao Politica. Essa iniciativa,
que informa o publico cooperativista e promove a par-
ticipagao politica do setor, contribuiu para a eleigao
de um senador e 15 deputados federais em 2022, que
agora compodem a Frente Parlamentar do Cooperati-
vismo (Frencoop). Esses resultados expressivos pos-
sibilitam a expansdo do programa no novo ciclo, in-
cluindo agdes voltadas para a inteligéncia politica.

B, assim, confirmando as conquistas dos ciclos
anteriores e com os olhos voltados para o futuro, o
cooperativismo paranaense continua a Crescer e se
desenvolver. As metas, construidas de forma colabo-
rativa com representantes do setor, sdo ambiciosas,
0 que torna essencial o engajamento das liderancas
cooperativistas.

Os resultados previstos pelo PRC300, que visam
ao desenvolvimento sustentavel do cooperativismo,
fortalecerdo ainda mais a cultura do planejamento do
Sistema Ocepar e de todo o setor. Afinal, a entidade
carrega, em sua esséncia e histéria, b4 anos de pla-
nejamento e investimentos, comprovando, na pratica,
que Cooperagao Transforma Realidades.

Boa leitural n
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Sistema Ocepar langa novo ciclo do Evento foi realizado dias

Plano Parana Cooperativo (PRC), projetando 29 e 30 de julho, com a presencga
faturamento anual do setor em R$ 300 bilhdes de autoridades, parlamentares e
até 2026 e meio trilhdo de reais até 2030 liderangas cooperativistas
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ENTREVISTA

Com o economista, cientista politico e ex-presidente do Novo Banco de Desenvolvimento,

Marcos Troyjo

Desafios e
oportunidades para
o cooperativismo

Especialista avalia novo Plano Parana Cooperativo e

diz que cooperativas do estado “estdo com o radar funcionando

n

da Redacgao

Economista, cientista politico e diplomata, Marcos
Troyjo tem doutorado em Sociologia das Relagbes
Internacionais pela Universidade de Sao Paulo (USP)
e pods-doutorado pela Universidade Columbia (EUA). E
conselheiro de empresas multinacionais e autor de li-
VI0S que tratam da economia nacional e internacional,
inovagao e relacgdes internacionais. Membro do Con-
selho do Futuro Global do Férum Econémico Mundial,
foi presidente do Novo Banco de Desenvolvimento
(NDB, na sigla em inglés), conhecido como Banco do
Brics, e Secretario Especial de Comeércio Exterior e
Assuntos Internacionais do Ministério da Economia.

Fol um dos principais negociadores do Acordo
Mercosul-Unido Europeia, além de fundar e dirigir o
BricLab na Universidade Columbia, um centro de es-
tudos sobre Brasil, Russia, India e China. O especialis-
ta foi um dos palestrantes no Férum dos Presidentes

das Cooperativas Paranaenses, realizado pela Ocepar
em julho, e conversou com a revista Parana Cooperati-
vo sobre 0s desafios e as possibilidades para a econo-
mia brasileira e o cooperativismo paranaense. Confira
a entrevista:

Quais sao os principais desafios que o Brasil enfrenta
em termos de infraestrutura para atender a demanda
crescente por alimentos e bioenergia no mercado global?

O que aconteceu nos ultimos dez anos do ponto de
vista da ascensédo econdmica de paises como a Chi-
na, a India e a Indonésia — que crescem de maneira
vertiginosa, a partir de uma renda per capita muito
baixa — sempre cria uma camada de demanda adicio-
nal por alimentos, por energia, e também a transicao
para a chamada economia verde, que sao areas em
que o Brasil tem grandes credenciais. De modo que o



Brasil precisa ndo apenas aumentar sua produgao,
mas também estimular os fatores que promovem a
produtividade.

Um deles é o investimento em infraestrutura. O
Brasil vive um pouco aquele dilema de ser um pais
muito bom “da porteira para dentro”, mas ter uma in-
suficiéncia na logistica ferrovidria, na armazenagem,
nas estruturas de irrigacao e na estrutura portuaria. O
pais nédo tem capacidade de realizar ele proprio esses
investimentos, o que torna necessario atrair parceiros
internacionais. Os investidores internacionais estao
dispostos a vir para o Bragil. Eles querem previsibilida-
de, regras do jogo claras, seguranca juridica. Querem
nao apenas ajudar na construgao da infraestrutura,
mas também na sua operacao.

Mas nao seréo os investidores que farao os dese-
nhos dos grandes projetos. NOs precisamos ter esses
desenhos. Por exemplo, para a utilizacao inteligente
dos recursos hidricos, da expansao da malha ferrovia-
ria e da conexao entre o Atlantico e o Pacifico, dando
vazao para o continente asiatico, que é o epicentro da
economia mundial.

Como o conceito de policrise impacta as cooperativas
no Brasil e quais oportunidades ele pode trazer para
esses modelos de negocio?

Alguns dos vetores da policrise estdo relacionados
a inseguranca alimentar, energética e macroecondmi-
ca, particularmente no que diz respeito ao acesso ao
crédito. As cooperativas tém um papel fundamental
em cada uma dessas dimensoes. Elas foram, séo e
continuarao sendo uma maneira de dar uma dimensao
de escala por meio do associativismo, da cooperagao
na producao de alimentos. Isso também se aplica a
produgao de energia sustentavel, como é o caso do
etanol brasileiro. E é igualmente verdadeiro em rela-
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previsibilidade, regras claras
e seguranca juridica
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cao ao crédito, ou seja, as cooperativas tém um mo-
delo de atuacdo que aproxima o universo da liquidez
do universo daqueles que precisam de recursos para
ampliar sua producao. De modo que vejo o papel das
cooperativas aumentar no cendario de policrise.

Como as cooperativas podem se preparar melhor para
competir globalmente e quais habilidades sdo essenciais
paraisso?

Existem varias camadas. Uma é fazer o planeja-
mento estratégico da sua producéo, ja tendo em vista
que nos estamos experimentando uma mudanca es-
trutural no mapa de demanda por muitas areas em que
as cooperativas atuam. O setor agroenergético, por
exemplo, parece que é o mais claro. Portanto, essa é a
dimensao do planejamento estratégico para enfrentar
uma demanda maior.

O segundo ponto é que, hoje, no mundo, existem
muitas oportunidades de atracdo de liquidez, mas
faltam elementos de governanca. Por exemplo, gran-
des fundos internacionais nos Emirados Arabes, na
Arabia Saudita e em Singapura teriam todo o interes-
se em encontrar parceiros nao tradicionais no Brasil.
Eu entendo que as cooperativas podem ser o elo que
esta faltando, sobretudo no fornecimento de projetos
infraestruturais que o Brasil tanto precisa e também
na disseminacao de informacdes, boas praticas e boa
governanca.

Foto: Cassiano Rosario
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Eu gosto de pensar no critério de ESG, quase tro-
cando a ordem das letras para GSE. Ou seja, em mui-
tos casos, a governanga € o ponto de equilibrio entre
uma boa estratégia social e uma boa estratégia de
sustentabilidade. Hoje, o grande problema do numero
de empresas que pedem recuperacao judicial no Bra-
sil esta na falta de governanga. Entédo, as cooperativas
tém uma fungao fundamental nessa area.

Fala-se da necessidade de uma transformacao econo-
mica em um cenario de aumento populacional. Como as
cooperativas podem contribuir para garantira producao
de alimentos e a sustentabilidade nesse novo contexto?

E um aparente paradoxo. O mundo hoje tem 193
paises e a grande maioria deles enfrentara um decrés-
cimo populacional. Dos 193, daqui a 25 anos, 184 te-
1éo sua populagdo em declinio. A populagdo vai cair
na Ameérica Latina, na Europa e na grande maioria
dos paises asiaticos. Somente em nove paises havera
crescimento populacional, entre eles, India, Paquistéo
e Indonésia, na Asia. Vai ter um pequeno aumento
populacional nos Estados Unidos e 0s outros cinco
paises sdo da Africa, na regido abaixo do deserto do
Saara: Nigéria, Congo, Tanzania, Uganda e Etiopia.

O aumento sera tao grande que, no final das con-
tas, mesmo com um decréscimo populacional na
maioria dos paises, em 2049, daqui a 25 anos, havera
dois bilhdes de pessoas a mais no planeta. Justamente
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em paises que sdo ditos emergentes, que crescem a
partir de uma renda per capitamuito baixa. Quando ha
essa ascensao tao vertiginosa da renda, a partir de um
patamar baixo, as pessoas acabam comendo mais. A
disseminacao dessas informacdes, com planejamento
estratégico e boa governanga, deve ser objetivo das
cooperativas.

Considerando a diversificacao de setores nas coope-
rativas (agro, crédito, saide, entre outros), que estra-
tégias o senhor recomendaria para que elas se adaptem
as mudancas economicas e sociais?

Os desafios aqui podem ser um pouco diversos.
As cooperativas de saude tém que se preparar para
um cenario em que a expectativa meédia de vida esta
subindo. Elas precisam se preparar para uma realida-
de em que o orgamento das familias e das empresas,
voltado a questdo da saude, vai crescer. Além disso, o
aparecimento de terapias inovadoras e medicamentos
recentes vao gerar um impacto na maneira pela qual
as cooperativas de saude operam.

Do ponto de vista dos alimentos, as principais
oportunidades estarao no exterior. Do ponto de vista
da energia, a atracdo de parceiros para aumentar a
parcela da energia sustentavel que € gerada na matriz
brasileira, e as cooperativas tém um papel importante
nisso. Em outras areas, como crédito, atenuar as taxas
para o tomador de recursos final, o que as vezes é uma
administracdo destrambelhada do governo federal,
que acaba fazendo com que a autoridade monetaria
tenha que manter os juros no patamar elevado por
mais tempo. Esses sao alguns dos desafios.



Como a sustentabilidade e a responsabilidade social
podem ser integradas as estratégias das cooperativas
para fortalecer sua presenca global?

Existe uma espécie de metamorfose, uma mudan-
¢a de forma no conceito de desenvolvimento susten-
tavel e, em ultima instancia, na propria ideia de ESG.
E como se vocé tivesse uma régua e nela pudesse
movimentar um cursor. Em uma ponta da régua, vocé
tem ECQOlogia, quer dizer, as preocupagoes sobretudo
ambientais e, na outra ponta, a ECOnomia, com preo-
cupacdes meramente econdmicas. Acredito que essa
régua esta mudando, sendo transformada em um cir-
culo no qual ECOlogia e ECOnomia se aproximam.
Nesse caso, parece-me que um dos principais itens de
responsabilidade ambiental serd também um dos prin-
cipais itens de responsabilidade social.

De que maneira as reformas estruturais influenciam
a competitividade do Brasil em um cenario global de
crescente demanda por commodities?

Reformas estruturais sao fundamentais. Esta fican-
do mais caro produzir na China e ha mais resisténcia a
produtos chineses, criando uma oportunidade de rein-
dustrializagao do Brasil e atra¢ao de capitais manufa-
tureiros de volta ao pais. Nesse aspecto, para concor-
eI por esses capitais, o Brasil esta competindo contra
Si proprio e com 0s outros.

Vamos supor que ha uma industria italiana de brin-
quedos sediada na China que decide diminuir sua pro-
ducao no pais asiatico. Nesse caso, pode decidir trans-
ferir parte das fabricas para outro pafs, como a India,
Vietna, México ou Brasil. E o que eles vao avaliar? O
quao facil é abrir ou fechar uma empresa nesses pa-
ises. Onde se paga menos impostos, considerando a
carga tributaria como percentual do Produto Intermo
Bruto. Também sera avaliada a facilidade de contratar
e demitir pessoas, ou seja, 0 universo da legislacgao tra-
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manufatureiros
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balhista, onde ela € menos complicada.

O Brasil tem boas credenciais. E um grande merca-
do, com 200 milhdes de pessoas, uma popula¢do, em
Sua maioria, muito jovem, € um grande exportador. SO
que tem outras que nao estao tao bem: o tempo que se
leva para cumprir as obrigagdes tributarias e a carga
tributaria muito elevada. A continuacdo de reformas
estruturais ¢ fundamental para que possamos sair na
frente nessa reconfiguracéao das redes globais de valor.

Como o Brasil deve proceder para acelerar os acordos
de livre comércio, a exemplo das negociagées com a Unido
Europeia e Mercosul, nas quais o senhor teve importante
participacao?

O Brasil perdeu oportunidades muito grandes nos
ultimos anos. O pais nao fez acordos com a Ameérica
do Norte, nem com a Europa, e isso foi num periodo
em que a economia mundial estava muito aberta.
Havia uma predisposicdo para acordos internacio-
nais desse tipo. NOs tivemos uma janela de oportu-
nidades nessa época, quando fui o principal negocia-
dor da area econdmica do Brasil, no acordo entre o
Mercosul e a Unido Europeia. Isso ocorreu porque ha-
via uma coincidéncia de pontos de vista entre o Brasil
e a Argentina, que sao as duas maiores economias do
Mercosul. Do lado europeu, alguns dos negociadores
também estavam concluindo seu mandato e queriam
deixar um legado. Entao, a gente aproveitou isso tam-
bém para concluir o acordo em junho de 2019.

SO que, infelizmente, sofremos uma série de inci-
dentes. Houve uma repercussao muito negativa dos
incéndios florestais no Brasil, o que criou uma resis-
téncia adicional dos europeus para assinarem o acor-
do. Depois, teve a vitoria, na Argentina, do presidente
Alberto Fernandez, que tinha uma orientacdo eco-

ndémica muito protecionista, de economia fechada, e »
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Vejo um futuro muito prospero para as
cooperativas paranaenses e para o estado do Paran4

nao conseguimos avancar. Recen-
temente, no Brasil, com a eleigdo
do atual governo, reabriu-se o ca-
pitulo, por exemplo, de compras
governamentais para aumentar a
influéncia estatal sobre as compras
do governo, criando outro obstacu-
lo que nao ¢é facil de superar. En-
tao, estou, infelizmente, menos oti-
mista do que gostaria em relagéo
a possibilidade de fazer acordos
internacionais. Temos que lidar
com um mundo em que 0 protecio-
nismo comercial e as restricoes a
circulagdo de bens e servigos sao
e serdo uma realidade durante al-
gum tempo.

Considerando as perspectivas
futuras, quais sao as areas de maior
potencial para o crescimento eco-
nomico no Brasil e como as coo-
perativas podem aproveitar essas
oportunidades?

A grande maioria da renda adi-
cional que vem de paises emergen-
tes que crescem economicamente,
mas a partir de patamares de renda
per capita muito baixos, val para o
setor de alimentos. Entéo, o Brasil
deve continuar expandindo o volu-
me e o valor de suas exportagoes
de alimentos. Isso também é ver-
dade em relagdo a energia solar,
edlica e de biomassa.

Além disso, ha recursos dis-
poniveis hoje para bons projetos
que vao encurtar as distancias
infraestruturais que o Brasil pos-
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sui. Esses recursos vém de fontes
nao tradicionais, nao estando mais
apenas nas pragas financeiras dos
Estados Unidos e da Europa. Estéo
no Oriente Médio, em Singapura e
em Xangai. Houve uma expansao,
um aumento dos centros irradiado-
res de investimentos que podem,
em grande medida, encurtar, ou
seja, diminuir essa falta de infraes-
trutura que o Brasil enfrenta.

As cooperativas tém que fa-
lar sobre isso. O Brasil é um dos
grandes detentores de reservas de
agua do mundo, mas nao adianta
a agua ficar 14 parada. E preciso
fazer um uso inteligente mediante,
por exemplo, de tecnologias de ir-
rigagéo. Vamos criar 0os bons pro-
jetos de irrigacao e apresenta-los
a0s parceiros internacionais, por-
que 0 cenario e o prognoéstico da
demanda nessa area sdo muito
importantes. A mesma coisa vale
para o setor de energia. No caso da
saude, as novas terapias e novos
tratamentos precisam de um fluxo
de cooperagao cientifico-tecnold-
gica, com o que ha de mais moder-
no no mundo. As cooperativas sao
a ponta de langa desse universo.
Entao, eu vejo por al o caminho a
seguir.

0 senhor acompanhou o lanca-
mento do novo Plano Parana Coo-
perativo (PRC500), que tem como
meta elevar o faturamento anual
das cooperativas paranaenses dos

atuais R$ 200 bilhdes para R$ 500
bilhoes até 2030. Na sua avaliacao,
quais serdo os principais desafios
do setor para chegar a este resul-
tado?

O Parand é um estado com
multiplas vocagdes. Tem uma in-
dustria manufatureira importante.
Tem empresas de base tecnologica
que estdo realizando trabalhos em
realidade virtual e inteligéncia arti-
ficial aplicada a educagao, compa-
raveis ao que ha de mais avancgado
no mundo. Tem a vocagao do agro,
que € muito forte. E ha ainda a
questao do turismo, se pensarmos
em Foz do Iguacu, por exemplo,
com seu grande fluxo de turistas.

E um estado multifacetado e
0s planos estratégicos das coope-
rativas precisam atentar para essa
diversidade. Pelo que ouvi no lan-
camento desse planejamento, es-
sas questoes estdao contempladas.
Ou seja, estou impressionado em
como o sistema de cooperativas do
Parana estd com esse radar interno
funcionando, conseguindo perce-
ber essa multiplicidade de funcgoes.
Assim, vejo um futuro muito pros-
Pero para as cooperativas e para o
estado. Além disso, o Parand tem
tido administragdes muito boas
do ponto de vista governamental,
resultando em uma espécie de
casamento virtuoso entre o que a
iniciativa privada e as cooperativas
estdo fazendo e o que o governo
esta promovendo. n
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Presidente do Sistema
Ocepar apresenta 0
PRC300 a autoridades
e presidentes de
cooperativas

Plano Parana Cooperativo (PRC) exemplifica cultura
cooperativista do estado, consolidada por meio
do planejamento estratégico. Novo ciclo projeta

faturamento anual de R$ 300 bilhdes até 2026,
com meta de R$ 500 bilhdes para 2030

O Parand possui 225 cooperativas dos ramos agropecuario, consumo, crédito,
infraestrutura, saude, trabalho, producdo de bens e servigos, e transporte. Abrangendo
| todas as regides do estado e contando com mais de 3,5 milhoes de cooperados, de acordo
com o Sistema Ocepar, 0 setor tem demonstrado um impacto positivo nas comunidades e
no desenvolvimento regional.

Esse modelo de organizacao, que se consolida como uma forga social e econémica
= do estado, se torna cada vez mais eficiente gracas a um diferencial que, incentivado pelo
Sistema Ocepar, tem sido a base do setor: o planejamento. Isso porque o olhar estratégico
.. esta na esséncia desde a constituicdo da Ocepar, em 1971, com os Planos Integrados de

/i Cooperativismo (Picoops). Confira na linha do tempo abaixo.
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ESPECIAL

PRC: RS 500 bilhoes de
raturamento ate 2030

O Plano Parana Cooperativo
(PRC) é um exemplo de como a
cultura do planejamento esta con-
solidada no setor. O novo ciclo,
denominado PRC300, foi lancado
durante o Forum dos Presidentes
de Cooperativas do Parana, em
julho. Esse plano projeta um fatu-
ramento anual de R$ 300 bilhdes
para as cooperativas até 2026, com
uma meta de R$ 500 bilhoes por
ano até 2030 (PRC500). O planeja-
mento também prevé alcancar 4,8
milhdes de cooperados e gerar 154
mil empregos diretos até 2026. Para
2030, a expectativa é que o numero
de cooperados atinja 7,3 milhoes e
que sejam gerados 177 mil empre-

gos diretos no estado por meio do
cooperativismo.

“Nao é um plano da Ocepar.
E um plano das cooperativas pa-
ranaenses”, afirma o presidente
do Sistema Ocepar, José Roberto
Ricken. “Mais de 500 pessoas
participaram diretamente da de-
finicdo dos desafios e pilares do
plano. Além dos presidentes e exe-
cutivos de cooperativas, ouvimos
presidentes de empresas e lide-
rangas para elaborar uma estraté-
gla consistente. O trabalho come-
gou no Forum dos Presidentes
de Cooperativas, r1ealizado em
julho de 2023. Em marco de 2024,
fol discutido nas pré-assembleias

Objetivo:

da Ocepar e, em abril, aprovado na
assembleia geral”, explica Ricken.

Assim como nas edigdes ante-
riores, o PRC300 segue os cinco ali-
cerces do cooperativismo: econdémi-
€0, educacao, cooperagao, inovagao
e socioambiental. Seus pilares séo a
representacao institucional, o forta-
lecimento dos negocios, as aliangas
estratégicas, a sucessao e gover-
nanca, e a profissionalizacdo. Sao
12 temas estratégicos e 28 projetos.
Todo o processo foi realizado de for-
ma colaborativa com os dirigentes
das cooperativas, compreendendo
0s principais desafios e oportunida-
des de cada setor em suas regioes
de atuacao.

Sustentar o desenvolvimento do cooperativismo paranaense

PRC - Plano Parana Cooperativo

TEMAS ESTRATEGICOS

o1 02. 03. 04.
Representacao e Sustentabilidade Evolugédo Econdémica Acesso a
Defesa e Financeira Mercados
05. 06. 07. 08.
Modelos de Desenvolvimento Cultura Pesquisa
Governanga e Gestao Humano Cooperativista e Inovagao
09. 10. 1. 12.
Infraestrutura Intercooperagdo Sanidade Comunicagéo
e Logistica e Aliangas e Marketing
PILARES
= ; “ s
S22, @ ; )8l
Representacao Fortalecimento Aliangas Sucessao Profissionalizagcao
Institucional de Negdcios Estratégicas e Governanga

ALICERCES

ECONOMICO EDUCAGAO COOPERAGAO INOVAGAO SOCIOAMBIENTAL
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ESPECIAL

NOVOS desafnos

e conquistas alcancadas

As metas parecem ambiciosas, mas tém sido conquistadas. O ciclo
anterior do planejamento estratégico do cooperativismo paranaense, o
PRC200, terminou no fim de 2023, com 0 setor cooperativista do estado
ultrapassando a projecéo de faturamento de R$ 200 bilhoes ao ano.

Os resultados positivos que contribuiram para o desenvolvimen-
to do estado foram celebrados pelo governador Carlos Massa Ratinho
Junior durante o Forum dos Presidentes de Cooperativas do Parana.
“E uma alegria participar deste evento de comemoracdo dos R$ 200
bilhdes de faturamento e estou muito feliz com a nova meta de R$ 300
bilhdes para 2026. Se continuarem no mesmo volume e velocidade de
crescimento, esse resultado pode vir antes”, declarou o governador,
que acrescentou: “Isso representa o fortalecimento da economia e do
agronegocio paranaense e a consolidagdo do Parand como o super-
mercado do mundo.”

Ratinho Junior também comentou sobre a atuagao do governo na
area de infraestrutura no estado, destacando os esfor¢os para apoiar
0 crescimento do cooperativismo. “Estamos investindo em infraes-
trutura para atender essa demanda de crescimento e melhorar a lo-
gistica para as cooperativas e o agronegocio como um todo”, afirmou
0 governador.

As mudancgas em infraestru-
tura, um dos temas estratégicos
do Plano Parana Cooperativo, sao
bem-vindas para o0 setor coopera-
tivista, que ainda enfrenta desa-
fios na area. O Projeto 20 do PRC,
que aborda a Modernizagdo da
Infraestrutura e Logistica, destaca
que 0s investimentos nos setores
rodoviario, ferroviario, portuario e
de armazenagem tém sido insufi-
cientes nas ultimas décadas. Isso
tem impactado diretamente o de-
senvolvimento e a competitividade
de diversos segmentos da econo-
mia no estado, incluindo o coo-
perativismo. Para enfrentar esses
desafios e buscar solugoes, 0 pro-
jeto visa promover agdes junto aos
governos federal e estadual para
ampliar e modernizar o sistema de
transportes nos modais ferroviario,
rodoviério e portuério.
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Cooperativa.de Transporte
Rodocoop tem frota de 300 veiculos

estrategicos
{7 na pratica

Com uma frota de cerca de 300
veiculos, a Rodocoop Cooperativa
de Transportes e Servigos Rodovi-
arios transporta mercadorias como
frango, ragoes, cereais e fios. “Para
quem estd em cima de um cami-
nhao, o grande risco com a falta de
estrutura nas estradas é o aumento
dos acidentes. Isso também gera
CuStos maiores com pneus e com-
bustivel, o que afeta toda a questao
ambiental”, afirma o presidente da
cooperativa, Marcos Antonio Trin-
tinalha.

Entre as iniciativas para me-
lhorar a infraestrutura e garantir
um futuro sustentavel para a coo-
perativa e o transporte de produ-
tos do cooperativismo no estado,
Trintinalha aponta a necessidade
de definir rapidamente as conces-
sbes em andamento, apesar dos
custos envolvidos. Ele também

destaca a importancia de duplicar
mais rodovias e melhorar a infraes-
trutura entre as cidades menores,
incluindo a construgdo de acos-
tamentos e a adicdo de terceiras
faixas, para aumentar a seguranga
nas estradas. “Com o crescimento
da producéo agricola no Parang, é
necessario adaptar a infraestrutura
para suportar 0 aumento no volu-
me de caminhoes e cargas”, com-
plementa.

Com sede em Campo Mouréao,
a Coamo Agroindustrial Coopera-
tiva, a maior do ramo na Ameérica
Latina, também enfrenta desafios
relacionados a infraestrutura. A
cooperativa considera a melhoria
na area um aspecto crucial para o
desenvolvimento do cooperativis-
mo e para alcancar as metas de fa-
turamento, incluindo as projetadas
pelo PRC.
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Para o presidente-executivo da
Coamo, Airton Galinari, além da
questao rodoviaria, existem difi-
culdades em relacao a malha fer-
roviaria. “Ela é economicamente
viavel, mas esta restrita a algumas
regides do estado. Ha locais em
que néo opera ou opera muito pou-
co. Além disso, precisamos pensar
na integracao dos modais”, aponta
0 presidente, destacando também
a importancia do desenvolvimen-
to continuo do transporte mariti-

“O Porto de Paranagua opera
muito bem, mas tem limitages
que também exigem investimen-
tos"”, afirma, ressaltando que obras
como 0 Moegéo, ainda em fase de
implementacao e com capacidade
anunciada de descarregar até 180
vagoes simultaneamente em trés
linhas independentes, devem aju-
dar no escoamento da produgao.

Armazenagem

Ainda dentro do tema de In-
fraestrutura e Logistica, a Coamo
continua aplicando recursos em
estruturas operacionais, como 0s
silos de armazenagem, um inves-
timento alinhado ao crescimento
produtivo e ao aumento do quadro
social da cooperativa. Essas estru-
turas garantem mais agilidade no
recebimento e na retirada de insu-
mos. Em Rancho Alegre D'Oeste,
por exemplo, a cooperativa inves-
tiu R$ 10,8 milhdes e inaugurou
novos silos em 2024, contribuindo
para o aumento da capacidade de
armazenamento local, maior efi-
ciéncia nas operacgdes e melhor
conservagao dos graos recebidos.
Responsavel pelo recebimento e
comercializacdo de 16% da pro-
ducado paranaense, a Coamo pos-
sui uma extensdo territorial de 4

milhoes de hectares em toda a sua »
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ESPECIAL

area de atuacdo, e sua capacida-
de global de armazenagem é de 6
milhdes de toneladas.

Esses desafios de armazena-
gem que afetam o setor cooperati-
VO paranaense estao mapeados no
PRC. A escassez de recursos para
a construgao e modernizagao dos
armazeéns, aliada ao aumento da
produgao de graos, tem provoca-
do o estrangulamento na recepcao
de produtos, resultando em perdas
qualitativas e quantitativas, e no
aumento de custos para o coope-
rativismo. Nesse contexto, agoes
como as praticadas pela Coamo,
com a ampliagao da capacidade e
a modernizacao das estruturas, es-
tdo entre as soluc¢des consideradas
fundamentais. Os avangos previs-
tos no Plano para o futuro do setor
incluem ainda a proposi¢ao de fi-
nanciamentos de longo prazo e a
ampliacdo dos atuais para a cons-
trucéo de novos armazeéns.

Energia

O desenvolvimento do coope-
rativismo paranaense pretendido
pelo PRC também passa pela qua-
lidade no fornecimento de energia.
O aumento de demanda na pro-
dugéo agroindustrial e a elevagao
dos custos geram consequéncias
diretas, limitando a competitivi-
dade das operacdes. Nesse senti-
do, o diretor-presidente da Cerpa
(Cooperativa de Infraestrutura e
Eletrificagdo Rural de Palotina),
Irineu Antonio Lupatini, destaca
as principais conquistas do setor e
0 que ainda precisa avancar, con-
siderando 0 aumento da demanda
na produgao industrial e agricola.

“A Cerpa tem trabalhado em
parceria com a Cercar (Coopera-
tiva de Eletrificacdo e Desenvol-
vimento Econémico de Marechal

18 ‘ Parand Cooperativo ‘ setembro.2024
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Candido Rondon) e com o apoio
da Fecoerpa (Federagao das
Cooperativas de Eletrificagdo Ru-
ral do Parana Ltda), da Ocepar e
da Copel, para melhorar as redes
de distribuicdo de energia, que
ainda utilizam as mesmas redes
constituidas hé cinquenta anos. O
Parana Trifésico (investimentos da
Copel em melhorias de rede) veio
nesta direcdo, com uma melhora
significativa na distribuicdo por
meio de redes robustas. No entan-
to, infelizmente ainda néo chegou
a todos”, afirma.

O diretor-presidente destaca
ainda que a Cerpa tem alertado
os dirigentes das cooperativas

Os desafios de armazenagem
estdo mapeados no PRC300

agroindustriais sobre 0 proble-
ma da energia, uma vez que 0S
seus associados também sdo, em
grande maioria, associados das
cooperativas agroindustriais. “Nao
falta energia, mas ha cortes cons-
tantes e instabilidade. A energia
nao tem chegado com qualidade
ao campo, de onde vem toda a ma-
téria-prima para ser transformada”,
enfatiza.

De acordo com Lupatini, as
cooperativas de eletrificacdo ru-
ral tinham um subsidio que con-
sistia em um desconto na tarifa da
concessionaria de energia, repas-
sado aos consumidores. Esse sub-
sidio nao existe mais e, com isso,




fol preciso buscar outras alterna-
tivas. “A solugao encontrada foi a
energia fotovoltaica, com geracao
de energia injetada e compensa-
da nas unidades consumidoras
(UCs) dos associados. Dessa forma,
conseguimos equilibrio no aten-
dimento ao consumidor, que sao
nossos associados”, diz o diretor-
-presidente. Ele também informa
que a cooperativa tem tomado a
iniciativa de indicar pontos criticos
nas redes que precisam ser melho-
rados e ampliados, além do envio
de relatérios e fotos de locais que
necessitam de manutencgao, como
podas e trocas de equipamentos, e
também da ampliacao de redes.

AVANCOS
demandam recursos

A oferta de recursos é fundamental para garantir o financiamento
e 0s avancos do cooperativismo paranaense. O Plano Safra, por exem-
plo, apoia a producao de alimentos, promovendo a sustentabilidade no
campo e a seguranca da agricultura frente a desafios climaticos e eco-
némicos, como a volatilidade da moeda, que afetam a atividade rural.
Nesse contexto, o Projeto 6 do PRC aborda as formas de financiamento
para o setor, especialmente em um cenario em que a escassez de re-
cursos no sistema financeiro tradicional exige a busca por novas fontes
de capital.

Instituicao financeira cooperativa com a maior rede de atendimento
no Paran4, o Sicredi anunciou a disponibilizagdo de R$ 66,5 bilhdes aos
produtores rurais no Plano Safra 2024/2025 em todo o pais. Atualmente,
o Sicredi € a segunda maior instituicao financeira do Brasil em carteira
agro, totalizando R$ 87,4 bilhdes em saldo. Para os estados do Parand,
Sao Paulo e Rio de Janeiro, anunciou a liberagao de aproximadamente
R$ 18,4 bilhdes em recursos, o que representa um aumento de 38%
em comparacao ao valor concedido no ano anterior. A previsao é que
esses recursos possibilitem a realizagao de mais de 100 mil operacoes
de crédito.

O presidente da Central Sicredi PR/SP/RJ, Manfred Dasenbrock,
também destaca a importancia da busca por novas alterativas para
enfrentar a escassez de recursos. “A solidez e robustez da nossa tra-
jetoria dependem da aplicacao eficaz desses recursos. Nesse contex-
to, buscamos alternativas de financiamento, como o BNDES (Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social) e o BRDE (Banco
Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul), estabelecendo uma
rede solida que nos posicionou como um dos principais agentes repas-
sadores de recursos do BNDES”, afirma o presidente. “Além das fontes
tradicionais, como Letra de Crédito do Agronegdécio (LCA) e campa-
nhas de poupanga, exploramos recursos internacionais voltados para
mulheres empreendedoras, energia solar e pequenos empreendedores,
tanto formais quanto informais”, acrescenta.

O cooperativismo de crédito no Parana tém se desta-
cado peloaumentononumero de associados, um dos
focos do Plano Parana Cooperativo. De acordo com
dados da Geréncia de Monitoramento e Consultoria
do Sescoop/PR, 0 segmento, composto por 54
cooperativas no estado, registrou 3.238.267

de cooperados em 2023, o que representa
J uma alta de 12% em relagdo a 2022, quando
0 cooperativismo de crédito no Parana con-
tava com 2.881.000 associados.

----- (O Cooperativismo de crédito é um
dos focos do Plano Parana Cooperativo
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INntercooperacao e

aliancas favorecem crescimento

Asaliangas entre os diversos ra-
mos do cooperativismo permitem
a troca de conhecimentos e boas
praticas, além de ampliar os recur-
sos disponiveis. Esse movimento é
fundamental para o fortalecimen-
to do setor no Parana. O PRC, por
meio do Projeto 26, enfatiza que, ao
atuarem de forma colaborativa, as
cooperativas podem incrementar
a inovagao e a eficiéncia operacio-
nal, além de reduzir custos. Trata-
-se de um movimento de intercoo-
peracao que garante uma rede de
suporte mutuo, fomentando o de-
senvolvimento e gerando impacto
positivo tanto para os associados
quanto para as comunidades.

Na regidao dos Campos Gerais,
a unido das cooperativas Frisia,
Capal e Castrolanda deu origem a
uma marca amplamente reconhe-
cida no estado: a Unium. Juntas,

essas cooperativas somam mais de
5,1 mil cooperados e representam
um faturamento anual superior a
R$ 7 bilhoes. As atividades incluem
a pecuaria leiteira, a suinocultura e
a agricultura, incluindo a producéao
de ragdes, graos e energia, e alcan-
¢am mais de 25 paises.

Na regido sudoeste do
Parand, o presidente-executivo da
Coopertradicdo —  Cooperativa
Agropecuaria Tradicao, Fernando
Tonus, reconhece que a impor-
tancia da intercooperacao esta em
fomentar a industrializacao dos
produtos recebidos, como soja, mi-
lho e trigo, visando agregar mais
valor. “Essa é a grande vantagem
da intercooperacao: industrializar
mais produtos, reduzindo o custo
operacional e agregando valor para
todos os cooperados”, destaca.

Esse movimento de interco-
operagao, voltado para a agroin-
dustrializagdo, ja estda se ini-
ciando no sudoeste paranaense.
Segundo Tonus, ainda ha pou-
cas industrias na area em com-
paracdao com outras partes do

estado. Atualmente, apenas
10% da soja produzida

na regiao é proces-
sada em farelo
e Oleo. “Com
a criagao de
uma industria
maior, con-
seguiremos
processar mais

industrializacéo da soja na regiao e
viabilizando que farelo, 6leo e bio-
diesel sejam produzidos localmen-
te", explica.

O presidente da Coopertradi¢ao
completa o raciocinio: “Para que
uma fabrica de biodiesel seja sus-
tentavel, é necessario uma indus-
tria de grande porte. E para que a
industria seja competitiva, precisa
de volume. Uma Unica cooperati-
va nem sempre consegue sozinha.
Portanto, essa ¢é a ideia: que todas
as cooperativas participem de uma
cadeia maior de industrializagao,
agregando mais valor”.

A cooperativa, que inicialmen-
te pretende agregar valor a soja por
meio da industrializagéo, ja consi-
dera futuras opgdes com o milho
e 0 trigo. As expectativas de cres-
cimento sédo positivas. “Até 2030,
queremos triplicar nosso fatura-
mento, em grande parte devido a
essa nova industria de soja, que
deve faturar o dobro do que temos
hoje. Estamos, portanto, bem ali-
nhados com as metas do PRC, ndo
apenas em relacao ao faturamento,
mas em todas as metas de desen-
volvimento”, observa Tonus.

Intercooperagao

entre diversos ramos

De acordo com o PRC, a expec-
tativa & que o estimulo a interco-
operacao alcance, além do setor
agropecudrio, outros ramos do
cooperativismo. O diretor admi-

0 leite Naturalle é um produto

da Unium, intercooperagdo entre
Frisia, Capal e Castrolanda

40% da soja lo-
cal, elevando para
50% a proporcéao de

nistrativo e financeiro da Unimed
Parana, Alexandre Gustavo Bley,
explica que a saude suplementar

20 ‘ Parana Cooperativo | setembro.2024



no Brasil é caracterizada princi-
palmente pelos contratos firmados
com pessoas juridicas, ou seja, em-
presas que oferecem o beneficio de
um plano de saude aos seus cola-
boradores. Esses contratos repre-
sentam cerca de 70% do mercado,
segundo Bley. “Por isso, é de suma
importancia que possamos desen-
volver mecanismos para expandir
a intercooperacao ja existente com
cooperativas de outros ramos. Te-
mos muito a contribuir, nao apenas
no cuidado a saude dos trabalha-
dores, mas também no controle
do absenteismo e na retengao de
talentos. Além disso, podemos
colaborar com a visdo estratégica
do Plano Parana Cooperativo, por
meio da expansdao do numero de
beneficiarios”, afirma o diretor.

Entre as iniciativas de interco-
operacao na area de assisténcia
meédica, destaca-se o Plano Parana
Cooperativo de Saude, imple-
mentado pela Federagdo Unimed
Paranda em conjunto com o
Sistema Ocepar, com um pro-
jeto-piloto sendo realizado pela
Unimed Campo Mourdo, que esta
ofertando opc¢des de planos cus-
tomizados aos cooperados da
Coamo.

“Foi uma constru¢ao conjunta
que demonstrou a viabilidade des-
sa intercooperagao. O grande de-
safio agora € estimular uma maior
adesdo, mostrando a importancia
da seguranca de se ter um plano
de saude”, aponta Bley. Ele com-
plementa que “o Sistema Unimed
e as cooperativas de planos odon-
tologicos estao abertos a desenvol-
Ver projetos conjuntos com todos
0s ramos. Sabemos que, devido as
suas caracteristicas, um plano de
saude pode nao ser acessivel para
muitas pessoas, mas temos outras

Parceria entre Unimed e Coamo é exemplo de intercooperagao

opgbes que podem ser customiza-
das. Recentemente, apresentamos
a Ocepar um novo modelo, base-
ado em uma plataforma tecnolo-
gica, que pode ser uma solugao
para preencher algumas dessas
lacunas”.

De acordo com o diretor ad-
ministrativo e financeiro da
Unimed Parana, durante o peri-
odo do PRC200, o ramo da saude
registrou uma expansao signifi-
cativa no numero de beneficiarios
de planos de saude, com um au-
mento de mais de 300 mil vidas
nos ultimos trés anos dentro do
Sistema Unimed. “Paralelamen-
te, temos investido em novos
equipamentos assistenciais, como
hospitais, laboratérios e clinicas
de terapias, em diversas regioes
do estado. Acredito que muito do
que estamos plantando em breve
rendera frutos, resultando em um
crescimento ainda maior e em uma
qualidade superior nos Sservigos
de saude que oferecemos”, afirma
Bley, a0 comentar sobre as expec-
tativas também para o periodo que
compreende o PRC300.

Estratégia para

alcancar novos mercados

A atuagao estratégica também
tem se mostrado um ponto focal na
ampliacdo da presenga cooperati-
vista tanto no mercado nacional

Foto: Divulgagdo Coamo

quanto no internacional, especial-
mente em um cenario competitivo.
Nesse sentido, a Lar Cooperativa
Agroindustrial tem trabalhado na
melhoria continua de seus pro-
cessos produtivos, que envolvem
todos os elos da cadeia produtiva,
com 0 objetivo de manter o padrao
de exceléncia em seus produtos e
Servigos.

“A cooperativa atende a todas
as legislacdes vigentes e mantém
certificagdes que garantem a quali-
dade de seus processos e facilitam
0 acesso a mercados internacio-
nais”, destaca o diretor-presidente
da Lar Cooperativa Agroindustrial,
Irineo da Costa Rodrigues. Ele
acrescenta que um relacionamen-
to proximo com 0s clientes, com
respostas rapidas e assertivas, tem
diferenciado a Lar dos seus con-
correntes.

Outros fatores que tém apoiado
0 crescimento e o fortalecimento
das relagbes com o0s clientes in-
cluem a logistica eficaz e os servi-
cos de exceléncia, tanto no atendi-
mento as exigéncias documentais
em vendas intermacionais quanto
no apoio nos pontos de venda do
mercado nacional. “Isso garante
que nossos produtos estejam sem-
pre abastecidos e bem apresenta-
dos, gerando um impacto positivo
e destacando a marca na visao dos
clientes”, explica. »

Parana Cooperativo | setembro.2024 21



ESPECIAL

Sustentabilidade

pode ser vantagem
competitiva

Em um mercado cada vez mais
competitivo, a adesdo a iniciati-
vas sustentaveis, difundidas por
meio do ESG (sigla em inglés para
boas praticas ambientais, sociais
e de governanga), pode ser um
diferencial importante para atrair
consumidores e investidores. Além
disso, essas iniciativas fortalecem
O cooperativismo, que, por Ssua
esséncia, gera valor para 0s asso-
ciados e promove transformacao e
impacto positivo na regiao.

A Cocamar Cooperativa Agro-
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industrial ¢ uma das muitas
cooperativas do Parana que tem se
destacado nas boas praticas ESG,
com uma série de iniciativas que
visam reduzir o impacto ambien-
tal de suas atividades, promover
0 desenvolvimento social de seus
cooperados e colaboradores, e ga-
rantir a rentabilidade e perenidade
do seu negocio. “A implementagao
de praticas sustentaveis tem con-
tribuido para a competitividade e o
crescimento da cooperativa, pois,
além de atender as exigéncias le-

gais e regulatorias, também agrega
valor aos produtos e servicos, for-
talece sua imagem e reputagao, e
fideliza seus clientes e parceiros”,
afirma o presidente do Conselho de
Administragao da Cocamar, Luiz
Lourencgo.

O tema também estd con-
templado no PRC, com o Proje-
to b, reforgando a importancia
da Certificagao de Cooperativas
(ESG+Coop). O objetivo é preparar
as cooperativas para certificagoes
ambientais, sociais e de governan- »
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¢a, além de valorizar e promover
praticas sustentaveis, fortalecen-
do sua competitividade no merca-
do.

Na Cocamar, o Manual de
Governanca fol alinhado, em
2023, com as praticas do Progra-
ma ESG+Coop. De acordo com a
cooperativa, a incorporagao des-
sas praticas visa garantir a con-
formidade com os principios de
sustentabilidade ambiental, social
e econbmica, além de fortale-
cer sua imagem e reputagao no
mercado. “A Cocamar entende
que a sustentabilidade é um valor
estratégico para o0 seu negocio e
que as agdes de governancga de-
vem refletir esse compromisso.
Por isso, a atualizagdo do manual
busca estabelecer critérios claros
e objetivos para a gestao da coo-
perativa, bem como mecanismos
de controle, monitoramento e ava-
liagao dos resultados”, enfatiza o
presidente.

Certificagoes

As certificagoes sao um dos
focos do PRC300, por meio do
Projeto 4, que inclui a Certificagao
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Parana Cooperativo. O objetivo é
desenvolver um protocolo, incen-
tivando os cooperados a buscar
esse diferencial competitivo. De
acordo com o Plano, a certificacdo
sera desenvolvida para incentivar
boas praticas ao longo da cadeia
produtiva, reconhecendo e valori-
zando as Iniciativas ja implemen-
tadas pelos produtores em suas
propriedades.

A previsao € que a execugao
do projeto de certificagao das pro-
priedades seja realizada em par-
ceria com entidades como o Con-
selho Regional de Engenharia e
Agronomia do Parana (Crea-PR), o
Instituto de Tecnologia do Parana
(Tecpar), a Secretaria de Estado da
Agricultura e do Abastecimento
(Seab), entre outras.

Certificagdo Internacional
de Sustentabilidade e
Carbono (ISCC)

Na Cocamar, a Certificacdo

Internacional de Sustentabilidade
e Carbono (ISCC) é considerada
uma importante conquista, uma
vez que reconhece que a coope-
rativa cumpre o0s rIequisitos de

sustentabilidade para a producao
de biocombustiveis. "Atualmente,
a certificacdo é para a glicerina,
um subproduto da producao de
biodiesel que permite a Cocamar
acessar mercados mais exigentes
e competitivos, que demandam
produtos certificados e rastrea-
veis, e que valorizam a Iespon-
sabilidade ambiental e social. A
ISCC impacta positivamente a re-
putacdo da cooperativa no merca-
do, pois demonstra 0 seu compro-
metimento com a transi¢gao para
uma economia de baixo carbono,
e com os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel da ONU", afir-
ma Lourenco.

De acordo com o presidente,
0s principais desafios do coope-
rativismo paranaense em relagao
as certificagdes estdo ligados a
conscientizagao e capacitagao dos
cooperados sobre os beneficios
e requisitos dessas certificacoes,
bem como sobre as boas praticas
de producgao sustentavel. “Além
disso, é necessario que o mercado
valorize ainda mais as certifica-
¢cOes para que possa reconhecer
e incentivar as praticas exigidas,
tanto das cooperativas quanto dos
cooperados”. No entanto, o presi-
dente reitera que “as certificagoes
também contribuem para o de-
senvolvimento econdmico, social
e ambiental do Parana, fortale-
cendo a imagem e a reputacgao do
cooperativismo como um modelo
de negoécio ético, responsavel e
inovador”.

ISCC

International Sustainability
& Carbon Certification



Governanca para

sustentabilidade e perenidade cooperativa

A sustentabilidade e a pereni-
dade do cooperativismo também
estdo fortemente ligadas as boas
praticas de governanca. Por isso,
o PRC incentiva o aprimoramento
da gestao no setor. O Plano inclui
quatro projetos relacionados ao
tema: Desenvolvimento de Lideres,
Formacao de Executivos, Autoges-
tdo Cooperativa e Instrumentaliza-
cao da Gestéao.

A Cocamar, por exemplo, adota
um modelo pioneiro de governan-

Foto: Divulgagao Bom Jesus
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Desenvolvimento Humano é promovido na Cooperativa

Foto: Divulgacao Lar

Lar investe na formacdo de lideres a partir da base de associados

¢a baseado nas boas praticas do
Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC) e no Manual
de Boas Praticas de Governanca

Esstamos implantando
um programa de
compliance, sugerido
pelo Sistema Ocepar
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Luiz Roberto Baggio
Diretor-presidente da Bom Jesus
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do Sistema OCB (Organizacgéo das
Cooperativas Brasileiras). Segun-
do o presidente da cooperativa,
a implantacdo desse modelo visa
eliminar oportunidades de confli-
to de interesse, além de reforgar
os principios de transparéncia e
prestacao de contas. “O modelo de
governanca da Cocamar traz segu-
ranga para os cooperados, que po-
dem confiar que a cooperativa esta
sendo administrada com profissio-
nalismo. Além disso, oferece mais
oportunidades para os colaborado-
res e garante seguranca em relagéo
a sucessao”, comenta Lourenco.
Na Cooperativa Agroindustrial
Bom Jesus, o Programa de Exce-
léncia em Gestao e Governanca
(PEGCoop) foi adotado como a
principal iniciativa de melhoria na
area. “Além disso, estamos implan-
tando, neste ano, um programa de
compliance e preparando a segre-
gacao de fungoes para a diretoria
executiva e o Conselho de Admi-
nistragdo, conforme o modelo de
governanca sugerido pelo Sistema
Ocepar”, afirma o diretor-presiden-
te da Cooperativa Agroindustrial
Bom Jesus, Luiz Roberto Baggio. »
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Formagao de lideres

Na Lar Cooperativa Agro-
industrial, o Conselho Con-
sultivo, desenvolvido desde
2021 e inserido no estatuto da
cooperativa, tem a funcao de
formar lideres a partir da base
de cooperados. O conselho
conta com representantes dos
negocios dos associados e
promove a participacdo ativa
de mulheres e jovens. “Essa
mesma filosofia é aplicada na
gestao do quadro de funcio-
narios. Nos empenhamos em
identificar talentos, lapida-los
e transforma-los em verdadei-
ras preciosidades. O reconhe-
cimento e a retencao desses
talentos sao prioridades cons-
tantes para a administracdo
da Lar”, aponta o diretor-pre-
sidente da cooperativa, Irineo
da Costa Rodrigues.

Desenvolvimento

humano

O diretor-presidente da
Cooperativa  Agroindustrial
Bom Jesus, Luiz Roberto
Baggio, também observa que
0 desenvolvimento humano,
abordado no PRC, tem sido
promovido pela cooperativa
por meio de diversas inicia-
tivas de capacitagao e trei-
namento para colaboradores,
cooperados, grupos de jovens
e mulheres. Em 2023, foram
formadas 56 turmas, com
1.030 participantes, totalizan-
do 565 horas de treinamento.
Até julho de 2024, 772 pesso-
as concluiram formagoes em
38 turmas, acumulando 460
horas de treinamento.
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- Cultura cooperativista:
dentidade e sucessao

A identidade cooperativista, com seus principios e valores, como a ajuda
mutua, é um legado transmitido pelos pioneiros e continua sendo um impor-
tante diferencial do cooperativismo no mercado. Fortalecer a cultura coope-
rativista e promover um senso de pertencimento entre cooperados, colabo-
radores e suas familias pode auxiliar no fomento de iniciativas inovadoras ao
desenvolvimento sustentavel do setor.

A Lar Cooperativa Agroindustrial reconhece a importancia da identidade
cooperativista para o fortalecimento de sua atuacgao e destaca que identificou
seus principais publicos para desenvolver uma estratégia de comunicagao que
alinha sua misséo, valores, visdo e proposito. “A Lar se esforga para manter
vivas suas origens, caracterizando-se como uma ‘cooperativa raiz’. Ao mes-
mo tempo, evolui continuamente, assumindo um papel educador e inovador”,
explica o diretor-presidente. “Por sermos uma cooperativa profundamente en-
raizada no territorio, assumimos um papel fundamental dentro da comunida-
de. A comunicacao ¢ crucial para evidenciar esse diferencial e garantir que a
cooperativa seja reconhecida como uma entidade Unica, comprometida com
0s principios cooperativistas”, destaca Rodrigues.

Sucessao: futuro da cooperagao

No cooperativismo, a sucessao € fundamental para assegurar a continuida-
de e a sustentabilidade do modelo de negdcio. A Cooperativa Agroindustrial
Bom Jesus tem abordado esse tema por meio de programas de capacitagao.
Entre as iniciativas, destaca-se a criacao do Grupo de Alinhamento Estraté-
gico, que tem como objetivo preparar liderangas para assumir posi¢ées nos
Conselhos de Administragao e Fiscal, garantindo, assim, um protocolo de su-
cessao mais elaborado.

Em 2024, a cooperativa também foi a anfitria do 32° Encontro Cooperlider
Jovem, realizado em Curitiba. O evento reuniu mais de 400 liderancas de 20
cooperativas dos ramos agro e crédito do Parana. “O evento é extremamen-
te importante para a preparacao das novas geragoes, que serdo o futuro das
cooperativas”, aponta Baggio.



Participacao e educacao
politica geram resultado

Com o0 objetivo de levar infor-
magao ao publico cooperativista
para promover o engajamento e
a participacdo politica do setor,
0 Programa de Educagao Politica
integrou o Projeto Estruturante de
Representacdo Institucional do
PRC200.

A iniciativa foi lancada pelo
Sistema OCB (Organizagao das
Cooperativas Brasileiras) em 2018.
Sem vinculagdo partidaria e ga-
rantindo a postura de neutrali-
dade que estabelece a legislagao
que rege 0 cooperativismo, 0 pro-
grama tem por propdsito conscien-
tizar a comunidade cooperativista
sobre a importancia do voto. A
intencdo ¢é garantir informacgoes
que permitam a identificagdo de
candidatos sensiveis as causas do
setor. O Sistema Ocepar adota o
programa desde a sua criagao de
forma permanente e ja tem resul-
tados expressivos. Nas elei¢oes de
2022, 0 apoio cooperativista con-
tribuiu para a eleicdo de um se-
nador e 15 deputados federais. Os
eleitos integram e fortalecem a
Frente Parlamentar do Coopera-
tivismo (Frencoop), bancada que
representa o setor no Congresso
Nacional.

Os resultados positivos refle-
tem essa mobilizacdo em acoes,
como os eventos de sensibiliza-
¢ao que contaram com a partici-
pacao de cerca de 30 mil pesso-
as. O programa também promove
reunides com candidatos e even-

Programa de Educacdo Politica garante proximidade das cooperativas com o Legislativo

tos especificos, como o Forum de
Educagao Politica. Entre as ini-
ciativas, destaca-se o desenvolvi-
mento de uma Janding page para
0 programa e a producao de infor-
mes pela area de Relacdes Institu-
cionais, publicados semanalmente
e disponiveis no site do Sistema
Ocepar. Além disso, 0 programa
realiza mapeamentos de perfis de
autoridades e agentes publicos re-
lacionados ao cooperativismo.

O Programa de Educacéao Politi-
ca continua sendo uma prioridade
para a Ocepar. Este ano, o trabalho
esta sendo adaptado para as elei-
¢Oes municipais. De acordo com a
coordenadora de Relagbes Institu-
cionais do Sistema Ocepar, Danie-
ly Andressa da Silva, 0 objetivo é
continuar oferecendo informacoes
de qualidade para que as coopera-
tivas tenham subsidios para tomar
decisoes. [

Programa de Educacao Politica do Parana

Resultados

+ 2 MILHOES
acessos ao canal

30 MIL
participantes em :
eventos de sensibilizagdo

deputados estaduais

Dados de 2022 - Fonte: Sistemna Ocepar

Candidatos eleitos

senador

deputados federais

Frencoop
80%
adesao

26
parlamentares do PR

: AGENDA CONTINUA
com parlamentares
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Liderancas pelo fortalecimento

DO COOPERATIVISMO

Lancamento do PRC300, painel com parlamentares e
protocolo de intengdes com governo do estado marcam a edigao
2024 do Férum dos Presidentes das Cooperativas Paranaenses

O langamento do novo ciclo do Plano Parana
Cooperativo (PRC) marcou a edi¢do 2024 do Férum
dos Presidentes das Cooperativas Paranaenses, pro-
movido pelo Sistema Ocepar nos dias 29 e 30 de ju-
Iho, em Curitiba. A abertura do evento contou com
as presengas do vice-governador, Darci Piana, da
superintendente do Sistema OCB (Organizagao das
Cooperativas Brasileiras), Tania Zanella, dos presi-
dentes da Frente Parlamentar da Agropecuaria (FPA),
Pedro Lupion, e da Pesca e Aquicultura, Luiz
Nishimori, além do vice-presidente da Frente
Parlamentar do Cooperativismo (Frencoop), deputado

federal Sérgio Souza, e outros integrantes da bancada
paranaense. O Férum reuniu cerca de 160 presidentes
de cooperativas e convidados.

Painel Frencoop e FPA

Conduzido pela superintendente da OCB, Tania
Zanella, o Painel Frencoop e FPA destacou a impor-
tancia da iniciativa para aproximar as cooperativas
dos parlamentares, buscando apoio as causas mais
relevantes do setor. “Temos um desafio gigantesco e
cabe a nos debater e defender o cooperativismo nao
s6 no Congresso Nacional, mas também dentro do



Pedro Lupion, O
presidente da
Frente Parlamentar
da Agropecuéria, HARRO.
destaca defesa do
cooperativismo no
Congresso Nacional

Ministério da Fazenda”, afirmou o presidente da FPA,
Pedro Lupion, ressaltando os avangos alcanc¢ados na
Reforma Tributaria, como o reconhecimento ao ato
cooperativo.

O vice-presidente da Frente Parlamentar do
Cooperativismo (Frencoop), deputado federal Sérgio

44

A melhor
politica é evitar o
aumento da carga

tributaria

2

Sergio Moro
Senador
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Souza, também comentou sobre a Reforma Tributéria,
lembrando que o projeto de lei enviado pelo governo
federal visando a regulamentacao da matéria contém
questoes desfavoraveis ao cooperativismo. “Sem o
N0SSO apoio, 0 projeto nao passard, e defendemos o
direito de todas as cooperativas serem respeitadas no
ato cooperativo”, ressaltou.

O primeiro dia do Féorum também contou com as
presencgas dos deputados federais Dilceu Sperafico,
Reinhold Stephanes Junior, Beto Preto (licenciado) e
Leandre Dal Ponte (licenciada e atual secretaria de
Estado da Mulher e Igualdade Racial do Parana). Par-
ticiparam ainda o presidente do Sistema Organizagao
das Cooperativas de Santa Catarina (Ocesc), Vanir
Zanatta, e o presidente do Sistema Organizacao das
Cooperativas do Mato Grosso do Sul (OCB/MS), que
também integra a diretoria do Sistema OCB, Celso Ra-
mos Regis.

Palestras

No segundo dia do Férum dos Presidentes das
Cooperativas Paranaenses, os participantes assistiram
a duas palestras. Christopher Garman, do Grupo Eu-
rasia, que atua no Brasil e na Ameérica Latina, apre-
sentou “Eleigbes municipais e a constru¢ao do cenario
politico futuro”. Em seguida, Marcos Troyjo, econo-
mista, cientista politico e ex-presidente Novo Banco »
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Protocolo O

estabelece
cooperagao entre
cooperativase O
governo do Parand
na area ambiental

de Desenvolvimento, também conhecido como Banco
do Brics, abordou o tema “Cendrio mundial: desafios
e oportunidades para a economia brasileira” (Marcos
Troyjo € o entrevistado especial desta edigao; confira
na pagina 6).

Assim como no primeiro dia do evento, a Reforma
Tributaria também foi abordada. O senador Sergio
Moro destacou a votacdo no Senado e a importancia
da participagao do cooperativismo. “Contamos com as
sugestoes; elas serao bem-vindas. A melhor politica é
evitar 0 aumento da carga tributaria”, afirmou.

Novo PRC

Com a presenga do governador Carlos Massa
Ratinho Junior e convidados, o presidente do Sistema
Ocepar, José Roberto Ricken, apresentou o novo ciclo
do planejamento estratégico das cooperativas para-
naenses. O Plano Parana Cooperativo (PRC) estabe-
lece como meta o faturamento de R$ 300 bilhdes por
todo o setor cooperativista paranaense no ano de 2026
e projeta para 2030 faturar R$ 500 bilhoes. (O PRC300
¢ o tema da reportagem especial desta edi¢do, na
pagina 12).

O foérum teve também a participagao do vice-pre-
sidente para Solugdes de Agronegocio da Falconi, Ro-
drigo Rodrigues. Ele destacou alguns desafios do setor

MDRESIINTES {

cooperativista, como a importancia do alinhamento e
da clareza em relagao as metas e objetivos para alcan-
car resultados que garantam o crescimento e a susten-
tabilidade do setor.

Protocolo de intengdes

com Governo do Estado

Um protocolo de intencgdes entre o governo do
Parana e o Sistema Ocepar foi assinado durante o
evento. O governador Ratinho Junior, o presidente
do Sistema Ocepar, José Roberto Ricken, o secreta-
rio de Estado do Desenvolvimento Sustentavel e do
Turismo (Sedest), Everton Souza, o diretor de Politicas
Ambientais da Sedest, Rafael Andreguetto e o vice-
-governador Darci Piana, formalizaram o acordo que
Visa promover a cooperacao entre o setor produtivo e
o Estado do Parana na area ambiental.

“Esta ¢ uma oportunidade para fortalecer a
comunicagao e incentivar uma maior intera¢ao e troca
de experiéncias técnicas entre as partes, por meio de
projetos como o ‘Conhecer para Cooperar’, que tem
a piscicultura como um dos focos”, explicou Ricken.
De acordo com o governo do estado, o protocolo prevé
também a participagdo das cooperativas em progra-
mas estaduais como o “Apoie um Viveiro”, “Parana
Mais Verde” e 0 “Selo Clima Parana”. m
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Descubra as vantagens da Sisprime do Brasili
Além do atendimento de exceléncia que vocé
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Parana ganharia RS 1,6 bi ao ano
COM INFRAESTRUTURA ADEQUADA

Caso tivesse condigoes ade-
quadas de infraestrutura de trans-
porte para atender com eficiéncia
a demanda do setor produtivo, o
Parana adicionaria cerca de R$
1,6 bilhdo a sua economia anual-
mente. Com um sistema eficiente
de intermodalidade, o custo para
exportar uma carga de 1 tonelada
para a Asia, um dos principais des-
tinos dos produtos paranaenses,
cairia dos atuais US$ 97 para US$
82. Os dados constam de um estu-
do sobre infraestrutura e logistica
de transporte, encomendado pela
Federacao das Industrias do Esta-
do do Parana (Fiep), cujos resul-
tados foram apresentados na reu-
nido da diretoria da Ocepar e da
Fecoopar, em julho ultimo.

De acordo com o estudo, do
total do custo de transporte, 62%
referem-se ao percurso do interior

Diretoria do Sistemna Ocepar debate
infraestrutura de transporte
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do Parana até o Porto de Parana-
gud, enquanto os 38% restantes
sdo do trajeto entre o porto e o
territério asiatico. O levantamento
aponta que para garantir as condi-
¢Oes adequadas, seriam necessa-
1i0s investimentos simultaneos nos
trés modais: portuario, rodoviario e
ferroviario. Um uso maior das ferro-
vias, com a corre¢éo dos gargalos
e investimentos no curto e médio
prazo é indicado.

Anualmente, cerca de 12 mi-
Ihées de toneladas de produtos
agricolas e agroindustriais chegam
ao Porto de Paranagua por ferro-
vias, enquanto 51 milhdes de to-
neladas por rodovias. Em 2030, de
acordo com a projegéo da curva de
crescimento, o porto deve receber
80 milhdes de toneladas anuais,
sendo que os dois modais devem
crescer. O rodoviario deve passar

a transportar b5 milhdes de tone-
ladas e o ferroviario, 24 milhoes
de toneladas, dobrando o volume
atual.

Para apresentar o estudo e de-
bater o tema, participaram da reu-
nido o presidente e o superinten-
dente da Fiep, Edson Vasconcelos
e Joao Arthur Mohr e o consultor
internacional de Logistica, Luiz
Henrique Dividino, responsavel
pela pesquisa e elaboracao do do-
cumento. A explanagao foi acom-
panhada pela superintendente
do Sistema OCB (Organizacdo
das  Cooperativas  Bragileiras),
Tania Zanella, pelo presidente do
Sistema Ocesc (Organizacéo das
Cooperativas do Estado de Santa
Catarina), Vanir Zanatta, pelo pre-
sidente do Sistema Ocepar, José
Roberto Ricken e diretores da ins-
tituicao.




Queremos crescer

e subir de nivel

“No6s  estamos fazendo um
diagnostico sobre a situagdo da
infraestrutura no Estado e o pri-
meiro passo € saber exatamente
onde estamos, identificar em que
areas estdo os problemas. Isso foi
somado a um prognéstico muito
claro. As cooperativas estao pro-
jetando dobrar o seu crescimento
até 2030. Nas reunides que fizemos
com embarcadores de outros seg-
mentos da industria, eles também
afirmaram que estao planejamento
crescer. Todos estao dizendo que
querem duplicar de tamanho até
2030. Entdo, hd uma necessidade
de falarmos aos nossos governan-
tes que nos temos uma caminhada
de longo e médio prazos. Nao im-
porta como chegamos aqui. NOs
queremos Crescer e, portanto, ne-
cessitamos subir de nivel. Nesse
sentido, esse alinhamento entre
0 setor produtivo é fundamental”,
disse Vasconcelos.

Ele explicou que a iniciativa
teve como origem duas reunioes
ocorridas no més de abril com lide-
rangas da industria paranaense, vi-
sando debater os gargalos enfren-
tados nos portos paranaenses e, na
sequéncia, 0S acessos existentes
para realizar o embarque das car-
gas. “Mais de 200 embarcadores
participaram dessas reunides e, a
partir dai, nos firmamos um com-
promisso de contratar um estudo
(ue nos trouxesse uma visao mais
executiva sobre o tema. NOs nunca
tinhamos feito um trabalho de inter-
face do modais, com a proposta de
solugdes entre eles”, acrescentou.

Ferrovia é prioridade

O levantamento aponta como
prioridade para o momento a eli-
minac¢ao dos gargalos ferroviarios,

Cerca de 80% das cargas recebidas pelo
Porto de Paranagud chegam por rodovias

como a chegada a Paranagud e o
trecho na Serra da Esperanca, em
Guarapuava, no Centro-Sul do Es-
tado. Estas sdo necessidades de
curto prazo. Para o presidente da
Fiep, o momento atual € uma janela
de oportunidades para que os gar-
galos logisticos ferroviarios sejam
debatidos, corrigidos € que a in-
terconexdo modal no estado tenha
uma solucéao efetiva. “Temos como
vantagem o fim da atual concessao
[O contrato de concessdo da Malha
Sul vence em fevereiro de 2027].
Para crescermos e atrairmos inves-
timentos, € necessario contarmos
com uma infraestrutura ferroviaria
moderna. Por isso, € urgente que
as questoes prioritarias sejam dis-
cutidas agora, antes do novo pro-
cesso de concessao da Malha Sul”,
disse Vasconcelos.

O estudo conduzido pela Fiep
foi levado também a reunido do
G7 — grupo composto por sete en-

Expectativa é dobrar
transporte por ferrovia até 2030

tidades r1epresentativas do setor
produtivo paranaense. Além disso,
fol apresentado a representantes
do governo do Estado e levado ao
Ministério dos Transportes.

Reforma Tributaria

e Plano Safra

Na reunido das diretorias da
Ocepar e da Fecoopar também
foram debatidos outros temas, en-
tre eles, a votagao do Projeto de
Lei 68/2024, que trata da Reforma
Tributaria, com a participagao dos
deputados federais paranaenses
que integram a Frente Parlamentar
da Agropecudria (FPA) e a Frente
Parlamentar do Cooperativismo
(Frencoop), Pedro Lupion e Sérgio
Souza. As medidas anunciadas
para o Plano Safra 2024/25 e os fo-
cos de Newcastle, doenga que
atinge a avicultura, com recentes
focos registrados no Brasil, tam-
bém foram discutidos na reunido. m

Parana Cooperativo | setembro.2024 33

Foto: Cooperativa Lar

Foto: Divulgacdo Ferroeste



PREMIO OCEPAR DE JORNALISMO
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Evento realizado no auditorio do Sistema Ocepar, em Curitiba (PR), celebrou vencedores
da 16° edigao da premiacao, que teve 108 trabalhos inscritos em seis categorias

“A gente conheceu histoérias incriveis de agricul-
tura familiar, de pequenos agricultores que, com o
cooperativismo, conseguem crescer”, afirmou a jor-
nalista da radio Educativa FM, Elaine Nunes Wzorek,
vencedora na categoria Radiojornalismo da 16% edi¢ao
do Prémio Ocepar de Jornalismo. A declaragao reforca
um dos objetivos da premiacéo: reconhecer e valori-
zar o trabalho de profissionais que dao visibilidade a
atuacao e iniciativas do cooperativismo paranaense, €
ao impacto que geram para 0s associados e as comu-
nidades.

Ao todo, 14 reportagens foram premiadas em
seis categorias: Telejornalismo, Radiojornalismo,
Jornalismo Impresso/Digital, Midia Cooperativa e
as categorias especiais Crédito e Saude. A cerimo-
nia de premiacdo aconteceu durante o Férum dos
Presidentes das Cooperativas do Parana, na noite
de 29 de julho, no auditério do Sistema Ocepar, em
Curitiba.

“Com essa iniciativa, queremos incentivar os pro-
fissionais de comunicacéao a falarem sobre o coope-
rativismo, pois, dessa forma, divulgam para a socie-
dade os diferenciais do nosso modelo de negdcio.
Queremos agradecer a todos que, espontaneamente,
se dedicaram a esse trabalho téo relevante”, afirmou
o presidente do Sistema Ocepar, José Roberto Ricken.

O prémio, um dos mais tradicionais do pais, nas-
ceu em 2004 e, ao longo das edigdes, teve mais de 1,4
mil trabalhos inscritos. Nesta ultima, foram 108 repor-
tagens participantes. “A cada ano, a disputa fica mais
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acirrada. A qualidade dos trabalhos aumenta o desafio
dos jurados”, destacou o jornalista Samuel Milléo Fi-
lho, coordenador do concurso.

A reportagem “Cooperativismo apoia a inclusao
social e 0 cuidado com o0 meio ambiente”, do jorna-
lista Deivide Sacramento e equipe da TV Naipi — Rede
Massa/SBT, vencedora na categoria Telejornalismo,
contribuiu para demonstrar a pluralidade do setor, que
se conecta diretamente com as comunidades. “Mos-
tramos como 0 cooperativismo atua em diversos cam-
pos, no crédito, na inclusado social, cuidando do desen-
volvimento das comunidades. E uma grande honra ter
conquistado o primeiro lugar, especialmente com uma
equipe que envolve cinegrafista, editor de texto e pro-
dutor de reportagem, porque no jornalismo ninguém
faz nada sozinho”, declarou.

Historias por todo Parana

As reportagens vencedoras contaram histoérias do
cooperativismo em diferentes regides do Parana. “O
prémio valoriza também o jornalismo feito no interior
do estado, refletindo a prépria atuagao das cooperati-
vas”, destacou o jornalista Leandro Czerniaski, vence-
dor na Categoria Jornalismo Impresso/Digital com a
reportagem “Da base as decisoes, mulheres assumem
protagonismo em cooperativas”, do Jornal de Beltréao,
de Francisco Beltrdo, no sudoeste do Parana.

Apoio
A premiagao, uma iniciativa do Sistema Ocepar,



tem o patrocinio da Central Sicredi PR/SP/RJ e da
Federacdo Unimed do Parana e apoio institucional
da Federacdo Nacional dos Jornalistas (Fenaj), do
Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Parana
(Sindijor/PR) e do Sindicato dos Jornalistas do Nor-
te do Parana. “Essa somatoria de vozes em torno do
cooperativismo tem o potencial de promover uma gran-

Conheca os Vencedores do
16° Prémio Ocepar de Jornalismo - 2023/2024

Categoria Telejornalismo

1° Lugar 2° Lugar 3° Lugar
Veiculo: Veiculo: Veiculo:
TV Naipi - Rede Massa/SBT TV Naipi - Rede Massa/SBT : RICTV

Autoria/Jornalista:
Sérgio Mendes e equipe

Autoria/Jornalista:
Leandro Zanotto e equipe

Autoria/Jornalista:
Deivide Sacramento e equipe

Tema: Tema: Tema:
"Cooperativismo Apoia a Inclusdo : "Cooperar é Realizar “Copa Coamo e a Aplicagdo
Social e o Cuidado com o Meio Sonhos" dos Conceitos Cooperativistas

Ambiente” numa Competigdo Esportiva”

Iy

16°Prémio

te Jornalismo

de transformagao social”, disse o diretor
financeiro da Unimed Parand, Alexandre
Bley. “Se esse prémio é o mais longin-
quo, que seja também o mais longevo, decla-
rou Manfred Dasenbrock, presidente da Central
Sicredi PR/SP/RJ, reforcando o interesse em seguir
apoiando a iniciativa. n

Cassiano Rosério

Categoria Radiojornalismo

1° Lugar 2° Lugar 3° Lugar
Veiculo: Veiculo: Veiculo:
Rédio Educativa FM Radio Educativa FM Rédio Celinauta

Autoria/Jornalista:
Vinicius Martins Carrasco de

Autoria/Jornalista:
Elaine Nunes Wzorek

Autoria/Jornalista:
Edson Honaiser e equipe

e equipe Oliveira e equipe

Tema:
Tema: Tema: "Série Relatos de Homens
"Série Especial Pequenas “Série Cooperativismo, Semeando i com Cancer de Mama"
Cooperativas” a Sustentabilidade, Satde e

Educacdo Financeira"

Categoria Jornalismo Impresso/Digital

Categoria Midia Cooperativa

1° Lugar
Veiculo:

Revista Gente do Sul,
do Jornal de Beltrdo

Jornalista:
Leandro Czerniaski

Tema:

“Da Base as Decisoes,
Mulheres Assumem
Protagonismo em
Cooperativas”

2° Lugar

Veiculo:
Revista Saber Cooperar

Autoria/Jornalista:
Janaina de Céssia Camelo da
Silva e Guaira india Flor da Rocha

Tema:
“Planejamento Sustentavel: Qual
0 Impacto na sua Cooperativa”

Categoria Prémio Especial Crédito

3° Lugar

Veiculo:
Portal 100 Fronteiras

Autoria/Jornalista:
Patricia Gallas Buche Santiago

Tema:

"Agdes Sociais das Cooperativas
de Crédito em Foz do Iguacu:
Transformando Comunidades”

Veiculo:
Gazeta do Povo

Autoria/Jornalista:
Marcos Garcia Tosi

Tema:
"Onda de Cooperativas
de Crédito Avanga”

1° Lugar

Veiculo:
Revista Frimesa

Autoria/Jornalista:
Mariana Kissel Lourenci
e equipe

Tema:
“Um Por Todos e Todos
Por Um"

<%
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Categoria Prémio Especial Saide

2° Lugar

Veiculo:
Revista Copacol

Autoria/Jornalista:
Josimar Antonio Bagatoli e equipe

Tema:

"Cooperagao com o Futuro:
Econdmico, Social, Ambiental e
Governanga Fazem Parte do DNA
das Cooperativas do Parana"

Veiculo:

Tema:

3° Lugar

Veiculo:
Revista CVale

Autoria/Jornalista:
Sara Ferneda Messias
e equipe

Tema:
"Plantando Prosperidade”

Rédio Band News FM
Autoria/Jornalista:

Lorena Malucelli Pelanda

"Cooperativismo na Era Digital:
Unimed Parané € Referéncia Nacional"
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Anunciado o Parque
Tecnologico Agroleite

Iniciativa visa fomentar a inovagao e a competividade na cadeia do leite

O Castrolanda Expo Center, em Castro (PR), local
em que é realizado o Agroleite, na regiao paranaense
dos Campos Gerais, devera se tornar o centro de um
ecossistema de inovacao voltado a cadeia do leite, com
a instalacao do Parque Tecnoldgico Agroleite, cujo lan-
camento foi anunciado no dia 9 de agosto, durante a
realizagao da edigdo deste ano do evento.

Um memorando de entendimento foi assinado pelo
governador do Parana, Ratinho Junior, e pelo presiden-
te da Cooperativa Castrolanda, Willem Bouwman, para
selar o compromisso de criacdo do parque. A iniciativa
visa fomentar a inovagao e a competitividade da ca-
deia do leite no Parana.

“Estamos criando aqui um polo que garantira que
0 Parana continue sendo uma das maiores bacias lei-
teiras do Brasil, levando sustentabilidade e tecnologia
para o campo”, disse Ratinho Junior, na cerimoénia que
ocorreu na Praca Central do Castrolanda Expo Center.

Segundo o diretor executivo da Castrolanda,
Seung Lee, a cooperativa esta dando os primeiros pas-
S0s para a formalizagao do parque junto aos governos
estadual e municipal, em parceria com diversas entida-

s. “Queremos atrair universidades, centros de pes-
quisa, laboratoérios, empresas e startups para criar um
ambiente favoravel a inovacgao e solugdes tecnolégicas
para a cadeia leiteira”, afirmou Lee.
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Missdo

O Agroleite 2024 foi promovido pela Castrolan-
da entre os dias 6 e 9 de agosto. A edi¢do deste ano,
com o tema “Horizontes em sintonia”, encerrou com
R$ 520 milhdes em negocios concretizados, superan-
do a projecao da cooperativa, que era de alcancar, no
minimo, R$ 200 milhdes. Segundo o presidente da co-
operativa, Willem Bouwman, a missao do Agroleite €
promover negoécios e disseminar conhecimento.

“Eistamos atingindo esse objetivo, trazendo em-
presas com seus produtos e servigos, oferecendo aos
produtores e parceiros a oportunidade de absorver
esses conhecimentos”, afirmou o presidente. Ele tam-
bém ressaltou o diferencial da edicdo deste ano, que
contou com trés plenarias, ampliando ainda mais as
oportunidades de aprendizado para todos os partici-
pantes.

Uma delas colocou em pauta o tema “O que es-
perar do agro em 2024/25". Além das questoes de
clima e mercado para o novo ciclo, a expectativa de
reducgao do déficit de armazenagem no pais foi um
dos principais assuntos abordados. O painel contou
com a participacao de 11 debatedores, entre os quais
o superintendente da Federagédo e Organizacdo das
Cooperativas do Estado do Parana (Fecoopar), Nelson
Costa.

Ele lembrou do esforco das cooperativas junto
ao governo federal e com a Frente Parlamentar da
Agropecuaria (FPA) para incluir e reforgar o tema no
Plano Safra 2024/25. O que de fato aconteceu, com
a disponibilizacdo de R$ 7,8 bilhdes para armazena-
gem, com juros entre 7% e 8,5%. Segundo o dirigen-
te, esse valor val permitir que se construa armazeéns
para acomodar pelo menos 8 milhdes de toneladas.
“Se isso ocorrer nos proximos 5 a 8 anos, o
Brasil deve reduzir significativamente esse déficit”,
avaliou Nelson Costa. [

--() Memorando de entendimento para a instalagdo do
Parque Tecnoldgico Agroleite foi assinado entre o
governo estadual e a Castrolanda no dia 9 de agosto
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Futuro, carreira e legado

Mais de 400 jovens lideres de 20 cooperativas reunem-se em encontro em Curitiba

“Qual é o seu plano de voo para
deixar seu legado? Pensem no que
vocés fazem, nas suas qualida-
des. Isso é 0 que vail permitir que
VvOCés cresgam e sejam felizes”. O
questionamento e a provocacao do
presidente do Sistema Ocepar, José
Roberto Ricken, na abertura do 32°
Encontro Cooperlider Jovem, foi
0 ponto de partida para inserir os
participantes na tematica do even-
to. Nos dias 30 e 31 de julho, 400
jovens lideres de 20 cooperativas
paranaenses foram levados a refle-
tir sobre escolhas, futuro, carreira,
sucessao e legado.

Ricken contou sua propria ex-
periéncia. Foi na década de 1970,
como aluno de um colégio agri-
cola de Guarapuava, que ele teve
0 primeiro contato com o univer-
S0 cooperativista. “Um professor

Fotos: Cassiano Rosario

entrou na sala de aula com uma
pilha de apostilas e nos convidou
a participar de um estudo sobre
cooperativismo. kKssas  aposti-
las eram assinadas pela Acarpa,
hoje IDR-PR, pelo Incra e pela

!

Jovens de todo o Parand
participam de encontro
sobre cooperativismo

Ocepar/Assocep. Foi a partir dai
que comecel a me interessar pelo
tema. Acabei seguindo carreira e
hoje estou presidente da princi-
pal entidade do setor no Parana”,
relatou o presidente do Sistema




Ocepar. Ele concluiu sua fala com
uma mensagem inspiradora: “Lem-
brem-se sempre, sozinho podemos
ir mais rapido, mas juntos vamos
mais longe e com mais seguran-
ca. O futuro esta aqui, hoje, na sua
frente. Aproveite!”

Na plateia, entre tantos jovens,
estava Camille Belniacki, de 20
anos, de Quitandinha, na Regiao
Metropolitana de Curitiba, onde
vive numa propriedade rural com
seus pais. Estudante de Agrono-
mia e Tecnologia do Agronegocio,
Camille ja se prepara para seguir
carreira no campo e Jgerir a pro-
priedade da familia. “Trabalho na
lavoura com meus pais desde pe-
quena e desenvolvi uma paixao
pelo setor”, conta. A estudante in-
tegra o grupo de jovens da coope-
rativa Bom Jesus, que foi a anfitria
do encontro deste ano.

Qutra participante, Adhuany
Trajanowski, 20 anos, também in-
tegra o grupo de jovens da Bom
Jesus, onde seus pais sao coope-
rados. “Sempre trabalhei com mi-
nha familia na propriedade e estou
incentivando minhas duas irmas a
se interessarem pelo trabalho no
campo. Uma delas ja estuda no

(

-~ Doutor Agre: “0
#Brasil consequird.se
desenvolver pelo:agro”

(O Presidente da Ocepar, José
Roberto Ricken, € presidente da
Cooperativa Bom Jesus falam aos

O jovens sobre carreira e Sucessao

Colégio Agricola e deseja continu-
ar na propriedade apds o curso. A
mais nova ainda nao decidiu, mas
sempre CONverso com ela sobre o
que aprendo nesses eventos pro-
movidos pela Ocepar,” comentou.
Profissionalmente, Adhuany optou
pela area da saude e esta cursan-
do faculdade de Biomedicina. A
jovem € entusiasta do cooperati-
vismo e acompanha as edi¢des do
CooperLider.
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“Eventos como este sdo um
diferencial na vida dos jovens. E a
oportunidade que eles tém de abrir
os olhos e a mente para tudo que
acontece a sua volta e, também,
compartilhar suas experiéncias.
Esta troca é muito rica”, afirma
Suzana Knapp, profissional que
traz na bagagem a experiéncia no
movimento jovem cooperativis-
ta. Filha de produtores rurais, €ela
participou do Comité Jovem da »

Doutor Agro

0 engenheiro agronomo e professor Marcos Fava Neves,
conhecido como Doutor Agro, falou aos presentes sobre

0 “0 legado jovem”. Segundo ele, “o Brasil conseguira

se desenvolver, gerando, distribuindo renda e criando
oportunidades pelo agro. Tudo isso depende muito das
escolhas de vida de todos 0s jovens que atuam no setor,
especialmente no que diz respeito a sucessao na propriedade”.

Durante uma hora, Fava Neves deu vdrias dicas aos jovens,
especialmente sobre a experiéncia de vida dele durante sua
juventude. No final da palestra, ele destacou 10 caracteristicas
importantes que devem ter 0s jovens agro cooperativistas:
sintonizado, simples, adaptativo, inovador, investidor,
relacionado, ampla visdo, sonhador, direcionado para
resultados e comunicativo.
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Cooperativa Lar, onde hoje é fun-
cionaria, atuando na assessoria de
Acdo Educativa.

Suzana deixou um recado aos
jovens do evento: “Valorizem sua
cooperativa, 0 sistema que 0s 1e-
presenta, que é maravilhoso e que
da muitas oportunidades para o
conhecimento e 0 crescimento,
nao so para os produtores, mas de
sua familia. Estude muito, aprenda
sem medo de errar, va em busca do
aperfeicoamento constante, pois
ja passou o tempo em que ‘Se nao
estudo, vou ficar no campo’. Pelo
contrario, para ficar na lavoura é
preciso muito conhecimento”, en-
fatizou.

O presidente da cooperativa
anfitria, Luiz Roberto Baggio, des-
tacou sua satisfacdo em fazer parte
da terceira geracdo de produtores
rurais na Lapa e ser cooperado da
Bom Jesus. “Meu av6 foi fundador
da Bom Jesus e hoje tenho o privi-
légio de presidi-la. Tenho muito or-
gulho deste legado e sei da minha
responsabilidade em dar continui-
dade”, comentou. Baggio ressaltou
a importancia do cooperativismo,
que precisa nao apenas de pessoas
ou sOcios, mas também de grupos
organizados, como 0 dos jovens.
“O movimento cooperativista con-
ta com vocés. As liderangas sur-
gem dos grupos organizados. Pre-
cisamos estar alinhados, pois 0O
mundo carece de novos lideres”,
declarou.

Foto: Cassiano Rosdrio

Sucessdo

Outra palestrante do evento
foi Marielly Biff. Graduada em ad-
ministracdo e pos-graduada em
gestdao empresarial, ela é consul-
tora em Sucessdo e Governanca
Familiar no Agronegocio. Em sua
palestra, “Sucessao e legado”, en-
fatizou a necessidade de profissio-
nalizacdo das organizacgdes. “Toda
empresa familiar que desejar per-
petuar seu legado por geracoes,
deve iniciar o mais breve possivel
0 processo de profissionalizacdo e
o planejamento sucessorio”, defen-
deu.

Segundo a palestrante, o
avango da tecnologia, a melho-
ria do acesso as propriedades e a
possibilidade de comandar o ne-
gocio de forma remota tem esti-
mulado o publico jovem a seguir
na profissdo dos pais, dedicando-
-se ao agronegocio. “Os filhos tém
uma vantagem: eles estudaram e

Em palestra interativa, () ;
0Os Mentalistas falaram i

sobre “Escolhas O

conscientes”

COOPERLIDER
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adquiram bagagem técnica que
podem aplicar na propriedade, me-
Ihorando a gestao e os resultados”,
pontuou. Marielly observou, no en-
tanto, que “assumir a responsabi-
lidade de ser sucessor nao ¢ tarefa
facil. Exige preparo e regiliéncia
para lidar com as diferencas de ge-
ragoes”.

O 32° Encontro Cooperlider
Jovem teve ainda uma palestra
interativa com Os Mentalistas, for-
mado pelos psicoélogos Beto Parro
e Rafa Moritz, sobre o tema “Es-
colhas conscientes”. k a apresen-
tacdo do Programa de Educagao
Politica do Sistema Ocepar, que
defende o voto consciente e com
responsabilidade. A programagao
incluiu também bate-papo e ati-
vidades em grupo com 0s jovens,
além de programacao cultural. O
evento fol realizado no auditorio
principal do Campus da Industria,
do Sistema Fiep, em Curitiba. m
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HISTORIA

Dental Uni completa

40 ANOS

Referéncia em planos odontoldgicos, cooperativa
atribui sucesso a inovagao e as pessoas

Fundada em 1984 por um grupo
de 27 dentistas que idealizava tor-
nar a odontologia mais acessivel
para a populacéo, a Dental Uni é
hoje referéncia em planos odonto-
l6gicos. A cooperativa completou
40 anos no dia b de setembro. O
inicio fol numa garagem alugada,
num prédio no centro de Curitiba.
Atualmente, a cooperativa esta
presente em todos os estados bra-
~ sileiros, retne mais de 15 mil den-
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tistas cooperados e atende mais de
um milhao de pessoas.

“O sucesso da Dental Uni é
resultado da combinagdo de uma
ideia inovadora e das pessoas que
a tornam realidade todos os dias”,
destaca o presidente da cooperati-
va, Luiz Humberto Souza Daniel.

Ao idealizarem a Dental Uni,
0s dentistas pioneiros buscavam
nao apenas um atendimento mais
acessivel e de qualidade para os
pacientes, mas também a criagao
de uma rede de suporte para en-

frentar os desafios diarios da odon-
tologia, viabilizando um apoio mu-
tuo no exercicio da profissao.

“Era o inicio de um sonho co-
letivo daquele pioneiro grupo de
dentistas dedicados. O que eles
nao imaginavam é que, 40 anos de-
pois, a cooperativa iria se transfor-
mar em uma poderosa ferramenta
de unido entre os dentistas e de
acessibilidade para os beneficia-
rios”, observa Daniel.

Na década de 90, empreséarios
e lideres de cooperativas de outros
ramos passaram a ofertar o bene-
ficio odontolégico da Dental Uni
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para seus colaboradores. Nos anos
2000, a cooperativa consolidou sua
presenca em todas as regioes do
Parana e, em seguida, do Brasil.
“Essa rapida e continua expansao
era fruto do esforgo da cooperativa,
da qualidade dos planos odontolo-
gicos e do foco no atendimento hu-
manizado e de qualidade”, pontua
0 presidente.

Daniel acrescenta que 0 avango
tecnologico, que tanto marcou as

primeiras décadas do século 21 e
esta fortemente presente nos dias
de hoje, tem sido aliado da Dental
Uni. Liberagdo online de proce-
dimentos, aplicativo modermno e
funcional, canais digitais de comu-
nicacao dos beneficiarios, odonto-
moveis e consultorios in company
que levam saude bucal para den-
tro das empresas sao alguns dos
exemplos de como a cooperativa
tem a tecnologia como aliada.

“A iniciativa daquele grupo de
dentistas que, em 1984, decidiu
criar uma cooperativa para levar
mais saude bucal para as pessoas,
viabilizou ao longo desses 40 anos
que a Dental Uni se transformas-
se na maior operadora de planos
exclusivamente odontologicos do
Brasil. Uma verdadeira trajetoria
de superacao de desafios, cresci-
mento e desenvolvimento”, enfati-
za Daniel. [

Consultorio odontologico na Unimed Cascavel

Numa iniciativa de intercooperacao, a cooperati-
va de servicos odontolégicos Dental Uni inaugurou
um consultério exclusivo dentro do Centro de Aten-
cdo a Saude (CAS), da Unimed Cascavel. O espaco
conta com tecnologia de ponta e atendera todos os
contratantes dos planos da Dental Uni, mesmo aque-
les que nao sejam beneficiarios da Unimed Cascavel.

“E o inicio de uma nova era de cuidados inte-
grados, onde os beneficiarios podem usufruir de um
servico odontolégico que se destaca pela qualida-
de e pela proximidade. Essa parceria ¢ um exemplo
concreto de como a intercooperagao pode trazer
beneficios reais para as comunidades atendidas,
promovendo a saude de forma completa”, destaca o
presidente da Dental Uni, Luiz Humberto Souza Da-
niel.

FEle acrescenta que a parceria fortalece a integra-
¢ao entre as duas cooperativas e garante um aten-
dimento mais completo e eficiente aos clientes, que
agora tém a disposigao uma estrutura integrada para

Primeiro caso de consultério odontol6gico em uma unidade de satde da Unimed

F-otos. Divulgagdo Dental Uni

Intercooperagdo viabiliza consultério da Dental Uni dentro da Unimed Cascavel

cuidar tanto da saude geral quanto da satde bucal.

“Este € um ponto histérico e marcante que se-
gue os principios do cooperativismo dentro da inter-
cooperacdo. E o primeiro consultério odontoldgico
em uma unidade de saude da Unimed no Parana..
Para nos, € uma satisfacdo e uma honra”, declarou
Daniel.

Na inauguragdo, o médico Luiz Sergio Fettback,
diretor-presidente da Unimed Cascavel, ressaltou a
importancia do novo espaco. “Este momento nao re-
presenta apenas a expansao dos servigos oferecidos
nanossa estrutura, mas €, acima de tudo, um avanco
do nosso compromisso com a saude e o bem-estar
da comunidade”, disse.

A dentistaresponsavel pelos atendimentos, Anna
Ambilye, observa que o novo consultério simboliza
a unido de duas cooperativas que se destacam no
campo da saude. “Oferecer o cuidado odontolégico
com esta qualidade é um passo importante para a
atengao integral”, ressaltou a profissional. m
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Conexao Frencoop

Regras para financiamento de campanhas eleitorais

0 advogado e consultor juridico,
especialista em Direito Administrativo e
Eleitoral, Moisés Pessuti, foi 0 palestrante
convidado do terceiro modulo do workshop
EleicBes Municipais, promovido pelo
Sistema Ocepar, no dia 16 de agosto, numa
iniciativa do Programa de Educacdo Politica
do Cooperativismo Paranaense. Pessuti
tratou sobre o tema “Financiamento e
doagOes para campanhas — regras atuais”.
0 evento teve por objetivo esclarecer o que
estabelece a legislacdo eleitoral em relacdo
ao financiamento de campanhas politicas.

“As cooperativas, por sua natureza juridica,
se distinguem dos demais sistemas da
sociedade civil. Sdo organizagdes que tém
0 dever de manter a neutralidade politica

g, por conta disso, é incompativel a uma
cooperativa financiar campanhas eleitorais
ou fazer doac0es a candidatos”, explicou o
palestrante.

“Ja 0s cooperados, os dirigentes e 0s
colaboradores das cooperativas, como
pessoas fisicas, podem financiar e participar
de forma ativa do processo eleitoral”,
esclareceu Pessuti. De acordo com ele, a
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0 especialista em Direito Administrativo e Eleitoral, Moisés Pessuti,

foi 0 palestrante do terceiro workshop Eleigbes Municipais

prépria cooperativa nao precisa se omitir

e ficar alheia ao processo. “A obrigacdo da
neutralidade ndo impede que a cooperativa
participe. Pelo contrdrio, a neutralidade
legitima o cooperativismo a participar do
processo eleitoral, como um aprimoramento
da democracia”, pontuou.

0 consultor deu exemplos de como pode
ser esta participagdo, sem ferir a legislagdo
eleitoral. “As cooperativas podem promover
debates entre os candidatos, podem também

abrir um espago fisico na sua estrutura

para que os candidatos apresentem suas
propostas, desde que o calenddrio permita e
dando igualdade de oportunidades a todos”.

Em relacdo as doagOes de pessoas fisicas,
Pessuti esclareceu que ha limites. Os
valores sdo limitados a 10% do rendimento
declarado no Imposto de Renda. Podem ser
feitas doacOes em dinheiro ou estimada em
dinheiro, obedecendo a mesma proporcao.
E 0 caso da cessao de uso de um vefculo ou

Pos-graduagdo em Liderancga e Inteligéncia Politica

0 Sisterna Ocepar, por meio do Sescoop/PR e em parceria com a Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas (Fipe),
langou, no dia 19 de agosto, a pds-graduacdo em Lideranca e Inteligéncia Politica. O objetivo do curso é oportunizar o

CURSD DE POS- ORADUACA S Ei
LIDERANGA E INTELIGENC)
[

Piloto

conhecimento sobre a dindmica politica e como isso impacta no dia a dia das cooperativas.

A formagdo vai ter inicio com uma turma-piloto, com nimero limitado de inscrigdes. O requisito € ter graduacdo e as
vagas serdo destinadas preferencialmente aos integrantes do Grupo de Trabalho de Educagdo Politica das cooperativas do
Parand. O curso terd infcio no dia 25 de outubro. Serdo 16 encontros presenciais e outros online.

“Essa pos-graduagdo é a evolugdo do nosso trabalho que comegou em 2018, com o programa de Educagdo Politica”,
destacou o superintendente da Ocepar, Robson Mafioletti. “Vamos priorizar as cooperativas para que tenham uma
formagdo mais técnica em ciéncia politica. Queremos que divulguem e participem”, declarou.
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Um dos principais canais de representacdo e negociagdo para o
cooperativismo € a Frente Parlamentar do Cooperativismo (Frencoop),
grupo formado por deputados e senadores que defendem os interesses

das cooperativas no Congresso Nacional. Os parlamentares da Frencoop
sd0 responsdveis por apresentar projetos de leis favoraveis ao cooperativismo

e desenvolver o dialogo com 0s poderes Executivo e Judicidrio

uma drea, como um terreno ou um prédio,
por exemplo, considerando nesse caso 0
valor estimado de uma locagdo. As outras
formas de financiar campanhas sdo por meio
de financiamentos coletivos, as populares
‘vaquinhas', e pelos fundos partidarios ou 0
fundo especial de campanhas eleitorais.

Educacao politica

0 workshop EleicOes Municipais é
coordenado pela drea de Relages
Institucionais do Sistema Ocepar. O evento
foi transmitido pela plataforma Microsoft
Teams e acompanhado por profissionais das
cooperativas que participam do Programa

de Educacdo Politica. Antes desse, jé foram
realizados dois modulos, em junho e julho,
sobre 0s temas “As eleigGes municipais e

a construcdo do cendrio politico futuro”,

com Silvio Cascione, diretor de pesquisa da
Eurdsia, consultoria politica; e “Boas préticas
para organizag0es cooperativas em periodos
eleitorais”, com Fldvio Pansieri, advogado,
professor e fundador da Academia Brasileira
de Direito Constitucional.

0 quarto e tltimo modulo serd no dia 6 de
setembro, as 9h30, sobre “Comunicagdo
em periodos eleitorais”, com Rozalia Del
Gaudio, graduada em Comunicacdo Social/

pArana.coop+

Jornalismo e mestre em Administragdo

de Empresas, pela UFMG, e doutora em
Ciéncias Sociais pela Universidade de Paris
I, Panthéon-Sorbonne.

Participacoes

0 terceiro modulo do workshop Eleigoes
Municipais teve a participagdo de

Clara Maffia e Eduardo Lima Queiroz,
respectivamente gerente e coordenador de
Relag0es Institucionais do Sistema OCB.
Participaram também o superintendente da
Ocepar, Robson Mafioletti, e a coordenadora
de Relages Institucionais do Sistema
Ocepar, Daniely Andressa da Silva.

Regulamentacdo da reforma tributaria

Com o inicio das atividades do Grupo

de Trabalho (GT) da regulamentacdo da
reforma tributdria no Senado, no dia 6 de
agosto, o Sistema OCB também retomou
sua atuagdo em defesa das demandas do
cooperativismo e manutencdo dos avangos
alcangados na Gamara dos Deputados no
ambito do Projeto de Lei Complementar
(PLP) 68/2024. A entidade estd engajada
em realizar discussoes estratégicas e
articulou a apresentacdo de emendas

(ue visam aprimorar conquistas e inserir
pleitos pendentes na proposta. O objetivo
€ assegurar que as particularidades do
cooperativismo continuem sendo respeitadas
g incorporadas na nova legislagdo.

Também foram realizadas reunioes com o
senador Izalci Lucas (DF), coordenador do
Grupo de Trabalho da Reforma Tributdria
no Senado; com 0s assessores do senador
Eduardo Braga (AM), relator da matéria na
casa; e com o deputado Arnaldo Jardim
(SP), presidente da Frente Parlamentar do
Cooperativismo (Frencoop). Durante 0s

Amanda Oliveira e Tania Zanella, respectivamente coordenadora tributaria e superintendente do
Sistema OCB, com o senador lzalci Lucas (DF) e o presidente do Sistema OCB/DF, Remy Gorga

encontros, foram apresentados os pleitos
do cooperativismo nessa nova fase de
tramitacao, além de reforgado o pedido

de que o Sistema OCB esteja inserido nas
audiéncias piblicas e demais espacos de
debates.
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RAMO SAUDE - UNIMED

Jornada baseada nos
principios cooperativistas

Para falar sobre a histéria da Unimed Paranad, é ne-
cessario voltar a 18 de agosto de 1979, quando as Uni-
meds Londrina, Curitiba, Guarapuava e Ponta Grossa
se uniram em prol do desejo de criar uma entidade
responsavel por representar todas as singulares do Pa-
rana. De 14 para cd, a Federacéo cresceu nao apenas
no numero de colaboradores - que atualmente beira os
600 -, mas também em estrutura e, consequentemen-
te, no volume de demandas e entregas feitas a seus
publicos de relacionamento: médicos-cooperados,
singulares, beneficiarios, prestadores e a comunidade
local.

A primeira sede da Unimed Parana foi em um es-
paco cedido pela Unimed Curitiba, localizada, a época,
proxima ao centro histérico da capital. Em 1988, a Fe-
deragdo, com apenas 15 funcionérios, passou a atuar
no centro de Curitiba - mesmo bairro da terceira sede,
ocupada em 1993, quando o quadro de funcionéarios
chegou a 66. J& o0 sonho da sede propria se concretizou
em 2006, época em que a Unimed Parana contava com
151 colaboradores. Em 2020, o espago da Federacgao
fol ampliado e, agora, totaliza 7.600m? e conta com a
certificacdo LEED, que garantiu uma expansao com
impactos ambientais e sociais reduzidos.

Sob os sete pilares do cooperativismo e com uma
atuacao baseada na ética, transparéncia, respeito, res-
ponsabilidade socioambiental, inovac¢ao, parceria e in-
tercooperagao, a Unimed Parana atua como operadora
de planos de saude para clientes e Unimeds presta-
doras, representante institucional para as Unimeds do
estado e prestadora de servigos para suas Federadas.
Dessa maneira, a capilaridade nacional da Unimed e a
participacao ativa de seus médicos-cooperados refor-
cam, cada vez mais, 0 compromisso em entregar sau-
de de qualidade para todos 0s paranaenses.

Ja o investimento em recursos proprios, como hos-
pitais, clinicas e laboratérios, € um dos caminhos ado-
tados pela Unimed para garantir a qualidade de seus
servicos e fornecer a comunidade um sistema estrutu-
rado de atendimento, capaz de atender as necessida-
des do estado. Atualmente, sao mais de 70 unidades
de recursos proprios no Parana, que variam entre hos-
pitais, pronto-atendimentos, unidades de atendimen-
to domiciliar, laboratorios, centros de diagnosticos de
imagens, servigos de oncologia, servigos de saude
ocupacional, atendimento pré-hospitalar e outros.
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Em 2024, a Unimed Parana completa

45 anos; histéria é marcada pela evolugao
de processos, estrutura e desafios dentro
do setor da saude suplementar

certificada pela adogdo de praticas de construgdo sustentével

Na avaliacdo do presidente da Unimed Parana,
Paulo Roberto Fernandes Faria, a cooperativa se des-
taca, entre tantas coisas, pelo olhar diferente que tem
para os clientes. Além disso, a Federagao, conforme
0 presidente, € muito atuante nos segmentos em que
participa, contribuindo com boas praticas, com agoes
inovadoras, com processos eficientes, com ferramen-
tas tecnoldgicas e projetos inovadores.

Atuacdo conjunta

“O Sistema Unimed sempre teve uma atuagao mui-
to proativa e em sintonia com o Sistema Ocepar vi-
sando ao desenvolvimento do ramo saude no Parang,
tanto em acdes técnicas, quanto no aspecto politico-
-institucional, com destaque para a participacao de
representantes da Federagao na Diretoria da Ocepar”,
afirma o presidente o Sistema Ocepar, José Roberto
Ricken. “Ressaltamos ainda o esforgo da Unimed
Parana com a Ocepar na concretizacdo do Plano
Parana Cooperativo de Assisténcia a Saude, cujo mo-
delo merece destaque como uma iniciativa de inter-
cooperagao. Assim, ao completar 45 anos de existén-
cia, desejamos sucesso a Federagdo Unimed Parana”,
acrescentou. [



RAMO CREDITO - SISPRIME

Referéncia em satisfacao

DO COOPERADO

A Sisprime obteve 84 pontos no Net Promoter Score (NPS),
pesquisa realizada pelo Instituto Zoom. Resultado mantém
a cooperativa na Zona de Exceléncia

A Sisprime do Brasil alcangou 84 pontos no Net
Promoter Score (NPS), pesquisa de satisfagao feita nes-
te ano pelo Instituto Zoom com 1.000 cooperados. Essa
pontuagao mantém a cooperativa na Zona de Excelén-
cia, destacando-a como
referéncia mundial em
experiéncia do cliente.

“Trabalhamos  para
que o0s cooperados se
sintam acolhidos em

%
NOSSOS espacos, sempre \
com objetivo de ofere- \‘Q‘ NPS g
cer a melhor experiéncia . B

com nossos produtos e
servigos,  transmitindo
agilidade, proximidade e
credibilidade na hora de
auxilia-los em sua jornada financeira”, afirma o presi-
dente da Sisprime, Alvaro Jabur.

Ainda de acordo com ele, em um mundo cada vez
mais dindmico, o suporte na tomada de decisoes fi-
nanceiras é crucial para garantir acertos e potenciali-
zar resultados. “Por isso, Sisprime do Brasil destaca-se
pelo compromisso com o atendimento personalizado,
refletindo seu proposito de melhorar a vida financeira
das pessoas”, frisa.

Na Sisprime, cada cooperado é tratado de forma in-
dividual, com solugdes financeiras personalizadas que
atendem suas necessidades especificas e objetivos
pessoais. “kssa abordagem individualizada permite
que a cooperativa ofereca produtos e servigos que re-
almente fazem a diferenca, apoiando os cooperados a
alcangar seus objetivos financeiros de maneira eficaz e
segura”, destaca Jabur.

De acordo com ele, seja na orientacdo para inves-
timentos, na escolha de um plano de previdéncia ou

Exceléncia é

na concessao de crédito, cada interacéo é uma opor-
tunidade de criar valor real e duradouro. Além disso,
o modelo de negdcios cooperativista da Sisprime en-
fatiza a importancia da proximidade e da confianga,
oferecendo nao apenas
taxas competitivas e re-
tornos  atrativos, mas
também investindo no
desenvolvimento local e
em iniciativas sociais que
beneficiam  diretamente
0s cooperados e suas Cco-
munidades.

“Cada decisao toma-
da pela Sisprime é guia-
da pelo compromisso de
criar um Impacto posi-
tivo e sustentavel na vida das pessoas. A exceléncia
no atendimento personalizado é parte integrante da
identidade da nossa cooperativa, e o0 reconhecimento
por meio de altos indices de satisfacao é prova disso”,
finaliza Jabur.

O que nos une

sisprime"

Sobre a Sisprime do Brasil

Fundada em 1997, é a maior cooperativa de crédito
independente do Brasil e a maior do pais com atua-
cao preferencial na drea da saude. Administra mais de
R$ 8,6 bilhoes em ativos e possui patriménio liquido
de R$ 1,2 bilhdo. E associada ao Fundo Garantidor
do Cooperativismo de Crédito, que garante deposi-
tos de até R$ 250 mil por CPF/CNPJ. A cooperativa
conta com 48 agéncias nos estados do Parana, Séo
Paulo, Santa Catarina e Minas Gerais e mais de 50 mil
cooperados. Os cooperados recebem atendimento ex-
clusivo, orientagao financeira e participagao na distri-
buig¢ao das sobras anuais. [
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RAMO CREDITO - SICOOB

Cooperacao com inclusao

Sicoob Ouro Verde anuncia a primeira cooperativa mirim em uma Apae no Brasil

O Sicoob Ouro Verde é pionei-
10 de uma iniciativa inovadora:
implantacdo e constitui¢cao da pri-
meira cooperativa mirim educa-
cional em parceria com uma Apae
(Associacéo de Pais e Amigos dos
Excepcionais) no pais. O anuncio
aconteceu na tradicional Feijuca
Solidaria da Apae, no dia 14 de
julho, em Londrina (PR). A nova
unidade se juntard a outras duas
cooperativas mirins também lan-
cadas pela instituigdo financeira
em parceria com a Guarda Mirim
de Londrina no més de junho.

Cooperativa Mirim é um pro-
grama de impacto reconhecido e
premiado por estimular o coopera-
tivismo e incentivar o empreende-
dorismo. Um programa promovido
pelo Instituto Sicoob que encoraja
criangas e jovens a desenvolverem
competéncias, habitos e atitudes

i

alinhadas as demandas sociais e
ambientais das comunidades onde
estao inseridos.

A constituicdo da cooperati-
va mirim na Apae sera realizada
em consonancia com o Programa
Cooperativa Mirim, desenvolvido
pelo Instituto Sicoob, com o di-
ferencial deste corresponder as
especificidades de aprendizagem
dos alunos em questdo. Profis-
sionais especializados realizaram
toda a adaptagéo curricular e me-
todoloégica do Programa para aten-
der as necessidades dos alunos
em suas capacidades e potencia-
lidades, incluindo adaptagdo de
linguagem neuropsicopedagogica,
utilizagao de recursos diversifica-
dos (materiais concretos, materiais
audiovisuais, jogos, dinamicas e
brincadeiras) e demais necessida-
des observadas.

Iniciativa pioneira terd como diferencial o atendimento as especificidades dos alunos
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Para a pessoa responsavel pelo
investimento social do Sicoob Ouro
Verde, Maisa Palma Hangai, este
projeto vai ao encontro do propoési-
to da cooperativa, de oferecer edu-
cacao inclusiva e especial junto a
Apae Londrina. “A partir da sen-
sibilidade da cooperativa, inicia-
mos a pesquisa junto ao Instituto
Sicoob e Central Unicoob para ve-
rificar a viabilidade de realizarmos
esse sonho e descobrimos que se-
rilamos os pioneiros. Nao existe no
Brasil nenhuma cooperativa mirim
adaptada as pessoas com defici-
éncia intelectual, multipla e trans-
torno do espectro autista. Estamos
preparados para essa parceria
transformadoral”

O diretor-presidente do Sicoob
Ouro Verde, José Roberto dos
Anjos, reforcou a importancia da
parceria com a Apae: “Juntos,
construimos uma ponte para im-
pactar positivamente as comuni-
dades onde atuamos, e que as-
sim continue com a constituicdo
de novos projetos como este, da
cooperativa mirim.”

O presidente da Apae Londrina,
Edson Zanin, agradeceu a parceria:
“Gostaria de agradecer ao Sicoob
por nos oferecer essa oportunida-
de e, com certeza, a Apae Londrina
vai fazer de tudo para que este pro-
jeto seja um sucesso nacional.”

O Sicoob Ouro Verde, ao lan-
gar esta nova cooperativa mirim,
reforga seu compromisso com a
inovagao e com um dos principios
do cooperativismo: 0 interesse pela
comunidade. m



Assistaao video

Dhreppiz]

A vida no campo é feita de ciclos. Nessa jornada,
aprendemos que a verdadeira forca vem da uniao.
Seja no cuidado com a terra, nas solucées para
produtividade sustentavel. Na inovacao, nos
relacionamentos, em cada uma de nossas
atividades e operacdes. Nos estamos ao seu lado.
Nos estamos com vocé!
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COMRERATIVA AGROINDUSTRIAL
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Completa com vocé.




RAMO CREDITO - SICREDI

Presenca na Conferéncia Mundial

Sicredi participou da maior conferéncia de cooperativas de
crédito do mundo. Evento discutiu iniciativas globais de
cooperativismo, inovagao e inteligéncia artificial

O Sicredi, instituicdo financei-
ra cooperativa presente em todo
0 Brasil, teve a participagdo de
quatro painelistas na Conferén-
cia Mundial das Cooperativas de
Crédito promovida pelo Woccu
(Conselho Mundial das Coopera-
tivas de Crédito, na traducédo da
sigla em inglés). Esse é o maior
evento do segmento em nivel glo-
bal e ocorreu entre 21 e 24 de julho,
em Boston, nos Estados Unidos,
reunindo representantes de coope-
rativas de crédito de mais de 60 pa-
ises, que discutiram iniciativas que
visam fortalecer o cooperativismo.

A instituicéo teve destaque nas
principais agendas, com a presen-
ca de colaboradores e associados,
incluindo a premiagao no progra-
ma World Council Young Credit
Union Professionals (WYCUP), que
reconhece jovens liderancas por
contribuigbes significativas com
potencial de impacto global, como
0 projeto “Caminhos da Ener-
gla”, case do associado da Sicredi
Centro Sul PR/SC/RJ. Além disso, o
Sicredi também esteve presente
em debates sobre o0 Projeto Storm
Break, da Fundacdo Mundial
Woccu, que apoia regides afetadas
por desastres naturais ou crises
humanitarias.

César Bochi, diretor-presiden-
te do Banco Cooperativo Sicredi,
apresentou o painel “Bem-estar
financeiro como causa social: con-
tribuigdo do Sicredi”, no qual falou
sobre importancia do tema e apre-
sentou exemplos e boas praticas
de educacgao financeira que pos-
sam ser aplicadas em outras par-
tes do mundo. O painel abordou o
contexto brasileiro por meio de da-
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Foto: Alan Peebles

o B
Colaboradores e associados acompanharam a programagao
do maior evento do segmento em ambito global

dos, agdes regulatorias e conexoes
entre a jornada de produtos e ser-
vigcos dos associados com 0 bem-
-estar financeiro, além de ampliar
a discussdo do ponto de vista de
inclusao financeira.

Ja Romeo Balzan, superinten-
dente de Cooperativismo e Susten-
tabilidade do Sicredi, participou do
painel “O poder dos dados e como
equipes multifuncionais podem
auxiliar na pesquisa e ter um im-
pacto positivo”, onde foi discutido
como a inovagao e a criatividade
estdo transformando a sociedade,
com a participacao ativa dos asso-
ciados. Romeo também contribuiu
no debate sobre o Projeto Storm
Break, destacando como a ajuda
humanitaria da Fundagao Mundial
para Cooperativas de Crédito forta-
lece a resiliéncia das cooperativas
ao redor do mundo.

Para falar sobre “IA no Sicredi:
Ampliando a capacidade humana
para evoluir a experiéncia de co-
laboradores e associados”, Daniel
Guths, gerente de IA do Sicredi,
apresentou a jornada da Inteli-

géncia Artificial. Além de explo-
rar uma visao de futuro, que inclui
produtos e servigos hiper persona-
lizados, abordou auditorias e rela-
torios, evolucdo do risco e fraude,
estratégias de recomendacgao de
investimento, e melhoria da ética e
governacao, garantindo a transpa-
réncia e a protecao dos dados.

O papel dos jovens no coope-
rativismo de crédito também foi
abordado em uma palestra, na qual
Sidnei Alves Taborda, associa-
do do Sicredi, membro do Comité
Jovem da Sicredi Centro Sul
PR/SC/RJ e vencedor do WYCUP
(World Council Young Credit Union
People), foi o representante. Ele
apresentou o projeto “Caminhos
da Energia”, que educa jovens so-
bre a importancia da energia solar,
inspirando responsabilidade e agao
local no contexto do cooperativis-
mo.

Além disso, Manfred Alfonso
Dasenbrock, presidente da Central
Sicredi PR/SP/RJ foi reeleito como
diretor do Woccu durante a progra-
macao da Conferéncia deste ano. m



RAMO CREDITO - CRESOL

Sustentabilidade em debate

Cresol participou do 15° Concred, em Minas Gerais,
que teve o objetivo de discutir os desafios e perspectivas da
estratégia ESG no cooperativismo de crédito

A Cresol participou, durante
os dias 7 e 9 de agosto, em Belo
Horizonte (MG), do 15° Congresso
Brasileiro do Cooperativismo de
Crédito (Concred), que este ano
teve como tema central: “A sus-
tentabilidade humana e o0 mundo
exponencial: Construir o futuro em
tempos de transformacgao”, e con-
tou com a participagao de aproxi-
madamente 6000 pessoas ligadas
ao cooperativismo de crédito de
todo o pais.

Com uma delegacao de cerca
de 120 pessoas, a Cresol contribuiu
em painéis, workshops e debates
acerca do tema que norteou o con-
gresso, além de ser reconhecida no
Prémio ProsperaCoop em trés ca-
tegorias: meio ambiente, finangas
inclusivas e governanca.

O presidente da Cresol Confe-
deragao, Cledir Magri, participou
do painel “Lideranca inspiradora:
estratégia ESG na pratica”, plena-
ria principal do evento, no dia 8. “A
politica de sustentabilidade precisa
fazer parte do planejamento estra-
tégico, ter transversalidade na or-
ganizacao. E o papel da lideranca é

determinante para as agoes serem
colocadas em pratica”, destacou.

Durante a programagao, a
Cresol também esteve representa-
da no Painel “Beneficios da Imple-
mentagao ESG”, com o presidente
da Central Cresol Baser, Alzimiro
Thomé; e, na Arena 5.0, com a pa-
lestra “Impacto ESG transforma-
dor”, com Itamar Vodzicki, gerente
do Cresol Instituto.

“Durante o Concred, a Cresol
esteve com uma grande represen-
tatividade e, para nos, foi muito
bom poder compartilhar nossa ex-
periéncia sobre o tema ESG e forta-
lecer cada vez mais 0 cooperativis-
mo brasileiro”, disse o presidente
da Central Cresol Baser, Alzimiro
Thome.

Cledir Magri destacou a pre-
senca das trés centrais da Cresol —
Central Cresol Baser, Central Cresol
Sicoper, Central Cresol Brasil. “Vol-
tamos muito contentes e seguimos
firmes e fortes na construgao de
uma sociedade mais prospera e
sustentavel, tendo o cooperativis-
mo como o grande protagonista”,
completou o presidente.

Prémio ProsperaCoop

A Cresol conquistou um 1° lu-
gar e dois 2% lugares no Prémio
ProsperaCoop, que reconhece as
melhores praticas de sustentabili-
dade promovidas pelas cooperati-
vas de crédito do Brasil. A entrega
do prémio aconteceu durante a
abertura do 15° Concred, no dia 7
de agosto.

Os projetos da Cresol foram
premiados nas seguintes cate-
gorias: finangas sustentaveis — 2°
lugar Cresol Minas Gerais, com 0
projeto “Piscicultura intensiva em
caixas-d'agua”; governanca — 2°
lugar Projeto Embaixadores, da
Cresol Minas Gerais; e meio am-
biente — 1° lugar Projeto Cresol
Siga, relacionado a qualidade da
agua, da Central Cresol Sicoper. =

i (O Delegagdo foi
’E formada por cerca
f - de 120 pessoas
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RAMO CREDITO - UNIPRIME

Unidas em prol do Rio Grande do Sul

Cooperativas de diferentes municipios arrecadaram itens
para as familias atingidas pelas enchentes no estado gaucho

Em um gesto de solidariedade e cooperacao, diver-
sas cooperativas do Parang, Mato Grosso do Sul, Santa
Catarina e Rio Grande do Sul se uniram para um Dia
de Cooperar em prol das vitimas das enchentes que
devastaram varias regioes do estado gaucho, especial-
mente entre abril e maio. Este movimento colaborati-
VO, que contou com a participagao ativa de colabora-
dores cooperados, mobilizou cidades, demonstrando a
forca e a importancia do espirito cooperativista.

As doagoes, que incluiram alimentos nao pere-
civeis, produtos de higiene e itens essenciais, foram
distribuidas as familias afetadas, proporcionando ali-
vio e esperanga em meio as dificuldades. O Dia de
Cooperar, também conhecido como Dia C, € uma agao
de responsabilidade social do cooperativismo que in-
centiva o voluntariado e que ocorre juntamente com
a comemoracao do Dia Internacional do Cooperativis-
mo, celebrado sempre no primeiro sabado de julho,
mas cujas agoes sao realizadas o ano todo.

Segundo o presidente da Uniprime Pioneira, Orley
Alvaro Campagnolo, o Dia C é um processo de uniao
das cooperativas com um unico proposito. “Esse € um
dos pontos principais da a¢éo, porque 0 cooperativis-
mo pressupde em sua esséncia a intercooperagao, ou
seja, as cooperativas unidas para viabilizar algo que é
necessario, como na agao deste ano que foi em prol do
Rio Grande do Sul. Isso demonstra o interesse e a pre-

Em Marechal C. Rondon,
a acdo soliddria resultou
no envio de 20 toneladas
de donativos ao
Rio Grande do Sul

ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL
DE MARECHAL CANDIDO RONDON
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*Foto: ASsessoria Uniprime

ocupacao das cooperativas nao so6 porque é um kEsta-
do que estéa precisando de ajuda neste momento, mas
também pelo vinculo que temos e 0 que representou
a colonizacao dos gauchos em nossa regiao”, refletiu.

Confira as a¢bes sociais e de

cooperacgao realizadas em algumas cidades:

Em Toledo (PR), a Uniprime, Unimed, Sicoob,
Sicredi e Primato se uniram para arrecadar alimentos
nao pereciveis no més de junho. O ponto mais impor-
tante da acéo aconteceu no dia 6, quando colaborado-
res e cooperados das cooperativas envolvidas estive-
ram nas unidades da Rede Primato de Supermercados
para realizar um mutirdo de arrecadagao dos itens es-
senciais para a cesta basica, que foram enviados ao
Rio Grande do Sul na semana seguinte. As doagoes
foram destinadas a Organizacédo das Cooperativas do
Estado do Rio Grande do Sul (Ocergs) e entregues a
Cooperliquidos, em Canoas (RS).

A agdo do Dia C em Marechal Candido Rondon
(PR) iniciou bem antes do Dia Internacional do
Cooperativismo. De 1° a 29 de junho, as cooperativas
arrecadaram mantimentos em supermercados e far-
macias e, no dia 6 de julho, uma carreta carregada com
20 toneladas dos donativos foi enviada ao Rio Grande
do Sul pelo Conselho de Cooperativas da Associagao
Comercial e Empresarial (Acimacar), composto pela
Uniprime, Unimed, Sicoob, Sicredi, Cresol, Frimesa,
Copagril, Lar, Cercar e Cooperagir. A agao foi realizada
em parceria com o Sistema Ocergs-Sescoop/RS.

Ja em Medianeira (PR), a Uniprime, Unimed,
Frimesa, Lar, Sicredi, Sicoob e Cresol arrecadaram fral-
das geriatricas e infantis, lengdis, toalhas de rosto e
banho, além de alimentos e outros itens de primeira
necessidade. A acao foi realizada de 4 a 12 de julho.
Em agosto, foi preparado um risoto beneficente para
arrecadar mais recursos aos gauchos.

Outros municipios

Houve ainda agbes nos municipios de Assis
Chateaubriand (PR), Guaira (PR), Dourados (MS),
Florianopolis (SC), Caxias do Sul (RS) e Porto Alegre
(RS). Além disso, as cooperativas promoveram ou-
tras atividades para celebrar o Dia C, beneficiando as
comunidades das regides onde atuam. n
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NOTAS E REGISTROS

SELO DE BOAS PRATICAS

Em cerimOnia realizada no dia 13 de agosto, no Paldcio Iguacu,

em Curitiba, o presidente do Sistema Ocepar, José Roberto Ricken,
assinou, em nome das cooperativas paranaenses e do G7, grupo

de entidades do setor produtivo, o protocolo de criagdo do Selo

de Boas Praticas no Combate a Violéncia contra Mulheres. Vérias
outras entidades foram signatdrias dessa iniciativa do Governo do
Estado, realizada por meio da Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e
Pessoa Idosa, em parceria com o Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Parand (Crea-PR) e a Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT). O selo, criado pela ABNT ¢ Instituto NPE, representa
0 reconhecimento publico a 6rgdos governamentais e empresas e
entidades do setor privado comprometidas com a causa da prevencao
e combate a violéncia contra as mulheres.

SIMEPAR PROPOE PARCERIA

0 Sistema Ocepar recebeu, no dia 5 de agosto, 0 novo presidente do Sistema
Meteorol6gico do Parana (Simepar), Paulo de Tarso. O objetivo foi estreitar
relacionamento com o sistema cooperativista, especialmente com o setor
agropecudrio. “E importante lembrar que a origem do Simepar se deu
basicamente com a agricultura, junto a Secretaria da Agricultura e antiga
Emater. Acabou havendo um distanciamento do Simepar de sua origem e uma
das metas e missdes do atual Governo do Estado é promover novamente essa
aproximagao”, destacou. Ele fez referéncia a eventos climaticos extremos,
como excesso de chuvas e estiagem, que impactam a producdo e tém que
ser monitorados. “Muitas cooperativas jd ttm estagdes meteoroldgicas e
profissionais qualificados na drea. Queremos trazer a expertise do Simepar
para somar. O conjunto de dados que o Simepar possui, com histérico de 30
anos, nenhuma outra instituicdo do estado tem”, observou.

LANCAMENTO D0 SELG ot sone pmmc "

GOMBATE A VIOLENGIA GONTRA AS MULHERES

amuel Milléo Filho / Assessoria Sistema Ocepar

CHINA REABRE MERCADO

A China informou oficialmente a retomada da compra de carne de
aves e de seus produtos com origem em estados brasileiros ndo
afetados pela doenga Newcastle. A medida comegou a valer no dia 12
de agosto e s6 ndo contempla o Rio Grande do Sul. Oito frigorificos
gadchos habilitados continuam impedidos de exportar carne de aves
para a China. Eles estdo suspensos desde o dia 17 de julho, quando
um foco de Newcastle foi confirmado pelo Ministério da Agricultura
(Mapa) em uma granja comercial em Anta Gorda (RS). De acordo com
0 comunicado do governo chinés enviado a Embaixada Brasileira, as
cargas provenientes do Rio Grande do Sul que foram embarcadas antes
da data de publicacdo do documento (02/08) “poderdo ser liberadas
apds serem aprovadas na inspecdo e analise laboratorial lote por lote
pelas aduanas chinesas para a doenga de Newcastle.”
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PRESENGCA NO 15” CONCRED

Desde 1999, a Confebras promove o0 Congresso Brasileiro do
Cooperativismo de Crédito (Concred), considerado o maior e mais
expressivo evento do setor no Brasil e na América Latina. A 15* edigdo,
ocorrida de 7 a 9 de agosto, no Expominas, em Belo Horizonte (MG), contou
com a presenca de representantes de cooperativas paranaenses e do Sistema
Ocepar, por meio do analista da Geréncia de Desenvolvimento Técnico,
Salatiel Turra. O evento reuniu cerca de 5 mil participantes, ptblico formado
por dirigentes e liderangas do cooperativismo financeiro, conselheiros,
gestores, administradores, colaboradores, além de académicos, consultores,
gconomistas, representantes governamentais do mercado financeiro e do
terceiro setor. Essa edigdo teve como tema “A sustentabilidade humana e

0 mundo exponencial: Construir o futuro em tempos de transformacao”,
escolhido de forma a promover, valorizar e debater acOes focadas nos pilares
ESG, em consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU).

Foto: Divulgacdo



LGPD E INTELIGENCIA ARTIFICIAL DEBATE SOBRE ;
Dirigentes e funciondrios das entidades que integrago Sistema REM U NERAGAO E BENEF| C|OS

Sno Parana (Sesc, Senac, Sesi, Senai, Sest, Senat, Sescoop/PR, Noventa profissionais de cooperativas paranaenses dos ramos
Sebrae e Senar) reuniram-se, no dia 13 de agosto, para participar agropecudrio, crédito, satde e trabalho, producdo de bens e servigos
do 3° Encontro sobre Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), participaram, no dia 26 de julho, do Forum de Remuneragdo e

que teve como tema LGPD, Inteligéncia Artificial e Seguranca da Beneficios das Cooperativas do Parana, no Gentro de Eventos
Informagdo - O Segredo para Proteger Dados Pessoais em um Universe Life Square, em Curitiba. A iniciativa do Sistema Ocepar foi
mundo conectado. O evento ocorreu no auditdrio do Sebrag/PR, em realizada por meio do Sescoop/PR, em parceria com a Associagdo
Curitiba, e foi acompanhado por aproximadamente 600 pessoas, Brasileira de Treinamento e Desenvolvimento do Parana (ABTD/PR).
parte presencialmente e também por meio da transmissao feita pelo “0 férum ofereceu um espaco para discutir e compartilhar préticas
Youtube. A iniciativa foi destinada especialmente aos encarregados bem-sucedidas de remuneragdo e beneficios adotadas por grandes
pelo tratamento de dados pessoais das instituigdes, os DPOs (Data empresas e explorar as tendéncias atuais e futuras em remuneragao
Protection Officer). O tema foi detalhado por dois palestrantes: e beneficios, como o0 impacto da tecnologia, novas formas de
Renato Opice Blum, advogado e economista, e Miriam Wimmer, compensacdo ¢ a integragdo de bem-estar e flexibilidade no pacote
diretora da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), de beneficios”, avaliou o gerente de Desenvolvimento Humano do
0rgdo vinculado ao Ministério da Justica. Sescoop/PR, Leandro Macioski.

Foto: Andressa Miretzki / Sebrae/PR

Foto: Divulgacao

Foto: Divulgacdo

Foto: Divulgacdo

RESIDENCIA EM LIDERANGA E GESTAQ ORGANIZACIONAL
|N'|'E|_|G ENC |A AR'“ F| C |A|_ Numa parceria com a instituicao Franklin Covey, foi realizada, no dia 16 de

agosto, na sede da Unimed Londrina, em Londrina (PR), a aula inaugural da
pos-graduagdo promovida pelo Sistema Ocepar, por meio do Sescoop/PR,
com foco em Lideranca e Gestdo Organizacional. Participaram 42 gestores

da cooperativa médica. Na abertura, a gerente de Desenvolvimento Humano
da Unimed Londrina, Ldcia Baum, destacou a importancia dessas formacoes
profissionais: “temos no Sescoop/PR um parceiro estratégico fundamental,
sem 0 qual ndo conseguiriamos realizar tantas agdes de desenvolvimento.” No
mesmo dia, foi realizada a abertura de outras trés especializagbes em parceria
com a Universidade Federal do Parand (UFPR): pos-graduacdo em Engenharia
Agil de Projetos (turma da Cooperativa Lar, em Medianeira); p6s-graduaco em
Contabilidade para Cooperativas e pds-graduacdo em Gestdo Estratégica de
Cooperativas, as duas Gltimas online.

0 Sistema Fiep, o Sistema Ocepar e 0 Sescoop/PR divulgaram, no

dia 14 de agosto, 0s 36 aprovados no processo seletivo para cursar o
Programa de Residéncia em Inteligéncia Artificial (IA). O curso é uma
iniciativa do HUB Senai Parand Cooperativo de Inteligéncia Artificial.

0 edital foi langado em junho e 94 candidatos foram indicados por

40 cooperativas para participarem do processo seletivo, conduzido
pela equipe do Senai/PR. Séo profissionais com formagdo em dreas
relacionadas a tecnologia, como ciéncia da computagdo, sistemas de
informacado, analise de sistemas, ciéncias contdbeis, matematica, fisica
e engenharia. A especializagdo terd duragdo de 24 meses. Ao longo
desse periodo, 0s alunos vao trabalhar na solugdo de problemas reais
das cooperativas. Serdo desenvolvidas até quatro provas de concgito
a0 longo do curso, sendo uma a cada semestre. Escaneie 0 QRCode e
acesse mais informag0es. Parand Cooperativo | setembro.2024 55
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Foto: Arquivo AEN / Assessoria

CORTE ORCAMENTARIO NA ANTT

Em resposta ao decreto que contingenciou e blogueou cerca de R$ 20
milhdes do orcamento da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
(ANTT), o Sistema OCB foi convocado, no dia 12 de agosto, para
uma reunido que debateu as possiveis consequéncias da medida. A
determinagdo foi publicada no dia 30 de julho, como parte de uma
contengdo orcamentaria maior realizada pelo governo federal, que
resultou na reducdo dos recursos disponiveis para a agéncia. O
objetivo da ANTT foi solicitar apoio das entidades parceiras. Tiago
Barros, analista técnico da Geréncia de RelagOes Institucionais do
Sistema OCB, destacou a preocupagdo com oS possiveis efeitos
adversos do corte. “Participaram diversas entidades de representagdo
do transporte, do agronegdcio, ferrovidrios e 6rgaos com 0s quais a
ANTT mantém relacOes diretas e indiretas. A preocupagdo é que, além
do impacto imediato, 0 corte possa resultar em perdas ainda maiores
a médio prazo”, afirmou.

AGRICULTURA
GIGANTE )
E GLOBAL ~=" TRAJETORIA

= : DE ALYSSON

PAOLINELLI

A e “Agricultura gigante e global”
comECou 1974 ¢ o titulo do livro que mostra a
— grande transformagdo agricola
ocorrida no Brasil, que tornou
0 pais um protagonista da
seguranca alimentar mundial,
numa empreitada ousada,
complexa e com um desenho estratégico consciente de Alysson
Paolinelli, que assumiu o Ministério da Agricultura em margo de
1974. Com uma abordagem jornalistico-biogréfica, a obra apresenta
a trajetdria Paolinelli e suas conexdes com as estratégias de ciéncia
g tecnologia, politicas publicas e estruturas de governanga que
viabilizaram, aceleraram e até hoje inspiram a expansao continuada da
agropecudria brasileira. Sdo 50 anos de evolugdo que o livro comenta a
partir de 10 fatos selecionados em cinco dimensdes
de sua vida publica e profissional. Paolinelli também reconhecia
0 poder do cooperativismo como ferramenta poderosa de transformacdo
do campo. O livro esta disponivel para download gratuito:
https://www.redepaolinelli.com.br/.
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23.45 MILHOES DE COOPERADOS

A relevancia socioecondmica do modelo de negdcios cooperativista
continua crescendo e se torna cada vez mais representativa. O Anuario

do Cooperativismo Brasileiro 2024, divulgado no dia 31 de julho pelo
Sistema OCB, aponta que 0 pais ja soma 23,45 milhdes de cooperados, 0
que equivale a 11,55% da populacdo, com base no tltimo censo do IBGE.
0 ndmero é 14,5% superior ao registrado em 2023, quando o total de
cooperados atingiu 20,5 milh@es de brasileiros. Além disso, 0 movimento
engloba 23% da populagdo ocupada, emprega 550.611 profissionais e sua
movimentacdo financeira alcangou R$ 692 bilhdes. Sao 4.509 cooperativas
no total, sendo que a maior concentragdo estd no Ramo Agropecuario, que
soma 1.179, seguido pelos ramos Transporte (790); Sadde (702); Crédito
(700); Trabalho; Producdo de Bens e Servigos (641); Infraestrutura (276); e
Consumo (221). 0 modelo de negdcios esté presente em 1.398 municipios
brasileiros. Escaneie 0 QRCode e acesse todos os dados do Anuério.

anuarioccop

O cooperativismo cada
vez mais forte

& ssiemaoca

|| Resultados

A participacdo das cooperativas de crédito no repasse de recursos do Banco

Nacional de Desenvolvimento Social e Econdmico (BNDES) foi destacada, no dia

Foto: Sistema 0CB

Foto: Rossana Fraga / BNDES

COOPERATIVISMO DE CREDITO EM DESTAQUE

13 de agosto, durante coletiva de imprensa realizada para divulgar os resultados
da instituicdo no 2° trimestre de 2024, com a participacdo do presidente Aloizio

Mercadante e dos diretores Alexandre Abreu, Nelson Barbosa, Maria Fernanda
Coelho, Luciana Costa, Tereza Campello, Helena Tendrio e José Luis Gordon.
Segundo Alexandre Abreu, diretor Financeiro e de Crédito Digital para Micro,

Pequenas e Médias Empresas (MPMEs), somente para o segmento, as aprovagoes

de crédito no periodo totalizaram R$ 29,3 bilhdes, valor 53,2% superior ao do

1° semestre de 2024, quando atingiu R$ 19,1 bilhdes. “A melhoria do resultado

é consequéncia direta da volta do BNDES como repassador de recursos para a
economia. A atuagdo das cooperativas de crédito tem se destacado no repasse

de recursos principalmente neste segmento. 1SS0 explica porque estamos tdo
fortes no apoio as MPMEs e no Crédito Rural, dois grupos atendidos pelas
cooperativas”, pontuou.




Foto: Assessoria Coopavel

Foto: Assessoria Frisia

PARCERIA NO FORNECIMENTQ
DE FERTILIZANTES

Diretores da Coagru, de Ubiratd (PR), e da Coopavel, de Cascavel
(PR), assinaram uma parceria historica no més de agosto. O acordo
de intercooperagdo €é para o fornecimento de fertilizantes aos 2,9 mil
cooperados da Coagru, cooperativa com 49 anos de histdria e 850
colaboradores. “Estamos muito felizes e animados com essa parceria
com a Coopavel, cooperativa reconhecida no Parana e no Brasil. Com
acesso a fertilizantes produzidos por uma industria de grande tradicdo,
levaremos a0 campo, nos municipios nos quais estamos presentes,
uma linha Premium e Super Premium de fertilizantes, que contribuirdo
para produtividades de graos ainda mais elevadas”, disse o diretor-

presidente da Coagru, Cavalini Carvalho. “Por meio desse mecanismo,

cooperativas tém a chance de unir forgas para reduzir custos, ampliar
oportunidades e melhorar resultados aos cooperados”, afirmou o
presidente da Coopavel, Dilvo Grolli.

99 ANOS DE HISTORIA

A Cooperativa Frisia, com unidades no Parand e Tocantins, completou,
no dia 1° de agosto, 99 anos, sendo a mais antiga cooperativa de
producdo do Parand e a segunda do Brasil. Sdo 1.084 cooperados,
sendo 938 no Parand e 146 no Tocantins, que produzem nos setores
agricola, pecudria de leite e corte, florestal e suinocultura. “Temos
muito orgulho de tudo que criamos nesses 99 anos, com trabalho,
respeito e compromisso. 0s nossos cooperados sempre produzem
com exceléncia. Quando alguém consome o que produzimos, pode
ter certeza de que terd algo de extrema qualidade em maos. E,
destaco, alcangamos esse patamar devido aos nossos cooperados e
colaboradores que se empenham diariamente”, afirma o presidente
da cooperativa, Renato Greidanus. Em julho, os cooperados da Frisia
alcancaram a média didria de 1 milhdo de litros de leite pela primeira
vez na histéria da cooperativa.

PRESENGCA NA RIO+AGRO 2024

0 presidente do Conselho de Administragdo da Cocamar Cooperativa
Agroindustrial, Luiz Lourenco, foi um dos palestrantes do Rio+Agro
2024 — Forum Internacional do Desenvolvimento Agroambiental
Sustentavel, ocorrido de 29 de julho a 2 de agosto, no Rio de

Janeiro. Ele participou presencialmente, no dia 2 de agosto, do painel
“Inovagdo e cooperagdo: o potencial das cooperativas e associagoes
na sustentabilidade. Lourengo discorreu sobre “O caso de sucesso

da Cocamar”. Trata-se do programa Integracdo Lavoura-Pecudria-
Floresta (ILPF), em que a cooperativa de Maringa (PR) foi pioneira.
Implantado na regido noroeste do estado, mais especificamente em
Paranavai e municipios vizinhos, o programa viabilizou a recuperagdo
dos solos degradados, por meio do desenvolvimento dos trés sistemas
produtivos (producdo agricola, criagdo de animais e cultivo de
florestas) numa mesma area.
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MAIS DE CINCO DECADAS

A Unimed Curitiba completou 53 anos no més de agosto e, para celebrar,
anunciou o inicio das obras para reativagdo de unidade propria em Araucéria,
regido metropolitana da capital. Atualmente, o espago tem 8.869 m?, sendo
2.896 m2 de drea construida. Com a reforma estrutural para abrigar um pronto
atendimento adulto e infantil, uma unidade de Atengdo Primdria & Sadde (APS)
para os clientes do plano Pleno, um Centro de Infusdo de medicamentos ndo
oncol6gicos e uma unidade da Unimed Laboratdrio, passard a ter mais de 3.200
m? de drea construida. A Unimed Curitiba atualmente é considerada a maior
operadora de planos de satde do Parand, além de estar entre as maiores do
Sistema Unimed. Atualmente conta com mais de 5 mil médicos cooperados de
diferentes especialidades, que atendem mais de 640 mil clientes em Curitiba e
municipios da regido metropolitana.
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ENTRE ASPAS

94

Foi fantastica a
mobilizagdo das
cooperativas do
Parana. Nao temos
palavras para
agradecer tudo

que o0 estado fez
para o Rio Grande
do Sul. Todo esse
apoio, as doagoes

e a participacdo
deles em todo 0
processo, realmente
mostrou 0 quanto o
DNA cooperativo é
importante no Brasil

bb

DARCI HARTMANN
Presidente da Organizagdo
das Cooperativas do

Rio Grande do Sul (Ocergs)
sobre a mobilizagdo do
cooperativismo paranaense
em apois as vitimas da
tragédia climatica

de maio de 2024

Foto: Divulgacao
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Pessoas mais preparadas impactam diretamente
o desempenho individual e o resultado do
negocio. Profissionais capacitados, criticos e com
habilidades interpessoais aprimoradas estao
mais bem preparados para enfrentar desafios
complexos, melhorar processos e ajudar a
organizacao a se manter competitiva

FERNANDO CARDOSO
Administrador e mestre em Semiética e Inteligéncia Digital
pela PUCSP e sécio-diretor da Integragdo Escola de Negdcios

Quanto mais gente puder se unir a causa do meio ambiente,
melhor para o Parana. Ter as cooperativas ao nosso lado
nesse enfrentamento é ter a certeza de que vamos vencer

EVERTON SOUZA

Secretério do Desenvolvimento Sustentével do Estado do Parana

Tem coisas que fazemos que é tao natural que
nem nos damos conta de que fomos pioneiros. Para nos,
preservar 0s recursos naturais € cuidar da nossa existéncia.
Essa herancga repassada pelos meus bisavos, avos e, agora,
pelos meus pais sao valores inegociaveis

RAFAELA BERNO

17 anos, filha e neta de cooperados da C.Vale

Tente uma, duas, trés vezes e, se possivel,
tente a quarta, a quinta e quantas vezes forem
necessarias. S0 nao desista nas primeiras
tentativas, a persisténcia é amiga da conquista.
Se voceé quer chegar aonde a maioria nao chega,
faca o que a maioria nao fez

SILVIO SANTOS
Nome artistico de Senor Abravanel, apresentador de televisdo e empresdrio,
que faleceu no dia 17 de agosto de 2024, aos 93 anos



Uma historia
em cada sorriso.
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A maior cooperativa de planos odontologicos do Parana
esta celebrando 40 anos de dedicacdo e cuidado com a
saude bucal de milhares de pessoas.
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PLANOS ODONTOLOGICOS
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