RESOLUCAO N.° 99/2024
18 de julho de 2024

-/E INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E

SESCOOP/PR SALARIOS DO SESCOOP PARANA E REVOGAA |
oo oo g RESOLUGAO 87/2023 DO SESCOOP/PR.

Cooperativismo no Estado do Parana

O Conselho Administrativo do Sescoop/PR, em conformidade com as atribuicdes que lhe sdo

conferidas pelo seu Regimento Interno, no artigo 8°, incisos | e XVIII:
RESOLVEU

Art. 1° - Aprovar a alteracdo de dispositivo da Resolugdo que institui o plano de cargos,
carreiras e salarios do Sescoop/PR, aprovada pela Resolucéo n. 87/2023, que passa a ter a

seguinte redacao:

Art. 3. O presente plano compreende a estruturacdo de carreiras em um modelo
organizacional, a partir da disposicdo dos cargos, em diferentes niveis de
complexidade, e respectivas fun¢des, conforme matriz de responsabilidade, ao longo
de uma trajetdria que represente as perspectivas de desenvolvimento funcional dos
colaboradores, sendo composta por 03 (trés) diferentes niveis:

. Carreira de Nivel Superior;

Il. Carreira de Nivel Médio; e

Il. Carreira de Nivel Fundamental.

Paréagrafo Unico: As descrigbes dos cargos e fungdes serdo definidas em portaria.

Art. 2° - Com a alteragdo promovida no referido artigo, 0 normativo que institui o plano de
cargos, carreiras e salarios do Sescoop/PR, fica consolidado conforme arquivo anexo a esta

Resolucao.

Art. 3° - Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua assinatura e revoga os termos da

Resolucéo Sescoop/PR n.° 87, de 01 de agosto de 2023.

Curitiba/PR, 18 de julho de 2024.

(assinado eletronicamente)
JOSE ROBERTO RICKEN

Presidente do Sescoop/PR
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ANEXO UNICO RESOLUGAO N.° 99/2024

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO SESCOOP PARANA E
REVOGA A RESOLUCAO N.° 87/2023 DO SESCOOP/PR

Considerando ser o Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do
Parand — Sescoop/PR, entidade integrante do Sistema S, com o objetivo de organizar,
administrar e executar o ensino de formacéo profissional, desenvolvimento e promocéao social
do trabalhador em cooperativa e dos cooperados;

Considerando a necessidade de continuo aperfeicoamento das praticas de gestdo adotadas
pela Unidade, inclusive em relacdo a gestdo de pessoas;

Considerando a necessidade de estruturagdo da politica de cargos e salarios do
Sescoop/PR, com vistas a alcangar o equilibrio organizacional por meio da definicdo das
atribuicbes, deveres e responsabilidades de cada cargo e, consequentemente, 0S seus
respectivos niveis salariais;

Considerando os ditames do principio da eficiéncia e a necessidade de planejamento
estrutural da Unidade permitindo uma gestdo sustentavel, inclusive sob o aspecto
or¢camentario;

Considerando os ditames do principio da impessoalidade e da isonomia, segundo 0s quais
deve-se assegurar tratamento uniforme e transparente, bem como, igualdade de
oportunidades de evolugéo funcional a todos os empregados do Sescoop/PR;
Considerando as boas praticas de gestdo de pessoas e a estruturacdo de salarios,
representada pelo mercado, inclusive pela concessdo de gratificacdo de funcdo, quando
couber;

Considerando a especificidade do ramo de atuagdo do Sescoop/PR e a importancia da
adocdo de politicas de retencdo de pessoal para a manutengcdo de um quadro de
colaboradores com expertise, enquanto fator essencial ao bom desempenho dos servi¢os
prestados pela Unidade ao seu publico-alvo;

Considerando a necessidade de promover e instituir uma politica salarial justa e sustentavel,
definindo trajetérias, possibilidade de crescimento pessoal e de carreira, metodologias de
aplicabilidade, bem como os parametros para concessao de beneficios aos empregados, com
vistas a incentivar um maior engajamento dos colaboradores através da evolugao profissional
e salarial do empregado; e

Considerando os artigos 33, VIl e 49, paragrafo tnico, do Regimento Interno do SESCOOP
Nacional que disp6em sobre a competéncia estadual para elaborar o Plano de Cargos,

Carreiras e Salarios e implantar a politica salarial da Unidade;
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O Conselho Administrativo do Sescoop Parana, em conformidade com as atribui¢cfes
que lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno, no artigo 3°, inciso |, combinado com o
artigo 8° inciso VI, observado o planejamento estratégico do Sescoop Nacional,
RESOLVE instituir e regulamentar o presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios na

seguinte forma:

SUMARIO

. CAPITULO | - GLOSSARIO

. CAPITULO Il - QUADRO DE PESSOAL

. CAPITULO Il - ESTRUTURA DAS CARREIRAS

. CAPITULO IV - GRATIFICACAO DE FUNCAO NOMEADA

. CAPITULO V — GRATIFICACAO PARA MEMBROS DA COMISSAO DE LICITACAO
. CAPITULO VI — PROVIMENTO DOS CARGOS

. CAPITULO VII — ADMINISTRACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS

. CAPITULO VIl - ESTRUTURA DE SALARIOS

. CAPITULO IX — PROGRESSAO HORIZONTAL

. CAPITULO X — PROMOCAO

. CAPITULO XI - ADICIONAL DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

. CAPITULO XII - GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

. CAPITULO XIIl - BENEFICIOS
o CAPITULO XIV - DISPOSICOES FINAIS
o ANEXOS

e TABELA DE CLASSES SALARIAIS
e MAPA DE CARGOS

CAPITULO |
GLOSSARIO

Art. 1. Para efeitos desta norma considera-se:

I. Cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
de um empregado, agrupadas de forma a permitir determinada especializacdo, dentro de uma
posicdo hierarquica, existente dentro de cada carreira;

II. Funcao: é o conjunto de tarefas (atividades) atribuidas a um empregado, inerentes ao seu

contrato de trabalho;

SOMOSCCOP

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ U T -pmos.coop.br



lll. Tarefa: é cada atividade desempenhada pelo empregado, considerada individualmente,
para obtencdo de um determinado resultado;

IV. Carreira: trajetoria profissional estabelecida para cada um dos cargos/funcdes, sendo
escalonada em classes salariais, evoluindo pela complexidade da atividade, pela exigéncia
de requisitos de acesso, conhecimentos especificos, habilidades e experiéncias adquiridas,
bem como, da natureza do trabalho;

V. Classes Salariais: é o grupamento de cargos que possuem o mesmo valor relativo,
classificados num determinado espago ocupacional;

VI. Niveis Salariais: degrau com amplitude do minimo até o méaximo valor a ser pago em
determinada classe salarial, tendo como base a MAP (Média Aritmética Ponderada) obtida
através de Pesquisa Salarial;

VII. Remuneracgao: somatorio das contraprestacdes pagas pelo empregador ao empregado,
compreendendo o salario contratualmente estipulado, bem como demais vantagens
percebidas tais como: gratificacdes e prémios, exemplificativamente;

VIII. Salario: contraprestacdo paga ao empregado pelo empregador pelo desempenho das
fungbes estipuladas em contrato de trabalho;

IX. Salario de admisséao: valor correspondente ao nivel salarial inicial (nivel 1) da classe
salarial para o respectivo cargo, e que serd utilizado para as admissdes realizadas no
Sescoop/PR,;

X. Progresséo horizontal: é a evolugdo salarial do empregado, sem mudancga de classe
salarial, considerando-se critérios de antiguidade e merecimento;

Xl. Promocéao: é a evolucéo funcional e salarial do empregado, com mudancga de classe
salarial, considerando-se desempenho e requisitos de acesso exigidos para a nova classe;
XIl. Adicional de Qualificagcdo Profissional: € a evolu¢do salarial do empregado, sem
mudanca de cargo, considerando, entre outros requisitos, o crescimento académico;

XIll. Gratificag&o de Fungdo Nomeada de Coordenagdo: constitui um adicional de natureza
salarial instituido e pago pelo empregador em decorréncia do desempenho da funcdo de
Coordenacao;

XIV. Gratificagdo Anual de Desempenho: trata-se de um valor financeiro, concedido
anualmente no 1° quadrimestre aos empregados, condicionado ao cumprimento de objetivos
e metas do exercicio correspondente, tracados quando do planejamento geral do
Sescoop/PR,;

XV. Tabela de Classes Salariais: é a grade estrutural que representa o posicionamento do
empregado na matriz de salérios, cujo reajuste dos valores se opera automaticamente, de
acordo com a respectiva Convencéo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho; e
XVI. Quadro de Pessoal: E a especificacio da quantidade de empregados para cada funcéo,

correspondente com a necessidade da Organizagdo, nos termos do artigo 8°, paragrafo
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primeiro da Resolucdo Sescoop/PR n. 69/2021. O quadro limite é proposto pela area, quando
da elaboracdo do orcamento anual e eventuais revisdes, aprovados pelo Conselho
Administrativo. Deve ser revisado a cada “12 meses” ou em ocasides solicitadas pela

Superintendéncia.

CAPITULO Il
QUADRO DE PESSOAL

Art. 2. O quadro de pessoal do Sescoop/PR € composto de:
l. 04 (quatro) cargos técnicos e suas fun¢des, sendo:
a) 02 (dois) cargos de nivel superior - analista;
b) 01 (um) cargo de nivel médio - assistente; e
c) 01 (um) cargo de nivel fundamental - auxiliar.
Il. 4 (quatro) cargos de gestao — gerente; e
Il. 01 (um) cargo executivo — superintendente.
Paragrafo Unico: Os cargos desdobram-se em diferentes classes como sequéncia para a

promocao, conforme representacdo em tabela salarial anexa.

CAPITULO 1Il
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Art. 3. O presente plano compreende a estruturacdo de carreiras em um modelo
organizacional, a partir da disposicdo dos cargos, em diferentes niveis de complexidade, e
respectivas fungbes, conforme matriz de responsabilidade, ao longo de uma trajetéria que
represente as perspectivas de desenvolvimento funcional dos colaboradores, sendo
composta por 03 (trés) diferentes niveis:

l. Carreira de Nivel Superior;

Il Carreira de Nivel Médio; e

[l Carreira de Nivel Fundamental.

Paragrafo Unico: As descrigfes dos cargos e funcdes seréo definidas em portaria.

Art. 4. A Carreira de nivel superior compreendera os cargos profissionais de analista, com as
respectivas fungdes, as quais incluem tarefas técnico-cientificas de concepcéo, planejamento,
implementacdo e avaliacdo das atividades e dos servigos afetos ao ambito de atuacéo do
Sescoop/PR, sendo classificados em:

l. técnico; e

Il. organizacional.
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Art. 5. Ao cargo de analista técnico, cujas atribuicbes compreendem atividades finalisticas,
voltadas ao atendimento direto as Cooperativas, demandando conhecimentos especificos do
negadcio, coordenacdo de reunides, viagens rotineiras e contatos técnicos especializados, sédo

vinculadas 03 (trés) funcdes:

l. Analista técnico I, II, lll e IV;
. Analista de comunicacao I, Il, lll e IV; e
I"l. Analista de design I, II, lll e IV.

Art. 6. Ao cargo de analista organizacional, cujas atribuicbes compreendem atividades de
apoio ou de suporte as atividades finalisticas, s&o vinculadas 09 (nove) funcdes:

l. Analista administrativo e financeiro I, Il, lll e IV;

I. Contador I, II, Il e IV

Il. Analista de gestéo de pessoas I, I, lll e IV;

V. Analista de sistemas I, Il e llI;

V. Administrador de banco de dados |, Il e llI;
VI. Analista de infraestrutura |, Il e lll;

VII. Analista de Negdcios de T.I. I, Il e lll;

VIIl.  Auditor interno I, Il, lll e IV?; e

IX. Advogado I, I, lll e IV 3;

Art. 7. A Carreira de nivel médio compreendera o cargo profissional de assistente, com as
respectivas fungbes, as quais incluem tarefas operacionais sistematizadas, afetas ao &mbito
de atuacdo do SESCOO/PR.

Art. 8. Ao cargo de assistente sdo vinculadas 03 (trés) fungdes:
l. Assistente administrativo | e I,
Il. Técnico de infraestrutura l e Il; e

I"l. Técnico de sistemas | e Il.

Art. 9. A Carreira de nivel fundamental compreenderéa o cargo profissional de auxiliar, com as
respectivas funcdes, as quais incluem tarefas operacionais, afetas ao ambito de atuacdo do

Sescoop/PR.

1 Artigos 12, 25 e 26 do Decreto-Lei n® 9.295/1946.
2 Artigos 12, 25 e 26 do Decreto-Lei n° 9.295/1946.
3 Artigos 1° e 3° da Lei n° 8.906/1994.
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Art. 10. Ao cargo de auxiliar sdo vinculadas 02 (duas) funcgdes:
l. Auxiliar administrativo; e

Il. Auxiliar de servicos gerais |, Il e lIl.

Art. 11. Os cargos relativos ao nivel gerencial da estrutura organizacional compreendem os
cargos de gestdo, denominados:

a) Gerente de Integridade;

b) Gerente Administrativo e financeiro;

c) Gerente de Desenvolvimento Humano; e

d) Gerente de Monitoramento e Consultoria.

Art. 12. O nivel de execugcdo da estrutura organizacional é composto pelo cargo de
superintendente, cujas competéncias sdo definidas pelo Regimento Interno do Sescoop/PR.

) CAPITULO IV )
GRATIFICAGAO DE FUNGAO NOMEADA DE COORDENAGAO

Art. 13. A funcédo gratificada de coordenador € destinada aos empregados que exercem
atribuicdes especiais ou de maior responsabilidade, voltadas a coordenacao de colaboradores
e/ou processos de trabalho especificos, caracterizando-se como cargo de coordenacao para
fins de dispensa de controle de jornada.

Paragrafo Unico: O exercicio da funcdo gratificada habilita o coordenador a exercer as

funcdes estabelecidas no caput, sob pena de caracterizacéo de desvio de funcao.

Art. 14. A gratificacdo de funcdo € condicionada ao seu efetivo exercicio, enquanto o
empregado exercé-la, recebera o beneficio. Quando deixar a funcdo, a gratificacdo

correspondente sera suprimida.

Art. 15. O Superintendente do Sescoop/PR, por meio de Portaria, poderd nomear empregado
a funcéo gratificada de Coordenagéo.

Paragrafo Unico: A nomeacgéo depende do preenchimento dos seguintes requisitos:

a) Minimo de 01 (um) ano de ingresso no Sescoop/PR,;

b) Para coordenacgédo de carreiras de nivel superior, a funcdo gratificada sera exercida
por empregado ocupante de cargo de analista; e

c) Aprovacdo, pelo Presidente e Conselho Administrativo, do nome do empregado

indicado pela Superintendéncia a funcao .
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Art. 16. O empregado nomeado a funcédo de Coordenador, a critério do Sescoop/PR, pode, a
qualquer tempo, ser destituido da funcdo nomeada, deixando de receber a gratificacdo

correspondente.

Art. 17. A gratificacdo de funcéo néo altera as disposicdes constantes na tabela de classes

salariais.

) CAPITULO V ) i
GRATIFICACAO PARA MEMBROS DA COMISSAO DE LICITAGAO

Art. 18. A comissdo de licitacBes consiste no colegiado, permanente ou especial, composto
de pelo menos 03 (trés) integrantes, formalmente designados, com a fungéo de receber,
examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagdes, nos termos
da Resolucdo Sescoop/PR n. 42/2014.

Art. 19. A designagdo dos membros da Comissao de Licitacdo se da por meio de Portaria
especifica do Superintendente do Sescoop/PR, para o periodo de 12 (doze) meses de

vigéncia.

Art. 20. Seréo designados pelo menos 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes,
todos empregados do Sescoop/PR.

Paragrafo unico: A substituicdo dos membros titulares dependera de solicitagdo com
justificativa circunstanciada, elaborada pelo Presidente da Comissdo e dirigida ao

Superintendente, para deliberagéo.

Art. 21. Os membros da Comisséo de Licitacdo fardo jus, individualmente, a uma gratificacdo
de funcdo no valor equivalente a 40% do nivel salarial 7 da classe D* para cada processo
licitatério de que tenham participado de forma efetiva.

Paragrafo primeiro: Para fins desta resolucdo, sera devida a gratificacdo apds a conclusdo
do processo licitatorio, com a formalizag&o do respectivo contrato de fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos. Enquanto ndo houver a finalizacdo do processo licitatorio, quando se
tratar de prorrogacdo contratual ou quando ndo houver licitagdo, ndo havera direito a
respectiva gratificagéo.

Paragrafo segundo: A Comissao, representada por seu Presidente, deverd encaminhar a

Geréncia Administrativa e Financeira a solicitagdo de pagamento de gratificacdo

4 Correspondente a mediana da classe salarial D da tabela salarial.
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acompanhada de cépia dos documentos que atestem a conclusdo do certame, bem como a
identificacdo dos membros da comisséo que dele tenham participado.

Paragrafo terceiro: Apds a andlise do atendimento aos requisitos para a percepcdo da
gratificacdo, a Geréncia Administrativa e Financeira encaminhara a solicitacdo ao
Superintendente, a fim de que este autorize 0 pagamento da gratificacdo, a ser lancada na

préxima folha de pagamento.

Art. 22. O pagamento da referida gratificagéo € condicionado a efetiva atuagdo em processos
licitatérios.

Paragrafo primeiro: O céalculo da gratificagdo ser& proporcional a atuacdo em cada fase dos
processos licitatorios, assim entendidas: i) publicagdo do instrumento convocatorio, ii)
habilitacéo, iii) julgamento, iv) homologagcédo e v) adjudicacdo, independente de eventual
inversdo de ordem.

Paragrafo segundo: A participacdo em cada fase correspondera a 1/5 do valor indicado no
artigo 21 desta resolugao.

Art. 23. A presente gratificacdo néo altera as disposi¢cdes constantes na tabela de classes
salariais e ndo cumula com outra gratificagcdo ja percebida pela funcdo de coordenacéo,

geréncia ou superintendéncia.

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 24. O ingresso do empregado aos quadros do Sescoop/PR se faz por meio de processo
seletivo externo, excetuando-se os cargos Diretivos e de Geréncia, obedecendo aos principios
do caput artigo 37 da Constituicdo Federal, especialmente os de publicidade, impessoalidade
e isonomia.

Paragrafo primeiro. O provimento dos cargos diretivos sera feito na forma prevista no
Regimento Interno do Sescoop/PR.

Paragrafo segundo. O Superintendente ser4 nomeado e contratado pelo Presidente, ap6s
aprovacéo pelo Conselho Administrativo, nos termos do Regimento Interno do Sescoop/PR®.
Paragrafo terceiro. Os Gerentes serdo indicados pelo Superintendente e aprovados pelo

Presidente, atendidos os requisitos minimos do cargo; e nomeados por meio de portaria

5 Art. 12 - O Superintendente serd nomeado e destituido pelo Presidente, apés deliberacdo pelo Conselho
Administrativo Estadual.
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especifica, referendada pelo Conselho Administrativo®; observado o disposto no artigo 62, Il,
paragrafo Gnico da CLT’;
Paragrafo quarto. Todo empregado sera contratado com o salario do primeiro nivel salarial

(Nivel 1) correspondente ao respectivo cargo e classe salarial.

Art. 25. A mobilidade funcional do empregado para outras funcdes que compdem a estrutura
do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios podera ser feita nas seguintes hipéteses:

l. Quando houver compatibilidade em relacao a formagéo técnica do empregado, bem
como entre as tarefas atribuidas a funcdo e da sele¢édo publica de ingresso, e ndo haja
alteracdo de salério;

Il. Por meio de processo seletivo externo, nos termos de resolugcdo que trata dos
procedimentos de contratacdo de empregados;

Il. Quando houver extingdo do cargo ocupado pelo empregado, condicionada a
compatibilidade de tarefas e formacgé&o técnica com a nova funcéo.

) CAPITULO VI ,
ADMINISTRAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO

Art. 26. O presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios tem por finalidade assegurar
tratamento transparente e uniforme da politica salarial entre os empregados do Sescoop/PR,
bem como conferir-lhes igualdade de oportunidade de evolugéo funcional.

Art. 27. A administracao técnica do presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios compete
a Geréncia Administrativa e Financeira, condicionada a aprovacao pelo Superintendente,
apo6s submissdo ao Presidente, apés anuéncia do Presidente ad referendum pelo Conselho

Administrativo®.

Art. 28. A gestdo dos empregados, suas carreiras e salarios compete aos respectivos

gestores, condicionada a validagdo técnica pela Geréncia Administrativa e Financeira e

6 Art. 13. Os 6rgdos da estrutura funcional do Sescoop/PR serdo dirigidos por gerentes indicados pelo
Superintendente, com competéncias disciplinadas no Plano de Cargos e Salarios do Sescoop/PR.

Art. 14. Compete ao Superintendente:

XXII. Submeter ao Presidente, para deliberar junto ao Conselho Administrativo, o plano de cargos, carreiras e salarios
e de beneficios, do quadro de pessoal e da tabela de remuneracéo correspondente do Sescoop/PR.

7 Art. 62. N&o sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do
disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial.

8 Art. 14. Compete ao Superintendente:

XXII. Submeter ao Presidente, para deliberar junto ao Conselho Administrativo, o plano de cargos, carreiras e salarios
e de beneficios, do quadro de pessoal e da tabela de remuneracéo correspondente do Sescoop/PR.
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aprovacao pelo Superintendente, apds anuéncia do Presidente ad referendum pelo Conselho

Administrativo®.

Art. 29. O controle e acompanhamento do quadro de pessoal aprovado por area, com a
especificacdo do numero total de vagas prevista por cargo, nUmero de ocupantes e nimero

de vagas em aberto, compete a Geréncia Administrativa e Financeira.

CAPITULO VI
ESTRUTURA DE SALARIOS

Art. 30. A estrutura de salarios contempla o conjunto de niveis salariais destinados a compor
as faixas salariais de 12 (doze) classes de cargos (classe A até classe L), sendo cada classe
subdividida em 12 (doze) niveis salariais, representados pela tabela de classes salariais
anexa.

Paragrafo primeiro: Os niveis salariais sdo organizados em diferentes graus de evolucéo, a
saber:

l. Nivel 1 — Acesso ao cargo: nivel ocupado por empregados recém-admitidos por meio
de processo seletivo ou que tenham sido promovidos

Il. Nivel 2 — Efetivagé@o no cargo: nivel ocupado pelo empregado imediatamente apos sua
aprovacao em periodo de experiéncia;

Il. Niveis 3 a 12 — Estabilizagéo, Plenitude e Desenvolvimento Organizacional: niveis
ocupados por empregado efetivado, tendo por fim o acompanhamento e desenvolvimento
profissional. Nestes niveis, eventuais desvios de rota sdo passiveis de correcao,
possibilitando, do mesmo modo, a consolidacéo e a evolugéo da carreira.

Paragrafo segundo: A variacao entre os diferentes niveis salariais de uma mesma classe de
cargos é de 2,8805% e sera mantida independentemente dos reajustes salariais, 0s quais se
aplicam de forma homogénea a toda a tabela.

Paragrafo terceiro: A tabela de classes salariais sera atualizada por meio de portaria,
considerando indice estabelecido em Acordo Coletivo de Trabalho ou, em sendo o caso,

Convencéo Coletiva de Trabalho.

Art. 31. O parametro salarial dos ocupantes dos cargos de gestdo compreenderd a classe J

da tabela salarial.

9 Art. 14. Compete ao Superintendente:

XXII. Submeter ao Presidente, para deliberar junto ao Conselho Administrativo, o plano de cargos, carreiras e salarios
e de beneficios, do quadro de pessoal e da tabela de remuneracéo correspondente do Sescoop/PR.
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Art. 32. Os ocupantes da funcdo gratificada de coordenador receberdo gratificacdo, nos
seguintes indices:

l. Coordenador ocupante de cargos de carreira de nivel superior (analista): 50%
incidente sobre nivel salarial 7 da classe D'°;

Il. Coordenador ocupante de cargo de carreira de nivel médio (assistente): 50% incidente
sobre o nivel salarial 7 da classe B!*;

Il. Coordenador ocupante de cargo de carreira de nivel fundamental (auxiliar): 50%
incidente sobre o nivel salarial 7 da classe A2

Pardgrafo unico: Os empregados contratados para exercer jornada de trabalho parcial

receberdo gratificagcdo proporcional a jornada, conforme célculo da seguinte formula:

VGP =VGF /200 * JC

Onde:

VGP = Valor da gratificacdo de funcéo proporcional

VGF = Valor da gratificagdo de funcdo sendo, para o presente caso, equivalente
a 50%—(cinquenta por cento) incidente sobre o nivel salarial 7 da classe D,
conforme disposicdo da Tabela de Classes Salariais, anexo | desta Resolucéo.
JC = jornada contratual

Art. 33. Todo e qualquer empregado, quando ingressar no Sescoop/PR ou assumir novo
cargo/funcdo em decorréncia de processo de selecdo, deve ser admitido com salério base

correspondente ao primeiro nivel salarial (Nivel 1) relativo ao cargo e classe salarial.

Art. 34. O desenvolvimento na carreira ocorrerd mediante progressao horizontal e promocao,
observadas as seguintes condigdes:

l. Disponibilidade orgamentaria, aprovada pelo Conselho Administrativo; e

Il. Atendimento aos requisitos minimos exigidos pela classe salarial subsequente,
conforme o caso.

CAPITULO IX
PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 35. A progresséo horizontal consiste na evolucéo salarial do empregado, sem mudanca
de classe salarial, que ocorre de forma alternada por antiguidade e merecimento, bem como

aquelas necessérias a adequacgdo salarial ao mercado de trabalho profissional, com

10 Correspondente a mediana da classe salarial D da tabela salarial.
11 Correspondente a mediana da classe salarial B da tabela salarial.
12 Correspondente a mediana da classe salarial A da tabela salarial.
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fundamento no artigo 24 e 25 do Regimento Interno Sescoop/PR 2 e artigo 461, 88 2° e 3°da
CLT*, conforme segue:

I. Periodica: de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos podera sera concedido um aumento salarial

correspondente a 20% (vinte por cento) da média dos 04 (quatro) ultimos reajustes salariais,
excluido destes eventual ganho real, atribuidos pelo Acordo/Convencao Coletiva de Trabalho
da categoria profissional do Sescoop/PR, proporcionalmente ao tempo de trabalho do
empregado no quadriénio.

[l. Meritdria: de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos poderd ser concedido um aumento salarial

de até 20% (vinte por cento) da média dos 04 (quatro) Ultimos reajustes salariais, excluido
destes eventual ganho real, atribuidos pelo Acordo/Convencdo Coletiva de Trabalho da
categoria profissional do Sescoop/PR, proporcionalmente ao tempo de trabalho do
empregado no quadriénio.

Paragrafo primeiro: As progressdes meritrias ocorrerdo no més de julho e terdo como base
as avaliacdes meritorias anuais do quadriénio correspondente. As avaliac6es de mérito seréo
analisadas e preenchidas, anualmente, pelo superior imediato do empregado avaliado,
observando-se o percentual de metas alcancado pelo empregado.

Paragrafo segundo: Para concesséo do aumento salarial, 0 empregado devera ter alcangado
indice acima de 90% (noventa por cento) nas avaliagées anuais do ultimo quadriénio.
Paragrafo terceiro: A apuracdo para definir o percentual de aumento tera como base de
calculo apenas os anos que o empregado alcancou o indice superior a 90% (noventa por
cento).

[ll. Mercadolodgica: Acréscimo salarial para adequacéo do salario do empregado com o
praticado pelo mercado de trabalho, condicionado a pesquisa de mercado e aprovacao pelo
Conselho Administrativo. Tal modalidade de progresséao visa atrair ou manter empregados e
aplicar-se-a exclusivamente a cargos que se encontrem defasados em relagdo ao mercado.

Esta adequacdo ocorrera independente da progressdo meritéria ou periédica.®®

13 Art. 24. Os empregados do Sescoop/PR serdo submetidos a avaliagdo periédica, sob coordenagdo do
Superintendente, visando aferir o seu desempenho profissional.

Art. 27. A politica salarial e o plano de beneficios, que se fizerem necessarios, serdo definidos no plano de cargos,
salarios e beneficios, de responsabilidade do Sescoop/PR, aprovados pelo Conselho Administrativo, apds proposta
da Superintendéncia e anuéncia da Presidéncia.

14 Art. 461. Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, no mesmo
estabelecimento empresarial, correspondera igual salario, sem distingao de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

§ 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver pessoal organizado em quadro de
carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negociagdo coletiva, plano de cargos e salarios,
dispensada qualquer forma de homologagao ou registro em érgédo publico.

§ 3° No caso do 8§ 20 deste artigo, as promog8es poderéo ser feitas por merecimento e por antiguidade, ou por apenas
um destes critérios, dentro de cada categoria profissional.

15 AC-1539-18/08-2 Sessdo: 03/06/08 Grupo: Il Classe: Il Relator: Ministro BENJAMIN ZYMLER: “No tocante a
extrapolagéo do teto remuneratério constitucional, ndo subsiste a irregularidade, porquanto o entendimento atual deste
Tribunal, manifestado nos Acordaos n°s 2.788/2006-12 Camara e 288/2007-Plenario, € no sentido de que 0s servigos
sociais autbnomos nao se sujeitam aos limites remuneratérios constantes do inciso Xl do art. 37 da Constitui¢éo,
embora devam ter como balizadores os salarios praticados pelo mercado.”
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CAPITULO X
PROMOGAO

Art. 36. A promocao consiste na evolucdo salarial do empregado, com mudanca de classe
salarial, considerando-se os critérios de merecimento, expresso pelo resultado de avaliagéo

meritdria e antiguidade.

Art. 37. A promocao compreendera a evolugéo salarial do empregado que passara do nivel
salarial em que se encontra para o nivel salarial inicial (Nivel 1) da classe salarial
subsequente, estando condicionada a:

l. disponibilidade de vaga no quadro limite de vagas da area em questao;

Il. disponibilidade financeira aprovada pelo Conselho Administrativo; e

Il. atendimento aos requisitos minimos exigidos para a classe subsequente.

Art. 38. A promogéao decorre da aferigdo continua dos resultados obtidos pelo empregado no
exercicio de suas atividades laborais, a partir de avalia¢cdes sobre os seguintes indicadores:
l. AvaliagGes meritorias, preenchidas, anualmente, pelo superior imediato do empregado
avaliado, observando-se o percentual de metas alcangado pelo mesmo, conforme
regulamentacdo em Portaria especifica. Estara apto a promog&o o empregado cujas avali¢cdes
anuais do ultimo quadriénio resultem em cumprimento minimo de 90% de suas metas.

Il. Tempo de Sescoop/PR: valorizacdo do conhecimento da cultura da organizacédo e da
experiéncia acumulada. Estar4 apto a promo¢do o empregado com tempo minimo de 04
(quatro) anos de contrato de trabalho no Sescoop/PR; e

[l Plano de desenvolvimento: valorizacdo da capacitacdo do empregado. Estara apto a
promocéao o empregado que cumprir 100% do plano individual de desenvolvimento, aprovado
anualmente por seu superior imediato.

Paragrafo primeiro: As avaliagbes dos indicadores acima mencionados observardo os
principios da impessoalidade e da isonomia.

Paragrafo segundo: A promocéao fica condicionada ao alcance concomitante de todos os

indices minimos de avaliagbes acima mencionados.

Art. 39. N&o poderdo concorrer a progressao salarial ou & promocao os colaboradores que
tenham sofrido pena disciplinar no periodo imediatamente anterior ao das avaliagdes; ou que

estejam afastados do cargo.
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Art. 40. Anualmente serd submetida a aprovacdo pelo Conselho Administrativo
disponibilidade financeira para fins de concessdo de progressdo salarial e promocdo de
colaboradores.

Paragrafo Unico: Existindo mais de um colaborador apto a promoc¢ao para 0 mesmo cargo e
classe salarial, serdo utilizados como critério de desempate:

l. O somatorio dos indices de avaliacdes meritérias anuais do Ultimo quadriénio; e

Il. Antiguidade do contrato de trabalho no Sescoop/PR.

CAPITULO XI
ADICIONAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 41. Podera ser concedido ao empregado, adicional de qualificagdo profissional,
equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o seu salario, por investimento na qualificagdo
profissional, atendidos 0s seguintes requisitos:

a) Minimo de 03 (trés) anos de contrato de trabalho ativo no Sescoop/PR; e

b) Tenha investido em seu desenvolvimento profissional, por meio de evolugéo
académica na respectiva area de atuagdo, ou compativel com as atribuicdes desempenhadas
no cargo, e de acordo com o respectivo planejamento individual de treinamento; comprovado
por diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de mestrado/doutorado/pés-doutorado,
emitido pela instituicdo de ensino, em curso de longa durag¢do concluido ap6s o inicio de
vigéncia desta Resolugcdo, que represente mudanca de nivel superior para mestrado;
mestrado para doutorado; ou doutorado para pés-doutorado.

Paréagrafo primeiro: A avaliagdo do Adicional de Qualificagcao Profissional sera realizada pela
Comissédo de Avaliacdo de Desempenho, que encaminhara os pedidos para deliberacdo do
Superintendente e aprovacgéo do Presidente.

Paragrafo segundo: O empregado fara jus ao adicional apés a formalizacdo da anuéncia
pelo Presidente, conforme paragrafo anterior, observado o disposto no artigo 40 desta

resolugao.

_ CAPITULOXIl
GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

Art. 42. A Gratificagdo Anual de Desempenho Profissional trata-se de um valor financeiro,
concedido anualmente no 1° quadrimestre, aos empregados do Sescoop/PR, atrelada ao
cumprimento do plano de metas e critérios variaveis, tracados quando do planejamento geral
do Sescoop/PR, no exercicio anterior.

Paragrafo unico: Considera-se avaliavel o empregado que tenha exercido suas atribuicdes

no Sescoop/PR por prazo igual ou superior a 25% do periodo avaliativo, descontadas as
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auséncias ao servico no respectivo periodo avaliativo, sejam elas por motivo de férias,

recessos, licengas ou outros afastamentos.

Art. 43. Nos termos do artigo 24 do Regimento Interno do SESCOOP/!®, seréa realizada analise
do ultimo relatério de planejamento anual do Sescoop/PR, e com base no alcance dos
objetivos, metas e critérios varidveis, o desempenho dos empregados sera gratificado,
conforme percentual disposto no artigo 47 desta Resolucgéo.

Paragrafo unico: O percentual do valor da Gratificacdo Anual de Desempenho Profissional
sera fundamentado no resultado global do plano de metas e critérios variaveis, fomentando o
envolvimento de todos os setores, visto que, se uma area néo alcangar seus objetivos e/ou
metas, influenciara negativamente no valor da Gratificacdo Anual de Desempenho de todos
0S empregados.

Art. 44. A Gratificagdo Anual de Desempenho Profissional tem o intuito de incentivar os
empregados do Sescoop/PR, a buscar o aprimoramento de seu desempenho, dentro de suas
fungbes, alcancando e superando as metas propostas de maneira individual, refletindo-se no
esforco coletivo de todos os empregados, independentemente do setor de atuacdo, com fulcro
no principio da eficiéncia disposto no caput do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico: Na composicao do indice individual de desempenho para empregados em

fungBes de apoio, sera considerado o indice global de realizag&do do plano de metas.

Art. 45. O ciclo de avaliacdo de desempenho e cumprimento do plano de metas e critérios
variaveis terd duracdo de 12 (doze) meses e compreendera as seguintes etapas:

l. definicdo e validagé@o dos critérios variaveis de avaliacdo de desempenho individual,
gue serdo estabelecidos em reunido geral de pactuacdo das métricas para avaliacdo de
desempenho e descritos em ata;

Il. elaboragéo do plano de metas, por meio do estabelecimento de compromissos de
desempenho individual e institucional, firmados no inicio do ano de referéncia, entre o superior
imediato e cada empregado;

Il. acompanhamento de todas as etapas do processo de avaliacdo de desempenho
individual e institucional, ao longo de todo o ciclo de avaliagéo;

V. apuracao dos indices individuais de desempenho e apresentacao do relatério com os

resultados obtidos em todos os componentes; e

16 Art. 24. Os empregados do Sescoop/PR serdo submetidos & avaliagdo periddica, sob coordenacio do
Superintendente, visando aferir o seu desempenho profissional.
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V. efetivacdo do processamento do valor das gratificagcbes de desempenho na folha de

pagamento.

Art. 46. Quando do planejamento anual, o Superintendente encaminhara ao Presidente e este
ao Conselho Administrativo, a proposta do orcamento anual da folha salarial dos empregados
do Sescoop/PR, incluindo um valor maximo, limitado a 01 (uma) folha de salario base
referente ao més de dezembro do exercicio, a ser destinado como Valor da Gratificagdo Anual
de Desempenho (VGAD).

Art. 47. A apuracéo do VGAD = VALOR DA GRATIFICACAO ANUAL DE DESEMPENHO tem
como base de calculo o indice global de realizacdo do plano de metas definido no ciclo de
planejamento estratégico para o exercicio, obedecendo, ainda, os seguintes parametros:

o Cumprimento de 100% das metas - 100 % do VGAD
o Cumprimento de 90 a 99% das metas - 90 a 99% do VGAD
o Cumprimento de metas inferior a90% - 00 % do VGAD

Paragrafo Unico. Compete a geréncia administrativa e financeira aplicar o indice individual
de desempenho alcancado pelo empregado na base de célculo VGAD e efetuar o

processamento do valor da gratificagéo na folha de pagamento;

Art. 48. O valor da gratificacdo anual de desempenho individual (VGADI) é definido em duas
etapas, a primeira tratando de 25% (vinte e cinco por cento) do VGAD, dividido
igualitariamente entre todos os empregados; e a segunda referente a 75% (setenta e cinco
por cento) restante do VGAD, proporcional ao salério individual de cada empregado do
Sescoop/PR.

l. Em relacéo ao percentual de 25 % (vinte e cinco por cento) do VGAD.

Paragrafo primeiro. VGADI 1 = 25% do VGAD (variando conforme cumprimento de
metas/namero de empregados/12).

Paragrafo segundo. O VGADI 1, em seguida, devera ser multiplicado pelo nUmero de meses
efetivamente laborados pelo empregado, entendendo-se como més trabalhado a fragéo igual
ou superior a 15 dias de trabalho.

Il. Em relac&o ao percentual de 75 % (setenta por cento) do VGAD.

Paragrafo primeiro. VGADI 2 = Salario do empregado x 75% do VGAD x percentual de
cumprimento de metas/12 meses.

Paragrafo segundo. O VGADI 2, em seguida, devera ser multiplicado pelo numero de meses
efetivamente laborados pelo empregado, entendendo-se como més trabalhado a fragéo igual

ou superior a 15 dias de trabalho.
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Art. 49. Nao alcancado o minimo de 90% das metas globais, definidas no Plano de Metas do
Sescoop/PR, observando-se as respectivas reformulacdes no exercicio, ndo se concedera a
gratificacdo anual de desempenho profissional, devendo o montante provisionado retornar ao

orcamento do Sescoop/PR, servindo como recurso para o0 exercicio seguinte.

Art. 50. Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa por iniciativa do
empregador ou pedido de demissdo, o empregado tera direito a gratificacdo anual de
desempenho profissional, proporcional ao periodo laborado no exercicio avaliado.

Paragrafo Unico: Os casos de rescisdo por justa causa desqualificam o empregado do
recebimento da gratificacdo anual de desempenho profissional.

Art. 51. O Sescoop/PR, na condicao da responsavel tributério, retera na fonte os valores
referentes as retengdes tributarias incidentes sobre a gratificacdo de desempenho.

CAPITULO XIII
DOS BENEFICIOS

Art. 52. O Sescoop/PR podera conceder aos empregados 0s seguintes beneficios:

I. Vale transporte, de acordo com que determina a legislagéo;

II. Vale refeicho ou vale alimentacdo, a depender da escolha do empregado, com
participacdo deste em 10% do valor nominal,

lll. Seguro de vida em grupo e acidentes pessoais;

IV. Plano de saude;

V. Bolsa de Estudo: beneficio concedido para suprir as despesas de participacdo do
interessado em Programas de Desenvolvimento e Aperfeicoamento Pessoal de longa, média
e curta duracdo com pagamento parcial ou total, conforme critérios definidos em Resolucdo
propria,;

VI. Gratificagdo de desempenho;

VII. Adicional de Qualificacao;

VIII. Progressao Horizontal;

IX. Promocdo; e

X. Outros beneficios aprovados pelo Conselho Administrativo.

Paragrafo unico: O Conselho Administrativo podera propor novos beneficios em substituicao
aos previstos nesta norma, desde que a alteragdo ndo importe em prejuizos direitos ou

indiretos aos empregados e seja formalizada por instrumento coletivo especifico.
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CAPiTgLO XIV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. O Sescoop/PR podera realizar periodicamente a adequacdo dos cargos e salarios
com base em pesquisa de mercado e aprovacado pelo Conselho Administrativo, observando o
disposto no artigo 461, 882° e 3°, da CLT.

Paragrafo Unico: Esta modalidade de adequacdo salarial aplicar-se-a aos cargos que se
encontrem defasados em relacdo ao mercado e ocorrera independente de progresséo
horizontal ou de promocé&o.

Art. 54. A tabela salarial poderd ser atualizada em funcdo de negociacfes coletivas de
trabalho (ACT ou CCT) e Ajuste das Referéncias Salariais com base em pesquisas de
mercado, apés aprovacédo pelo Conselho Administrativo.

Art. 55. A estrutura de cargos e fungbes devera ser atualizada periodicamente,
preferencialmente a cada 04 (quatro) anos, a fim de manté-la alinhada com as préticas de

mercado e garantir o seu equilibrio interno.

SOMOSCCOPe
pmos.coop.br

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



ACESSO  EFETIVACAO
14 2 B 3 4 5 6 7 8 ] 10 11 12
A 1 1.866,37 1.920,13 1.97544 2.032,35 2.090,83 2.151,12 2.213,08 2.276,83 2.342,41 2.408,88 2.479,30  2.550,72
B 2 2.479,30 2.550,72 2.624,19 2.699,78 2.777,55 2.857,56 2.939,87 3.024,55 3.111,67 3.201,30 3.293,52  3.388,39
c 3 3.293,52 3.388,39  3.485,99 3.586,40 3.689,71 3.795,99 3.905,34 4.017,83 4.133,56 4.252,63 4.375,13  4.501,15
D 4 4.375,13 4.501,15 4.630,81 4.764,20 4.901,43 5.042,62 5.187,87 5.337,31 5.491,05 5.649,22 5.811,94 5.979,35
E 5 5.811,94 5.979,35 6.151,59 6.328,79 6.511,09 6.698,64 6.891,59 7.090,11 7.294,34 7.504,45 7.720,62  7.943,01
F 6 7.720,62 7.343,01 8.171,81 8.407,20 8.649,36 8.898,51 9.154,83 9.418,54 9.689,84 9.968,95 10.256,11 10.551,54
G 7 10.256,11 10.551,54 10.855,47 11.168,16 11.489,86 11.820,83 12.161,33 12.511,63 12.872,03 13.242,81 13.624,27 14.016,72
H 8 13.624,27 14.016,72 14.420,47 14.835,85 15.263,20 15.702,85 16.155,17 16.620,52 17.099,28 17.591,82 18.098,56 18.619,88
] 9 18.098,56 18.619,88 19.156,23 19.708,03 20.275,71 20.859,76 21.460,62 22.078,80 22.714,78 23.369,07 24.042,22 24.734,76
] 10 24.042,22 24.734,76 25.447,24 26.180,25 26.934,37 27.710,22 28.508,41 29.329,59 30.174,43 31.043,61 31.937,82 32.857,79
K 11 31.937,82 32.857,79 33.804,25 34.777,99 35.779,77 36.810,40 37.870,73 38.961,59 40.083,88 41.238,50 42.426,37 43.648,46
L 12 42.426,37 43.648,46 44.905,76 46.199,27 47.530,04 48.899,14 50.307,68 51.756,79 53.247,65 54.781,45 56.359,43 57.982,86

Atualizado em dezembro.2023 pos ACT
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o 7 TABELA DE CARGOS E FUNCOES

SESCOOP/PR
= . Compliance & . N .
Auditoria Protegiode || Cooperativismo || Prossionalizagio ||  Consultoria " Monitoramento Administrativo/Financeiro Suprimento Tecnologia da Informagio Aasesaria Gestinta Camunicagio e Marketing
Interna Dadias Tributdria Operagbes Juridica Estratégia
4242637 a 5738286 SUPERINTENDENTE SESCOOP/PR
3133782 a 4364546
. Gerente de Desenvolvimento 8 .
24.042 22 5 32.857.79 Gerente de Integridade Gerente de Monitoramento e Consultoria Gerente do Setor Adm

Humano

16.098,56 a 24.734.76

1362427 o T E1GG || Audierinterna || Analista Técnica || Analists Técnica || Analista Técnico || Analista Técnica || Analista Técnica || Analista Técnice Analists Gestdo Anslists de Adm de Banco Analistade advozadoy || Anelista Téenice || Analista de
) g v v v v v de Pessoas IV Sistemas Il de Dados Il ||NegéciosdeT = v Comunicagio IV
Auditor Interno || Analista Técnico || Analista Técnico || Analista Técnico || Analista Técnico || Analista Técnico || Analista Técnico || Analista Adme Analista Gestdo || Analistasdme || Analista de Adm de Banco Analistade Analista de Analista Téenico|[  Analista de
10.256.11 a 401672 Contador IV . Advogado - Designer IV
i i i Il Il Il Financeiro IV de Pessoas |l Financeiro IV Sistemas || deDados !l || NegéciosdeTiN ||infraestruturs n Comunicacio
Auditor Interno || Anzlists Técnico || Analists Técnico || Analists Técnico || Analista Técnico || Analista Técnico || Analista Técnico || Analists Adme Anslists Gestdo || Analistaddme || Anslists de Adm de Banco Analistade Analists de Anzlista Técnico || Analista de .
772062 a 10.55154 " " . Advozado Il - Designer Il
I I I I I I Financeiro | de Pessozs | Financeiro Sistemas| de Dados | NegociosdeTi| || Infraestrutura | I Comunicagde
Analista Técnico || Analista Téenico | Analista Técnico | Analista Técnico || Analista Técnico || Analista Técnico || Analista Adme Analista Gestdo || Analista Adm e Analista de Analista Técnico | Analista de
5.61.94 a 7.943.01 ||AuditorInterne Contadorll Advogado | - Designer Il
1 1 1 | | | Financairo de Pessoas | Financeira Il Infraestruturs | 1 Comunicaciio |
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