RESOLUC;AO N.° 96/2024
01 de abril de 2024

_@ DA IGUALDADE SALARIAL E CRITERIOS
SESCOOP/PR REMUNERATORIOS ENTRE HOMENS E MULHERES

o Macional ée Asrendizagem do
Coeperativsms na Fstade da Parana

Considerando que a Lein°. 14.611/2023, regulamentada pelo Decreto n°. 11.795/2023,
dispde, entre outros, que empresas com mais de 100 (cem) empregados possuem a obrigacao
de realizar a publicacdo semestral de relatorios de transparéncia salarial e de critérios
remuneratorios em seu site, redes sociais ou em instrumentos similares, garantindo a ampla
divulgacédo para seus empregados, colaboradores e publico em geral. Ainda, os referidos
relatérios deverdo ser enviados por meio de ferramenta informatizada ao Ministério do

Trabalho e Emprego.

Considerando que desde 1988, a Constituicdo Federal assegura a igualdade de
critérios e oportunidades salariais entre mulheres e homens, independentemente de género,

raga, etnia, crenga, origem ou idade.

Considerando que o Sescoop/PR possui politica salarial e critérios de oportunidades
remuneratorias em conformidade com a legislagdo trabalhista e que tem menos de 100 (cem)

empregados, ndo se obriga a publicar o relatério de transparéncia salarial.

Com a finalidade de dar transparéncia e seu compromisso de praticar a igualdade
salarial e critérios remuneratorios entre homens e mulheres para trabalho de igual valor, no
exercicio da mesma funcao, ainda que sem obrigacao legal, o0 Sescoop/PR publica o presente

protocolo.

Art. 1°. A igualdade dos critérios salariais e remuneratérios entre mulheres e homens seré

garantida por meio das seguintes medidas:

l. A politica remuneratéria e de beneficios para contratacdo direta ou por
processo seletivo, ndo faz distincdo de salarios entre homens e mulheres.

Il. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios define promoc¢des por qualificacéo
profissional, tempo de servi¢co e meritéria de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos. Portanto,
ao longo da carreira podera haver salarios diferentes para os mesmos cargos.

M. O adicional por funcao gratificada é igual para todos.
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V. O pagamento da gratificacdo de desempenho anual, estd condicionado ao
orcamento e cumprimento de objetivos e metas individuais e coletivas, ndo havendo
distincéo entre empregados.

V. O pagamento de diarias de viagens ou reembolso de despesas €
disponibilizado igualmente entre os empregados.

VI. As promoc¢des mercadolégicas — adequacgdo do salario do empregado com o

praticado pelo mercado de trabalho, ndo distingue empregados.

VIl. A gratificacdo para membros da comisséo de licitagdo é igual para todos os
membros.
VIII. Os programas de incentivos a formacdo e capacitagdo, permanéncia e

ascensao sao iguais entre os empregados.

IX. A ascensdo de cargos de direcdo, geréncia e coordenacdes sao realizadas por
mérito, ndo distinguido entre homens e mulheres.

X. Os beneficios oferecidos pelo Sescoop/PR, tais como: vale
refeicdo/alimentacao, plano de saude, seguro de vida, auxilio creche e auxilio funeral,
seguem a politica de igualdade para todos, sendo publicitados em Acordos Coletivos
de Trabalho.

Art. 2°. O Sescoop/PR publicard os Relatérios de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratdrios assim que atingir 0s requisitos previstos na Lei n° 14.611/2023,

regulamentada pelo Decreto n°. 11.795/2023.

Art. 3° Essa Resolucado entra em vigor em 01 de abril de 2024.

(assinado eletronicamente)
José Roberto Ricken
Presidente do Sescoop/PR
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