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Federacao e Organizacao das Cooperativas
do Estado do Parana, duas décadas de historia
na defesa e organizac¢ao sindical do setor




0 VALOR DAS NOSSAS PESSOAS NOS LEVA A

EXCELENCIA.

A Cocamar foi eleita, pela terceira
vez, a Melhor Cooperativa
Agropecuaria do Brasil!*

Esse reconhecimento é fruto da
forca e dedicacao de cooperados
e colaboradores que, dia apds dia,
fazem do cooperativismo um
jeito de ser.

*Eleita pela revista IstoE Dinheiro.




PALAVRA DO PRESIDENTE

Representacao

sindical fortalecida

Temos falado muito ultimamente sobre futu-
10, sobre a importancia de planejar, de saber para
onde queremos ir e dos caminhos que nos levarao
até 1a4. No entanto, foi o passado que nos trouxe até
aqui e é importante conhecé-lo, tanto para valori-
zar N0SSos pioneiros e o legado que eles nos dei-
xaram, quanto para compreender os fatos que nos
trouxeram até aqui. O cooperativismo do Paranag,
hoje constituido por 225 cooperativas, em sete ra-
mos de atuagao, e agregando mais de 3,6 milhdes de
cooperados, foi construido por muitas maos. Uma
jormada marcada por trabalho, dedicagao e visao sis-
témica de que o0 cooperativismo ¢ um modelo de or-
ganizagao econdémica pelo qual as pessoas buscam
melhorar suas condigdes de renda, trabalho e acesso a
produtos, servigos e qualidade de vida.

Com este prologo, chegamos ao tema da maté-
ria de capa desta edi¢cdo da Revista Parana Coope-
rativo: os 20 anos da Federacdo e Organizagao das
Cooperativas do Estado do Parana (Fecoopar). O
texto traz uma visdo ampla de como ocorreu a orga-
nizacao sindical cooperativista e destaca o papel da
Fecoopar na defesa e organizagao sindical das coope-
rativas. Com a Fecoopar, as cooperativas, fortalecidas
em sua representatividade, possuem uma presenga
ativa em todas as esferas do governo e nas negocia-
¢Oes coletivas com trabalhadores em cooperativas.

A matéria traz ainda um compilado histérico dos
fatos que antecederam a criacdo da federagao sindi-
cal para que possamos compreender o ambiente da
época, possibilitando uma compreenséo sobre a ne-
cessidade de termos uma representatividade sindical

‘ ‘ Nesta edicdo estao relatados

20 anos de historia, desafios e
conquistas ndo apenas da Fecoopar,
mas do cooperativismo paranaense ’,

José Roberto Ricken
Presidente do Sistema Ocepar
TRy I

forte, consolidada e atuante. Entre os fatos relevantes,
destacamos o registro sindical da Ocepar, emitido em
1998. A partir disso, a Ocepar passou a se chamar Sin-
dicato e Organizagao das Cooperativas do Estado do
Parana, pois agregou a atribuigao de representar sin-
dicalmente as cooperativas.

Nesta edicéo, estao relatados 20 anos de histéria,
desafios e conquistas nao apenas da Fecoopar, mas do
cooperativismo paranaense. Nao poderiamos deixar
de incluir nessa pauta relevante para o nosso setor, a
fala de liderangas cooperativistas que pavimentaram
0 caminho até aqui. Um exemplo é o ex-presidente do
Sistema Ocepar, Joao Paulo Koslovski, que esteve a
frente do Sistema Ocepar de 1996 a 2016. A Fecoopar
fol criada em sua gestdo. Também foi em sua gestao
que surgiu o Programa de Revitalizacao das Coopera-
tivas (Recoop) e o Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo, iniciativas que o Sistema Ocepar
participou da construgao por entender as dificuldades
que as cooperativas vinham enfrentando e também
POr ser essa a sua missao: representar, defender e pro-
mover o0 desenvolvimento das cooperativas.

O fato é que a Fecoopar surgiu para ajudar a for-
talecer o cooperativismo. O Parana se organizou e
outros seguiram seu exemplo, conforme suas realida-
des. Apos sua criacao, foram criadas trés federagoes
interestaduais, e, com isso, deu base para a criagao da
CNCoop (Confederagao Nacional das Cooperativas).

Ao pautar a Fecoopar, como matéria de capa,
fazemos ndo apenas um reconhecimento ao seu
importante trabalho, mas fortalecemos o sentimento
de unidade.

O Sistema Ocepar é constituido pela Fecoopar, que
atua na representagao sindical, pelo Sescoop/PR, que
atua na formacao, monitoramento e promogao social
das cooperativas e seus publicos, e pela Ocepar, que
atuanadefesaecondmica erepresentacaoinstitucional
das cooperativas. E juntas, estas trés organizagoes
trabalham em sintonia para promover o desenvolvi-
mento do cooperativismo do Parana. =
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Com a ministra do Tribunal Superior do Trabalho (TST),

Morgana Richa

A FORCA FEMININA

na magistratura brasileira

Em entrevista exclusiva, Morgana Richa reflete
sobre a representagao nacional do Parana e as dificuldades
ainda enfrentadas por mulheres na carreira profissional,
na sociedade e nas redes sociais

por Samuel Milléo Filho

Nascida em Toledo (PR), Morgana de Almei-
da Richa mudou-se para Curitiba aos 16 anos, onde
se formou em Direito pela Universidade Federal do
Parana (UFPR). Ingressou na magistratura do Trabalho
em 1992, assumindo o cargo de Desembargadora do
Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, em 2019.
Com uma extensa experiéncia no Judiciario, lide-
rou programas de conciliagdo e mediagao em tribu-
nais de todo o pais, além de coordenar as Jornadas
da Lei Maria da Penha no enfrentamento as questoes
relacionadas a violéncia fisica e psiquica contra mu-

lheres. Doutora e mestre em Direito Constitucional
pela Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo
(PUC/SP), Morgana tomou posse como Ministra do
Tribunal Superior do Trabalho em dezembro de 2021.
Recentemente, participou do Férum de Saude, Segu-
ranca do Trabalho e Recursos Humanos, promovido
pelo Sistema Ocepar, em Foz do Iguagu (PR). Duran-
te o0 evento, concedeu entrevista exclusiva a Revista
Parana Cooperativo, na qual abordou sua carreira e os
desafios enfrentados por mulheres na magistratura e
na sociedade. Confira os principais pontos.



A senhorarecebeuincentivo dos seus pais para sequir
a carreira juridica? Como foi esse apoio?

Sabe que nao? Meu pai era comerciante, ven-
dia sapatos e a loja, inclusive, chamava-se Morgana
Calgados. Nos fomos criados dentro desse sistema,
envolvidos em uma pequena atividade comercial. Mi-
nha mae era professora e, se isso € determinante, tam-
bém era inspetora de ensino. A minha méae sempre foi
muito voltada para essa area da formacdo e comple-
mentava com a figura do meu pai. Ali foi um hibrido
de qualidade bem interessante. Meus dois irmaos aca-
baram fazendo medicina. J& o direito foi uma escolha
meio que por instinto. Eu sempre gostei das ciéncias
sociais, desse espaco. Nao houve alguém que tenha
sido um modelo, uma referéncia.

Na suaindicacdo para o TST, o apoio foi fundamental,
certo? Como a senhora vé a organizacdo das entidades do
setor produtivo nesse contexto? E o referendamento, foi
um elemento primordial para a sua nomeacao no TST?

Tém duas reflexdes aqui que sao interessantes. Pri-
meiro, o espaco do G7, as cooperativas e a forca do
Parana. O nosso estado tem a forca da terra, da produ-
¢ao e da organizacgao, porque a gente pensa no agro.
Mas é claro que o modelo é muito maior. A gente tem

44

O nosso estado tem
a forca da terra,
da producao e da
organizagao
%9

uma gama de possibilidades, inclusive as cooperativas
de médicos, por exemplo. Essa forga da prestagéo do
trabalho e da produgao do nosso estado tem uma influ-
éncia fenomenal. Aqui n6s estamos falando da estru-
tura da base, da atividade econdmica, que é o modelo
de sustentagdo da sociedade. Esse € um espaco de
destaque para o estado do Parand, com repercussao
nacional.

E al vém 0s nossos espacos de representacao na-
cional, que sdo um segundo eixo. Na representagao
nacional, o Parana nao é um estado destacado. Ja o
Piauf é um estado de relevancia. Tem um ministro do
Supremo Tribunal Federal e uma ministra do Tribu-

nal Superior do Trabalho. O senador Ciro Nogueira foi »

Foto: Samuel Milléo Filho
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ministro-chefe da Casa Civil até 2022. O ex-presidente
da OAB, Marcus Vinicius Coélho, que é uma absoluta
lideranca do cenario juridico e da advocacia, também
¢ do estado. Eu cito o Piaui como exemplo porque &
um estado que no setor econdmico que, geografica-
mente, enfrenta muitas dificuldades, mas possui mui-
ta lideranca politica. Outros estados também tém boa
representatividade: o Amapa tem absoluta lideranca
politica, Alagoas também. O Parana acaba sendo um
estado que enfrenta muita dificuldade e nos temos
que fazer uma reflexao interna sobre qual é o contexto
que nos traz até aqui.

Na hora de fazer as escolhas, a dificuldade € imen-
sa. O TST, que é o meu tribunal, teve cinco ou seis
ministros do Parana em toda a sua historia. Atualmen-
te sou a unica paranaense e houve um vacuo de cer-
ca de trés a quatro anos em que nao havia ministro
do Parand entre a saida do anterior e a minha entra-
da. Entdo, ndo temos um elo de interlocucéo, de re-
presentacao. No STJ hoje tem dois representantes.
E, no Supremo, tem o ministro Luiz Edson Fachin,
de Toledo. Mas o que o Paranda representou na che-
gada dessas pessoas? E complicado. Foi muito im-
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Ao olhar para
tras e considerar
O cenario geral
das mulheres,
todas enfrentam

dificuldades
%

portante o apoio que recebi, sem duvida. Mas nossa
forga politica é dificil, € complicada. Tanto que 0s
apoios sao muito mais pessoais, individuais, do que
politicos. Eles vém muito mais da histéria pesso-
al e profissional. Por esse motivo que 0 movimento
Pro-Parana também precisa ser repensado.

Voltando a sua trajetoria profissional, ao longo des-
sas mais de trés décadas, a senhora enfrentou desafios
especificos por ser mulher na area da magistratura?

E uma resposta dificil. Eu ndo encontrei obstaculos
por ser mulher, mas dificuldades com certeza. Ao olhar
para tras e considerar o cenario geral das mulheres,
todas enfrentam dificuldades. Essas caracteristicas
que observamos nos comportamentos, que estdo en-
raizados no aspecto cultural e muitas vezes nao sao
percebidos, sdo recorrentes. Interrupgoes, excesso de
fala, ocupacao de espacos, apropriagao de ideias que
aparecem na boca de outros - isso ja aconteceu comi-
go varias vezes. Especialmente no que diz respeito a
ideias. Vocé estd no meio de uma situagao, a concep-
¢ao passa por ali, meio que desaparece, e, de repente,
ela estd na boca de outra pessoa que estava presente



Nno processo. Isso é muito comum e as mulheres so-
frem com essa situagao, que € quase como se estives-
sem sido passadas para tras.

Mas obstaculo, ndo. Quando estive no Conselho
Nacional de Justica, éramos 15 membros e 14 eram
homens. Eu era a unica mulher. Muitos cargos que
ocupei foram assim. Na Associacdo Nacional dos
Magistrados do Trabalho, toda a diretoria era mas-
culina e eu era a unica mulher. Qual foi a diretoria a
mim delegada? Esportes e Lazer. Tinha outras areas
consideradas mais nobres. Ninguém cogitou que eu
ocupasse. Mas ai a gente verifica que hoje ha um cam-
peonato nacional de esportes do qual eles tém mui-
to orgulho. E quem comegou? Fui eu. Organizei um
campeonato nacional de futebol. Entédo, esse tipo de
situagao eu vivenciei.

Como a senhora vé a questdo das cotas? Acredita que
seja uma medida para corrigir desigualdades histéricas?

E uma resposta complicada. Nao tenho o mono-
polio da resposta sobre qual o melhor modelo. Quem
defende a politica de cotas entende que é necessario
um reequilibrio a partir da insercdo. A politica de co-
tas vem no ambito social e politico e, hoje, a aceitagao
dela s6 tem aumentado. Eu leio um pouco sobre o que
acontece nos Estados Unidos e ha gente que critica,
afinal, eles tém ha mais tempo esse modelo. Ha outros
que aplaudem. FEu tenho duvidas. O meu modelo de

4

Na Associagao
Nacional dos
Magistrados do
Trabalho, toda
a diretoria era
masculina, e eu era a
unica mulher
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O meu modelo
de base de
insergao, que
eu conheco e que
sempre operei
na construgao de
espacos, foi pela
qualificagao
andnima
29

base de insercéo, que eu conhego e sempre operei na
construgao de espacos, foi pela qualificagdo anénima.
O concurso é fantastico porque néo reconhece cor ou
género, apenas conhecimento. Agora, tem um espago
em que as cotas estdo ali. E, se me perguntassem se
eu percebo uma diferenca na qualificacao, eu diria que
nao acredito que isso seja um elemento visivel. O fato
€ 0 seguinte: nao se tém estudos para dizer de forma
concreta o que isso significa. Entéo, a gente esta num
campo de muita subjetividade, de muitas percepgoes.
Eu nao vejo, por exemplo, que a inclusao de uma mu-
Iher do Supremo deva ter esse quesito, por exemplo.
Deve ter como critério a qualificacao de alguém apto
para o cargo.

Na sua perspectiva, como o sistema cooperativista
pode contribuir para as questées do género?

Pode, comecgando por ele préprio. Sem duvida,
qualquer ligdo comeca dentro de casa. Como € que o
setor pode olhar para dentro e refletir para fora? Quan-
do olhamos para dentro, quais sao os dados? Quais sao
0s elementos que necessitam de um eventual ajuste e
que tipo de alteracao € a adequada para uma inser¢ao
qualitativa e ndo meramente quantitativa?

Esse é o primeiro ponto. Quando vocé verifica que
ha um problema contextual, as métricas de transfor-

macado partem de metas. Elas perdem de politicas »
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As formas de comunicacao e de interagao humana
tém uma outra dindmica a partir das redes sociais,
com 0 seu lado luz e seu lado sombra

afirmativas por parte do cooperati-
vismo, percebendo 0s espagos em
que € necessaria uma 0cupagao,
uma inserg¢ao qualificada.

O outro ponto de contribuicdo
fundamental é na transformacao
do cenério cultural. Se a gente
pensar que quem educou 0s ho-
mens foram as mulheres, a gente
verifica que alguma coisa a gente
deixou de observar, passou ao lar-
go dessa construcao da sociedade
nos séculos anteriores. Entéo, o
que pode ser feito concretamen-
te, pensando nas modificagées? E
0 trabalho, mediante cartilhas de
conscientizacdo, de mudanga da
cultura e canais de denuncia que
sejam levados a sério.

Trazer espacos em que possa
haver, efetivamente, possibilidade
de comunicar o problema e que a
situagdo possa ser adequadamente
tratada, sem que haja um cancela-
mento do ser humano ou antes que
haja uma tragédia que determine o
cancelamento.

Até porque, o que é a saude no
trabalho, sendo um ambiente em
que as pessoas encontrem ali o
espago de respeito. Quando uma
mulher chega numa sala e ouve
“agora embelezou a reuniao”, isso
¢ uma desqualificagao profissional
da mulher. Mas é um pensamento

10 Parana Cooperativo | novembro.2023
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recorrente. kEstd usando uma roupa
verde, “Imagina quando amadure-
cer!” Sao frases que todas ja escu-
taram. Antigamente nao se tinha
percepcao, mas hoje vocé tem.

Até que ponto as redes sociais
contribuem, tanto de maneira po-
sitiva quanto negativa, para essa
estigmatizacdo e personificacao da
mulher como sexo fragil?

As redes sociais transforma-
ram o0 mundo como vivemos, isso
¢ fato. As formas de comunicacao
e de interacdo humana tém uma
outra dinémica a partir das redes
sociais, com 0 seu lado luz e seu
lado sombra.

Oladoluz trouxe a aproximacao
de pessoas, que se reencontraram
e se resgataram afetivamente pelo
Facebook, Instagram, WhatsApp,

94

O problema é que
estamos tendo
dificuldade de lidar
com 18s0, porque oS
excessos foram para
as redes sociais

bb

e abriram um horizonte de relagao
humana fantastica.

O problema é que estamos ten-
do dificuldade de lidar com isso,
porque os excessos foram para as
redes sociais. As agressoes foram
para esses espagos virtuais, junta-
mente com as fake news, as des-
qualificagdes, as piadas de mau
gosto. As pessoas nao so circulam
nos grupos, mas também farta-
mente compartilham no privado e
esse € um lado sombrio das redes
sociais.

Esse lado sombrio é algo que
a gente tem que trabalhar de uma
forma diferente e tem uma compli-
cacao na propria questao da liber-
dade de expressao. Pode proibir
uma pessoa de fazer uma brinca-
deira? A liberdade de expressao
¢ um direito fundamental cons-
titucional absoluto. Ndo se pode
proibir, essa é a base constitucio-
nal, e ai vai fazer o qué? Bom, vai
se responsabilizar. A resposta que
se encontra, ela é adequada? En-
td0, o Supremo esta se debatendo
com essa questao. O que eles vao
fazer com iss0? NoOs vamos limitar
a liberdade de expressao? A gen-
te nao pode evoluir culturalmente
para dizer: “Nao vou participar, vou
levantar, vou sair’? Agora, como é
que faz para mudar isso? n



Juntos

alcancamos

grandes conquistas!

Recebemos o Prémio Lugares Incriveis para
Trabalhar no Pais, pelo 2° ano consecutivo.
Com este reconhecimento, somamos

9 premiagées, que também incluem GPTW
Parana e Melhores Empresas para Trabalhar

LUGAHES no Brasil.
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PAHA TRABALH AR nossos valores e a exceléncia de nossos

proﬂssmnals. que juntos constroem uma

cooperativa cada dia mais sélida e humana,
focada em oferecer um atendimento
exclusivo e personalizado aos cooperados.
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e mais completa cooperativa de
crédito independente do pais
E 2 tem para vocé.
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Reunido de
negociagao sindical,
O em 2006, na sede do
Sistena Ocepar, em

A Federacdo e Organizagao das
Cooperativas do Estado do Parana
(Fecoopar) celebra duas déca-
das de existéncia, mas sua traje-
toria vai além desse periodo. O ca-
minho iniciou-se nos anos de 1980,
marcado por conquistas cotidianas,
até que a Federagao fosse formada,
em dezembro de 2003.

O superintendente da Fecoopar,
Nelson Costa, destaca que atual-
mente existe um didlogo sindical
aberto entre o capital e o trabalho.
O sistema cooperativo conquistou
autonomia em suas discussoes, de-
bates e formulagao de politicas para
aprimorar as relacdes de trabalho.
As cooperativas, agora fortalecidas,
contam com profissionais qualifi-
cados, resultado dos esforgos do
Servico Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo (Sescoop/PR),
entidade responsavel pelas acoes
de formacao profissional, promogao
social e monitoramento do setor.
Suas diversas atividades econdmi-
cas contribuem significativamente
para o avango do Indice de Desen-

volvimento Humano (IDH) no es-
tado. No entanto, essas trajetorias
tiveram inicio de maneiras distin-
tas, com desafios e até discussoes
judiciais.

Um breve prologo:
surgimento do sistema
sindical cooperativo

Para entender melhor a historia
da criagdo e atuagao da Fecoopar
e seu papel no cooperativismo, é
necessario voltar no tempo e exa-
minar a origem do sistema sindical
cooperativo no Parana.

Segundo o ex-presidente do
Sindicato e Organizagao das Coo-
perativas do Parand (Ocepar), Jodo
Paulo Koslovski, em dezembro de
1971 foram debatidas as medidas
referentes a Lei Cooperativista,
incluindo na discussdo a prerro-
gativa sindical das organizagoes
estaduais.

Entretanto, naquela época, a
pressao do governo e de outras en-
tidades comerciais e industriais foi
intensa. kEisses setores nao queriam

Curitiba

ceder espago para que as coope-
rativas tivessem representativida-
de sindical. Para evitar problemas
legais, as cooperativas recuaram e
aceitaram a situagao.

Na década de 1990, a Organi-
zagao das Cooperativas Brasileiras
(OCB) orientou as organizacgoes
estaduais a buscarem, junto ao
Ministério Publico do Trabalho
(MPT), o reconhecimento da prer-
rogativa sindical. “Realizamos um
extenso trabalho no Parana na
tentativa de obter isso junto ao
Ministério, que inicialmente afir-
mava que cooperativa ndo era uma
categoria profissional”, destaca
Koslovski, evidenciando uma das
batalhas iniciais que o sistema Sin-
dical cooperativo comegava a en-
frentar, mas que foi vencida apos
alguns anos.

Convengdes coletivas

de outros setores

A auséncia de uma convengao
coletiva de trabalho especifica
para cooperativas e seus colabora-
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dores era um entrave para o setor
cooperativista no inicio da déca-
da de 1990. O superintendente
da Fecoopar, Nelson Costa, relata
que era necessario negociar com
diversos setores, como sindicatos
do comércio, industria, movimen-
tadores de mercadorias, motoris-
tas, entre outros. As negociagoes
frequentemente seguiam 0S acor-
dos estabelecidos pela Federagao
do Comércio (Fecomércio) ou pela
Federagdo das Industrias (Fiep),
sem considerar as peculiaridades
das cooperativas.

Assim, iniciou-se um movi-
mento para que O Ssetor coope-
rativo organizasse seus proprios
sindicatos, visando a realizacao
de convengbes coletivas especi-
ficas. Em 1993, conforme explica-
do por Costa, surgiu um sindicato
de trabalhadores em cooperativas
em Campo Mourdo, no noroeste
do Parand. Embora ainda nao pos-
suisse registro sindical, a situagéo
gerou inseguranga juridica nas
cooperativas, ja que existia um
sindicato laboral, mas nao um pa-
tronal para negociar com ele. Isso
fez com que a Ocepar buscasse se
organizar como sindicato.

Em 26 de janeiro de 1993, a en-
tidade realizou sua assembleia ge-
ral para modificar o estatuto social
e incluir a prerrogativa sindical. A
partir desse ponto, deu-se inicio ao
processo junto ao Ministério Publi-
co do Trabalho (MPT) para obter a
carta sindical. O MPT inicialmen-
te resistiu ao reconhecimento da
Ocepar como sindicato, com inter-
vencoes de politicos em varias es-
feras. No entanto, a carta sindical
foi finalmente concedida em janei-
10 de 1997. Dessa forma, passou a
representar todas as cooperativas
paranaenses.

14 Parand Cooperativo | novembro.2023
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%\Quebra da

safra e o inicio
da Fecoopar

Jodo Paulo Koslovski ocupou a
presidéncia do Sindicato e Organi-
zagao das Cooperativas do Parana
(Ocepar) por duas décadas, de 1996
a 2016. A Fecoopar foi criada em sua
gestdo. Além disso, foi o responsavel
pelo Programa de Revitalizagdo das
Cooperativas (Recoop), que ajudou a
salvar as cooperativas e 0 setor agro-
pecudrio paranaense de desafios fi-
nanceiros, permitindo-lhes prosperar
e crescer.

Ele relata que tudo teve inicio
na década de 1980, um periodo em
que a economia brasileira enfrenta-
va grandes desafios e os produtores
rurais passavam por dificuldades
decorrentes da quebra de safra, ad-
versidades climaticas e escassez de
linhas de financiamento para o agro-
negocio. Na época, 0s planos eco-
némicos formulados para revitalizar
a economia nacional prejudicaram o
agro e as cooperativas devido aos al-
tos juros e controle de pregos. Assim,
0s produtores ficaram sem condigoes
de conduzir suas lavouras com as
técnicas necessarias para manter a
produtividade.

Nesse cenario desafiador, o0s
cooperados comegaram a Iecorrer
as cooperativas, principalmente em
busca de insumos para viabilizar
suas safras. As cooperativas permi-
tiram que 0s associados adquirissem
Insumos mesmo sem ter como pagar,

() No inicio da
década de 1980, 0s
agricultores passavam
O por dificuldades
decorrentes da quebra
da safra, devido a

seca



mas podendo fazer a quitagao pos-
teriormente. Contudo, muitos coo-
perados ndo conseguiam cumprir
0s acordos com as cooperativas,
deixando-as em uma situacao de-
licada. Infelizmente, durante as dé-
cadas de 1980 e 1990, muitas néo
resistiram as adversidades e encer-
raram suas atividades.

No inicio de 1990, impulsiona-
do pela pressao das cooperativas
e dos produtores, o Congresso Na-
cional estabeleceu uma Comisséo
Parlamentar Mista de Inquérito
(CPMI), com o propdsito de investi-
gar se as politicas governamentais
e as adversidades climaticas eram
responsaveis pelos desafios en-

frentados no meio rural. A Comis-
séo de Agricultura da Camara dos
Deputados assumiu a responsabi-
lidade de dialogar com 0 governo,
a fim de propor medidas que mi-
nimizassem 0s impactos sobre 0s
produtores e as cooperativas.

Durante as amplas discussoes,
surgiu o tema da securitizacdo de
parte das dividas. As cooperativas
foram beneficiadas por um proces-
so de renegociagdo que 0ocoIreu
em duas fases: uma ainda em 1993,
e a outra entre 2007 e 2010.

Surgimento do Recoop
Como resultado das discus-
sdes sobre a securitizacao das di-

D@
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vidas das cooperativas, surgiu o
Programa de Revitalizacdo das
Cooperativas (Recoop), conforme
explica Koslovski. Embora tenha
sido aprovado pelo Congresso
Nacional em 1998, sua implemen-
tagado ocorreu somente entre 2000
e 2003, devido a uma série de re-
quisitos que as cooperativas pre-
cisavam atender para ter acesso
aos recursos. Uma dessas exigén-
cias era a profissionalizacdo das
cooperativas e investimentos em
educacdo, 0os quais deveriam ser
feitos por meio do Sescoop. Assim,
0 gsistema cooperativo trabalhou
contra o tempo para Cumprir essas
condigoes.
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DESENVOLVIMENTO DAS

cooperativas e da Fecoopar

Em 3 de setembro de 1998,
uma medida provisoéria foi edita-
da, regulamentando a distribuicdo
de crédito no valor de R$ 3 bilhoes,
destinado as cooperativas. Além
disso, essa medida autorizou a
criagcdo do Sescoop, que € a enti-
dade que representa o cooperati-
vismo no Sistema “S”. O Sescoop
Nacional foi estabelecido pela
Organizacao das Cooperativas
Brasileiras (OCB) em 15 de junho
de 1999. Ja o Sescoop/PR foi insti-
tuido em 21 de setembro de 1999,
tornando-se o primeiro a ser ofi-
cializado na esfera estadual.

Contudo, para ter acesso ao
crédito, cinco exigéncias foram
impostas: criagdo de projetos de
reestruturacao; capitalizagao; pro-
fissionalizacéo da gestao; organi-
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zagao e profissionalizacao dos
cooperados;
do plano de desenvolvimento.
A profissionalizacdo da gestdo
seria viabilizada por meio do
Sescoop, 1esponsavel por propor-
cionar capacitacao as cooperati-
vas.

No entanto, novos desafios
foram impostos ao sistema coo-
perativo para atender as exigén-
cias. Em 16 de setembro de 2000,
a Confederacéao Nacional das In-
dustrias (CNI) ingressou com uma
Acgao Direta de Inconstitucionali-
dade (ADI) no Supremo Tribunal
Federal (STF), argumentando que
0 Sescoop nao poderia existir,
pois, de acordo com a legislacdo
vigente, ndo estava respaldado
por um sistema sindical com-

e monitoramento

i SEEnERS

" iy

posto por federagdes e confede-
ragbes. Diante dessa situacao, a
OCB orientou os estados a traba-
Iharem nessa organizacao.

Em 9 de setembro de 2003, a
Ocepar realizou uma assembleia
extraordinaria e abriu sua base
sindical. Até entao, a Ocepar era
0 Unico sindicato representando
as cooperativas em todo o esta-
do. Com essa expansao, foram
criados oito novos sindicatos:
cinco voltados ao ramo agrope-
cuario, distribuidos por diferen-
tes regides do Parand, além de
sindicatos especificos para o0s
ramos de saude, transporte e cré-
dito. Todas as cooperativas que
nao estivessem vinculadas a es-
ses setores ou regides permane-
ceram afiliadas a Ocepar.

Dessa maneira, as coopera-
tivas paranaenses passaram a
contar com nove sindicatos, ul-
trapassando 0s cinco requeridos
pela legislagdo para a consti-
tuicdo de uma federacéo. Con-
sequentemente, em 23 de maio
de 2006, a Fecoopar obteve sua
carta sindical, que a reconhecia
como representante estadual dos
sindicatos.

() Em 2006, 0 ministro do
Planejamento, Paulo Bernardo,
entrega pessoalmente a carta
sindical da Fecoopar a Jodo Paulo
Koslovsi, presidente da Ocepar na
época
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Um fato intefessanta @ Estrutura do sistema sindical cooperativo

que, na época, 0 Mministro
do Planejamento, Paulo
Bernardo, foi quem entre-
gou a carta sindical pes-
soalmente. “E importante
ressaltar que a Ocepar
sempre acreditou que era
possivel alcancar esse fei-
to, mesmo quando houve
pressdes do governo e de
entidades sindicais, em

Confederagéo nacional das
cooperativas (CNCoop)

Federacgdes (quatro
interestaduais e duas estaduais)

FECOOP NORDESTE

OCB-PE

certo momento, contra a o
= . " OCEMA
formacgéo do Sistema S”, - LTZC00IP (RIOIRE OCB-PB
- : - OCB-PI
analisou Koslovski. e OCB-RN

OCESE

OCB-PA
OCB-RO
o OCB-RR
A caminho
da regularizagao
Entretanto, ainda ha- FECOOP CENTRO-OESTE E TOCANTINS ) ] othls o
; g a > OCEB
via um caminho a per 883?0 el
correr para a regulariza- ocsr OcEuS
¢do do Sescoop, pois era OCB-TO
necessario que o sistema FECOOPAR OCB-RJ h
® SINDCOOPHAB RJ
i A SINDCOOP AGRO RJ*
fosse organizado nas trés gl%%z-\gPAR - FESCOOP SP SINDGOOPCRED R
o @R q ¢ SINDCOOPSAUDE RJ*
esferas: sindicato, federa- o SO, snoTsto
¢do e confederacgdo. Di- SINCOOPAR NOROESTE SINACRED FETRABALHO R
SNGOOPAR TRANSPORTE OCERGS S CogMED
A SINCOOESP
versos estados tambem SINCOOPAR CENTRO-SUL SINDICOOPER SN
B g SINCOOPAR CREDITO PR SINDICRESP*
participaram dessa cor i
rida e Criaram mais UéS SINDICOOP TRANSPORTES*
federacoes: a Fecoop Su-
lene (Federagao dos Sin-
) . Sindicatos (38 em todo o Brasil)
dicatos das Cooperativas
dos Estados de Alagoas,
Bahia, Espirito Santo,
B e e A SINDICATOS LIGADOS A FECOOPAR*:
Catarina), a Fecoop CO-TO » OCEPAR
Fed 50 dos Sindi » SINCOOPAR TRANSPORTE
(Federacéo dos Sindica- » SINCOOPAR CREDITO
tos das Cooperativas do » SINCOOPAR SAUDE
. » SINCOOPAR NORTE
Centro-Oeste e Tocantins) » SINCOOPAR NOROESTE
T Nord » SINCOOPAR OESTE
e a Fecoop Nordeste » SINCOOPAR CENTRO-SUL
(Federacéo dos Sindicatos » SINCOOPAR SUDOESTE
(S Organizac;ées das Coo- *Cinco deles, 0s Sincopares, sdo ligados ao ramo agro, divididos por regioes.
. a ol d Ha outros especificos dos ramos transporte, crédito e saude.
perativas dos kstados da 0Os que nao estdo ligados a nenhum destes ramos ou regices, sao representados pela Ocepar.

RegléO NOIdeSte) » L LR TR T
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Essa iniciativa possibilitou
atender ao numero minimo de fe-
deragbes exigido por lei para a
criagao da Confederacdo Nacional
das Cooperativas (CNCoop), ins-
tituida em 21 de julho de 2005. A
carta sindical da Confederagao foi
emitida em 22 de margo de 2011.

Com as cooperativas organiza-
das no sistema piramidal de sindi-
catos, a contestagao da CNI junto
ao STF sobre a suposta irregulari-
dade do Sescoop perdeu efeito. De
acordo com Koslovski, o Parana foi
0 estado que mais obteve recursos
do Recoop para a renegociagao de
dividas, proporcionando uma ala-
vancagem significativa as coope-
rativas do estado.

“Conseguimos realizar um tra-
balho muito focado. O Programa
sO se concretizou porque houve
seriedade em sua concepgao. Hou-
ve um ano da minha vida profis-
sional na Ocepar, no qual, das b2
semanas do ano, passei 42 delas
em Brasilia, defendendo a renego-

ciagao das dividas, o Recoop e o
Sescoop”, afirmou o ex-presidente
da Ocepar.

Ele relata que foram realizadas
pelo menos 50 reunides com diri-
gentes de cooperativas e diversos
setores do governo. “Conseguimos
mostrar a0 governo que estava-
mos bem intencionados. O Sesco-
Op, unico no Brasil com programa
de autogestao e fiscalizacao, hoje
serve de modelo para todo o pais.
Foi uma corregao de rumo para as
cooperativas em dificuldade. O Pa-
rana tem uma agao cooperativa 1o-
busta devido a atuacao incisiva da
Ocepar”, recorda.

Dificuldades superadas

Koslovski destacou as princi-
pais dificuldades enfrentadas du-
rante os 20 anos de trajetéria da
Fecoopar e do cooperativismo. A
maior delas consistia em conven-
cer o governo da importancia do
cooperativismo para a economia
como um todo. Muitos na socieda-

de viam o cooperativismo apenas
como uma sociedade mercantil, e,
no governo, havia barreiras em di-
VErsos setores.

Durante as rodadas para a re-
negociagao das dividas dos produ-
tores rurais, muitos setores inter-
pretavam erroneamente o objetivo
das cooperativas, pensando que
buscavam o perddo das dividas.
“Na verdade, queriamos apenas
prazos e juros compativeis com o
setor, buscando quitar o que de-
viamos para dar continuidade as
atividades”, analisa Koslovski, que
contou com o0 apoio da Comissao
de Agricultura da Céamara nesse
momento.

Na década de 1980, relata
Koslovski, eles foram falar com o
entdo presidente da Republica,
José Sarney, solicitando recur-
sos ao governo. Contudo, Sarney
negou o pedido, afirmando que
nao havia como atender o se-
tor. “Pense num presidente falar
uma coisa dessas para um setor

3.DEZ.1992

Criacéo do Sindicato
dos Trabalhadores em
Cooperativas Agricolas,
Agropecudrias e
Agroindustriais do

LINHA DO TEMPO
COOPERATIVA

16.DEZ.1971 Estado do Parana
8.JUN.1970 (Sintracoop) - foi o
Lei 5.764 - primeiro sindicato
0CB é registrada regulamenta as de trabalhadores em
em cartério cooperativas cooperativas do Brasil
2.DEZ.1969 2 .ABR.1971 7a11.MAR.1988
Criacdo da OCB Criacdo da Ocepar X Congresso Brasileiro

do Cooperativismo -
aprovada a organizagao
sindical cooperativista
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que carrega a economia do Bra-
sil”, indignou-se o representante da
Ocepar na época.
Durante as negociagdes com
0 governo para a implantacio do = -0 Acriagéo do Sescoop lviabjlizouo
5 investimento na capacitagdo dos
Programa de Desenvolvimento Coo- trabalhadores das cooperativas
perativo para Agregagao de Valor a O
Producéao Agropecudria (Prodecoop),
em uma reuniao com diversos minis-
térios, um diretor do Ministério da
Fazenda questionou por que as co-
operativas buscavam um programa
diferente em relacao as outras em-
presas. Foi nesse momento que a co-
mitiva das cooperativas esclareceu
aos representantes do governo que
nao buscavam vantagens ou algo
diferenciado, mas, sim, uma equi-
paracdo com 0 que ja estava sendo
concedido a outros setores. Com
essa argumentacao, o Recoop aca-
bou sendo aprovado por todos 0s mi-
nistérios em seguida. “A gente tinha
que estar sempre preparado com do-
cumentos e argumentos”, analisou
Koslovski, que se aposentou em
2016. >

Foto: Arquivo Ocepar

3.SET.1998
11.DEZ.1996
Medida Proviséria 1.715 -
Registro sindical do criacao do Recoop
Sintracoop e do Sescoop
26.JAN.1993 15.JAN.1997 7.ABR.1999
Assembleia Geral Ocepar Emisséo registro Decreto 3.019 -
- aprovagdo alteragéo do sindical da Ocepar regulamentacgdo
Estatuto Social - incluindo do Sescoop

em sua determinacdo o
termo “Sindicato” e as
prerrogativas sindicais
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Ocepar e Fecoopar: objetivos

= Com a estruturagdo do sis-

tema sindical, a Ocepar e a
Fecoopar assumiram objeti-
vos distintos. A Ocepar pas-
sou a se dedicar ao cuidado do
cooperativismo, ao fomento
; So da atividade e a defesa econd-

[ ‘CCDD D %LW" ; mica do setor. Por lei, todas as
b N o3 "\ N ; \ \ \'\ g cooperativas estabelecidas no
A Qf\ R estado devem ser registradas na

EMBLEi A w Ocepar, que desempenha a de-

; /ASS ERAL ORDIN/ fesa institucional do coopera-
Oveps’ tivismo como um todo, sem se
: & envolver em questoes politicas.

.‘_ .......... © Assembleia Geral Por sua vez, a Fecoopar as-
Ordindria da Fecoopar, ~sumiu a responsabilidade pela
18 defesa do sistema cooperativo,
incluindo a negociagao com 0s
trabalhadores. Sempre que €
necessaria alguma acao politica
e institucional mais assertiva, é
ela que entra em cena e assume
0 protagonismo.
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LINHA DO TEMPO 16.SET.2000
COOPERATIVA jPoEaN:
Confederagéo 21.JUL.2005
Nacional da Inddstria Criacdo da
(CNI) entra com Federacdo e Constituicdo da
15.JUN.1999 Acdo Direta de Organizagdo das Confederagdo
Inconstitucionalidade Cooperativas do Nacional das
Criacdo do (ADI) no STF, contra Estado do Parand - Cooperativas
Sescoop Nacional 0 Sescoop Fecoopar (CNCoop)
X () - () () - () () - () () ¢
21.SET.1999 9.SET.2003 2005
Criacdo do Em assembleia Criacao de trés
Sescoop/PR extraordindria, Ocepar abre federacdes estaduais
base sindical. Sdo criados de cooperativas no
oito novos sindicatos Brasil: Fecoop Sulene,
(Sincoopar Transporte, Fecoop CO-TO) e Fecoop
Sincoopar Crédito, Sincoopar Nordeste

Salde, Sincoopar Norte,
Sincoopar Noroeste,
Sincoopar Oeste, Sincoopar
Centro-Sul, Sincoopar
Sudoeste)
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Sustentacdo financeira

Para realizar todo o seu trabalho, 0s  ;
sindicatos, federagdes e confederacdes : 0 que € o ato cooperativo?
sdo financeiramente custeados pela £ A Lei do Cooperativismo diz, no seu art. 79: “Denominam-se atos cooperativos o
contribuicdo confederativa, regulamen- praticados entre as cooperativas e seus associados, entre estes e aquelas e pelas
tada na Constituicdo Federal, artigo 8°, § cooperativas entre si quando associados, para a consecuao dos objetivos sociais.
inciso IV, que tem por objetivo o custeio Parégrafo nico: O ato cooperativo ndo implica operagdo de mercado, nem contrato de
i compra e venda de produto ou mercadoria.”

do sistema cooperativo, visando a ma-
nutencao sindical e a prestagao de ser-

X 0 presidente da Ocepar, José Roberto Ricken, simplifica a explicacdo. “Tudo aquilo que o
Vigos aos trabalhadores. : UP P P plicac quilo g

cooperado delega para que a cooperativa faga por ele é um ato cooperativo. Por exemplo,
quando ele entrega sua producdo para que a cooperativa armazene ou venda em seu

nome. Outro exemplo é quando as cooperativas se unem para beneficiar a soja de seus
cooperados antes de vende-la. Essas acles sociais, ndo comerciais, entre cooperados e~ :
cooperativas s3o chamadas de atos cooperativos”, explica. Sobre essas aces, ndo incidem
impostos, 0 que leva muitas pessoas a pensarem erroneamente que as cooperativas nao i
pagam impostos.

{ “Toda empresa tem um dono, fornecedores e clientes. Na
cooperativa, o tinico dono é o cooperado, o maior cliente é o
cooperado e o maior fornecedor é o préprio cooperado. Nao faz
i sentido ter tributagéo entre vocé e vocé mesmo, entre os atos
cooperativos”, explica o presidente da Ocepar.

Aproximagdo com o Judiciario

Uma das iniciativas da Fecoopar é a proximidade com
0 Poder Judicidrio. Um exemplo foi a realizagdo do
Forum Juridico, Satde e Seguranca do Trabalho e
Recursos Humanos realizado em outubro deste ano,
em Foz do Iguacu, com as presencas da ministra do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), Morgana Richa,
da presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
9% Regido (PR), Ana Carolina Zaina, e do presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido (RS),
Francisco Rossal de Arajo.

No entanto, diz ele, tudo aquilo que envolve interesse comercial, como a venda da produgdo
do cooperado ou do produto ja beneficiado pela cooperativa, a compra e venda de insumos,
ou a prestacdo de um servico, por exemplo, sdo relagfes comerciais que incidem impostos
como qualquer outra. Estes ndo sdo considerados atos cooperativos. :

Ao final do ano, quando as cooperativas fecham seus balangos, parte do resultado retorna .
para o cooperado e outra é destinada a capitalizacdo da cooperativa. O dinheiro que retorna
a0 cooperado, explica Ricken, é recebido como pessoa fisica, como renda do seu trabalho.
Dessa forma, ele paga o imposto de renda da mesma maneira que qualquer outra pessoa. P

16.SET.2020
30.AG0.2006
Plenario do STF derruba
Fecoopar filia-se ADI da CNI contra
a CNCoop criacéo do Sescoop
() () () c ()
23.MAI.2006 22.MAR.2011
Fecoopar recebe Registro sindical da
seu registro sindical Confederacéo Nacional
diretamente do ministro das Cooperativas
Paulo Bernardo (CNCoop)
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FECOOPAR

Federacao dos Sindicatos das
Cooperativas do Estado do Parana

DIRETORIA DA FECOOPAR PARA
0 QUADRIENIO 2023/2027

Foi eleita, no dia 17 de novembro, a nova
diretoria da Fecoopar para o quadriénio
2023/2027.

A posse aconteceu no
dia 1° de dezembro.

Presidente
José Roberto Ricken

Vice-presidente
James Fernando de Morais

Secretario
Divanir Higino da Silva

Tesoureiro
Jaime Basso

Suplente
Alexandre Gustavo Bley

Conselho Fiscal

Titulares

Nelson André de Bortoli
Geraldo Slob

Jodo Francisco Sanches Filho

Suplentes

Marcos Antonio Trintinalha
Elias José Zydek

Marli Madalena Perozin

Delegados junto a CNCOOP
José Roberto Ricken

James Fernando de Morais
Jaime Basso
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Equipe de profissionais da Fecoopar: Anderson
Lechechem, gerente; Nelson Costa, superintendente;
Graziel Pedrozo de Abreu, assessor Juridico

e Sindical e Carlos Gongalves, coordenador
Administrativo e Financeiro
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OCB destaca

pioneirismo da Ocepar

“As discussdes sobre a prerroga-
tiva sindical das organizagoes esta-
duais comecgaram ainda na década
de 1970 e muitos desafios e barreiras
precisaram ser vencidos para con-
quistarmos essa representacdo. A
Ocepar foi a primeira a adotar inicia-
tivas nesse sentido, com a mudanga
de seu estatuto e a conquista de sua
base sindical, em 2003, o que gerou a
criagdo da Fecoopar”, destaca Mar-
cio Lopes de Freitas, presidente da
OCB.

Segundo ele, “esse foi também
0 pontapé inicial para a criagao da
Confederacao Nacional das Coope-
rativas, a CNCoop, entidade de re-
presentacao maxima do sistema sin-
dical cooperativista que, atualmente,
retune 43 sindicatos na base e seis
federacoes, uma delas, justamente
a Fecoopar”. Para o presidente da
OCB, ainda que essa trajetéria seja
relativamente recente, as conquistas
séo significativas.

“A representacao sindical coope-
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Foto: Samuel Milléo Filho

rativista tem assentos permanen-
tes em foruns importantes, como
0 Conselho Nacional do Traba-
lho, colegiado coordenado pelo
Ministério do Trabalho, e 0 Forum
do Poder Executivo das Confede-
racoes Patronais, que reune re-
presentantes das principais enti-
dades do setor produtivo do pais.
Além disso, também participa
de Grupos de Trabalho governa-
mentais e contribui ativamen-
te na defesa dos interesses das
cooperativas enquanto organiza-
¢Oes que geram emprego e renda
no pais. Sao mais de 520 mil pos-
tos de trabalho gerados no
Brasil, sendo 149 mil somente
no Parand, que merecem essa
atencdo e cuidado”, informa. E
acrescenta: “Por isso, a Fecoopar
tem muito a comemorar nestes
20 anos e nosso desejo é que as
conquistas sejam ainda maiores
nos que estao por vir’, declara o
presidente da OCB.

O Marcio Lopes de

5 Freitas, presidente da

: 0CB, informa que a

O fundagdo da Fecoopar

foi 0 primeiro passo
para a criagdo da
Confederacdo Nacional
das Cooperativas

>
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Foto: Samuel Milléo Filho

Coma .palavra,

os sindicatos

A Fecoopar € uma importante aliada do
cooperativismo paranaense para colocar em pauta
todas as questdes sociais junto com colaboradores

e cooperativas. Estamos comemorando na Fecoopar
a sua grande conquista, que € aproximar o
cooperativismo e os colaboradores, proporcionando
seguranca e equilibrio social. Com uma visao
abrangente de todo o Parand, a entidade respeita
as particularidades de cada regido, resultando em
congquistas significativas, como salarios justos que
refletem a realidade cooperativa e regional. Parabenizo
a Fecoopar por superar desafios e transformar o Parana
em um polo de cooperativismo forte e representativo.
A entidade dedica atengao especial a cooperativas
de diferentes tamanhos, demonstrando equilibrio ao
lidar tanto com aquelas que tém 100 colaboradores
quanto com aquelas que tém mil ou mais de 30
mil funcionarios. Esse € o cerne de uma entidade
que busca, por meio da igualdade entre todos 0s
colaboradores, respeitar as peculiaridades regionais
e as atividades de cada cooperativa. A Fecoopar
\\\\\\\\\\\\\\\\\\HIIIIIHHIIIII”III///,//// desempenha um papel fEmdamental ao Sifrllphﬁcaf
; 0 processo de negociacédo. Antes, enfrentavamos
desafios ao conduzir 20 ou 30 negociagdes individuais
dentro do estado. Agora, temos uma negociagao geral
coordenada por uma entidade que possui grande
expertise e uma visdo estratégica abrangente.

Dilvo Grolli
Vice-presidente do Sindicato das Cooperativas Agricolas,
Agropecuarias e Agroindustriais da regido oeste do Parana
(Sincoopar Qeste)



Foto: Divulgagdo

anos

‘ ‘ A trajetoria da Fecoopar se confunde

com a criagao da categoria cooperativista, formada
pelo setor econdmico representado pela propria
Fecoopar, e dos trabalhadores, organizados em
sindicatos e federagdes que constituem a categoria
profissional. A histéria da Fecoopar é marcada por
lutas para a organizacao das questoes trabalhistas,
contando com profissionais altamente capacitados
que enaltecem o cooperativismo paranaense,
tornando-se uma referéncia para o Brasil e um
exemplo para 0 mundo. Nas negociac¢oes, sempre
prevaleceu o espirito republicano e o respeito pelas
pessoas e entidades. Parabéns a Fecoopar pelos seus
20 anos de uma histéria marcante, repleta de sucesso
e contribuigdes significativas para o desenvolvimento

econdmico e sociall ,’

Clair Spanhol
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Cooperativas
Agricolas, Agropecudrias e Agroindustriais de Cascavel e
regido (Sintrascoop) e da Federagdo dos Trabalhadores em
Cooperativas do Estado do Parané (Fetracoop)

‘ ‘ Em duas décadas, alcangamos a consolidagao

do cooperativismo paranaense com a uniao de
instituigbes que nos representam, entre elas a Fecoopar
A misséo de representar e defender os interesses
da categoria econdémica das cooperativas e de seus
filiados resulta em desenvolvimento de regioes e §
oportunidades de transformacéao de vidas. Sao 225 5 '
cooperativas no Estado com 149 mil colaboradores, que = 4
tém a Federagao como um alicerce para a conducao s
das agoes relacionadas ao trabalho. Nos, do Sincoopar =
Oeste, agradecemos pelo apoio que sempre recebemaos, %
e parabenizamos a Fecoopar pelos seus 20 anos de :E: ,
histéria, enfatizando que ao longo desta trajetéria Z
tivemos conquistas relevantes, que afetam nao apenas
0 desempenho das cooperativas, mas de todos os

paranaenses. , ’

James Fernando de Morais
Presidente do Sincopar Oeste (Sindicato das Cooperativas Agricolas,
Agropecudrias e Agroindustriais da regido oeste do Parana)

Foto: Assessoria Copacol
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‘ ‘ Fomos o primeiro sindicato de trabalhadores em

cooperativas do Brasil. Eramos estaduais e, assim como a
Ocepar, também desmembramos a base em seis sindicatos,
para ter simetria entre sindicatos de trabalhadores e
patronais. Nelson Costa, superintendente da Fecoopar,
acompanhou toda essa caminhada e esteve presente
nas negociagoes. Conquistamos muitas coisas, sendo
a principal delas o Sistema S, 0 Sescoop. Tinhamos
muitas cooperativas que quebraram, fecharam as portas
porque néo havia profissionalismo no cooperativismo. E,;
Com o surgimento do Sescoop, profissionalizamos todos ’%
0s setores, 0 administrativo, o financeiro, melhoramos 24,//

a prestacéo de contas e a previsao orgamentaria das
cooperativas. Isso zerou a insolvéncia das cooperativas.
Surgiu o Recoop e comegamos a crescer. Cooperativas que
tinham 800 funcionarios, hoje tém 18 mil. Atualmente, somos
149 mil trabalhadores em cooperativas no Parana, distribuidos em
nove sindicatos e as federagoes. Deve haver de 6 a 7 milhdes de pessoas
que usufruem indiretamente desse trabalho no Parana. A negociagao entre sindicatos arregimentou

tudo isso. Conseguimos garantir mais empregos e trabalhos de mais qualidade. Hoje, temos vale-

alimentacao, regras de seguranca do trabalho que sdo colocadas na convencao coletiva. Também
instituimos regras de trabalho e deixamos de ‘ser clientes’ da Justica do Trabalho, gracas ao
regramento que fazemos todo ano. Com dificuldades, € verdade. Mas € um setor grande e competitivo,
nunca foi facil. Os negociadores dos dois lados, laboral e patronal, sempre procuraram o melhor
caminho para entendimento. ’ ’

Mauri Viana
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Cooperativas Agricolas, Agropecudrias e Agroindustriais da regido
norte do Parané (Sintracoop) e presidente da Federagao Nacional dos Trabalhadores Celetistas nas Cooperativas no Brasil

(Fenatracoap)
‘ ‘ Em seus 20 anos, a Fecoopar desempenha

de forma exemplar um papel crucial no fortalecimento
S , do sistema cooperativista estadual. Com foco
3 ka._ S ' na representatividade sindical, atua em agoes e
negociagdes que visam aprimorar a relagao capital
e trabalho e esta voltada, também, ao estudo
e a mediagao das categorias e das atividades
compreendidas pelos sindicatos das cooperativas. ’ ,
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Foto: Rogério Recco

Divanir Higino
Presidente executivo da Cocamar Cooperativa Agroindustrial e
presidente do Sindicato das Cooperativas Agricolas, Agropecudrias e
Agroindustriais da regido noroeste do Parand
(Sincoopar Noroeste) m

28 Parana Cooperativo | novembro.2023

Foto: Pedro Franga/Agéncia Senado



K somos mais o

DE SORRISOS 1

EM T0D00

Um milhdo de motivos para sorrir e cuidar
da saude bucal com os planos odontolégicos
da Dental Uni.

Sao mais de 180 procedimentos disponiveis
para cuidar da sua Cooperativa!

D DENTALUNI

PLANOS ODONTOLOGICOS

Faca sua adesdo pelo numero

0800 052 6000 dentaluni.com.br



COOPERJOVEM

Programa educacional incentiva
PROTAGONISMO JUVENIL

Fotos: Cassiano Rosério/Sescoop/PR

Parcerias entre cooperativas e escolas ja beneficiaram
mais de 27 mil estudantes em 54 municipios do Parana

A

A horta comunitaria desenvolvida a partir do Cooperjovem pela Apae de Mandaguari (PR)

foi apresentada pela Cocari, primeira cooperativa a trabalhar o programa no ensino especial

O plantio de arvores, a pintura do muro e a revita-
lizagdo das calgadas no entorno da Escola Municipal
José Jesus Cavalcante, de Goioeré, municipio do no-
roeste do Parané e a implantagdo de uma horta comu-
nitaria com orientacéo sobre alimentacdo saudavel na
sede da Associacao de Pais e Amigos dos Excepcio-
nais (Apae), de Mandaguari, no norte do estado, sao
alguns dos exemplos praticos dos impactos do progra-
ma Cooperjovem, que atua na educagao de criancas e
adolescentes.

O programa é uma agao educativa criada pelo
Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativis-
mo (Sescoop), viabilizado por meio de parcerias entre
cooperativas e escolas. As cooperativas apadrinham
as escolas com o propoésito de incentivar o ensino
ambiental, financeiro, empreendedor e cooperativista
entre jovens estudantes do ensino fundamental de es-
colas publicas e particulares.

Cada instituicdo de ensino recebe o material
didatico e assina o termo de compromisso para se-
guir a metodologia. “A cooperativa é responsavel
pelo acompanhamento de todas as atividades
desenvolvidas pelo Cooperjovem na escola, além
da avaliacdo final e do envio dos dados a Unidade
Estadual do Sescoop”, explica a analista técnica do
Sescoop/PR, Luciane Pereira da Silva Gongalves.
No caso das escolas publicas, a adesdo também é
realizada diretamente pela secretaria municipal
ou estadual de Educagao, quando sao divulgadas as
parcerias com as cooperativas participantes do pro-
grama.

O programa tem metodologia propria, alinhada a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), ao Instru-
mento de Diagndstico da Gestao no critério Socieda-
de e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS).



“0 que se planta, se colhe”

Em Goioeré, a agao de revitalizagao do espago da
escola e de seu entorno foi batizada pelos proprios alu-
nos com o nome “O que se planta, se colhe”. Marcos
Felipe Barbosa de Jesus, de 10 anos, se diz orgulhoso
de participar da iniciativa. “Faz tempo que eu queria
participar de algo tao legal assim. Amo esse programa
e tenho muito orgulho porque sei que estou contri-
buindo com o meio ambiente”, declara. Segundo ele, 0
programa aproxima mais os colegas e as familias tam-
bém participam.

A professora da Escola Municipal José Jesus
Cavalcante, Meyre Aparecida Bonam Batista, con-
ta que na agao sao trabalhados conteudos escolares
com a aplicacao pratica. “Em um trabalho de campo,
0s estudantes avaliaram a area da escola, com o
objetivo de identificar problemas e encontrar so-
lucdes para melhorar o ambiente em que convivem”,
contou.

Segundo Meyre, os estudantes participaram ati-
vamente de todas as etapas: mediram o perimetro da
escola e a extensao a ser pavimentada, escolheram as
arvores a serem plantadas e auxiliaram na apresenta-
cao do projeto aos érgaos publicos municipais, soli-
citando apoio a iniciativa. Por fim, eles deixaram sua
marca na calgada, pisando o cimento ainda umido e
escrevendo seus nomes ao lado de suas marcas. Além

Estudantes da Escola Municipal
José Jesus Cavalcante, de
Goioeré (PR), plantando Ipés
em projeto desenvolvido por
meio do Cooperjovem

O

COOPERJOVEM EM NUMEROS

Com 25 anos de atuacdo, o programa Cooperjovem no Parana alcangou até 2022:

Mais de Mais de #
227 1.110 27.100 ;

disso, criaram capsulas do tempo ja marcadas para se-
rem abertas em 2033. “Daqui a dez anos, quero rever
meus amigos, regar as arvores e continuar o que estou
fazendo”, projeta Marcos.

Ensino especial

Este ano, o Cooperjovem trouxe uma novidade no
Parana. Além das instituigbes de ensino tradicionais,
expandiu-se para a educacao especial. Uma parceria
entre a Cooperativa Agropecudria Industrial (Cocari)
e a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
(Apae) de Mandaguari (PR) viabilizou a implantacéo
de uma horta comunitaria na Escola Dom Jaime Luiz
Coelho.

A Cocari, cooperativa responsavel pelo programa
em outras 12 escolas da regiao, é pioneira no desen-
volvimento da metodologia em duas Apaes. “E uma
forma de assegurar que todos os membros da nossa
comunidade tenham acesso as oportunidades ofere-
cidas pelo cooperativismo, reforgando nosso com- >

A professora Meyre Aparecida Bonam
Batista e o estudante Marcos Felipe
Barbosa de Jesus, participantes do
projeto “O que se planta, se colhe”

Pa[te Qa calcada .
municipios cooperativas parceiras escolas professores estudantes revitalizada por meio do
° - = e projeto desenvolvido no
o Y 2 “E w 'P Cooperjovem foi marcada
b4 A7\ [ 1] TT com os pés dos estudantes

participantes
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promisso com a inclusao”, destaca o supervisor de
Cooperativismo da Cocari, Hugo Felipe Carnelossi.

“O Cooperjovem é um movimento que fortalece o
convivio em sociedade e a cooperagao. Houve uma
superagao muito grande por meio do método”, co-
memora a coordenadora pedagogica da Escola Dom
Jaime Luiz Coelho, Eliane Gomes Paulista.

Esse impacto positivo é sentido pela estudante
Juliana Mendonga Bernardino. “Gosto muito do pro-
grama que me incentivou a ter uma alimentagao mais
saudavel. Cuido da horta com muito carinho, aprendi
a cuidar da terra e levei esse conhecimento para uma
horta na minha casa”, comenta. [

() A direita, a estudante Juliana
Mendonga Bernardino,
participante da turma atendida
O pelo Cooperjovem na Apae de
Mandaguari

Foto: Divulgagdo

Encontro Estadual tem ampla participagao de professores

Em novembro, foi realizado o Encontro Estadual do Programa Cooperjovem. O evento aconteceu no Sesc Caioba e reuniu 360 participantes, com
participagdo macica dos professores e profissionais da educagdo envolvidos com o programa. “O Encontro Estadual é a oportunidade de troca de
experiéncias vivenciadas ao longo do ano”, destaca a coordenadora de Cooperativismo do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Parand (Sescoop/PR), Eliane Lourengo Goulart Festa. Ela reforca o prop6sito do programa que é desenvolver protagonistas na construgdo de

uma sociedade consciente, colaborativa e prospera.

A programacdo incluiu palestra, workshop e apresentacdes artisticas. Com o tema “A arte de ser leve”, a jornalista e mestre em Comunicacdo pela
Universidade de Londres e autora de seis livros, Leila Ferreira, levou ao debate a importancia da leveza no cotidiano. O workshop “O papel da
consciéncia”, conduzido pelo mentor Jodo Ferreira, proporcionou préticas voltadas ao desenvolvimento comportamental dos participantes. “Nesta
edigdo ficou clara a importancia da cooperacdo e da unido para alcangar o0s objetivos almejados”, destacou a diretora da Escola Municipal José
Jesus Cavalcante, Adriana Parussolo. Os participantes também puderam assistir a apresentagdo do espetaculo circense interativo da equipe de

Camila Mara Cequinel e do coral do Sistema Ocepar.

ST,
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Sob a tematica “Educar é um ato de amor”, encontro
reuniu 360 participantes para troca de experiéncias



SAUDE

Dental Uni alcan¢a a marca de
1 MILHAO DE BENEFICIARIOS

Para tornar o atendimento mais eficiente, a cooperativa
investe constantemente em tecnologia, como sistemas de
gerenciamento de pacientes e prontuarios eletrénicos

A Dental Uni chegou a 1 milhdo
de beneficiarios, 17 mil empresas
clientes em todo o Bragil e mais de
15 mil pontos de atendimento. E a
maior cooperativa de planos odon-
tologicos do pals e a sexta maior
operadora junto a ANS (Agéncia
Nacional de Saude Suplementar).
No Parand, a sede esta localizada
em Curitiba. A estrutura da coope-
rativa inclui ainda nove unidades e
seis PABs (Pontos de Atendimento
aos Beneficiarios), quase 60 Con-
sultérios In Company, que funcio-
nam dentro das empresas, uma
Clinica de Urgéncia, que é referén-
cia em Curitiba e o Odontomovel
(consultorio moével sobre rodas),
que atende as empresas clientes.

A Dental Uni surgiu em 1984,
cquando um grupo de dentistas se
uniu com o objetivo de realizar a
missao de tornar o cuidado odon-
tologico acessivel a todos os bra-
sileiros. Com o0 passar dos anos, a
cooperativa expandiu suas ope-
ragbes para todos os estados do
pais, levando saude e bem-estar a
milhares de familias. Atualmente,
estd ampliando a intercooperagao,
atendendo a diversas cooperativas
de varios ramos.

Tecnologia e

sustentabilidade

Para tornar o atendimento mais
eficiente, a cooperativa investe
constantemente em tecnologia,
como sistemas de gerenciamento
de pacientes e prontudrios eletro-
nicos. Além disso, os dentistas tém

Fotos: Divulgacdo Dental Uni

Colaboradores da Dental Uni
em frente a sede em Curitiba

acesso a equipamentos de ultima
geragao para garantir diagnoésticos
precisos e tratamentos eficazes.
A Dental Uni € também destaque
na adogao de praticas sustenta-
vels, seguindo o0s preceitos do
ESG (conjunto de padroes e boas
praticas que incluem as areas am-
biental, social e de governanca).
Alguns exemplos sdo a gestao de
residuos e o0 uso eficiente de recur-
SOs para que o impacto ambiental
seja o minimo possivel e as prati-
cas adotadas sejam socialmente
Tesponsaveis.

Nota maxima no IDSS

A qualidade dos servigos pres-
tados pela Dental Uni é certifica-
da pelas autoridades nacionais
de saude. A cooperativa tem nota
méxima no Indice de Desempenho

Atendimento dentro do Odontomével (Consultdrio
moével sobre rodas) em agdo nas empresas clientes

da Saude Suplementar (IDSS). O in-
dice é um indicador desenvolvido
pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) para avalicéo
anual do desempenho das opera-
doras de planos de saude brasilei-
1as.

Para 0s proximos anos, a coo-
perativa planeja seguir investindo
em inovagao e no aprimoramento
e expansao dos servigos para levar
cuidado odontolégico acessivel
a ainda mais brasileiros, sempre
mantendo o foco na sustentabilida-
de e no bem-estar da populagéo. m

(Com informagdo da Assessoria da Dental Uni)
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1° Forum Felicidade Interna do Cooperativismo reuniu
150 representantes de 30 cooperativas paranaenses em Curitiba

O Sistema Ocepar promo-
veu, no dia 18 de novembro, o 1.°
Forum Felicidade Interna do
Cooperativismo  para  celebrar
e refletir sobre uma década do
programa FIC desenvolvido nas
cooperativas paranaenses. Orga-
nizado pelo Servico Nacional de

Aprendizagem do Cooperativismo
(Sescoop/PR), o evento ocorreu
no auditério do Imap, no Parque
Barigui, em Curitiba (PR).

O Forum integrou a programa-
cao do VI Congresso Internacional
de Felicidade, considerado o maior
da América Latina sobre o tema

e que contou com a presencga de
palestrantes de renome nacional e
internacional para discutir filosofia,
ciéncia, arte e espiritualidade.
Apesar de integrar o Congresso,
o Férum foi especifico para o pu-
blico cooperativo. Reuniu 150
profissionais de 30 cooperativas de




todo o Parana. O superintendente
do Sescoop/PR, Leonardo Boesche,
abriu a programacgao falando da
evolugao de todo o trabalho reali-
zado pela iniciativa, abordando os
desafios enfrentados no inicio da
implementacao.

Boesche lembrou de um episo-
dio da época em que era gerente
de Desenvolvimento Humano do
Sescoop Parana: “Fui falar sobre o
FIC com uma lideranga de coope-
rativa e ele respondeu que nao ti-
nha interesse no programa. Fiquei
chateado”, frisou Boesche. “Passa-

Fotos: Orué Brasileiro

dos sete anos — conta ele — estive
na mesma cooperativa para acom-
panhar o lancamento do FIC e para
minha felicidade, este mesmo di-
rigente em seu discurso declarou
que pessoas mais felizes produzem
mais, reconhecendo a importancia
do programa. Valeu a pena nao de-
sistir e continuar em frente!”

Com o0 passar dos anos o FIC
cresceu em abrangéncia. Atual-
mente, 18 cooperativas do Parana
estdo executando o programa, e
outras 10 estao em processo de im-
plantacéao.

Parana foi pioneiro

Conforme Boesche, foi por mui-
£0 pouco que o projeto nao deixou
de existir. Outros estados estavam
tentando implantar o FIC, mas sem
qualquer sucesso. Sem ver resulta-

R (O Parque Barigui, em Curitiba
! foi palco para celebrar os
10 anos do FIC no Parana

dos, a Organizacao das Cooperati-
vas Brasileiras (OCB) quis encerrar
o FIC no Brasil, para adotar outro
programa de clima organizacional,
o Great Place to Work (GPTW).

“Nos nao concordamos. Depois
de tantos anos e esforco, jogar fora
um projeto que estava trazendo
resultados muito bons no Parana
nao nos faria felizes”, disse o supe-
rintendente, que foi conversar com
a OCB para mostrar os cases pa-
ranaenses e revelar os resultados
obtidos.

Equipes da OCB foram verifi-
car a implementacéao do programa
em diferentes estados, incluindo o
Parana. Foi constatado que as
acoes eram distintas, e € por isso
que elas davam tao certo. “O
Parana tornou-se referéncia. Ou-
tros estados vieram em busca de
informagoes e treinamento. Foi um
momento histérico, porque a OCB
decidiu manter o FIC e ele come-
gou a funcionar em outros locais”, »
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comemorou Boesche. Segundo o
superintendente, “o FIC nao mede
clima organizacional, mede a satis-
facédo individual das pessoas, que,
consequentemente, contribuiu
para a melhoria do clima organiza-
cional”.

Inspiragdo para o FIC

Antes de abordar o FIC, é pre-
ciso explicar o conceito de FIB
(Felicidade Interna Bruta). Com
origem no Reino do Butdo, no Sul
da Asia, o FIB é um programa que
valoriza 0 bem-estar das pesso-
as como elemento essencial para
0 desenvolvimento da nagao. Em
contrapartida ao Produto Interno
Bruto (PIB), que mensura a rique-
za dos paises, o rei butanés Jigme
Singya Wangchuck criou o indice
Felicidade Interna Bruta (FIB), que
avalia 0 bem-estar das pessoas e
pode ser implantado em qualquer
comunidade.

Apoiado pela Organizagao das
Nagobes Unidas (ONU), o programa
foi introduzido no Brasil pela OCB e

& 4
Cooperativas Lar, Unimed Curitiba e Sicoob Meridional
apresentaram cases de sucesso com o programa FIC

Fotos: Orué Brasileiro

Leonardo Boesche: “Valeu a pena ndo desistir e continuar em frente!”

recebeu o0 nome adaptado para Fe-
licidade Interna do Cooperativismo
(FIC), com o intuito de ser implan-
tado no sistema. Apesar disso, a
mudanga 0CcoITeu apenas no Nome.
A filosofia e o sistema de avaliagao
permanecem inalterados.

Como tudo funciona?

E preciso entender que ha trés
aspectos da vida das pessoas: ge-
nética + circunstancias da vida
(chamadas de dimensdes no FIB) +
atividades intencionais da vida (no
FIB, sao apenas atividades).

A genética é algo que nao pode
ser modificado em ninguém, por
isso, fica de fora do FIB. Ja as di-
mensodes podem ser avaliadas e
mensuradas (veja no quadro quais
sdo as nove dimensodes do progra-
ma). E com base nos resultados
das avaliagOes, sdo propostas ati-
vidades para a melhoria das di-
mensoes.

Exemplos de Sucesso

Durante o Férum, trés coope-
rativas apresentaram histérias de
sucesso na implementagao do FIC.
A Cooperativa Lar, por exemplo,
nao abordou todas as dimensoes
do programa. Segundo a supervi-
sora administrativa da Lar, Suzana
Ottobelli, o diagndstico indicou a
necessidade de concentrar esfor-
¢os nas areas de padrédo de vida e



saude, especialmente nas unida-
des de soja € aves.

No ambito do padrao de vida, a
Lar promoveu a educacéao financei-
1a, resgatou a histoéria da unidade
fabril, destacou a importancia do
sistema cooperativo e do uso de
EPIs (por meio de teatro), além de
inaugurar uma biblioteca para esti-
mular a educagao.

Na dimensédo da saude, a Lar
implantou praticas como ginastica
laboral, atendimento psicoldgico
para gerenciamento do estresse,
uma area verde de lazer com redes,
e até aulas de pilates, realizadas
dentro da empresa durante o ho-
rério de trabalho. Essas atividades
sao direcionadas a colaboradores
identificados com problemas de
saude mais agravados ou especi-
ficos.

No centro administrativo, o pro-
grama impactou 450 colaboradores
nas dimensdes governanca e ges-
tao do tempo.

5 quilos em 40 dias

Na Unimed Paranag, algo curio-
S0 ocorreu no inicio do programa.
Durante uma apresentagao do pro-
jeto, ao ouvir sobre a dimensao da
saude e a importancia do autocui-
dado, uma colaboradora entendeu
que precisava melhorar seus habi-
tos alimentares e atividade fisica.
Embora nao se tratasse de uma
palestra de saude, mas, sim, uma
explicacao sobre o FIC.

SO com o insight, a funciondria
adotou novos habitos e emagre-
ceu cinco quilos em 40 dias, o que
melhorou seu bem-estar pessoal
e profissional. Na Unimed, 2 mil
colaboradores foram impactados
em mais de 400 agbes por ano.

O Sicoob Meridional também
apresentou seu case. O programa »

Veja quais sdo as nove dimensdes do FIC

Dimensdes do FIC
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Etapas de implantacgdao do FIC nas cooperativas

2

4

9

Apresentagdo do programa aos gestores e

formulacdo de estratégias de implantagao.

Escolha e capacitagdo dos solicitadores
(facilitadores do programa).

Evento de langamento do programa -
geralmente um evento marcante.

Aplicagdo de um diagnéstico, respondido

por todos os colaboradores.

Tabulagdo dos dados da pesquisa

diagndstico e apresentagao a cooperativa.

Workshop de melhoria, onde todos os

colaboradores participam dando sugestoes.

Tabulagdo de dados das sugestoes e
apresentagao a cooperativa.

Formulacé@o da agenda de melhorias (atividades que
vao melhorar cada dimenséo do projeto) e indicagao
de metas (quais dimensdes melhorar e quanto).

Inicio da implantagao dos planos e
do processo de monitoramento.
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estd em execucao desde 2018. A
transformacdo no ambiente de
trabalho foi tdo positiva que, atual-
mente, o FIC faz parte do planeja-
mento estratégico.

Sheila Mara Kozik, superviso-
ra Financeira e de Gestao de Pes-
soa e Andreia Zanella Brustolin,
gerente de Relacionamento e Faci-
litadora da cooperativa, contaram
que uma atividade simples do FIC
transformou asrelagoes de trabalho
em uma das agéncias da cooperati-
va de crédito, onde o clima era ruim
e 0s funciondrios interagiam pouco
entre si. A equipe do FIC identifi-
Cou essa situacdo e organizou um
passeio para todos, junto com seus
familiares, explorando uma cami-
nhada por uma trilha na mata. Sem
celulares, em um ambiente des-
contraido e proximo a natureza,
0s colaboradores e suas familias
trocaram ideias, brincaram e se di-

38 Parana Cooperativo | novembro.2023

esquisa cientifica, conduzida por Cristina Moreira, comprova o impacto positivo do FIC

vertiram. O clima positivo refletiu
no ambiente da agéncia nos dias
seguintes, resultando em maior
descontragdo e produtividade.

Também foram apresentados
cases da Unimed Curitiba, pela ge-
rente de Gestao de Pessoas, Gisela
Cardozo e da analista de Educa-
cao Corporativa, Leticia Dib Baby.
O evento ainda contou com as
presencas das representantes da
cooperativa Pluricoop, Vera Regina
e WSilva, Cristiane Tomiazzi e
Marcia Tomiazzi, do gerente de
Desenvolvimento Humano do
Sescoop/PR, Leandro Macioski e
da coordenadora de Cooperativis-
mo, Eliane Lourengo Goulart Festa.

Mestrado comprova
cientificamente
resultados do FIC no PR
Uma pesquisa cientifica com-
provou o impacto pogsitivo que

Foto: Orug Brasileiro

o FIC produz na vida das pesso-
as e das cooperativas. A analista
técnica do Sescoop/PR, Cristina
Moreira, decidiu fazer o Mestra-
do em Gestdo de Cooperativas. O
tema que propOs aos orientado-
res para sua dissertacao foi o FIC.
Apo6s enfrentar alguns questio-
namentos e analisar as contribui-
¢Oes de pesquisas anteriores, ela
conseguiu levar o assunto para
o mundo académico, com O se-
guinte tema: “Work-Life Balance:
Contribui¢coes do Programa de Fe-
licidade Interna do Cooperativismo
Para o Equilibrio Entre a Vida
Pessoal e Profissional”. Ela defen-
deu a dissertacéo no dia 13 de no-
vembro.

Para isso, utilizou como base 0s
questionarios do FIC aplicados na
cooperativa analisada. Cristina ta-
bulou os dados, buscou artigos que
abordam o tema felicidade no tra-
balho e work-life balance, aplicou
técnicas estatisticas. E qual foi a
conclusao? O indice FIC aumentou
de forma estatisticamente signifi-
cativa nas dimensoes que compde
0 equilibrio entre a vida pessoal
e profissional dos colaboradores.
Segundo Cristina Moreira, “a pes-
quisa traz uma importante contri-
buicdo para o Programa FIC, uma
vez que, através dela podemos
concluir que as agdes desenvolvi-
das por meio do programa podem
desempenhar um importante papel
no equilibrio entre a vida pessoal
e profissional dos empregados, e
para as cooperativas, o0s resulta-
dos tém o objetivo de estimular a
implanta¢do do FIC contribuindo
para um ambiente de trabalho mais
saudavel e produtivo, que valoriza
0 bem-estar e a felicidade, alinha-
do aos principios cooperativistas”,
concluiu. [
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Conexao Frencoop

Lupion fala sobre projetos de
interesse do cooperativismo aos

diretores da Ocepar

Convidado a falar sobre a tramitagdo dos projetos de lei

de interesse do cooperativismo em tramitagdo na Camara
dos Deputados, o deputado federal Pedro Lupion (PP-PR)
participou virtualmente, no dia 17 de novembro, da reunido
da Diretoria da Ocepar. Lupion é presidente da Frente
Parlamentar da Agropecudria (FPA) e coordenador do Ramo
Agropecudrio da Frente Parlamentar do Cooperativismo
(Frencoop).

Foto: Divulgagéo

Ele destacou o apoio que recebe do movimento cooperativista,
especialmente da superintendente da Organizacdo das

Cooperativas Brasileiras (OCB), Tania Zanella, também presente na oportunidade. No momento da explanagdo do presidente da FPA, a
reunido foi aberta a participacdo geral das cooperativas, registrando 150 pessoas, representando todas do cooperativismo paranaense.

“0 governo trata de muitas questdes que afetam diretamente o negacio central das cooperativas. Por isso, elas necessitam se posicionar
de forma técnica contundente e o deputado Lupion 4 a nossa principal lideranga, que precisa de nosso respaldo técnico e politico”,
declarou o secretério-geral da Ocepar e representante do ramo Agro na OCB, Luiz Roberto Baggio.

Lupion atualizou o status de vdrias matérias, entre as quais, as que tratam sobre o Marco Temporal das Terras Indigenas; Autocontrole da
Producdo Agropecudria, Alimento Mais Seguro, Licenciamento Ambiental, Mercado de Carbono e Transito de Maquinas Agricolas.

0 parlamentar também discorreu sobre o Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 45/2019, relativa a reforma tributdria. “Votei a favor
(nica e exclusivamente pelas cooperativas. Para elas, € a redencdo, a solugdo e manutencdo do setor. Mas me preocupa outros setores da
economia. O comércio e o servico serdo muito afetados. Mas a questdo das cooperativas estd garantida”, frisou.

Lupion também respondeu as perguntas dos participantes. Qs principais temas questionados foram relacionados a inspecao dos abates
nos frigorificos, Lei do Autocontrole da Producdo Agropecudria, a questdo dos povos indigenas e o trabalho em fins de semana.

Nishimori debate

mercado de proteina animal

0 deputado federal (PSD-PR) Luiz Nishimori, presidente da Frente
Parlamentar da Aquicultura e Pesca e coordenador de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural da Frente Parlamentar do Cooperativismo (Frencoop),
participou do Férum de Mercado, realizado pelo Sistema Ocepar, nos dias
21 e 22 de novembro, em Curitiba. Na oportunidade, ele informou que o

primeiro-ministro do Japdo, Fumio Kishida, devera vir ao Brasil no inicio de
2024 para tratativas com o presidente da Repdblica, Luiz Inacio Lula da Silva,
com 0 objetivo de avangar nas negociages para ampliar a importagdo de
proteina animal brasileira. “A exportagdo de frango do Brasil para o Japdo ja
gsta consolidada, mas temos que avangar nas outras proteinas, especialmente
carne suina, bovina e, também, o peixe, cuja produgdo estd crescendo muito,
principalmente no Parand”, declarou o parlamentar.

Foto: Cassiano Rosario
-
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Um dos principais canais de representacdo e negociagdo para o
cooperativismo € a Frente Parlamentar do Cooperativismo (Frencoop),
grupo formado por deputados e senadores que defendem os interesses

das cooperativas no Congresso Nacional. Os parlamentares da Frencoop
sd0 responsdveis por apresentar projetos de leis favoraveis ao cooperativismo

e desenvolver o didlogo com os poderes Executivo e Judicidrio PAranqa.coop+

Senado preserva ato

cooperativo no texto final

§ O Senado Federal aprovou, no dia 8 de novembro, o texto substitutivo da
Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 45/2019, que altera o Sistema
Tributdrio Nacional, mantendo os dispositivos que garantem o adequado
tratamento tributdrio ao ato cooperativo e permitem a criagdo de um regime
especifico de tributagdo para as cooperativas. A proposta recebeu 53 votos
favoraveis e sequiu para Camara dos Deputados, que deliberard sobre as
alteragdes propostas pelos senadores.

Foto: Jonas Pereira /Agéncia Senado

A mobilizagdo do Sistema OCB, em conjunto com a Frente Parlamentar do
Cooperativismo (Frencoop) e a Frente Parlamentar da Agropecudria (FPA), foi
N fundamental para a inclusdo das previsdes no texto aprovado. “Demos mais
um grande passo para garantir a seguranga juridica que 0 nosso modelo de
negOcios merece € para que o cooperativismo possa continuar a promover
= prosperidade para milhdes de brasileiros. Estamos muito perto de efetivar
£ssa conquista historica que nos é t3o valiosa e pela qual lutamos desde a
promulgacdo da Constituigdo de 1988”, comemorou o presidente Marcio Lopes de Freitas.

0 texto aprovado prevé um regime especifico para as cooperativas, que serd optativo, com vistas a assegurar sua competitividade, observados 0s
principios de livre concorréncia e de isonomia tributaria (Art. 156-A, § 5°, inciso V, alinea d). Lei Complementar definira ainda as hipoteses de ndo
incidéncia de tributagdo ao ato cooperativo, garantindo justica tributéria ao modelo de negdcio. Também serdo detalhadas na norma infraconstitucional o
regime de aproveitamento de crédito das etapas anteriores da cadeia produtiva em que a cooperativa fizer parte.

QOutro ponto de destaque para o movimento € a inclusdo, na Constituicdo Federal, da autorizagdo a concessdo de crédito ao contribuinte adquirente
de residuos e demais materiais destinados a reciclagem, reutilizagdo ou logistica reversa, de pessoa fisica, cooperativa ou outra forma de organizagdo
popular.

Articulacoes

As discussdes sobre a reforma do Sistema Tributdrio Nacional sdo acompanhadas pelo Sistema OCB desde 2019. A entidade criou um Grupo de
Trabalho, contratou consultoria especializada e encomendou estudo econdmico para analisar 0s impactos das mudancas no cooperativismo. O material
serviu de base e foi apresentado aos relatores e em indimeras reunides com parlamentares e representantes de ministérios.

PL dos defensivos agricolas

0 Plendrio do Senado Federal aprovou em regime de urgéncia, no dia 28 de
novembro, o Projeto de Lei 1.459/2022, que trata das novas regras para aprovagao
e obtengdo de registros de defensivos agricolas. A proposta visa conferir maior
objetividade e previsibilidade ao processo do registro de novas tecnologias para
controle de pragas no campo e que as novas regras sejam implementadas com
responsabilidade ao assegurar pardmetros de seguranca para a satide humana e o
meio ambiente. O texto seguiu para sancdo presidencial.
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0 Sistema OCB desempenhou um papel ativo na aprovacdo da proposta e trabalhou
em conjunto com outras entidades do setor produtivo para adequar o texto as
necessidades das cooperativas e cooperados. A iniciativa faz parte da Agenda

Institucional do Cooperativismo. A senadora Tereza Cristina (PP/MS), vice-presidente
da Frencoop, liderou as negociagdes sobre 0 tema e colaborou de forma diligente para
0 consenso e a busca do equilibrio no texto do projeto.
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RAMO CREDITO - SICOOB

Vencedores do Concurso °
Cultural 2023 sao premiados

Os autores dos melhores trabalhos da etapa regional foram recebidos em
evento realizado na sede da Central Sicoob Unicoob, em Maringa (PR)

No dia 3 de novembro, a Central Sicoob Unicoob
recebeu 0s quatro estudantes vencedores da etapa re-
gional do Concurso Cultural 2023. Ao todo, foram ins-
critos mais de 75 mil alunos de escolas localizadas nas
areas de atuacao do Sistema.

Os trabalhos, ja pré-selecionados pelas escolas,
passaram pela andlise da Comissao Avaliadora, forma-
da pelos colaboradores da Central, Danielle Morgon
De QOliveira, Fernanda Zanelato Mori, Pedro Franco
Neto e Julia Fagan.

ApoOs a selegdo dos quatro trabalhos, os estu-
dantes, professores, voluntarios e PAEs (Pessoas de
Apoio Estratégico) do Sicoob Metropolitano, Areni-
to e Alianga, membros do setor Unidade de Desen-
volvimento Cooperativo (UDC), os diretores de Ges-
tdo e Mercado da Central, Cesar Ricardo Lazarino e
Carlos Alessandro Schlick, e o diretor administrativo
Financeiro do Sicoob Metropolitano, Aguinaldo Reis
Benecioto, se reuniram para prestigiar os vencedores
e participar da premiag¢ao dos alunos:

Ana Rafaela Assuncdo de Souza (Sicoob
Metropolitano), que é estudante do 3° ano do ensino
fundamental da Escola Municipal Professora Irene
Mendes A. Pereira, localizada em Terra Boa (PR), aluna
da professora Nathalia Milioli e vencedora da categoria
Desenho.

Carlos Eduardo Lavezzo Sgorlom (Sicoob Metro-
politano), estudante do 5° ano do ensino fundamen-
tal da Escola Municipal Santo Antonio, localizada em
Pitangueiras (PR), aluno das professoras Elisangela
C. Pona e Claudia Lameu e vencedor da categoria
Cronica.

Thais Terezinha Morais dos Santos (Sicoob
Arenito), estudante do 7° ano do ensino fundamen-
tal da Escola Estadual do Dom Bosco, localizada em
Mariluz (PR), aluna da professora Luciane Rocha da
Cunha e vencedora da categoria Poema.

Gabriela Ayumi Monteiro Ramos (Sicoob Alianga),
estudante do 9° ano do ensino fundamental da Escola
Adherbal de Paula Ferreira, localizada em Itapetininga
(SP), aluna da professora Nadia Terra e vencedora da
categoria Tira em Quadrinhos.

De acordo com a secretaria de Educagao de
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Agora, os alunos vao representar o Sistema Sicoob Unicoob na fase nacional

Pitangueiras, Valquiria da Silva Santos Corréa, o
Concurso Cultural proporcionou apresentar as habili-
dades dos alunos, tanto com os desenhos como com
as crénicas.

“O sentimento que tive na data de hoje foi de gra-
tidéo! Para a nossa escola é uma alegria a classifica-
cao do Carlos Eduardo, pois a cronica escrita por ele
mostra que estamos atingindo nosso objetivo, que é a
fungao social da escola”, relatou Valquiria, que, com-
plementou, “a cooperagao esteve presente em todo o
processo de escrita da cronica, no apoio da Secretaria
de Educagdo, da equipe pedagogica, no esforgo da
professora Claudia Lameu, na colaboragdo da familia
e na dedicacao do Carlos”.

Para a vencedora da categoria Tira em Quadrinhos,
Gabriela Ayumi, a participagao foi uma experiéncia
unica e incrivel que fez com que pudesse reconhecer
0 proprio potencial.

“A premiacao foi a minha parte preferida. Ganhei
um tablet e um vale diversdo de R$ 500, e fui direto
comprar varios livios e experimentar comidas novas.
Obrigada, Sicoob, por fazer tudo isso acontecer, te-
nham certeza de que quando eu Crescer vou ser uma
cooperada”, comentou a ganhadora.

Agora, os vencedores representardo o Sistema
Sicoob Unicoob na etapa nacional do Concurso
Cultural, que ocorrerd dia 12 de dezembro, em Brasilia
(DF). n



RAMO CREDITO - SICREDI

Poupanca, investimento mais
tradicional entre os brasileiros

Opcao para reserva financeira tem regras simples, é
segura, garante rendimento estavel e constante, além de
nao ter a incidéncia de imposto de renda

A poupanga continua sendo a aplicacao preferida
dos brasileiros. De acordo com dados do Raio X do
Investidor, realizado pela Associagao Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(Anbima), a modalidade representa 26% da preferén-
cia dos entrevistados. Para se ter uma ideia da impor-
tancia da poupanga no pais, outras opgdes, como fun-
dos de investimento e titulos privados, foram citados
por apenas 4% dos pesquisados.

“Essa preferéncia reflete a confianca que os brasi-
leiros tém na poupanca, considerada um dos investi-
mentos mais simples e seguros disponiveis no merca-
do. Além disso, oferece uma remuneracao garantida,
tornando-se uma opgao atrativa para quem deseja
comecar a investir, cultivar o habito de economizar
e, possivelmente, diversificar sua carteira no futuro”,
afirma a gerente de Desenvolvimento de Negdcios da
Central Sicredi PR/SP/RJ, Adriana Zandoné Franca.

A especialista do Sicredi destaca diversas vanta-
gens dessa modalidade:

v Descomplicada e sem surpresas: a poupanca
oferece uma remuneragao garantida e nao esta sujeita
as oscilagdes do mercado financeiro, diferenciando-se
de agdes e fundos de investimentos.

() Adriana Zandond Franga,

i gerente de Desenvolvimento
de Negdcios da Central
Sicredi PR/SP/RJ

Foto: Assessoria de Imprensa Sicredi

v Simplicidade e seguranca: reconhecida como um
dos investimentos mais simples e seguros do Brasil, a
poupanca possui regras definidas pelo Banco Central.
Apenas institui¢des autorizadas e fiscalizadas por este
6rgao, como o Sicredi, podem oferecer esse produto.

v Isencéo de IR: nao hé incidéncia de Imposto de
Renda para pessoas fisicas e juridicas sem fins lucrati-
VOS que investem na poupanga.

v Auséncia de taxa de administra¢ao: sobre 0s va-
lores aplicados na modalidade, ndo é cobrada taxa de
administragao.

v Liquidez imediata: o dinheiro depositado na
poupanca pode ser resgatado a qualquer momento,
sem a necessidade de cumprir prazos ou pagar taxas.

v No Sicredi, os recursos investidos na poupanca
também fazem parte do resultado que volta para os
associados da instituicdo, apos aprovagao nas assem-
bleias da cooperativa Sicredi.

Beneficios para todos

No caso do Sicredi, o investimento na poupanca
também beneficia 0 desenvolvimento regional. Isso
porque os recursos captados fomentam a disponibi-
lizagdo de crédito por parte das cooperativas Sicredi,
ampliando sua capacidade de apoiar a economia local.
Esse ciclo virtuoso contribui para fortalecer a regiao
em que a cooperativa esta localizada.

Incentivo para poupar

Para incentivar o habito de poupar, o Sicredi esta
realizando a Campanha Poupancga Premiada Sicredi,
premiando associados nos estados do Parana, Sao
Paulo e Rio de Janeiro. Ao longo do ano, a promogao
vai distribuir R$ 2,5 milhdes em prémios, com sorteios
semanais de R$ 5 mil e o grande prémio de R$ 1 milh&o
em 18 de dezembro. E participar é simples: a cada
R$ 100 na poupanca do associado, um numero da sor-
te sera distribuido para concorrer a promocao. Se as
aplicagoes forem na modalidade programada, quando
ha débito programado mensal para a conta poupanca
do associado, as chances de ganhar sao em dobro. m



RAMO CREDITO - CRESOL

25 anos de parceria

Cresol e BRDE atuam juntas desde 1997. Ao longo desse periodo, ja sao
mais de 31 mil operagdes, com valor que ultrapassa os R$ 2 bilhoes

Foto: Assessoria Cresol

Para marcar os 25 anos de parceria com o Banco
Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul (BRDE),
a Cresol promoveu, dia 9 de novembro, um evento
comemorativo em sua sede nacional, em Francisco
Beltrao (PR), com a participacdo de representantes de
ambas as institui¢des. O BRDE desempenhou um pa-
pel crucial como um dos primeiros provedores de re-
CUIsSOS para a cooperativa, que completou 28 anos em
2023.

O convénio entre Cresol e BRDE foi firmado em
1997, com os primeiros repasses de crédito rural sendo
concretizados em 1998. “Foi um grande desafio cons-
tituir a cooperativa e, logo depois, fomos buscar a par-
ceria do BRDE para levar o crédito para nossos coope-
rados. Os primeiros recursos foram para uma Corregao
de solo, para aquisi¢ao de umas vaquinhas, era tudo o
que o cooperado da Cresol precisava naquele momen-
to. Com certeza, aqueles agricultores que acessaram
dois mil reais na época, hoje, sdo empresarios rurais,
tém a sua agroindustria, tém uma produgao maior
e melhor”, contou Alzimiro Thomé, conselheiro da

Cresol Confederagao e presidente da Central Cresol
Baser.

Também participaram do evento, representan-
do a Cresol, o vice-presidente da Cresol Confede-
ragao, Adriano Michelon; o diretor de Negdcios,
Pablo Guancino; o diretor de Tecnologia, Marcio Fal-
cao; e o diretor de Controle e Risco da Cresol Brasil,
Nilclesio Gabiatti; e, representando o BRDE, Wagner
Carlos Aichner, conselheiro administrativo; Paulo
Starke Junior, diretor superintendente; Sergio Sato,
gerente de Operagbes; Carmem Truite, gerente de
Operagodes de Convénios; e Wanda Fabiana Chimenez
de Andrade; analista de Operacoes de Convénios.

Desde 1998, a Cresol firmou com o BRDE mais
de 31 mil operagdes, beneficiando mais de 24 mil
cooperados. “O grande segredo é a sinergia que as
duas instituicdes tém. Companhias como a Cresol
nos dao uma tranquilidade muito grande para tomar
decisdes. Se orgulhem, porque vocés sao exemplo”,
acrescentou Wagner Carlos Aichner, conselheiro ad-
ministrativo do BRDE.

Em 2023, o valor das operagoes ja realizadas nestes
25 anos ultrapassou os R$ 2 bilhdes, tendo acrescen-
tado aos negocios, além de repasses para 0 meio rural,
0 crédito para pessoas juridicas e microempresas em
toda a regido Sul do Brasil.

“Nos ensinaram que parcerias de lon-
go prazo sdo as que valem a pena. Eramos
uma cooperativa extremamente pequena,
dirigida e executada por agricultores familia-
res que tinham um proposito: melhorar suas
condigbes de vida. E o BRDE fez isso junto

/, com a gente. Essa construgao coletiva feita por

pessoas fez nos fez avangar muito, somos gra-
tos ao BRDE por essa caminhada juntos”, decla-
rou Adriano Michelon, vice-presidente da Cresol
Confederacao. ]

-~ Evento foi realizado para celebrar
a sinergia entre as instituicdes, no
: dia 9 de novembro, em Francisco
O Beltrdo (PR)



Foto: Assessoria Sisprime do Brasil

RAMO CREDITO - SISPRIME

Lugar incrivel para trabalhar

Pelo segundo ano consecutivo, Sisprime do Brasil recebe
prémio que reconhece as empresas com oS mais altos
niveis de satisfacdo dos colaboradores

A Sisprime do Brasil, maior
e mais completa cooperativa de
crédito independente do Brasil e a
maior do pais com foco preferencial
na area da saude, recebeu, pelo se-
gundo ano consecutivo, o Prémio
Lugares Incriveis para Trabalhar
no Pais, uma iniciativa do UOL e
da Fundacao Instituto de Adminis-
tracao (FIA), que reconhece as em-
presas com o0s mais altos niveis de
satisfagao dos colaboradores.

Carlos Mascarenhas, diretor-
executivo da Sisprime do Brasil,
destaca o resultado como uma
conquista coletiva e afirma que
“todos o0s colaboradores fazem
parte da construgdo da cultura da
cooperativa e trabalham focados
no proposito de melhorar a vida fi-
nanceira das pessoas para propor-
cionar maior seguranga, tranquili-
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dade e bem-estar aos cooperados”.

“A Sisprime possui uma cultura
forte e voltada ao colaborador. Des-
de a sua fundagao, muitas mudan-
¢as ocorreram para O Nosso Cres-
cimento e expansao, mas a nossa
esséncia e o cuidado com o ser
humano sempre permaneceram.
Aqui, as pessoas sdo unicas, se
sentem donas e é esse sentimen-
to de pertencimento que faz com
que este ambiente seja um lugar
incrivel para trabalhar”, destaca
a gerente de RH, Angela Beatriz
Brigano.

Com este reconhecimento, a
Sisprime soma um total nove pre-
miagdes, incluindo GPTW Parana,
Melhores Empresas para Trabalhar
no Brasil e Lugares Incriveis para
Trabalhar no Pais, conquistas que
traduzem nossos valores, o am-

biente humano e a exceléncia de
nossos profissionais que concreti-
zam resultados solidos aos coope-
rados.

Sobre a Sisprime do Brasil

A Sisprime do Brasil foi funda-
da em 1997. Administra mais de
R$ 7 bilhGes em ativos e possui
patriménio liquido de R$ 1 bilh&o.
E associada ao Fundo Garantidor
do Cooperativismo de Crédito, que
garante depositos de até R$ 250
mil por CPF/CNPJ. A cooperativa
conta com 46 agéncias nos esta-
dos do Parana e Sao Paulo e mais
de 47 mil cooperados. Os coopera-
dos recebem atendimento exclusi-
VO, com profissionais capacitados
para orientagao financeira e parti-
cipacao na distribuicdo das sobras
anuais. [

grandes conquistas!

Fomos eleitos
um lugar incrivel
para trabathar
pelo 2° ano
consecutivo.

sisprimeY

ativa de crédito
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RAMO CREDITO - UNIPRIME
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Celebracao e homenagens

Uniprime Central Nacional completa 25 anos de historia.
Trajetoria foi comemorada em evento marcado por homenagens

O Empoério Guimardes, em Londrina (PR), foi palco
do evento que celebrou os 2b anos da Uniprime Central
Nacional, realizado no dia 11 de novembro, com a presen-
¢a de autoridades, cooperados, dirigentes das singulares e
representantes das cooperativas conveniadas de diversos
estados brasileiros. Todos foram recepcionados pelos an-
fitrides da noite, Orley Alvaro Campagnolo (diretor-presi-
dente), Cesar Augusto Macedo de Souza (diretor-vice-pre-
sidente) e Evandro Carlos Gasparetto (diretor-executivo).

Em seu discurso, Campagnolo agradeceu a presenca
de todos e enalteceu o companheirismo e a fidelidade de
quem nao foge a luta. “A Uniprime € fruto da selecéo na-
tural. Assim como na teoria da evolugao das espécies de
Darwin, ndo sdo os mais fortes que permanecem e ven-
cem, mas 0s mais adaptados. Nesse caso, adaptados a
filosofia do cooperativismo, que pressupde, por 6bvio, a
cooperagao. Andar sozinho é a antitese do cooperativismo
e aqueles que querem ir sozinhos nao entenderam o que
cooperativismo significa. Cooperativismo € a conjugagao
da busca por numeros e resultados sem fugir dos interes-
ses do agente principal, que é o cooperado e a sua satisfa-
¢ao”, salientou o presidente da Uniprime Central Nacional.

Durante o evento, foram homenageados os membros
do Conselho de Administragdo: Adir Jorge Domingos,
Mauricio Garcia, Valdomiro Vendramini, Antonio Gabriel
Teixeira, Irineu Caetano Lovatel, Décio Roberto Rambo,
Carlos Volpato e Waldyr Max Junior.

Também, os conselheiros fiscais Anténio Alberto

Carniatto, Jodo Marcos Farinazzo, Luciano Oltramari
Sponchiado, Sérgio Luiz Wolker, Alvaro César Cattani
e Carlos Rocha. Em um momento de muita emoc¢ao e
alegria, houve ainda homenagem a todos os colabora-
dores da Uniprime Central Nacional.

Superagdo

Nesses 25 anos da Uniprime Central Nacional, o
sistema cooperativo de crédito brasileiro superou mui-
tas adversidades, cresceu e hoje é respeitado e reco-
nhecido como um modelo saudavel e competitivo, ten-
do adotado as boas préaticas do segmento e ampliado
a intercooperacao.

Os fundamentos sélidos e a credibilidade con-
quistados ao longo de sua existéncia credenciaram a
Central a prestagdo de servigos bancarios a diversas
cooperativas de crédito, mediante convénio. Atual-
mente, esse € um segmento em expansao na Uniprime
Central Nacional, operado pelos bracos da holding que
constitul o Sistema.

Possui Politica de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica e caminha em linha com as
exigéncias de mercado e praticas modernas. Sem
visar a lucro e com atendimento personalizado, a
Uniprime Central Nacional oferece, por meio de suas
cooperativas singulares, ampla gama de Sservigos
financeiros. [



RAMO SAUDE - UNIMED

Por uma atitude consciente

Unimed Parana lanc¢a campanha interna com o
proposito de estimular os colaboradores a aderir ao biocombustivel

A Unimed do Estado do Parana lancou, em 24
de novembro, a campanha “Escolha Etanol. E com-
bustivel, é indispensavel, € sustentavel”, dedicada a
conscientizar os colaboradores acerca dos beneficios
da adocdo do biocombustivel. As especificidades de
seu uso, além do impacto na saude do planeta e nos
motores dos novos veiculos flex foram discutidos em
palestras promovidas na ultima semana de novembro,
dando inicio a uma série de agdes planejadas pela co-
operativa para o ano de 2024.

A Agéncia Internacional de Energia (IEA, sigla em
inglés) estima que o setor de bioenergia deve crescer
entre uma e duas vezes nos proximos 30 anos, a fim de
apoiar a redugao das emissoes de gases de efeito estu-
fa (GEE). De acordo com dados da Unido da Industria
de Cana-de-Acucar e Bioenergia (Unica), a bioenergia
ja é a terceira maior fonte energética do pais, sendo
responsavel por 15% a 20% do abastecimento.

Nesse contexto, estdo os tipos de biocombusti-
vel, como etanol, biodiesel,
biometano, além da bioe-
letricidade, ou seja, ener-
gla elétrica produzida
a partir de biomassa,
como O bagago da
cana-de-agucar. kssa
ultima matéria-prima,
segundo o Balango
Energético Nacional, é a
primeira fonte de energia
renovavel, responsavel por
15,4% da matriz nacional ou
32% de toda a energia renovavel ofertada internamen-
te. Esse percentual posiciona o pais acima da média
mundial (14,1%) e dos paises desenvolvidos da OCDE
— Organizacgao para a Cooperacao e Desenvolvimento
Econémico (11,56%) no uso de energias limpas e reno-
vaveis.

A partir da cana-de-agucar, o setor sucroenergeti-
co (anidro e hidratado) produz o etanol, que atualmen-
te € responsavel por cerca de 41,7% da energia con-

Escolha

E combustivel, & indispensével, é sustentdvel.

sumida por veiculos leves no Brasil, conforme estima
a Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e
Biocombustiveis (ANP). Em 2023, o mercado brasilei-
10 de automoveis celebra 20 anos do langamento dos
modelos flex fuel (etanol e gasolina). Ao longo desse
periodo, a adogado do etanol pelos consumidores repre-
sentou a reducao de mais de 630 milhdes de toneladas
nas emissoes de GEE.

Embora os biocombustiveis sejam mais limpos, 0s
combustiveis fosseis muitas vezes sao mais baratos
devido a politicas governamentais, tornando a com-
peticdo desleal. Para superar esse desafio, sao neces-
sarias politicas de incentivo, destaca a presidente do
Instituto Talanoa, instituigdo brasileira dedicada a po-
liticas climaticas, Natalie Unterstell.

Impacto na saide

As emissoes de GEE, potencializadas pela acao
humana, e 0 uso de combustiveis fosseis estdao cau-
sando uma série de mudancas

no planeta, como o0 aumento

do nivel do mar, o derre-

timento das geleiras € 0

aumento da frequéncia e

intensidade de eventos

climaticos  extremos.

Essas consequén-

clas geram impactos

na saude da populagao.

“As ondas de calor mais

frequentes e intensas afe-

tam, principalmente, idosos

e individuos com condigbes de saude preexistentes,

podendo elevar as taxas de mortalidade”, explica o
consultor de sustentabilidade Neilor Cardoso.

A queima de combustiveis fosseis ainda piora a
qualidade do ar, intensificando doencgas respiratoérias,
cardiovasculares e até mesmo canceres. Cerca de
4,2 milhdes de mortes prematuras por ano em todo o
mundo ocorrem por esse motivo, segundo estudo pu-
blicado na revista Nature. m
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NOTAS E REGISTROS

GUTO SILVA E EQUIPE
CONHECEM NOVO CICLO DO PRC

0 Sistema Ocepar recebeu, no dia 14 de novembro, a visita do secretério
do Planejamento do Estado do Parand, Guto Silva, acompanhado de sua
equipe de gestores. Na ocasido, 0 grupo foi recepcionado pelo presidente
do Sistema Ocepar, José Roberto Ricken, pelo secretdrio-geral da Ocepar,
Luiz Roberto Baggio, pelos superintendentes Nelson Costa, da Fecoopar,
e Robson Mafioletti, da Ocepar, e profissionais de diversas dreas. Além
de conhecer o atual planejamento do Estado do Parana para os proximos
anos, a reunido serviu para avaliar de que forma o novo ciclo do
planejamento estratégico do cooperativismo paranaense, o Plano Parand
Cooperativo (PRC), pode contribuir com a iniciativa do governo estadual.
“0 objetivo é buscar esta sinergia para continuarmos crescendo de forma
segura e sustentdvel”, salientou Ricken.

-

OPERAGOES FINANCEIRAS COM PREFEITURAS

0 Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR) podera autorizar as
cooperativas de crédito a atuarem como operadoras financeiras junto as
prefeituras do Estado. A informagdo foi dada pelo conselheiro do orgdo,
Augustinho Zucchi, em sua participagdo na 14* Reunido do Comité Técnico do
Ramo Crédito do Sistema Ocepar, ocorrida no dia 13 de novembro. “Vou trabalhar
essa proposta aqui dentro. Ja falei com outros conselheiros e peguei exemplos
de tribunais de outros estados que sdo mais abertos, como Minas Gerais e
Espirito Santo, que autorizam essa atuacdo”, disse Zucchi. Segundo ele, apesar
de ndo restar davida de que as cooperativas de crédito trazem beneficios para

0s cooperados e para toda a populacdo, no TCE-PR o entendimento é que as
cooperativas s6 poderiam atuar como operadoras financeiras das prefeituras caso
ndo houvesse agéncia de nenhum banco oficial no municipio. “O nosso trabalho
vai ser no sentido de mudar esse entendimento”, reforgou Zucchi.
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DESTINAGAO DE IR DEVIDO
PARA O FUNDO DO IDOSO

0 Sistema Ocepar estd apoiando a campanha do Governo do Estado, que
incentiva a destinagdo de parte do Imposto de Renda (IR) devido ao Fundo
Estadual dos Direitos do Idoso do Parand (Fipar/PR). O tema foi abordado
pela secretdria de Estado da Igualdade Racial e Pessoa Idosa, Leandre Dal
Ponte, na reunido da Diretoria da Ocepar, realizada no dia 17 de novembro.
Ela explicou que, até 31 de dezembro, as empresas podem doar até 1% do
seu IR devido, com a possibilidade de deduzir essa contribuigdo do lucro
real também até 31 de dezembro. Ja as pessoas fisicas podem doar de 3%
a6% do IR devido. “No Parand, o Fundo da Pessoa Idosa tem arrecadado
entre R$ 3 milhdes e R$ 4 milhdes por ano, mas temos potencial para
arrecadar R$ 30 milhdes. Por isso, estou aqui hoje falando com este setor
que mais produz e que pode participar”, declarou a secretaria referindo-se
as cooperativas.

Foto: Divulgagdo

Foto: Sistema 0CB

CECO REFORCA ESTRATEGIAS COM 0 BC

A Coordenacao do Conselho Consultivo Nacional do Ramo Crédito (Ceco) se
reuniu, na sede do Sistema OCB, no dia 14 de novembro, para discutir temas que
impactam no cooperativismo de crédito no Brasil. Na ocasido, representantes do
Banco Central foram recebidos para discutir 0s préximos passos do processo

de regulamentacdo da Lei Complementar 196/22. No encontro, foram indicados
pontos especificos, como a possibilidade de contratagdo de conselheiro
independente, o processo de certificagdo de empregados de cooperativas

de crédito, empréstimo compartilhado e participagdo societdria em outras
instituicOes. Os membros do Geco solicitaram ainda a inclusdo do tema da
captagdo de recursos municipais por cooperativas de crédito e a possibilidade
de destinacdo de sobras para a recomposicdo de fundos sistémicos proprios no
processo regulamentar. A expectativa é de que esses itens sejam apreciados pelo
Conselho Monetario Nacional (CMN), em dezembro.







NOTAS E REGISTROS

2025, ANO INTERNACIONAL DAS COOPERATIVAS

A Assembleia Geral da Organizacdo das NagOes Unidas (ONU) aprovou a

resolucdo “Cooperativas no desenvolvimento social”, que denomina 2025 como

0 Ano Internacional das Cooperativas. Com a decisdo, a Assembleia reconheceu

a importancia das cooperativas na promogdo do desenvolvimento econémico e
social das comunidades onde estdo localizadas, incluindo mulheres, pessoas com
deficiéncia e povos indigenas, além da contribuicdo do movimento para a erradicacdo
da fome e da pobreza. “Incentivamos todos os Estados-Membros a aproveitarem o
ano como forma de aumentar a sensibilizagdo para a contribuicdo das cooperativas
na implementagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS) e para

0 desenvolvimento social e econdmico global”, descreve a resolugdo. O texto
também reconhece que as cooperativas sao fundamentais para mitigar os efeitos das
mudancas climdticas e lembra que existem cerca de 3 milhGes de cooperativas no
mundo que agregam 10% dos trabalhadores do globo.

Foto: Divulgagao
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SISTEMAS DA QUALIDADE
E SEGURANCA DE ALIMENTOS

Quarenta e cinco profissionais da Copacol, com sede em Cafelandia, no oeste do
Parand, iniciaram, no dia 10 de novembro, o Curso de Pos-Graduagdo em Sistemas
da Qualidade e Seguranga de Alimentos, promovido pelo Sistema Ocepar, por meio
do Sescoop/PR, em parceria com a PUCPR, campus Toledo. A aula inaugural foi
prestigiada pelo presidente da cooperativa, Valter Pitol, e pela gerente de Garantia
da Qualidade, Mércia Josiane Ferrari. Também contou com a participacdo dos

professores Ricardo Lopes e Fernanda Butarelli, da PUCPR, e do gerente de
Desenvolvimento Humano do Sescoop/PR, Leandro Macioski. Com um total de 360
horas, a especializagdo sera realizada em modelo hibrido, com aulas presenciais e
remotas. O curso visa promover o aprofundamento técnico dos participantes nas
areas de qualidade e seguranca de alimentos, capacitando-os para atuarem com
senso critico, fundamentado pela legislagdo e normas nacionais ¢ internacionais.
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DIREITO COOPERATIVO

0 IV Semindrio Juridico do Sistema OCB, realizado no dia 13 de novembro,
no Hotel Cullinan Hplus Premium, em Brasilia (DF), se dedicou ao debate
das principais novidades e desafios do Direito Cooperativo na atualidade
em discussao nos Trés Poderes e contou com a participagdo de juristas
renomados, entre eles, Luiz Fux, ministro do Supremo Tribunal Federal
(STF), e Rafael Horn, vice-presidente da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) Nacional e também representante do Conselho da Justica Federal
(GJF). O evento foi acompanhado por advogados e assessores juridicos das
OrganizacOes Estaduais e de cooperativas de todos os ramos. O Sistema
Ocepar foi representado pelo coordenador juridico da Ocepar, Rogério dos
Santos Croscato, pelos advogados Marlon Tecchio Dreher, da Ocepar, e
Josiane Soares da Luz, do Sescoop/PR, e pelo coordenador administrativo
do Sescoop/PR, Marcelo B. Martins.

bl
Foto: Divulgacdo

GESTAO ESTRATEGICA DA INOVACAQ

Cinquenta profissionais de cooperativas paranaenses dos ramos agro, crédito
e satde e do Sescoop/PR que participaram do Programa de Inovagdo do
Cooperativismo Paranaense iniciaram uma nova jornada, por meio da pos-
graduacdo que comegou no dia 10 de novembro, em formato remoto, e que
somard 192 horas/aula. A aula inaugural teve a participacdo dos professores
Tania Lopes e Thiago Martins, do Isae, entidade parceira do Sistema Ocepar
na formacgdo. Também esteve presente o gerente de Desenvolvimento Humano
do Sescoop/PR, Leandro Macioski. “O Programa de Inovagdo promoveu a
exploracdo coletiva das principais estratégias e habilidades necessdrias para
que colaboradores das cooperativas se tornassem agentes de inovagdo. Agora
¢ a oportunidade deles se aprofundarem em trilhas que trabalham a estratégia
de inovagdo e a transformagdo digital. Com as 192 horas complementares, 0

participante se tornara um especialista em Gestdo da Inovagao”, afirma Macioski.




Foto: Marli Vieira/Assessoria Sistem:

PROGRAMA DE
FORMACAO DE CONSELHEIROS

0 certificado de conclusdo do curso de Formacdo de

Conselheiros, programa que tem o apoio do Sistema Ocepar, por meio
do Sescoop/PR, foi entregue a 22 liderangas da Cocari Cooperativa
Agroindustrial, no dia 8 de novembro. No total, participaram do

curso 40 alunos, entre cooperados, conselheiros e gerentes de areas
da cooperativa, sediada em Mandaguari, no noroeste do Parand. A
entrega dos certificados, realizada no auditorio do Sistema Ocepar, em
Curitiba, foi prestigiada pelo superintendente do Sescoop/PR,
Leonardo Boesche, pelo gerente de Cooperativismo, Leandro
Macioski, e pelo professor da Universidade Federal do Parand (UFPR),
Tomas Sparano Martins. O curso, ministrado pela UFPR, instituicdo
parceria do Sescoop/PR nessa agao, é composto por cinco modulos e
teve duracdo de cinco meses.

Foto: Assessoria Ffisia

TRATAMENTO DE SEMENTES

A Sementes Batavo, marca da Frisia Cooperativa Agroindustrial,
conquistou a Certificagdo de Exceléncia em Tratamento de Sementes,
concedida pela empresa Syngenta. Ela atesta o investimento e 0
empenho no tratamento industrial de sementes de soja realizados

nas Unidades de Beneficiamento de Sementes, que atenderam a
rigorosos critérios de qualidade e conformidade. “A certificagdo mostra
0 compromisso da Sementes Batavo com a qualidade e o cliente.
Entregamos o melhor tratamento com elevada tecnologia, buscando

sempre 0s produtos de exceléncia para atender a demanda do mercado.

Esse reconhecimento mostra que estamos no caminho certo no que
tange a capacitagdo da nossa equipe, processos industriais, respeito ao
meio ambiente e as boas préticas de seguranca, levando ao agricultor a
melhor semente com a dose certa de produtos inseridos no tratamento,
com garantia de qualidade”, afirma o gerente de Negdcios Sementes da
Frisia, Jodo Victor Rodrigues da Silva.

CONTEMPLADAS COM 0 SELO CLIMA PR

Mais uma vez, as cooperativas estdo entre as organizagoes certificadas

com o0 Selo Clima Parand, que reconhece empresas e instituigdes que,
voluntariamente, medem, divulgam e adotam medidas para reduzir a pegada
de carbono e combater as mudancas climaticas. Sao elas: a Castrolanda
Cooperativa Agroindustrial, a Frimesa Cooperativa Central, a Sicredi
Central PR/SP/RJ, a Frisia Cooperativa Agroindustrial e a Cooperativa
Agréria Agroindustrial. Ao todo, foram contempladas 123 organizages, que
receberam os certificados no dia 9 de novembro, durante o 6° Semindrio
Paranaense de Logistica Reversa, promovido pela Federagdo das Inddstrias
do Parand (Fiep), em Curitiba. A iniciativa do Selo € do Governo do Estado,
implementada por meio da Secretaria do Desenvolvimento Sustentével
(Sedest). Esta 9% edicdo superou o recorde do ano anterior, quando foram
certificadas 83 organizagses.

e

Foto: Assessoria Copacol

R$ 1 MILHAQ PARA TRATAMENTO DO CANCER

Pelo sexto ano consecutivo, a Copacol realizou a campanha Tildpia Outubro
Rosa. Ao longo desse periodo, mais de R$ 1 milhdo foram doados a hospitais
em todo o Pafs que tratam o cancer de mama. “E emocionante ver o impacto
dessa agdo. Chegamos ao primeiro R$ 1 milhdo. Isso € fruto da cooperacdo de
todos para salvar vidas, tanto na prevencdo, quanto no tratamento, para a cura
de pacientes com a doenga. Queremos agradecer aos participantes”, afirma o
diretor-presidente da Copacol, Valter Pitol. Cada consumidor que comprou o
filé de Tilapia Copacol 600 gramas com a embalagem rosa contribuiu com a
campanha. Neste ano, o valor de R$ 170.773,00 foi dividido entre a Uopeccan,
de Cascavel (PR), que recebeu R$ 27.963,00; Hospital Erasto Gaertner, de
Curitiba (PR), R$ 31.962,00; Hospital Alfredo Abrdo, de Campo Grande (MS),
R$ 12.240,00; IHB (Instituto Hospital de Base), do Distrito Federal (DF), R$
33.328,00; e Hospital de Amor, de Barretos (SP), que recebeu R$ 65.280,00.
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NOTAS E REGISTROS

INTERCAMBIO EM SOLUGOES TECNOLOGICAS

Com uma visita a Agritechnica, considerada a maior feira de tecnologia agricola
do mundo, realizada no dia 17 de novembro, em Hannover, na Alemanha,

um grupo de 21 liderancas do Parana de 15 cooperativas filiadas a UniTl —
Cooperativa Central de Tecnologia da Informagdo encerrou a missdo internacional
aquele pais, cuja programagcdo técnica iniciou no dia 13 de novembro. Ao

longo da semana, 0s participantes do intercambio estiveram na RWZ Raiffeisen,
terceira maior cooperativa agricola central da Alemanha, conheceram a

Raiffeisen Networld, plataforma de comércio digital das principais cooperativas
agropecudrias alemas, e a Ratiodata, empresa parceira do Genossenschaftliche
FinanzGruppe, Grupo Financeiro Cooperativo, que oferece solugdes em
Tecnologia da Informacdo (TI) e servigos gerenciados, entre outros locais
visitados. A iniciativa foi da UniTl, promovida com apoio do Sistema Ocepar,
representado na oportunidade pelo coordenador de T, Plécido da Silva Janior.

A delegacdo foi comandada pelo presidente do Conselho de Administragdo da
UniTl, Alair Zago, e teve ainda a presenca do diretor-executivo, Alfredo Souza.

MUNICIPAL DE MARINGA

A Cémara Municipal de Maringd homenageou a Cooperativa de Trabalho dos
Profissionais de Agronomia Ltda - Unicampo, com a entrega de Brasdo do
Municipio e o titulo de Mérito Comunitério ao seu diretor presidente, André
Carlos Garcia Vilhegas, que foi representado pelo vice-presidente Luciano
Ferreira Lopes. A homenagem, que celebrou 0s 31 anos da cooperativa, foi
proposta pelo vereador Onivaldo Barris e realizada em sessdo plendria em 16 de
novembro, data do aniversario da Unicampo. “E uma honra e uma alegria receber
esta homenagem”, disse Lopes. O vereador Onivaldo Barris lembrou um pouco
da historia da entidade. “A Unicampo nasceu em Maringd, em 1992, e atualmente
¢ a maior prestadora de servigos do

agronegacio brasileiro, com cerca

de 2 mil profissionais”, afirmou.

Ele destacou que os fundadores

da cooperativa “enxergaram e

acreditaram no potencial do

agro, oferecendo a0s Seus

clientes altas tecnologias

para a corregdo do

solo e aumento da

produtividade”.
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ALIMENTOS PARA VITIMAS DAS CHUVAS

Dez toneladas de alimentos foram enviadas, no 26 de outubro, a Unido da
Vitoria, na regido sudeste do Estado, para serem distribuidas pela Defesa
Civil a familias vitimas das cheias do rio Iguagu. A agdo foi realizada

pela C. Vale, Coopavel, Copacol, Frimesa, Lar e Cotriguacu. A carga foi
formada por cortes de carnes de frango e suino. De acordo definicdo da
Defesa Civil, os alimentos foram divididos da seguinte forma: 5 toneladas
para Unido da Vitoria, 1 tonelada para Rio Negro, 1 tonelada para Porto
Amazonas, 1 tonelada para Sdo Mateus do Sul, 1 tonelada para Paulo
Frontin e 1 tonelada para Paula Freitas, municipios do sul e sudeste do
Estado, castigados pelas chuvas. Além disso, no dia 18 de outubro, 0
governador Ratinho Junior anunciou a doacdo e outras oito toneladas

de frango pelas cooperativas Copacol, Lar, C.Vale e Coopavel para as
familias afetadas pelas chuvas e alagamentos que atingiram o Parana
desde o inicio daquele més.

Foto: Divulgacao

Foto: Assessoria Credicoamo

34 ANOS DE SUCESSO
E SOLUGOES FINANCEIRAS

0 dia 17 de novembro foi de comemoragdo para 0s mais de 26 mil associados

da Credicoamo Crédito Rural Cooperativa, que completou 34 anos nessa data.
Constituida por 29 produtores rurais, em Campo Mourdo (PR), hoje ela é uma das
mais importantes cooperativas de crédito do pais, sendo a maior no segmento de
crédito rural. Conta com 51 agéncias espalhadas pelo Parand, Santa Catarina e
Mato Grosso do Sul, oferecendo aos associados produtos e servigos focados na
agregacao de renda. Como parte da comemoracao do aniversario, a cooperativa
langou o programa Credicoamo Futuro Coop, para integrar os filhos de associados
com idade de 12 a 18 anos na instituicdo e ensinar sobre educagdo financeira. Além
disso, a Credicoamo apresentou o “Aniversdrio Automotivo”, uma linha especial
de financiamento de veiculos, com condigGes e prazos especiais ao quadro social.
Também houve o langamento do Programa de Admissdo Intercooperativa, para
associacdo de funciondrios da Coamo a cooperativa de crédito.
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Marca é uma bussola
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LAO TSE

Filsofo e escritor da Antiga China

RUBEM ALVES
Psicanalista, educador,
tedlogo, escritor
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