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PALAVRA DO PRESIDENTE

Somando forgas,

potencializando resultados

Por que aliangas estratégicas entre cooperativas
precisam ser fomentadas? E que caminhos devemos
seguir para que as discussoes sejam menos idealistas
e mais realistas, focadas no fortalecimento dos nego-
cios? Estas sdo questdes importantes para 0 coopera-
tivismo do Paranéd e que trazemos para reflexao nesta
edigao da Revista Parana Cooperativo.

A finalidade é abordar os conceitos fundamentais
relacionados a aliangas estratégicas entre cooperati-
vas, ramos e sistemas, bem como as motivagoes para
a formagao dessas parcerias, aléem de destacar os
beneficios, como reducao de custos, aumento da efi-
ciéncia operacional, ganho de escala e acesso a novos
mercados.

Ha dois pontos fundamentais para que as
cooperativas incluam a intercoopera¢do em suas es-
tratégias de desenvolvimento. O primeiro € o fato do
cooperativismo ser um modelo de negodcio baseado na
cooperagao e na identificacdo de interesses comuns
entre os seus membros. Nesse contexto, esse seria
um caminho natural de ajuda mutua em que as partes
se véem como parceiras e se unem, potencializando
suas forgas e praticando o cooperativismo em sua
esséncia.

A segunda questdo ¢ relacionada ao cenario
global, tecnoldgico e extremamente competitivo em
que atuamos. As cooperativas agro, por exemplo, que
concorrem com grandes empresas alimenticias, mar-
cas consolidadas e experientes em disputar merca-
do. As cooperativas de crédito, além da concorréncia
com os grandes bancos, enfrentam o crescimento das

‘ ‘ O Plano Parana

Cooperativo (PRC) pretende
Servir como uma bussola para
0 estabelecimento de aliancgas
estratégicas ’,

José Roberto Ricken
Presidente do Sistema Ocepar
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fintechs (empresas financeiras de base tecnoldgica).
Na saude, no transporte, enfim, em todos 0s ramos,
unir forgas estrategicamente fortalece a atuagao dos
envolvidos.

Se nao pelo fator ideologico, entdo, as aliancas de-
vem ocorrer por questoes econdmicas, para dar mais
envergadura as cooperativas frente a concorréncia
e para manter a sustentabilidade e perenidade dos
negocios.

Buscar solugdes para fomentar a intercooperagao,
tornou-se prioridade! O Plano Parana Cooperativo
(PRC), desenvolvido com o objetivo de estabelecer
diretrizes para gestores e lideres cooperativistas, pre-
tende servir como uma bussola para o estabelecimen-
to de projetos conjuntos.

Como parte das agoes do Projeto 6, do PRC200, que
trata especificamente de aliangas estratégicas, leva-
mos 0 assunto para discussao nas duas ultimas edi-
¢oes do Forum dos Presidentes, sendo que no ultimo,
no més de junho, em Foz do Iguacu, houve um pai-
nel com a apresentacao de exemplos bem-sucedidos
nesse tema e convidamos para vir ao evento uma co-
mitiva de cooperativistas da Europa.

A finalidade agora € avangar rumo a um aprofunda-
mento maior das discussoes. Por este motivo, vamos
tratar desse assunto no Encontro de Nucleos, um mo-
delo de reunido adotado no Parana e que possibilita
dialogar regionalmente com as cooperativas. A proxi-
ma rodada esta prevista para os dias 9, 10, 11 e 16 de
outubro, respectivamente, nas cidades de Francisco
Beltrao (nucleo Sudoeste), Toledo (nucleo Oeste), Ubi-
ratd (nucleo Norte/Noroeste) e Ponta Grossa (nucleo
Centro-Sul).

A expectativa é trilhar um caminho que nos leve a
construgao de confianca, a definicdo de objetivos e a
estratégias comuns, e ao alinhamento da governanga
e da gestao dos recursos compartilhados. O objetivo
€ um cooperativismo mais forte e unido. Um coope-
rativismo em que os desafios séo compartilhados e 0s
ganhos multiplicados. [
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As vantagens e os desafios de
aliancas estratégicas entre
cooperativas; tema foi debatido em
Foz do Iguacu, no Férum dos
Presidentes, com a participacao de
cooperativistas europeus

22 FORUM FINANCEIRO

Evento promovido pelo

Sistema Ocepar reuniu, no

dia 30 de maio, mais de

150 pessoas, entre representantes
de 22 instituigbes parceiras e de
85 cooperativas de cinco ramos

26 PLANO SAFRA
Nos dias 27 e 28 de junho, 0
governo federal anunciou as
medidas destinadas a financiar o
novo ciclo agropecudrio, tanto para
0s agricultores empresariais

como para os familiares
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36 cOOPERLIDER FEMININO 40 cuLturA

Encontro das Liderangas Femininas 1° Encontro Estadual de Corais
Cooperativistas foi realizado de Cooperativas emocionou o
entre os dias 11 e 12 de maio, publico, com apresentagoes de
em Toledo, com o langamento do diferentes cooperativas
Comité Estadual Feminino do paranaenses, no dia 27 de maio,
Sistema Ocepar em Toledo
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ENTREVISTA

Com o presidente da Confederacdo Geral das Cooperativas Agricolas da Unido Europeia (Cogeca)

Ramon Armengol

por Marli Vieira e Samuel Zanello Milléo Filho

Cooperativas vao liderar
ascensao do Brasil ao topo da
producao agricola mundial

Em entrevista exclusiva, o presidente da Confederacéo das Cooperativas da
Unido Europeia destaca potencial da agricultura e do cooperativismo brasileiro
e alerta para a necessidade de adequacao as exigéncias do mercado europeu

Agricultor had mais de 40 anos, Ramon Armengol,
vive em Lérida, uma pequena provincia no nordeste
da Espanha. E membro da D'Ivars, cooperativa forma-
da por mais de 3.600 membros e que recebe e come-
cializa cereais, ragdes, € carnes suina e bovina.

Em sua trajetéria como agricultor e cooperativista,
ja ocupou diversos cargos de representagao no intuito
de contribuir para que esse modelo de organizagao se
mantenha forte e perene.

Atualmente, preside a Confederacéao das Coopera-
tivas Agricolas da Unido Europeia (Cogeca), com sede
em Bruxelas, capital da Bélgica. A Cogeca €, junta-
mente com a Copa (associagao que representa os pro-
dutores), a maior organizagao agroalimentar da UE.

A convite do Sistema Ocepar e da OCB
(Organizacgao das Cooperativas Brasileiras), Armengol
integrou a comitiva europeia que esteve no Forum dos
Presidentes, em Foz do Iguacu, no més de junho. Na
ocasiao, ele concedeu entrevista a Revista Parana Coo-
perativo. Admitiu que conhece pouco da agricultura e
do cooperativismo brasileiro, motivo pelo qual aceitou
vir ao Parand e “conhecer arealidade mais caraa cara”.

Em sua opinido, o “Brasil pode, em uma década,
ser lider mundial em agricultura e o modelo coope-
rativo vai comandar esse movimento”. O receio é se
0 pais terd o padrao de qualidade exigido pelo mer-
cado europeu. “O Brasil precisa estar ataulizado se
quiser ser um grande fornecedor de produtos para a

Europa. Queremos que tudo o que chega até nos seja
produzido com os mesmos padroes que temos”, disse.
Confiral

No Brasil, as cooperativas sao fortes na producao e
exportacao agricola. Como é a atuacao desse modelo na
Europa?

A Europa tem uma certa soberania alimentar e
muito disso é gracas ao trabalho das cooperativas.
Hoje, 60% dos alimentos europeus sao produzidos
por cooperativas. Temos 22.340 cooperativas agrope-
cuérias e 7 milhGes agricultores cooperados. Somos a
“fonte de alimentos dos europeus” e nosso trabalho é
reconhecido.

Qual o papel da Cogeca e também os seus desafios?

Tanto a Cogeca quanto a Copa, organizagao que
atua na defesa dos interesses dos agricultores, estao
envolvidas em questdes como a politica agricola co-
mum, a seguranga alimentar, o bem-estar animal, a
protegao ambiental, o comércio agricola internacional
e outros assuntos relacionados ao setor.

Em relagao aos desafios, 0 maior deles no momen-
to é a sustentabilidade com seus trés pilares: econo-
mico, social e ambiental. Precisamos garantir que os
agricultores continuem a viver do seu trabalho. Nao
sel se essa € a situagao no Brasil, mas cada vez mais
as pessoas estao mudando para as grandes cidades. O



campo estéa ficando vazio. Neste sentido, a Cogeca e a
Copa desempenham um papel estratégico para evitar
a evasao rural.

0 senhor conhecia o cooperativismo brasileiro, em
especial, do Parana?

Nao pessoalmente. Apenas o que li na internet,
sobre o potencial da agricultura brasileira. Conhego
pouco e esse fol um dos motivos da minha viagem ao
Parana: conhecer a realidade mais “cara a cara”. Se a
intencao é de futuras parcerias, entao este € o primei-
10 passo: se conhecer. Este & 0 meu trabalho e é por
isso que eu estou feliz de estar aqui.

Falamos a mesma lingua: cooperagdo. Compar-
tilhamos os mesmos valores. Mas é importante dizer
que a nossa relagao precisa ser materializada em mais
reunides, com objetivos concretos.

Como o senhor recebeu o convite para vir participar
de um encontro com liderancas das nossas cooperativas?
E um prazer, um orgulho estar aqui, porque a es-
séncia do cooperativismo nao conhece fronteiras. O
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Falamos a mesma
lingua: cooperacao.
Compartilhamos os

mesmos valores.
Mas a nossa
relagao precisa ser
materializada em
mais reunioes, com
objetivos concretos

%

cooperativismo é uma filosofia global. O Brasil, com
seu tamanho continental, em uma década sera lider
mundial em agricultura e 0 modelo cooperativo vai
comandar esse movimento. Podemos aprender muito
com o Bragil.

Existe alguma experiéncia de cooperacao entre a
Europa e outros paises?

Temos um acordo com os Estados Unidos, Canada
e México. Mas a América Latina estd em outro nivel.
Precisamos institucionalizar as relagoes, formaliza-las,
estabelecer diretrizes e facilitar as coisas para que as
empresas mantenham vinculos e para que haja proto-
colos de trabalho.

Qual é a visdo que a Europa tem do agronegaécio do
Brasil?

H4a um sentimento de medo. Os europeus se sen-
tem ameagados pela competitividade brasileira. O pais
tem um grande potencial agropecuario e nos, euro-
peus, temos muito medo disso. Na minha visdo, isto
nao tem fundamento.
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Além disso, nossas regras e regulamentos nos fa-
zem pensar que o Brasil precisa estar atualizado se
quiser ser um grande fornecedor de produtos para a
Europa. Queremos que tudo o que chega até nos seja
produzido com os mesmos padroes que temos.

Um acordo entre o Mercosul e a Unido Europeia po-
deria ser assinado?

Formalmente minha organiza¢éo tem o entendi-
mento de que nao podemos aceitar o Mercosul da for-
ma que esta agora. O bloco esta fechado, tudo ja esta
escrito e a unica coisa que falta é a ratificagao pelo
parlamento de cada estado-membro.

Em funcdo dos grandes problemas que ocor-
reram com a guerra na Ucrdnia, um acordo com o
Mercosul seria uma oportunidade. Mas, formalmen-
te, minha organizagao nao concorda com o Mercosul,
da forma como o bloco esta agora. A Europa € a rai-
nha das regulamentagdes, das leis, e ha uma série de
ameagas que nos fazem sentir muito fracos diante da
abertura de mercados poderosos como o Mercosul.

Ursula Von der Leyen, a presidente da Comissao
Europeia, demonstrou vontade em retomar as conver-
sas com o Mercosul. Mas, por enquanto, 0 pensamen-
to é de que “o acordo deve ser revisado”.

Ha alguma resisténcia em relacao ao Brasil?

H4 um desejo de colaborar com o atual gover-
no bragileiro. Mas acho que o pais deveria investir
mais em comunicagao para vender a sua imagem na
Europa. Acho que o pais perdeu um pouco da simpa-
tia. Sempre fol muito popular €, agora, talvez por uma
questao politica ou porque passou a ser associado ao
desmatamento, a crise na Amazonia, essa popularida-
de positiva diminuiu.

O pensamento que prevalece é de que “a mudanca
climatica é culpa do desmatamento na Amazénia” e o
Brasil é o culpado. Tudo se confunde e gera essa ma
reputacdo. Suponho que seria necessario recuperar a
imagem do Brasil para a promog¢ao de seus produtos.

Apds conhecer um pouco sobre o cooperativismo do
Parana, como o senhor avalia a relacdo que os mercados
fazem entre a nossa agricultura e o desmatamento na
Amazonia?

Este ¢ um argumento, uma desculpa ambiental.
Os debates com a sociedade criminalizam a questao
do desmatamento. Mas sabemos que héa muitos in-
teresses complexos envolvidos. As ONGs sao usadas
para criminalizar e até para contar mentiras. Estamos
a mercé de muitas ONGs e todas estdo observando o
que esta acontecendo com o desmatamento da Ama-
zOnia, com a perda da biodiversidade.

Para um estado como o Parand, que esta a milhares
de quilémetros de distdncia da Amazonia, é estranho
ser associado ao problema do desmatamento. E nos,
europeus, somos analfabetos em relacdo a agricul-
tura do Parana. Nao conhecemos a realidade daqui.
Por isso, as vezes digo que somos injustos com essas
abordagens generalistas. Mas o fato é que a socie-
dade é dominada pela comunicacao, pelos interesses
das ONGs. E quando ha percepcdes em sua cabeca, €
muito dificil mudéa-las.

‘ ‘ Ursula Von der Leyen, a presidente da Comissao Europeia, demonstrou
vontade em retomar as conversas com o Mercosul. Mas, por enquanto, o
pensamento é de que ‘o acordo deve ser revisado’ 9
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‘ ‘ Continuem acreditando em seu modelo. O Brasil € um
dos paises com potencial agroalimentar mais promisor.
Eu gostaria de ser brasileiro agora 99

Se o senhor fosse dirigente de uma cooperativa do
Parana, como trabalharia esse entrave ambiental?

Comunicacdo! Comunicacdo! Comunicagao! E
isso vale para a agricultura em geral. Sinto que per-
demos a batalha da comunicacdo. A sociedade tem
criminalizado todos os dias o consumo de carne, as
agressoes ao meio ambiente. Mas produgao e preser-
vagao precisam coexistir. Precisamos que o Brasil seja
vitorioso nisso. A Espanha € um grande importador de
milho e soja do Brasil e da Argentina. Eu nédo existiria
como produtor agricola sem a importacdo de milho,
seja da Ucrénia ou de outro pais, porque na Espanha
nao ha producgao suficiente.

Voltando ao cooperativismo, como manter o espi-
rito cooperativo em um cenario cada vez mais global e
competitivo?

Vou recorrer a ajuda de um livro escrito pelo pre-
sidente das cooperativas francesas. Fiquei surpreso
com as respostas que ele deu a crencas como “as
cooperativas nao sao governadas pelos agricultores”,
“as cooperativas nao estao a servigo dos agriculto-
res”, “as cooperativas pagam mal seus membros”, “as
cooperativas nao sao eficientes porque nao tém bons
resultados”, “os membros, 0s agricultores as vezes
nao gostam das cooperativas”, “as cooperativas nao
pagam impostos”, e “as cooperativas quando crescem
esquecem seus membros”. O livio da respostas para
cada uma dessas perguntas.

Essas crengas suponho que sejam semelhantes
no Brasil. E considero todas injustas. E nosso desafio
manter o espirito cooperativista em qualquer cenario.
Precisamos ser muito respeitosos com nossos coope-
rados. Eles sdo a nossa razao de ser. Precisamos expli-
car bem o que fazemos. Por exemplo, “por que com-
pramos uma empresa do outro lado do mundo? Nos
a compramos para que possamos remunerar melhor
0s Nnossos cooperados”. Essa é uma reflexao sobre as
cooperativas francesas, mas se aplica a todo o modelo
cooperativo. E preciso ser flexivel porque o mundo dos
negocios é muito complexo. As vezes é preciso fazer
aliangas com empresas mercantis, mas sempre lem-
brando que por tras disso ha um membro da coopera-

tiva, uma familia, e ndo podemos perder o nosso DNA.
A cooperativa me salvou de desaparecer duas ou
trés vezes nos ultimos 40 anos. E dificil ser agricul-
tor sem o guarda-chuva de uma cooperativa, que tem
reservas, projetos, boas equipes técnicas. Eu estaria
morto como empresa. Meu filho percebeu este ano
que, sem a cooperativa, poderiamos ter desapareci-
do. No mundo de hoje, mesmo sendo bom agricul-
tor e tendo um trabalho arduo, ha coisas que sem o
guarda-chuva de uma cooperativa, vocé desaparece.

Como vocés trabalham a questdo de igualdade de
género nas cooperativas europeias?

Isto tem que partir dos conselhos de administragao
das cooperativas. Temos muitas mulheres em nossas
cooperativas e, por razoes histéricas, por causa do ma-
chismo, elas nao participam. Mas quando elas partici-
pam, vocé percebe como fomos “tolos” por nao termos
feito isso antes. E preciso que os préprios 6rgaos de
governanga estabelegcam metas para inserir as mulhe-
res na gestao das cooperativas.

Na Europa, existem programas de lideranca para
mulheres?

Por enquanto, mais nos paises noérdicos. No geral,
existe a convicgao da importancia das mulheres nos
conselhos, na governanga, de que a visao das mulhe-
res enriquece a cooperativa, traz uma visao diferente.

Na Cogeca, quando entrei, ndao havia nenhuma
mulher na lideranca da organizacdo. Agora, temos
quatro mulheres vice-presidentes. E eu lhe digo que
meu substituto, quando eu terminar minha gestdo
como presidente, serd uma mulher.

Que mensagem o senhor deixa para os cooperativistas
do Parana?

Vocés tém uma grande oportunidade no momento,
pela competitividade das cooperativas brasileiras, por
sua vocacao exportadora. Continuem acreditando em
seu modelo, continuem apostando nele porque, na mi-
nha opinido, o Brasil € um dos paises com o potencial
agroalimentar mais promissor. Acreditem! Eu gostaria
de ser brasileiro agora. n
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ESPECIAL

por Marli Vieira

Parcerias entre
cooperativas geram
vantagens competitivas.
Tema é um dos 20
projetos prioritarios do
PRC200, o planejamento
estratégico das
cooperativas do Parana
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ESTRATEGICAS

No atual cenario de mercado, as coopera-
tivas tém buscado formas para fortalecer suas
atividades e impulsionar o seu desenvolvimen-
to. Uma estratégia que tem se mostrado eficaz
para atingir os objetivos de expansao € por
meio de aliancas estratégicas, pratica que con-
siste em acordos entre duas ou mais partes com
finalidade econdmica.

No Parang, o Sistema Unimed é um protago-
nistarecente de alianga estratégica entre ramos.
Em marc¢o deste ano, anunciou o lan¢gamento do
Plano Essencial, um produto desenhado sob me-
dida para cooperados. A iniciativa foi apresen-
tada as liderancas cooperativistas presentes no
Férum de Presidentes, evento promovido pelo
Sistema Ocepar, nos 15 e 16 de junho, em Foz do
Iguacu.

Na ocasido, Alexandre Bley, diretor da
Ocepar e da Federagao das Unimeds do Parana,
contou que a proposta de um plano de saude
customizado para cooperativas € fruto do pla-
nejamento estratégico conjunto que o Sistema
Ocepar coordena no estado, o PRC200 — Plano
Parana Cooperativo 200.

“Desde que o PRC200 foi langado, nos e
a Ocepar vinhamos estudando alternativas
de como as cooperativas meédicas podem
firmar aliancas com outros ramos, conside-
rando que fazemos parte do mesmo sistema e
compartilhamos dos mesmos ideais. Foi assim
que nasceu a ideia de um plano de saude ex-
clusivo para cooperados e familiares. Firmamos
0 primeiro acordo com a Coamo e estamos em
negociagao com outras cinco cooperativas”,
contou Bley.

Como vantagem, além da customizagao, os
beneficiarios tém acesso a uma ampla cobertu-
ra na area de saude. O Sistema Unimed possui
23 cooperativas médicas no estado, 11.320 mé-
dicos cooperados, 210 hospitais credenciados
e 9 proprios, 511 laboratérios credenciados e

21 proéprios, 1447 clinicas e servigos auxiliares
credenciados e 25 clinicas préprias de todas
as especialidades. A Unimed é a maior presta-
dora de servigos de saude do Parana, com um
1 milhao e 741 mil pessoas beneficiarias e 7.599
colaboradores. “A importancia da nossa marca
também conta. O Sistema Unimed € pioneiro no
mundo na organizacao de profissionais médicos
em cooperativa. Existe no Brasil desde 1967 e no
Parana foi instituido em 1971. Somos referéncia
mundial e agora langamos um projeto de alianca
inovador”, destacou Bley.

De acordo com o presidente do Conse-
Iho de Administragdao da Coamo, José Aroldo
Gallassini, a alianga com a Unimed traz ganhos
para todos o0s envolvidos. “Para nos € vantajosa
porque fortalece a nossa imagem e 0 n0sso papel
junto ao quadro social. Queremos que 0 Nosso
associado perceba que somos muito mais do
(ue uma marca ou uma cooperativa que recebe,
industrializa e comercializa alimentos. Nos nos
preocupamos com o bem-estar do nosso publi-
co, motivo pelo qual queremos que 0S NOSSOS
cooperados e seus familiares contem com uma
rede de assisténcia médica integrada e de quali-
dade”, afirmou.

Mais um ganho para a imagem de uma
cooperativa que ja é referéncia. Fundada em
1970 por 79 produtores em Campo Mourdo, a
Coamo se destaca por ser a maior cooperativa
agropecuéria do Brasil e da Ameérica Latina. Pos-
sui 114 unidades de recebimento e esta presente
em 74 municipios dos estados do Parana, Santa
Catarina e Mato Grosso do Sul. Conta com 8.951
funcionarios e recebe 7,470 milhdes de tonela-
das, volume que corresponde a 2,8% da produ-
¢ao brasileira de graos. “Nossa vocagao é produ-
ZII graos e nossa estratégia é agroindustrializar.
Mas o que da sustentagao a Coamo séao os 30.738
produtores cooperados que confiam sua produ-
¢ao a cooperativa”, pontua Gallassini.
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Alexandre Bley (Unimed) e José Aroldo Gallassini (Coamo), durante o Forum de Presidentes:
projeto de intercooperacdo visa beneficiar cooperados e familiares

Do conceito a pratica

Ao firmar uma alianca estra-
tégica com uma ou mais coope-
rativas, os envolvidos se mantém
independentes entre si, mas usu-
fruem das vantagens de um traba-
Iho colaborativo. Para as coopera-
tivas agropecuarias, esse modelo
de negoécio possibilita ampliar a
producao, o processamento e a co-
mercializagdo de produtos agroin-
dustriais, como carnes suinas, aves
e lacteos.

Em dreas especificas, possi-
bilita compartilhar recursos, co-
nhecimentos e infraestrutura, ge-

rando economia e fortalecendo a
atuacao. Portanto, aliangas podem
ser firmadas em atividades como
transporte, compras conjuntas e
tecnologia. Para o ramo crédito,
por exemplo, iSSO gera oportuni-
dades de intercoopera¢ao em trés
processos: securitizacdo de crédi-
tos, transporte de valores e nume-
rarios e servigos de TI.

Um exemplo r1ecente de
alianca no Parana ¢ o da UniTI -
Cooperativa Central de Tecno-
logia da Informagao, um projeto
pioneiro e inovador, reunindo as
cooperativas Coamo, Cocamar,

A alianga que resultou na UniTl envolve 21 cooperativas paranaenses. Juntas, elas possuem
100 unidades agroindustriais € somam 155 mil cooperados, 90 mil funciondrios diretos e
21 milhdes de toneladas de produgdo de grdos
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Copacol, Frisia, Integrada, Castrolan-
da, Frimesa, Agréaria, Cocari, Capal,
Bom Jesus, Copagril, Coagru,
Camisc, Cooperante, Coopertradi-
¢ao, Primato, Coprossel, Unicampo,
Lar e C.Vale.

Da proposicdao da ideia até a
assembleia de, em 8 de dezembro
de 2021, foram sete anos para que
UniTI se tornasse realidade. O supe-
rintendente do Sescoop/PR, Leonar-
do Boesche, que na ocasiao presidiu
a AGO de fundacéo como presidente
ad hoc, lembrou que a “proposta da
UniTI nasceu durante uma reuniao
do Encontro de Nucleos Coopera-
tivos, realizada em Campo Mourdo,
em 2015, quando o diretor admi-
nistrativo e financeiro da Coamo,
Antonio Sérgio Gabriel, manifestou-
-se sobre a necessidade de compar-
tilhamento da estrutura de TI entre
as cooperativas, por meio de um pro-
jeto de intercooperacao”.

Esta proposta foi incorporada ao
planejamento estratégico do setor
vigente no periodo, o PRC100. “As
conversas evoluiram para a consti-
tuicdo de uma cooperativa central,
fato considerado um marco histori-
co do cooperativismo paranaense”,
frisou.



PRC200

Plano Parana Cooperativo

Fomentando a intercooperagao

O Sistema Ocepar, em sua mis-
sdo de promover o desenvolvimen-
to das cooperativas do Parang, in-
centiva aliangas estratégicas entre
elas. Afinal, para um setor que mo-
vimentou R$ 186,7 bilhdes no ano
passado, com pretensao de che-
gar a R$ 200 bilhoes este ano, unir
forgas traz uma grande vantagem
competitiva.

Diante da visdo de que as coo-
perativas podem se apoiar mutu-
amente, aproveitando as similari-
dades do seu modelo de negocio,
0 tema “aliancas estratégicas” ga-
nhou status de prioridade no atu-
al planejamento do setor, o Plano
Parana Cooperativo 200 (PRC200).

O superintendente da Ocepar,
Robson Mafioletti, explica que o
assunto é tratado no projeto de
numero seis do PRC200 e que as
acoes estudadas visam estabelecer
diretrizes e fortalecer a préatica da
intercooperagdo entre cooperati-
vas, Tamos e sistemas.

A finalidade é discutir de for-
ma técnica e estratégica solugoes

para tornar essa pratica comum.
“A base do modelo de negocio das
cooperativas é a cooperagao, por-
tanto, a proposta de trabalho cola-
borativo e da unido de esforgos, faz
todo sentido. SO precisamos definir
como e o que fazer”, enfatiza.

Ampliando o dialogo

As agdes do PRC200 buscam
ampliar o didlogo para instigar re-
flexdes, dar visibilidade para as
acoes de intercooperagao que de-
ram certo, discutir os desafios e
possiveis solugoes.

Por este motivo, o tema “alian-
gas estratégicas” entrou na pau-
ta das duas ultimas edi¢des do
Forum dos Presidentes, encontro
que reune as liderancas com alto
grau de decisdao na gestdao das
cooperativas do estado. No Forum
deste ano, inclusive, houve a apre-
sentacao de exemplos de inter-
cooperacao que sao referéncia de
sucesso no Parana, como a Central
Frimesa e a marca institucional
Unium (ver matéria na pagina 16).

A coordenadora de Mercado
e Economia da Ocepar, Carolina
Bianca Teodoro, conta que o obje-
tivo de inserir o assunto no Forum
dos Presidentes teve como fina-
lidade fornecer insights praticos,
apresentar ferramentas que po-
dem ser utilizadas para construir
cooperativas mais fortes e resilien-
tes, além de promover uma maior
intercooperacao. “Foram aborda-
dos varios aspectos, como inves-
timentos conjuntos, marcas coleti-
vas, cooperativas centrais e outros
meios inovadores que estao permi-
tindo as cooperativas reunir seus
recursos, agregar conhecimentos e
alcancgar maior escala”, disse.

De acordo com Carolina, no
Forum deste ano também ga-
nhou destaque a presenca de
cooperativas da Europa. “Com o
apoio da OCB (Organizagao das

Cooperativas  Brasileiras), nés
conseguimos  estabelecer uma
parceria extremamente impor-

tante com a Confederacdo das

Cooperativas Agricolas da Unido »
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Europeia (Cogeca) que represen-
ta as cooperativas europeias”,
afirmou.

O objetivo, completa a coorde-
nadora, é buscar uma aproximagao
com as cooperativas europeias,
numa tentativa de fazer links sobre
modelos de intercooperacao, deba-
ter acoes voltadas ao ESG, abordar
oportunidades de negdcios e estrei-
tar cada vez mais 0s nossos lagos.

A préxima agao do projeto seis
do PRC200 seréa levar a discusséao
sobre aliangas estratégicas para
o Encontro de Nucleos, que sao
as tradicionais reunides regionais
promovidas pelo Sistema Ocepar.
A proxima rodada esta prevista
para os dias 9, 10, 11 e 16 de outu-
bro, respectivamente, nas cidades
de Francisco Beltrdo (Sudoeste),
Toledo (Oeste), Ubiratd (Norte/
Noroeste) e Ponta Grossa (Centro-
-Sul).

Desafios

Na avaliagdo do secretéario-
geral da diretoria da Ocepar e
representante nacional do ramo
agro, Luiz Roberto Baggio, o prin-
cipal desafio da intercooperacao é
0 convencimento de que é preciso
conjungar interesses, culturas e
valores para que todas as partes
envolvidas possam trabalhar de
forma colaborativa e alinhada. “Ou-
tro entrave é o entendimento de que
noés ganhamos e o quanto nos ga-
nhamos, em termos de escala, efi-
ciéncia e competitividade"”, disse.

Ele pontuou que “é necessa-
rio que alguns lideres acendam
uma vela no candieiro para que 0s
principais propoésitos do cooperati-
vismo ndo se apaguem e que esta
chama nos conduza para 0 cami-
nho da unido, de aliangas, de inter-
cooperagao”, concluiu.

Para fomentar a intercoope-
ragao, Baggio diz que o Sistema
Ocepar vai continuar trabalhando
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Menos ideologia e mais foco técnico e econdmico

Ao participar do workshop Desafios e Préticas de Sucesso do Cooperativismo de Crédito —
Intercooperacdo e Interesse pela Comunidade, promovido pelo Banco Central entre os dias 22 e
23 de junho, em Brasilia, o presidente do Sistema OCB, Marcio Lopes de Freitas, falou sobre 0s
desafios das préticas de intercooperacdo. De acordo com ele, esse assunto é discutido hd anos,
mas de forma muito mais ideoldgica do que técnica.

“Conversei com o ex-ministro Roberto Rodrigues e concluimos que o discurso é sempre solidario
e a pratica solitaria. Onde estamos errando? Temos que discutir, pois percebo que € muito mais um
problema da prdpria antropologia humana do que técnico ou de processo. O cooperativismo é uma
organizagdo de gente e precisamos de liderangas menos solitarias”, afirmou.

E reforgou que “é preciso construir uma solugdo de intercooperagdo, que ndo Seja apenas uma
ideologia do cooperativismo, mas também uma questdo de economia e negocios”.

Também durante o workshop, Marco Aurélio Almada, do Conselho Consultivo Nacional do Ramo
Crédito (Ceco), lembrou que até mesmo os bancos langam mdo de aliangas estratégicas para
impulsionar seus negécios. “0s bancos, para construir competitividade, intercooperaram. Isso
passa por trés aspectos: seguranga, interoperacionabilidade e ganho de economia de escala. Estes
530 08 trés grandes vetores que 0s bancos encontraram para aumentar a competitividade prépria

pela via da intercooperagdo”, completou.
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Marcio Lopes de Freitas, presidente do Sistema OCB: solugdo de
intercooperacdo com menos ideologia e mais visao de economia e negocios”

fortemente o tema no novo plane-
jamento estratégico que esta para
ser langado. “Creio que as aliangas
estratégicas serao uma das princi-
pais vertentes da proxima etapa do
PRC, Plano Parana Cooperativo. Ja
passou da hora das cooperativas do
Parana focarem nisso. Trouxemos o
assunto em encontros com as lide-
rancas de cooperativas do estado e
agora temos que avangar”, disse.

O dirigente completou ainda
que a cooperativa que preside, a
Bom Jesus, com sede no municipio
da Lapa (PR), participa de varias
iniciativas de intercooperagao. Um
exemplo € a alianga que resultou
na criagdo da Central Coonagro.

(Com informagdes da OCB)

Constituida em 2015, numa acao
conjunta entre as cooperativas
Agréria, Bom Jeus, Castrolanda,
Coanorp, Cocari, Coopagricola,
Coperval e Frisia.

A Coonagro foi a solucao en-
contrada pelas cooperativas para
reduzir os custos dos insumos e
a dependéncia das grandes em-
presas multinacionais que con-
trolavam o setor. Com este pen-
samento e esta unido, foi criada a
Central, que passou a coordenar
e desenvolver métodos para aqui-
sicdo, distribuigdo, comercializa-
cao e importacao de fertilizantes e
defensivos entre outros insumos
agricolas.
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Abertura teve a presenca de diversas
autoridades politicas e empresariais

FORUM DOS PRESIDENTES

Compartilhando bons exemplos

O Foérum dos Presidentes 2023
reuniu mais de 200 liderancas
cooperativistas do Parand. Tam-
bém participaram integrantes da
Frente Parlamentar do Coopera-
tivismo (Frencoop), os presiden-
tes da Ocergs (Organizacao das
Cooperativas do  Estado do
Rio Grande do Sul) e da Ocesc
(Organizagao das Cooperativas do
Estado de Santa Catarina), Darci
Hartmann e Luiz Vicente Suzin,
respectivamente, a OCB, o gover-
nador Ratinho Junior, o vice-gover-
nador, Darci Piana, secretarios de
estado, entre outras autoridades do
setor publico e empresarial.

Nesta edicdo, o evento trouxe
Como proposta a apresentacao de
modelos de aliangas estratégicas
e de negodcios entre cooperativas
do Parana e da Europa. Pautas que
impactam os negocios, como ESG,
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infraestrutura e logistica, também
foram contempladas no encontro.
“Sao temas importantissimos e es-
tratégicos que se complementam”,
disse a diretora da Ocepar e pre-
sidente do Sicoob Metropolitano,
Solange Pinzon. “ESG, por exem-
plo, é a bola da vez porque é uma
questao de perenidade, entdo te-
mos que olhar com muito carinho
para isso”, afirmou.

“Foi um Forum diferente e ex-
tremamente positivo”, completou
o presidente da Copacol e diretor
da Ocepar, Valter Pitol. “Primei-
10, porque tivemos a presenca de
uma comitiva estrangeira e de li-
derancas de Santa Catarina e Rio
Grande do Sul, o que é extrema-
mente positivo para ampliarmos
nossa visao em relagdo a possibi-
lidade de parcerias. E, segundo,
pela proposta de discussoes foca-

das numa visdo mais estratégica
de negdcios. Sinto que 0 coopera-
tivismo esta caminhando para um
amadurecimento em r1elagdo as
vantagens de acordos colaborati-
vos”, disse.

Para a presidente da Cooperati-
va de Trabalho de Enfermagem do
Parana (Cooenf), Quitéria Livanice
Antunes, o fato de reunir liderancas
de diversos ramos e cooperativas
de diferentes portes foi extrema-
mente positivo porque “propor-
cionou a oportunidade de network
entre as grandes cooperativas e
as iniciantes”, o que também ¢é
uma estratégia assertiva para fu-
turas aliancas. “O Férum ampliou
a minha visdo e compreensao da
solidez do modelo cooperativista.
Também foi possivel perceber que
mesmo as cooperativas bem estru-
turadas enfrentam o desafio de en-



cantamento dos associados e que
a governanga, somada a questoes
ambientais e sociais garantirdo a
perpetuidade do sistema”, disse.

“Os projetos de intercoopera-
cdo em execucdo no estado de-
monstram o alto grau de organiza-
cao e eficiéncia”, avaliou o diretor
da Ocepar e presidente da Capal,
Erik Bosch. O dirigente cita como
exemplo as iniciativas apresen-
tadas durante o Férum de Presi-
dentes, entre os quais, da Central
Frimesa, Unium, Unimed Campo
Mourao e Coamo.

O dirigente cita também o pro-
jeto de intercooperagao envolven-
do seis cooperativas paranaenses:
Agraria  Agroindustrial  (Guara-
puava), Bom Jesus (Lapa), Capal
(Arapoti), Castrolanda (Castro),
Coopagricola (Ponta Grossa) e a
Frisia (Carambei). “Seraoinvestidos
R$ 3 bilhdes na construcéo de uma
fabrica de malte em Ponta Grossa,
nos Campos Gerais. Juntos, va-
mos construir a maior maltaria da
América Latina, um feito para o
cooperativismo nacional”, pontua.

A construcao da Maltaria
Campos Gerais inicia ainda neste
ano e sera feita em duas etapas.
A previsao é que a primeira fase
seja concluida até 2028 e a segun-
da parte dos investimentos finalize
em 2032. A estimativa € que o0 em-
preendimento gere cerca de 3 mil
empregos diretos e indiretos, além
de beneficiar aproximadamente 12
mil cooperados das seis cooperati-
vas envolvidas.

Frimesa

Também referéncia em inter-
cooperagao no Parang, a Frimesa,
localizada em Medianeira (PR),
foi criada em 1977, e reune cinco
cooperativas da regido oeste do
estado: Copagril, Primato, C.Vale,
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Elias Zydek, presidente da Frimesa: “Somos um modelo de sucesso no Parang”

Copacol e Lar. Atualmente, agre-
ga 996 produtores de suinos, 213
produtores de leite e emprega mais
de 10 mil trabalhadores. “Somos
um modelo de sucesso no Parana,
um projeto de intercooperagao que
deu certo”, destaca o presidente
da central, Elias Zydek.

A Frimesa é a primeira empresa

do Parana em abate de suinos, com
receitas de R$ 5,5 bilhdes ao ano,
a quarta maior industria de carne
suina do Brasil e a terceira maior
industria de lacteos do Parané e a
décima segunda no Brasil. “E com
orgulho que somos a quadragési-
ma sétima marca mais lembrada e
consumida no pais. E pretendemos >

Vem ai um novo

Plano Parana Cooperativo

Com previsdo de superar a meta de R$ 200 bilhGes em receita
financeira ainda em 2023, dois anos antes do estimado, as
cooperativas do Parand dardo inicio a um novo planejamento
estratégico. O andncio foi feito pelo presidente do Sistema
Ocepar, José Roberto Ricken, na cerimdnia de abertura do
Forum dos Presidentes, em Foz do Iguagu.

“Vamos usar uma metodologia para calcular a proxima meta
de receita e 0s investimentos que as cooperativas devem
fazer nos préximos anos”, disse Ricken. “Um célculo que ja
temos fechado sdo os investimentos, que devem somar R$ 30
bilhdes nos proximos cinco anos”, completou.

Planejar faz parte da cultura do cooperativismo paranaense.
“Desde 1971, data em que a Ocepar foi constituida, adotamos
0 planejamento como estratégia. Este é um diferencial do
sistema do estado. Recentemente, n6s adotamos um novo
formato de planejamento. Langamos o PRC100, com o
objetivo de dobrar a movimentagdo financeira, passando

de R$ 50 bilhdes para R$ 100 bilhdes, e depois 0 PRC200,
novamente com a meta de dobrar a receita, chegando a R$
200 bilhdes. Como vamos atingir esse montante este ano,
vamos comegar a nos mobilizar para tragar novas metas”,
disse.
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Fotos: José Hidalto

fechar este ano com 100% das pro-
priedades de suinos certificadas.
Fomento ao leite, gestdo de ino-
vagao, governanca e integridade,
gestado de qualidade também estao
no nosso radar”, diz Zydek.

Unium

Ja a Unium, outro exemplo
destacado durante o Foérum de
Presidentes, € um projeto inovador
de intercooperagao de trés coope-

Presidente da cooperativa Castrolanda, Willen Bouwman, em sua apresentagdo sobre a marca institucional Unium

rativas agroindustriais da regido
dos Campos Gerais do Parana:
Frisia, Castrolanda e Capal. “Es-
sas cooperativas se uniram em
uma parceria estratégica, aprovei-
tando sinergias entre elas, e lan-
garam uma marca institucional,
a Unium”, frisou o presidente da
cooperativa Castrolanda, Willen
Bouwman.

A Unium atua em diversos
segmentos da cadeia produtiva

Troféu “Cooperativas Orgulho do Parana”
Dilvo Grolli, presidente da Cotriguacu e da Coopavel, foi homenageado com o troféu Cooperativas Orgulho do Parand. A entrega ocorreu
no encerramento do Férum dos Presidentes, em Foz do Iguacu, pelo presidente do Sistema Ocepar, José Roberto Ricken, juntamente

com o presidente da OCB do Distrito Federal e diretor da OCB, Remy Gorga, o presidente da Ocergs, Darci Hartamann e o presidente da

Cogeca, Ramon Armegol.

agroindustrial, incluindo produ-
¢ao agricola, pecudria, industria
de alimentos, energia renovavel e
comeércio. “Ela busca agregar valor
aos produtos e promover a susten-
tabilidade em todas as etapas do
processo, desde o cultivo até a co-
mercializagao”, afirma Bouwman.

As trés cooperativas, juntas,
somam uma movimentagao finan-
ceira anual de quase R$ 15 bilhdes,
reunem cerca de 6 mil cooperados
e empregam 6 mil trabalhadores de
forma direta, recebem 3,8 milhdes
de litros de leite por dia, processam
145 mil toneladas de trigo e aba-
tem 854 mil suinos ao ano. “Nossos
produtos estao presentes em mais
de 20 paises”, destacou Bouwman.

A Unium 1retne varias marcas,
como Naturalle - de produtos li-
vres de aditivos -, Colénia Holan-
desa e Colaso. No setor de graos,
a Unium conta com a marca
Heranga Holandesa - farinha de
trigo produzida em uma unidade
totalmente adequada a ISO 22000,
0 que a qualifica com elevados pa-
drées de exigéncia.

0 ex-diretor da Ocepar ndo pode participar da Assembleia Geral Ordinaria em abril deste ano, quando todos os 10 ex-diretores da
organizagdo foram homenageados com a honraria. A entrega do troféu € um reconhecimento a dedicagao dos ex-diretores. Dilvo
agradeceu a homenagem e disse que “a Ocepar pode continuar contando com meu apoio”.

Troféu

0 troféu Cooperativas Orgulho do Parana foi instituido em 2008 com o
proposito de homenagear pessoas ou instituigdes que ajudam a fortalecer

0 cooperativismo paranaense. Ja foi conferido a ministros, governadores,
liderancas cooperativistas, entre outras personalidades. Confeccionado

em latdo fundido, é obra do artista plastico Haroldo Alvarenga, de Foz do
Iguagu (PR). O troféu foi inspirado no logotipo da campanha de marketing
“cooperativas orgulho do Parand”, promovido pela Ocepar em 2007, € traz,

de forma estilizada, trés araucdrias, arvore simbolo do estado, representando a
unido de pessoas torno de um bem comum: cooperar.
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Homenagem ao presidente da Coopavel

e da Cotriguagu, Dilvo Grolli




Cooperativistas da Europa no Parana

A comitiva europeia que

marcou presenca no Forum dos _
Presidentes foi composta pelo p— ‘“ WE” !
presidente da  Confederagdo ﬂﬁ;ﬂpﬁﬁ'm‘" Py

Geral das Cooperativas Agrico-
las da Unido Europeia (Cogeca),
Ramon Armengol, entrevistado
especial desta edigdo da Revista
Parana Cooperativo, por Andrés
Llorca (Ruchey-Trops/Espanha),
Eduardo  Baamonde  Noche
(Cajamar Bank), e Pete Westall
(Midconties Co-operative/Ingla-
terra). Integrou a comitiva tam-
bém Jonas Mendes Costante,
diretor de Projetos e Consultor
Sénior em Estratégia e Inovacao
Portuéria da Fundacédo Valencia
Port.

A convite do Sistema Ocepar
e da OCB, o grupo veio conhecer
O cooperativismo paranaense e
apresentar exemplos de aliancas
estratégicas de que participam.
“Fol um primeiro contato bas-
tante esclarecedor. Nao tinhamos
ideia do que o cooperativismo do
Parana ¢ ou representa. Voltamos
com a expectativa de manter o
didlogo iniciado aqui e quem sabe
futuramente estabelecer parce-
rias entre cooperativas paranaen-
ses e europeias”, avaliou Ramon
Armengol.

Compartilhando da expec-
tativa de bons negocios futuros,
0 professor da Universidade de
Alicante, Espanha, José Daniel
Lopez, mediador do painel sobre
aliancas estratégicas no Forum
dos Presidentes, disse “prever
que muitas possibilidades podem
se abrir daqui pra frente, a partir
do movimento de aproximacao
com cooperativas europeias ini- »
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ciado no Forum. “Precisamos
centrar esforgos para buscar
formas de viabilizar o intercam-
bio entre as cooperativas do
Parané e da Europa”, disse.
Uma das iniciativas apre-
sentadas foi da Ruchey-Trops,
da Espanha. Especializada na
produgao de frutas citricas e
abacate, a cooperativa possui
mais de 4 mil cooperados na
Espanha e em Portugal e cerca
de 1.100 trabalhadores contra-
tados diretamente e mais de
2 mil no campo em tempos de
colheita. A Callosa D'en Sarrig,
detentora da marca Ruchey,
firmou uma parceria de colabo-
racao integral com a empresa
Trops, lider mundial na produ-
¢cdo de abacates, aumentando

significativamente sua pre-
sencga no mercado de frutas da
Europa.

A Cajamar Caja Rural é a
principal cooperativa de crédito
na Espanha, com mais de 1,6
milhdo de membros e 3,7 mi-
lhdes de clientes. E a principal
entidade do Grupo Cooperativo
Cajamar, reportando ativos de
62.982 bilhdes de euros. Como
entidade nacional, esta presen-
te em todas as comunidades e
cidades auténomas espanholas.
Com base na sua dimensao e
volume de ativos, é uma das 10
principais entidades bancarias
do sistema financeiro espanhol.

Por fim, a Midcounties
Co-operative € uma coopera-
tiva de consumo. Possui diver-
S0s negocios como agéncia de
turismo, educagao infantil e su-
permercados, com cerca de 250
lojas. Hoje, tem mais de 700.000
membros, sendo uma das
maiores cooperativas do Reino
Unido.
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Cenarios e oportunidades
para o agro brasileiro

A palestra magna do Forum
dos Presidentes das Cooperativas
foi com o consultor Paulo Her-
mann. Ele abordou o tema “O agro
brasileiro, potencial, reflexdes e
oportunidades”. Herrmann € ex-
-presidente da John Deere do Bra-
sil. Ele falou sobre o crescimento
mundial, com previsdo de chegar
a 10 bilhdes de cidadaos em 2050,
e 0 papel do agronegocio no for-
necimento de alimentos para esse
contingente de pessoas. “Segundo
dados do USDA, para que 0 mun-
do continue equilibrado no forne-
cimento de alimentos, a Oceania
precisa aumentar em 9% a pro-
ducéo de alimentos, a China 15%,
Unido Europeia, 12%, Leste Euro-
peu, 7%, EUA, 10%, Canada 9% e o
Brasil 41%”, comentou.

Em relacédo ao Brasil, segun-
do o consultor, a produgao ja sal-
tou de 40 milhoes de toneladas de
graos na década de 1970 para 271
milhdes de toneladas em 2022. “E
temos potencial para chegar em
2030 em 400, 500 milhoes de tone-
ladas. N6s ndo podemos ter medo
de investir. Mas o que precisamos
ter no agro € planejamento setorial,
que é exatamente o que a Ocepar
faz como PRC, Plano Parana
Cooperativo. Visdo plurianual e
aliangas sustentaveis, este é o ca-
minho, e planejar € a palavra. O
cooperativismo esta no caminho
certo”, salientou.

Mas para continuar crescen-
do, completou, 0 agro precisa su-
perar algumas fragilidades, entre
as quais, o oligopolio de tradings,

0 consultor Paulo Hermann,
em palestra no Férum dos
Presidentes

a concentracao de vendas para a
China, um maior controle sanitario
no norte do pais, e as especulacoes
do mercado. Sobre 0 ESG, o pales-
trante disse que, nesse quesito, o
cooperativismo tem muito o que
apresentar. “As cooperativas ja
estdo fazendo um grande trabalho
nas areas social, ambiental e de
governanca. O que precisamos €
descolar a atividade da discussao
sobre a floresta amazoénica”.

Outro tema abordado por ele
foi conectividade. “No passado, ti-
nhamos um problema de energia,
vocés lembram? Até tomavamos
banho frio em pleno inverno 14 no
sitio. Mas o que fizemos? Criamos
as cooperativas de eletrificagao.
Com o problema da falta de conec-
tividade, temos que buscar solu-
¢ao. Conectividade é a eletricidade
da década de 1960 e 1970. Vamos
Nnos organizar, nos unir e fazer com
que as cooperativas também en-
trem nesse negocio. Conectivida-
de hoje é ouro. O campo quer isso
urgente. Se formos esperar que
alguém faca ficaremos também re-
féns em tecnologia. Os jovens es-
tao voltando para o campo. Nosso
campo esta rejuvenescendo, mas
sem conectividade, eles nao fica-
140 14", alertou.

Foto: José Hidalto



Ratinho Junior anuncia dois
programas de apoio as cooperativas

“Queremos ser o supermerca-
do do mundo”. Esta afirmacao,
do governador Carlos Massa Ra-
tinho Junior, durante o Férum dos
Presidentes 2023, sinaliza a inten-
cao de fortalecer a agricultura e a
agroindustria do estado, amplian-
do as praticas de plantio, sempre
com o olhar da sustentabilidade,
e buscando novos horizontes na
comercializagao. Responsaveis por
boa parte dos resultados do setor
produtivo paranaense, as coopera-
tivas terdo, por parte do governo,
dois novos programas para apoiar
as suas atividades: o primeiro é de
armazenagem de graos, uma vez
que o estado tem batido recordes
na producao; e o segundo sera des-
tinado a investimento em novas
plantas industriais. Ambos 0s pro-
gramas foram anunciados durante
0 Forum de Presidentes.

Serdo R$ 250 milhoes, através
do Siscred (Sistema de Controle
da Transferéncia e Utilizacdo de
Créditos Acumulados), da secreta-
ria estadual da Fazenda, dirigidos
a cooperativas que tenham crédito
tributario para a construgao de si-
los. Nessa mesma linha, até R$ 500
milhoes serdo liberados para novas
plantas industriais em regides de
baixo Indice de Desenvolvimento
Humano (IDH). Sao parecidos com
0 modelo adotado em 2022 para
implementacao de usinas de bio-
massa e fotovoltaicas.

“As cooperativas ja anuncia-
ram cerca de R$ 30 bilnoes de in-
vestimentos nos proximos anos, e
queremos colocar mais incentivos,
gerando emprego e renda para

Foto: José Hidalto

Governador Ratinho
Junior fez 0 andncio
durante o Férum dos
Presidentes 2023

a populagao”, afirmou Ratinho
Junior. “O cooperativismo parana-
ense é o mais forte do Pais. Essa
¢ uma tradicdo do Estado. E as
cooperativas estdo ganhando forga
e industrializando a produgao pri-
maria”, reforgou o governador.

Economia

Ratinho Junior ainda destacou
0 bom ambiente econdmico para-
naense, se tornando a 4% economia
do Brasil e com a maior participa-
cao da sua historia no PIB Nacio-
nal; o reconhecimento da OCDE
(Organizagao para a Cooperacao
e Desenvolvimento Econdémico)
como exemplo de sustentabilidade
para o mundo; e a politica de in-
centivos para instalagao de empre-
sas, que proporcionaram ao Estado
investimentos de R$ 9 bilhGes no
setor de proteina animal.

Esses investimentos, disse
0 governador, sdo frutos, sobre-

tudo, de uma conquista historica
para o Parana: os certificados inter-
nacionais de estado livre de febre
aftosa sem vacinagao e de area li-
vie de peste suina classica de for-
ma independente, concedidos pela
Organizagdo Mundial de Saude
Animal (OIE) e que completaram
dois anos em maio de 2023. “Fo-
ram mais de 60 anos de trabalho
conjunto entre governo e iniciativa
privada para o reconhecimento da
sanidade animal do Parana”, afir-
moul.

Com a chancela internacional, 0
Estado pode ampliar o mercado de
exportacao da carne paranaense e
ja tem trabalhado nisso, com uma
série de missoes internacionais re-
alizadas em 2023 para paises com
potencial de compra, como Japao
e Coreia do Sul, principalmente de
carne bovina e suina, mostrando,
inclusive, o trabalho das cooperati-
vas do Parana. [
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Cooperativs presentam
RESULTADOS DO SETOR

Apresentacao dos indicadores econdmicos e financeiros para
agentes financeiros teve como objetivo mostrar a estrutura
organizada do setor e sua importancia para o pais

0 presidente do Sistema Ocepar, José Roberto Ricken, abriu o evento destacando a relevancia do setor produtivo na economia e na rotina da populagdo do Brasil

Um dos eventos mais importantes do Sistema
Ocepar foi realizado presencialmente em 30 de maio,
na sede da organizagao, em Curitiba. O encontro pro-
porcionou aos agentes financeiros uma visao da situ-
acao atual do cooperativismo paranaense e facilitou a
comunicacao e a interagao das cooperativas com eles,
demonstrando a estratégia de desenvolvimento do
setor no estado. O Forum contou com a presenca de

representantes de 22 instituigdes financeiras parceiras
e de 85 cooperativas dos ramos agropecuario, crédito,
saude, transporte e trabalho, producao de bens e ser-
vigos, além de autoridades dos setores publico e priva-
do, totalizando mais de 150 participantes.

O presidente do Sistema Ocepar, José Roberto
Ricken, abriu o evento, seguido pelo superintenden-
te do Sescoop/PR, Leonardo Boesche, que falou so-



bre os avancos do Projeto ESG+Coop. O coordenador
de Desenvolvimento Cooperativo do Sescoop/PR,
Jodao Gogola Neto, apresentou 0 Cenario econoémico
e financeiro do cooperativismo paranaense. O diretor
Financeiro e de Crédito Digital do Banco Nacional
de Desenvolvimento Econdémico e Social (BNDES),
Alexandre Correa Abreu, mostrou as opgoes de finan-
ciamento disponiveis para as cooperativas. A progra-
macao fol encerrada com a palestra de Ricardo Mollo,
da Brain Business School, que falou sobre as “Expec-
tativas e tendéncias da economia e do mercado de
produtos e servigos financeiros”.

Durante seu discurso, José Roberto Ricken desta-
cou a importancia do cooperativismo paranaense para
o pais. “No ultimo ano, 0 cooperativismo movimentou
R$ 187 bilhoes no Parana, gerando um resultado liqui-
do de R$ 9,2 bilhdes, permitindo a remuneracdo dos
cooperados. Nos proximos cinco anos, teremos uma
demanda de investimentos de R$ 30 bilhdes e um dé-
ficit de armazenamento aproximado de oito milhoes
de toneladas. NoOs precisamos de infraestrutura e in-
vestimentos. As cooperativas nao tém a opgao de cap-
tar recursos do mercado, entdo dependemos do Plano
Safra. Isso nado € apenas para nos, mas, sim, para a so-
ciedade brasileira. Estamos propondo fornecer comida
suficiente para todo o Brasil. Para isso, precisamos de
financiamento adequado”, afirmou.

O secretario estadual da Agricultura e do Abaste-
cimento, Norberto Ortigara, relembrou o crescimento
exponencial das cooperativas de crédito (como Sicre-
di, Sicoob e Cresol) nos anos 1990, fornecendo recur-
S0s importantes para os cooperados, que passaram
a ser demandantes do Banco Central. Portanto, de
acordo com ele, o Férum se mostra relevante ao unir
diversos atores do setor com o objetivo de fomentar
a produgao agricola, essencial para a economia do
pais e para a renda de milhares de familias brasileiras.
“Este Forum tem o propésito de apresentar cenarios
e entender o mundo em que vivemos, a crise fiscal
da Unido e a dificuldade de fornecer recursos para fi-
nanciar a atividade rural. Precisamos entender as ne-
cessidades do fluxo financeiro adequado das nossas
cooperativas. Isto é importante para a economia rural
e para dar sustentagao ao cooperativismo, um modelo
que tem forte presenca na mesa dos brasileiros”, de-
clarou o secretario.

O coordenador de Desenvolvimento Cooperativo

Cenério econdmico e financeiro do cooperativismo
paranaense foi apresentado aos participantes do evento

do Sescoop/PR, Joao Gogola Neto, destacou a solidez
das cooperativas neste ano, mesmo diante de um am-
biente mais conservador e cauteloso. “Temos dois ce-
narios econémicos e financeiros para as cooperativas:
0 primeiro é que fechamos 2022 com um crescimento
exponencial, mas com uma leve tendéncia de redu-
cao de margens, 0 que esta se confirmando em 2023.
O segundo cenario indica uma tendéncia de aumen-
to do faturamento, mesmo com a redugao dos precos
das commodities. O volume de produto tende a com-
pensar a queda nos pregos, mas os resultados serao
menores devido ao baixo valor do produto e aos altos
custos de insumos ou financeiros”, disse.

ESG+Coop
No evento, o superintendente do Sescoop/PR,
Leonardo Boesche, apresentou o Programa ESG+Coop,

que integra uma das 20 agdes do Plano Parana

Cooperativo 200 (PRC200), o planejamento estratégico
de desenvolvimento do cooperativismo paranaense.
Boesche explicou que a sistematizacao das praticas

de ESG nas cooperativas foi uma demanda identifica-

da durante a construcdo do PRC200, por meio de en-
trevistas com lideres e gestores do setor. O tema se
transformou no projeto de numero 14, de um total de s

Parana Cooperativo | maio/junho.2023 23
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FORUM

Representantes do BNDES, Desag/Gesag e do Complexo Agroalimentar e de Biocombustiveis

SistemaOcepar

FECOOPAR - OCEPAR - SESCOOP/PR

participaram do Forum, apresentando as possibilidades de investimento para as cooperativas

20 projetos que compdem 0 planejamento estratégico
do setor. “O objetivo € criar um programa de monito-
ramento, avaliagao e certificacdo das cooperativas pa-
ranaenses, com énfase no cumprimento de requisitos
ambientais, sociais e de governanga e desempenho”,
explicou.

BNDES

O diretor Financeiro e de Crédito Digital do
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdémico e
Social (BNDES), Alexandre Correa Abreu, participou
do evento e discorreu sobre as opgoes disponiveis pelo
banco para as cooperativas. “Temos uma ampla linha
de produtos na area de custeio e investimento, opera-
dos diretamente pelo BNDES ou por meio de suas 73
institui¢des financeiras credenciadas, visando atender
as diversas necessidades das cooperativas”, declarou.
Alexandre foi acompanhado de Caio Barbosa Alves de
Araujo, gerente do Desag/Gesag, e de Mauro Mattoso,
chefe do departamento do Complexo Agroalimentar e
de Biocombustiveis.

Expectativas e tendéncias

O professor, palestrante e presidente do Brain
Business School, Ricardo Mollo, afirmou que “0 coo-
perativismo esta crescendo demais, mas temos uma
preocupagdo grande com O cenario macroecono-

mico. O Brasil passa por uma fase de ajustes com o
pos-pandemia e mudanca de governo, entao, para as
cooperativas, ¢ um momento de ser cuidadosas, crite-
riosas e conservadoras financeiramente, mas arrojadas
comercialmente. Temos que pensar também nos com-
petidores, principalmente nos que estao no mercado
financeiro, além de pensarmos em questoes como au-
tomagao e digitalizagao”.

0 cenario brasileiro

Em relacdo ao cenario brasileiro, o Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) registrou
uma desaceleracdo disseminada na atividade
econdmica desde o ultimo trimestre de 2022, que se
manteve nos primeiros meses de 2023. O mercado de
trabalho também apresentou sinais de arrefecimento,
com uma leve aceleracdo na taxa de desocupacao,
refletindo na perda de dinamismo da populacéo ocu-
pada.

Em contrapartida, o aumento dos rendimentos mé-
dios tem possibilitado o crescimento dos indices sa-
lariais. Apesar do processo de desinflacdo em curso,
os indices de precos ao consumidor e as médias dos
nucleos de inflacdo ainda estdao em patamares relati-
vamente elevados. Diante desse contexto, € importan-
te observar as tendéncias de mercado e da economia
para realizar investimentos em expansao adequada. m
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PLANO SAFRA

por Elvira Fantin

Volume de recursos aumenta,
mas juros permanecem altos

Apesar do acréscimo no montante disponivel,
agricultor pagara mais caro para plantar

O Plano Safra 2023/2024, anunciado no fim de ju-
nho pelo governo federal, veio com um volume de
recursos 27,9% superior em comparagao ao do ano
passado. No total, o0 montante passou de R$ 340,77
bilhoes (2022/2023) para R$ 435,8 bilhdes (safra atu-
al). Para os médios e grandes produtores (agricultura
empresarial), o total liberado esse ano foi de R$ 364,22

- Langamento do Plano Safra reuniu
: liderancas do agronegdcio e do
cooperativismo de todo 0 pais

5

bilhdes, 27% superior ao destinado a esse publico na
safra passada. Os agricultores familiares tiveram um
aumento ainda maior, de 34%. O montante do Progra-
ma Nacional de Fortalecimento da Agricultura Fami-
liar (Pronaf) passou de R$ 53,61 bilhoes (2022/2023)
para R$ 71,60 bilhdes (2023/2024).

“A disponibilidade maior de crédito é positiva, mas




0 custo alto continua e isso € 0 que mais nos preocupa,
principalmente porque uma parcela significativa dos
recursos anunciados sdo a taxa livre, encarecendo a
produgao”, destaca José Roberto Ricken, presidente
do Sistema Ocepar. Ele participou do langamento do
Plano Safra, em Brasilia, representando a Organizagao
das Cooperativas Brasileiras (OCB).

O lancamento foi feito pelo presidente da
Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, em duas soleni-
dades. No dia 27 de junho, foi anunciado o plano des-
tinado a agricultura empresarial (médios e grandes
produtores). E, no dia 28 de junho, para a agricultura
familiar. Em seu discurso, Lula se comprometeu a lan-
car “um plano melhor a cada ano”.

Participaram dos eventos os ministros da Agricul-
tura e Pecuaria, Carlos Favaro, e do Desenvolvimento
Agrario e Agricultura Familiar, Paulo Teixeira. Lide-

y

rangas do agronegocio e do setor cooperativista tam-
bém acompanharam o0s anuncios.

Restrigcdo do acesso ao Pronaf Agroindistria

Além dos juros, a Ocepar destaca outros pontos de
atencao do Plano Safra 2023/2024. Um deles diz res-
peito a falta de defini¢céo da politica de equalizagao de
juros do crédito rural. Outro refere-se ao volume que
sera disponibilizado para o seguro rural, ainda nao de-
finido. No caso do seguro, a OCB e a Ocepar pleiteiam
R$ 2,56 bilhdes, enquanto o governo federal sinaliza
com R$ 2 bilhdes.

Para a Ocepar, é preocupante também a res-
tricdo de acesso das pequenas cooperativas ao
Pronaf Agroindustria. Uma das resolucdes do Conselho
Monetario Nacional (CMN), relacionadas ao Plano
Safra, limitou o enquadramento a linha de crédito ape-
nas a cooperativas que tenham mais de 75% de seus
cooperados como beneficiarios do Pronaf Anterior-
mente, as organizagoes que tivessem a partir de 60%
de seus cooperados aptos a acessar o Pronaf, pode-
riam se beneficiar também do Pronaf Agroindustria.

“A Ocepar e a OCB ja iniciaram uma articulagao
junto ao Ministério do Desenvolvimento Agrario e
Agricultura Familiar para reverter a resolugéo e voltar
ao modelo anterior”, informa Flavio Turra, gerente de
Desenvolvimento Técnico da Ocepar.

Pontos Positivos

Em relagdo aos pontos positivos, a Ocepar des-
taca o aumento da exigibilidade de 25% para 30%; a
ampliacdo do limite de renda bruta anual para o en-
quadramento ao Programa Nacional de Apoio ao
Meédio Produtor Rural (Pronamp), destinado a médios
produtores, de R$ 2,4 milhdes para R$ 3 milhdes, € a
ampliacdo do limite de financiamento pelo mesmo
programa, de R$ 430 mil para R$ 600 mil por benefi-
Ciario ao ano.

O apoio a adocao de praticas sustentaveis, com
possibilidade de reducéo das taxas de juros do custeio
em até 1 ponto percentual, foi também aprovado pelo
Sistema Ocepar. “A producao sustentavel ja é pratica
comum nas cooperativas agropecuarias paranaenses
que poderao se beneficiar desse juro menor”, observa
Turra.

O Plano Safra 2023/2024 inclui juros menores para >
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PLANO SAFRA

X
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Volume de Recursos
Finalidade (em RS bilhdes)

Finalidade 2022/2023  2023/2024 Varia¢ao

Custeio e
Comercializagdo 215,27 272,12 26%
Investimento 71,89 92,10 28%
<\\ Pronaf 53,61 71,60 34%
_ ~ Total Plano Safra 340,77 435,82 27,9%

"N

Volume de Recursos
Beneficidrio (em RS bilhdes)

Finalidade 2022/2023  2023/2024 \Variacao

Pronamp 43,75 61,14 39,7%
Demais produtores
e cooperativas 243,41 303,08 24,5%
« Controlados 98,23 125,28 27,5%
« Livres 145,18 177,80 22%
Pronaf 53,61 71,60 34%
Total Plano Safra 340,77 435,82 27,9%

Fonte: MAPA/MDA

. - .

P — (O Mais produtores poderdo se
beneficiar do Pronamp, com acesso
a um volume maior de recursos

Foto: Divulgacao/CNH
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os agricultores familiares que se dedicarem a produ-
¢ao de alimentos, passando de 5% para 4% ao ano. A
taxa pode ficar ainda menor, 3% ao ano para custeio e
4% para investimento, no caso de agricultores que op-
tarem pela producao de alimentos organicos, produtos
da biodiversidade, bioeconomia ou agroecologia.

A producao de alimentos tera aliquota 50% menor
no Programa de Garantia da Atividade Agropecuaria,
voltado a agricultura familiar (Proagro Mais). Para a
aquisigao de maquinas e implementos, 0s juros foram
reduzidos de 6% para 5% ao ano para o publico do
Pronat.

Outra novidade é a ampliacdo do enquadramento
para acesso ao microcrédito. O limite de renda familiar
anual passa de R$ 23 mil para R$ 40 mil e o limite de
crédito de R$ 6 mil para R$ 10 mil.

Mulheres e jovens

Uma linha especifica para as mulheres foi anuncia-
da dentro do Plano Safra da Agricultura Familiar — o
Pronaf Mulher. O limite de financiamento é de R$ 25
mil por ano com taxa de juro de 4% ao ano destinado
a agricultoras com renda anual de até R$ 100 mil. A
juventude rural também foi contemplada com redugao
na taxa de juro de 5% para 4% ao ano e aumento no
limite de financiamento de R$ 20 mil para R$ 25 mil na
linha Pronaf Jovem. [
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Conexao Frencoop

Frencoop é oficializada

com 325 parlamentares

A Frente Parlamentar do Cooperativismo (Frencoop) foi oficialmente
formalizada para a 57* Legislatura do Congresso Nacional com um total de 325
parlamentares, sendo 285 deputados e 40 senadores, no dia 21 de junho. A
nova formagdo atuard em favor dos interesses cooperativos em conjunto com o
Sistema OCB na proposicdo, aperfeicoamento e aprovacdo de normativos que
contribuam para o crescimento e fortalecimento do movimento no pais.
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0 deputado Arnaldo Jardim (SP), que preside a Frencoop nesta legislatura,
destaca a representatividade do grupo e o seu papel de equilibrio nas
discussdes da Camara e do Senado. “Podemos afirmar que o Congresso
Nacional esta representado na Frencoop. E o cooperativismo, por si s0, : :
também tem essa caracterfstica, ou seja, a da pluralidade de ideias que convergem E E

L : : . i Escaneie 0 QRCode e confira :
para um mesmo objetivo, 0 do agir coletivo em busca de oportunidades melhores .

todos”. af a formagdo completa da
para todos”, afirma. nova Frencoop

Para o parlamentar, o cooperativismo pode ser um elemento-chave na construgdo de E ey

politcas publicas que coniribuam para a retomada Sustentavel do desenvolyimentp T R
do pais. “Estamos em um momento decisivo. Na discussdo da Reforma Tributdria, a Frencoop tem tido um papel importante para que o cooperativismo
seja reconhecido como protagonista do modelo de desenvolvimento que queremos para 0 Brasil. Nosso objetivo é buscar convergéncias para que 0
nosso movimento esteja no centro da agenda de inclusdo produtiva e financeira, como instrumento para transformar a vida das pessoas”, acrescentou.

GT promove debate sobre Plano Safra

“As demandas do cooperativismo para o Plano Safra 2023/24" foi o tema do
debate promovido em formato online pelo Grupo de Trabalho (GT) do Programa ¢
de Educacdo Politica do Cooperativismo Paranaense, no dia 5 de junho. A
discussdo sobre 0 assunto ocorreu durante a terceira reunido realizada neste
ano pelo GT, que é formado pela equipe técnica da Ocepar e por coordenadores -
indicados pelas cooperativas e sistemas cooperativos do Parana.

tho: Divulgégéo

0 encontro contou com mais de 90 participantes, entre 0s quais varias
liderangas do cooperativismo no Estado, especialmente dos ramos
agropecudrio e de crédito, além dos integrantes do GT de Educacdo Politica, do
Comité Técnico do Ramo Crédito e do Projeto 02- Desenvolvimento Econdmico
e Financeiro - do Plano Parana Cooperativo (PRC2000), o planejamento estratégico do cooperativismo paranaense.

Entre os convidados estiveram o secretdrio adjunto da Secretaria de Politica Agricola do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, Wilson
Vaz de Aralijo, o deputado federal Sérgio Souza, que também é vice-presidente da Frente Parlamentar do Cooperativismo (Frencoop) e diretor da Frente
Parlamentar da Agropecudria (FPA), e a superintendente do Sistema OCB (Organizagdo das Cooperativas Brasileiras), Tania Zanella.

0 presidente do Sistema Ocepar, José Roberto Ricken, e o presidente das cooperativas Bom Jesus e Sicredi Integracao PR/SC e coordenador nacional do
ramo agropecudrio do Sistema OCB, Luiz Roberto Baggio, destacaram a importancia do Plano Safra para o financiamento da producdo. Também foram
apresentadas as propostas do cooperativismo encaminhadas ao governo federal com as demandas do setor.
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Foto: Assessoria C.Vale/Arquivo

Um dos principais canais de representacdo e negociagdo para o
cooperativismo é a Frente Parlamentar do Cooperativismo (Frencoop),
grupo formado por deputados e senadores que defendem os interesses

das cooperativas no Congresso Nacional. Os parlamentares da Frencoop
sd0 responsdveis por apresentar projetos de leis favoraveis ao cooperativismo

e desenvolver o didlogo com os poderes Executivo e Judicidrio PArana.coop+

Sancionada Lei que amplia

prazo para regulariza¢ao ambiental

A Presidéncia da Republica sancionou, no dia 5 de junho, a Lei 14.595/2023, que estende 0
prazo de inscricdo no Cadastro Ambiental Rural (CAR) e viabiliza o processo de adesdo ao
Programa de Regularizacdo Ambiental (PRA). A nova norma é oriunda da Medida Provisdria
(MP) 1150/2022 aprovada com aprimoramentos propostos pelo Sistema OCB ¢ incluidos
no texto final por deputados e senadores. Na Camara, a proposta foi relatada pelo deputado
e Sérgio Souza (PR), vice-presidente da Frencoop.

Com a Lei, o prazo do pedido para regularizar a terra passa a ser de um ano ap6s a

notificagdo do orgdo competente. A inclusdo no PRA ocorre com o requerimento de adesdo
feito pelo proprietdrio, que precisa, obrigatoriamente, ter inscrigdo prévia no CAR. Antes de notificar o proprietario, o 6rgao responsavel faré a validacao
do cadastro e a identificacdo de possiveis passivos ambientais.

Os donos de propriedades pequenas, com até quatro modulos fiscais, ttm até o dia 31 de dezembro de 2025 para realizar a inscrigdo no CAR. Ja para as
propriedades acima de quatro mddulos, o prazo vai até 31 de dezembro de 2023. A lei prevé ainda que 0s 6rgdos ambientais devem manter atualizado e
disponivel em site, demonstrativos sobre a situagdo da regularizagao ambiental dos imdveis rurais.

Regime fiscal especifico para o cooperativismo

0 grupo de trabalho que analisa a Reforma Tributdria (PECs 45/19 e 110/19) divulgou, no
dia 6 de junho, o seu relatdrio de atividades. O documento, que retine o resumo das oitivas
do colegiado e pontos consensuais, servird como base para o relatério final.

0 relator da matéria, deputado Aguinaldo Ribeiro (PB), na foto, considerou que é
necessario um tratamento especifico no Imposto sobre Bens e Servigos (IBS) para as
cooperativas. Segundo ele, alguns produtos e servigos possuem peculiaridades que ndo
podem ser apuradas de forma tradicional a partir de confronto de débitos e créditos.

Foto: Pablo Valadares/Camara dos Deputados

0 coordenador Tributario da Frencoop, deputado Vitor Lippi (SP), foi o representante do
cooperativismo no Grupo de Trabalho. Suas acdes foram em defesa da inclusdo do adequado tratamento tributério ao ato cooperativo.
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Marco temporal é aprovado na Camara e ,
Apds 16 anos de debate, o PL 490/2007, que estabelece o marco temporal para | o n
demarcacdo de terras indigenas, foi aprovado no Plendrio da Camara dos Deputados, no s n“ :
dia 30 de maio, com 283 votos a favor e 155 contrérios. O texto seguiu para o Senado | = \
Federal. O presidente da Frente Parlamentar da Agropecuaria (FPA) e diretor da Frencoop, | ﬂ l
0 deputado federal Pedro Lupion (PR), na foto, comemorou o resultado. Nommciass

Foto: Assessoria do deputado Pedro Lupior{

“Vitoria importante deste projeto, pois o texto deixa clara as condicionantes sobre
demarcagOes de terras indigenas e também a questdo do marco temporal, e fazer com que
o direito de propriedade e a seguranca juridica imperem em nosso pais”, afirmou. “Essa ndo é uma questdo somente rural. Também € urbana. Cidades
inteiras no Parand podem ter sua drea questionada se ndo garantirmos o direito de propriedade das pessoas que moram nessas dreas”. O deputado
citou como exemplos, no Parand, das cidades de Guaira e Terra Roxa, que podem ser afetadas por questdes relativas a demarcagdes.
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ZARC

Novas regras de
classificacao do solo

Palestra sobre mudancas no zoneamento agricola validas a partir
da safra 2023/24 ¢ acompanhada por mais de 250 profissionais
das cooperativas do Parana e de institui¢oes parceiras

As novas regras de classificagao
do solo utilizadas pelo Programa
Nacional de Zoneamento Agrico-
la de Risco Climatico (Zarc), que
comegam a valer a partir da safra
2023/24 de graos, foram tema de pa-
lestra promovida virtualmente pelo
Sistema Ocepar, no dia 7 de junho.
O assunto foi abordado pelo pesqui-
sador da Embrapa Soja, José Renato
Bougas Farias.

Mais de 2b0 profissionais de
cooperativas agropecuarias e
de instituicbes parceiras, como
IDR-Parana e Secretaria Estadual
da Agricultura e do Abastecimento,
acompanharam o evento. A abertu-
ra foi feita pelo superintendente da
Ocepar, Robson Mafioletti, e contou
ainda com a presenga do analista
técnico e econdmico do Sistema
OCB, Rodolfo Jordao da Silva Filho,
e do lider da rede Zarc da Embrapa
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Campinas, José Eduardo Boffino
de Almeida Monteiro.

O analista de Desenvolvimen-
to Técnico da Ocepar, Salatiel
Turra, lembra que as novas regras
de classificagao do solo apresen-
tadas na palestra tém um impacto
significativo no setor agropecu-
ario. “A atualizagdo dos critérios
influencia diretamente as apolices
de seguro rural contratadas no am-
bito do Programa de Subvencao
ao Prémio do Seguro Rural (PSR),
bem como os enquadramentos no
Programa de Garantia da Ativida-
de Agropecuaria (Proagro). O mo-
delo de seis classes de solo, base-
ado nos valores de agua disponivel
para o plantio da cultura da soja na
safra 2023/2024, deve ser observa-
do para garantir a conformidade
desses programas”, ressalta Turra,
que responde pela area de seguro
rural na entidade e foi o organiza-
dor do evento.

Em sua avaliagao, as informa-
¢Oes repassadas pelo palestrante
contribuiram para trazer varios es-
clarecimentos sobre um tema de
grande relevancia. “O doutor José

(O Evento ocorreu
virtualmente, no dia
7 de junho

Renato é reconhecido por sua vas-
ta experiéncia na area. Ele com-
partilhou insights valiosos e apre-
sentou informacdes fundamentais
para o desenvolvimento de estra-
tégias agricolas eficazes”, afirmou.
“A participacdo expressiva do cor-
po técnico das cooperativas e das
instituicbes parceiras ressalta a
importancia do tema e o interesse
em Se manter atualizado sobre as
diretrizes que afetam diretamente
as praticas agropecuarias”, acres-
centou Turra.

Zarc

O Zoneamento Agricola de
Risco Climéatico é um instrumento
técnico-cientifico que indica a me-
Ihor época de plantio das culturas
para cada municipio, correlaciona-
da ao ciclo das cultivares e ao tipo
de solo, conforme sua capacidade
de retencgao de agua. O Zarc leva
em consideracao séries agroclima-
ticas histoéricas de, no minimo, 15
anos, e analise de probabilidades,
com O objetivo de minimizar as
chances de adversidades climati-
cas coincidirem com a fase mais
sensivel das culturas. As novas re-
gras de classificagao do solo foram
estabelecidas pela Secretaria de
Politica Agricola do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abasteci-
mento (Mapa), por meio da Instru-
¢ao Normativa (IN) n° 1/2022. n



e
SOMOSCCODw

01de Julho | Dia Internacional
do Cooperativismo

Trabalhamos e
prosperamos juntos,
porque o futuro do planeta
depende da cooperacao.

A CVale se orgulha em puxar a frente quando o assunto é sustentabilidade
ambiental, social e de governancga coorporativa (ESG). Nosso modelo de
gestao tem no horizonte a prosperidade e o crescimento, com respeito

as pessoas, a comunidade e ao meio ambiente. Um exemplo disso é a
Bacia do Rio Piquiri (foto), beneficiada pelas politicas socioambientais

da cooperativa. O programa C\Vale ambiental € uma agao que envolve
funcionarios e associados em iniciativas ambientais na regido, com

mais de R$ 40 milhdes investidos nos Ultimos cinco anos.
. T

O Coops Day é uma iniciativa liderada pela Alianca
Cooperativa Internacional (ACl) em prol da divulgacao de
atividades cooperativistas. A tematica de 2023 nos aproxima
de um futuro mais verde. Parceiros para um Desenvolvimento
Sustentavel Acelerado. Vamos juntos, cooperando para um
futuro melhor. Acesse 0 QR Code ao lado e saiba mais sobre
as iniciativas ambientais desenvolvidas pela CVale.




RECONHECIMENTO

Conquista com sabor da cooperacao

Cooperativas somam grande numero de medalhas no 1° Prémio
Queijos do Parana, incluindo o de melhor queijo produzido no Estado

As cooperativas Frimesa e Witmarsum conquis-
taram 18 premiacdes no concurso Prémio Queijos do
Parana. Os jurados escolheram o Parmeséo, produzi-
do pela Frimesa, como o melhor queijo paranaense. A
cooperativa levou ainda uma medalha Super Ouro, trés
medalhas de ouro, quatro de prata e uma de bronze.
Ja a Witmarsum ganhou uma medalha Super Ouro,
quatro de ouro, duas de prata e uma de bronze. A pre-
miagao ocorreu em evento realizado no Museu Oscar
Niemeyer (MON), em Curitiba, no dia 1° de junho, em
que se celebrou o Dia Mundial do Leite.

No total, 297 concorrentes foram avaliados. Os
vencedores poderao usar os selos das medalhas nas
embalagens de seus produtos. O Prémio Queijos do
Parana é uma realizacdo do Sistema Faep/Senar-PR,
do IDR-Paran4, Sebrae-PR e Sindileite-PR, com 0 apoio
de outras 28 entidades de representacao, entre elas o
Sistema Ocepar.

O gestor de Contas Especiais Edson Merege re-
presentou o presidente da Frimesa, Elias Zydek, e
recebeu o certificado premiando o parmesao produzi-
do pela cooperativa como o melhor queijo do Parana.
“Agradecemos a todos 0s nossos produtores coope-
rados, que garantiram a entrega de um leite de alta
qualidade, com o qual foi possivel produzir um queijo
tdo bom como esse e outros de nossa linha que foram
premiados neste concurso. Também agradecemos aos
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Concurso avaliou total de 297 concorrentes

Fo.to: Gilson Abreu / AEN

colaboradores, que tiveram uma contribuicao decisiva
para o sucesso dos queijos da cooperativa. Este é o ter-
Ceiro prémio que recebemos em concursos de queijos
no Brasil e estamos muito gratos e felizes”, afirmou.

O presidente da Witmarsum, Artur Sawatzky,
recebeu a premiagao Super Ouro para o queijo tipo
Appenzeller. “Receber este prémio ¢ muito importan-
te para a cooperativa, porque vem coroar um trabalho
que comegou ha muitos anos, quando iniciamos o pa-
gamento por qualidade aos cooperados produtores de
leite. Direcionamos nossos esfor¢os ao incentivo aos
associados, prestando um servigo de assisténcia técni-
ca continua para que pudéssemos produzir com a qua-
lidade que temos atualmente, o que garante a produ-
¢ao de queijos com 0 nivel de exceléncia dos produtos
que foram premiados neste concurso. No mundial de
queijos, o Appenzeller também foi Super Ouro. Dedico
este prémio a todos os cooperados e colaboradores da
Witmarsum”, disse.

Orgulho do Parana

O superintendente da Ocepar, Robson Mafioletti,
acompanhou a solenidade de premiacdo. A entidade
apoiou a iniciativa do Prémio Queijo do Parana e man-
teve um estande no local do evento, prestando infor-
macoes sobre o cooperativismo. “Muito gratificante
acompanhar o excelente desempenho da Frimesa e da
Witmarsum nesse concurso, demonstrando a qualida-
de da produgao leiteira e agroindustrial das cooperati-
vas. Parabenizo a todos os cooperados e colaboradores,
e também as diretorias da Frimesa e Witmarsum, pelo
sucesso na premiacgao. Produtos ofertados aos consu-
midores e que agora recebem mais um reconhecimen-
to e a chancela de qualidade, um orgulho para todos 0s
cooperativistas paranaenses”, ressaltou. [

Utilize 0 QRCode
para conferir mais
detalhes da premiagdo




Exclusividade
para o seu dia a dia.

Solidez para ir além.

As solucbes financeiras que vocé e sua empresa
precisam e o atendimento exclusivo que vocé
merece. Conte com a Sisprime do Brasil,

a maior e mais completa cooperativa de crédito
independente do pais, e a maior do Brasil com
atuacao preferencial na drea da saude.

@ Atendimento personalizado

Ouvidorla: 0800 645 3737 . Jun/2023

@ Consultoria financeira especializada
@ Recebimento anual de sobras

% Remuneracgdo adicional nas aplicacées financeiras

e f_ﬂaﬁ" Escaneie o QR Code e ‘7
ELH’];'I;-; conheca as vantagens de S I S p rl m e
anos
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Este foi 0 tema do Encontro das Liderancas Femininas Cooperativistas que,
em sua 18 edigao, reuniu 450 participantes, 30% a mais que no ano passado

Ha quase 20 anos, €elas tém espa-
¢o reservado na agenda de eventos
do cooperativismo paranaense para
Se reunir, trocar experiéncias, dis-
cutir meios de elevar a participagao
feminina no setor e incentivar que
mais mulheres fagam parte desse
movimento. Em 2023, dando se-
quéncia a essa iniciativa, foi reali-
zada, em Toledo, no oeste do esta-
do, nos dias 11 e 12 de maio, a 18*
edicado do Encontro das Lideran-
cas Femininas Cooperativistas, o
Cooperlider Feminino. Desta vez,
com a presenca de 450 representan-
tes de 30 cooperativas, numero 30%
maior que o registrado em 2022.

“A temética desse ano foi mu-
Iher de corpo e alma, pensando em
abordar a saude integral da mulher,
ja que ela se envolve com a familia,
com o trabalho, com a sociedade, ou
seja, tem varias frentes de atuagao
e, se nao esta plenamente saudavel,
nao ha como cuidar das pessoas que
estdo ao seu redor e dos seus com-
promissos”, afirma a coordenadora
de Cooperativismo do Sescoop/PR,
Eliane Goulart.

O presidente do Sistema Ocepar,
José Roberto Ricken, e a diretora
da Ocepar e presidente do Sicoob

36 Parana Cooperativo | maio/junho.2023

Unicoob Meridional, cooperativa
anfitria do evento, Solange Pinzon
Martins, deram as boas-vindas as
participantes. “Incentivar a pre-
senca das mulheres no coopera-
tivismo paranaense € uma das
prioridades que constam no nosso
planejamento estratégico, por meio
de projetos especiais de formacéao
e qualificagdo, com investimen-
tos continuos buscando preparar
e ampliar o quadro de liderancga
feminina nas cooperativas”, disse
Ricken.

“A participagdo das mulheres
também é importante para cons-
cientizar e trazer mais 0s jovens
para O Cooperativismo, porque
elas trazem consigo sempre a in-
tegragao com as familias. O forta-
lecimento das cooperativas e sua
perenidade estdo fortemente asso-
ciados a presencga feminina e dos
jovens”, ressaltou o dirigente.

“E uma alegria receber todo
esse publico feminino, das mais
diversas cooperativas do Parana.
Buscamos equidade e alcangamos
muitas coisas, principalmente no
mercado de trabalho, e, cada vez
mais, precisamos nos qualificar,
trazer mais mulheres e despertar

esse empreendedorismo, essa von-
tade de fazer acontecer, sair do seu
papel culturalmente disseminado de
dona de casa e mae de familia, mos-
trando a elas que é possivel buscar
outros objetivos, alcangar novos pa-
tamares”, disse Solange.

Programacgao

A programagao do 18° Cooperlider
Feminino contemplou, no primeiro
dia, a palestra com o tema “A arte
de ser leve”, ministrada pela escrito-
1a, jornalista, graduada em Letras e
Mestre em Comunicagdo, Leila
Ferreira. Houve ainda o Show da
Cooperagao, com profissionais da
Cooptur, e o Circuito da Saude, com
representantes do Sesi, além de apre-
sentacoes do Grupo Feminino e do
Coral da Sicoob Unicoob Meridional.

No segundo dia, 0 evento teve
cases dos Nucleos Femininos de
cooperativas e palestra sobre “Saude
integral da mulher e longevidade”,
com a consultora em saude corpora-
tiva, Bianca Vilela. Também foi reali-
zado um painel de Educagao Politica,
com a secretaria estadual da Mulher
e Igualdade Racial, Leandre Dal
Ponte, e o deputado federal Dilceu
Sperafico.

Hélio Vieira




Elas pelo Coop no Parana

Trinta e duas mulheres indica-
das por cooperativas compdem o
1° Comité Estadual Feminino do
Sistema Ocepar — Elas pelo Coop
no Parang, lancado no dia 11 de
maio, durante o Cooperlider Femi-
nino, em Toledo, regido oeste do
estado. “Elas vao ajudar a cons-
truir as agdes e iniciativas para as
liderancas femininas, com mais
assertividade, melhorando a nos-
sa comunicacdo e incentivando
maior participacao. Dessa forma,
se amplia a troca de experiéncias
entre as lideres e a integragao en-
tre as cooperativas”, explicou a
coordenadora de Cooperativismo
do Sescoop/PR, Eliane Goulart.

Também fardo parte do gru-
po duas representantes indicadas
pelo Sistema OCB (Organizagdo
das Cooperativas Brasileiras). Elas
Se reunirdo a cada dois meses para
discutir questdes e demandas das
cooperativas.

“Os comités ou nucleos femi-
ninos sdo muito importantes no
campo da organizagdo do quadro
social. Considerados estratégicos
para o desenvolvimento de deter-
minados publicos, sao espacos
para reverberar todo esse traba-
lho de influéncia, de capacitagao,
de incentivo”, afirma a analista da
Geréncia de Desenvolvimento de
Cooperativas do Sescoop Nacional,
Divani de Souza Matos.

Organizacao

A organizacgao do quadro social
no Parana, com foco nas mulheres,
iniciou-se na década de 1960, com
a criagdo da Unido Feminina, na
Castrolanda, no centro-sul do es-

Foto: Hélio Vieira

tado. No final da década de 1970,
as cooperativas Copagril, C.Vale e
Lar, da regiao oeste, comegaram a
desenvolver trabalhos por meio de
nucleos femininos.

Atualmente, ha no Parana cer-
ca de b0 cooperativas com comités
femininos constituidos, que agora
contardo com o apoio do Comité

Estadual. “O Comité Estadual tem
uma missao importante de dar as
diretrizes de atuagao aos grupos de
liderancas femininas das coopera-
tivas e fazer o alinhamento entre
as iniciativas do Sistema Ocepar e
do cooperativismo nacional para as
mulheres cooperativistas”, ressalta
Eliane.

Grupo se reunira a cada dois meses para debater as demandas das cooperativas

Integrantes

Fazem parte do Comité Estadual: Ana Julia Denardin (Codepa), Ana Lcia Barbosa Rodrigues
(Coagru), Ana Paula Morelli Buranelo (Cooperval), Angelita Ribeiro dos Santos Damke
(Ticoop), Bruna Caroline Rodrigues (Unicampo), Camille de Castro Holmer (Sicredi Campos
Gerais), Catia Regina Defendi Schneider (Lar), Cristiane Biscoli Serpa (Coamo/Credicoamo),
Dirce Surek Polato (Bom Jesus), Edina Novaki Wojciki (Cooperante), Elaine Regina Mozzer
Meurer (Coasul), Elane Ines Lopes (Copagril), Elisabeth Cristina Rotava (Uniprime Pato
Branco), Fernanda Krieger Bacelar Pereira (Capal), Ivania Brocco Boldrini (Coopertradicdo),
Jessica de Lima (Cooperante), Juliana dos Santos Ventura (Frisia), Kellen Dayelle Endler
(Primato), Leandra Luzia dos Santos (Sicoob Meridional), Ligia Mara Jung (Integrada),
Lindamir Stunder (Coprossel), Lygia Barranco da Silveira Ferreira (Sicredi Agroempresarial),

>

Marcia Arnold Daga (Coopavel), Natalia Serralvo Macari (Cocari), Natalia Tormena (Cocamar),
Olga Maria Agulhon (Sicredi Dexis), Simone Aparecida do N. Oliveira Tonelli (Copacol), Simone
do Carmo Lisboa (Creserv), Sonia Maria Parcianelo (C.Vale), Vania das Gragas Cupertino Rosa
(Cresol Instituto), Zelyana Paranhos (Castrolanda), Leandra Miglioranza (Camisc), Maria José
Mansano (Sicredi Vale do Piquiri) e Isabela Albugquerque (Lar).



COOPERLIDER FEMININO

Boas experiéncias sao compartilhadas

Um dos momentos mais 1icos
do Cooperlider Feminino é a apre-
sentacdo dos cases, experiéncias
que estdao dando certo nas coope-
rativas e que podem inspirar outras
a Percorrer 0 mesmo caminho.

Na 18% edicdao do evento, a
analista de Gestao de Pessoas da
Capal, de Arapoti (PR), Aline
Brizola, falou sobre a trajetoria de
Roséngela Uliana, associada da
cooperativa desde 2015, da uni-
dade de Taquarituba (SP). “Ela foi
uma das mulheres convidadas a
fazer parte do Conselho Fiscal da
Capal, depois de participar do
Programa de Formacgdo de Con-
selheiros promovido pelo Sistema
Ocepar. Também participou do
Programa Florescer, criado na
Capal em 2016, com objetivo de
aproximar e desenvolver o publico
feminino, que teve continuidade
até 2019”, explicou Aline.

Roséngela também contou com
0 apoio da cooperativa para reali-
zar sua transigao de carreira, da
industria para 0 agronegocio, es-
pecialmente num momento de fra-
gilidade, quando perdeu o esposo,

Vera L.
Scherer,
Coamo

Juliana
dos Santos
Ventura,
Frisia
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que faleceu nesse periodo. “A coo-
perativa foi 0 ponto de partida para
0 desenvolvimento de uma nova
fase em sua vida”, acrescentou a
analista.

Ja Simone W. Lara, assistente
de cooperativismo da Coamo, de
Campo Mourao (PR), fez um rela-
to sobre o Encontro das Mulheres
Cooperativistas, que reuniu, em
Campo Mourao, mil participantes,
vindas de Santa Catarina, Mato
Grosso do Sul e Parana. “Nés con-
tamos como foi a organizagao do
Nnosso evento e como as mulheres
hoje sdo importantes para a coope-
rativa”, explicou.

Ha sete anos na Coamo, Simone
tem como missao desenvolver pro-
jetos para 25 mil mulheres ligadas a
cooperativa. “Fago parte do Nucleo
Feminino e, até 2024, queremos
estar com 54 nucleos formados.
E, por meio de iniciativas como o
Programa Coamo Mais Mulher, le-
vamos palestras e cursos a todas as
unidades. Elas ja ndo querem mais
sO cursos de culindria e artesana-
to. Elas querem informacdes sobre
gestdo, lideranga, autoconheci-

Aline Brizola, 4=
Capal |

Simone
W. Lara,
Coamo

mento, finangas.... Ou seja, querem
aprender de tudo e estamos pro-
porcionando um pouco de cada
coisa para elas”, complementou.

“Eventos como esse fazem a
gente perceber que todos nos po-
demos. Nao é uma competicao
e, sim, uma jungao. Cada um tem
uma potencialidade, podemos nos
complementar e fazer a cooperati-
va crescer. Se eu for ocupar o espa-
¢o feminino, nao vou tirar o mas-
culino. Nao. E juntar. E usar o que
cada um tem de melhor, dentro das
suas caracteristicas, e fazer cres-
cer”, disse a cooperada da Coamo,
Vera L. Scherer.

Integrante do Comité Femi-
nino da Frisia, de Carambei (PR),
Juliana dos Santos Ventura, dividiu
com as demais participantes do
Cooperlider Feminino sua histéria
de vida. Discorreu também sobre o
comité e o regimento interno apro-
vado recentemente pela coopera-
tiva. Casada ha 20 anos, ela atua
ha 19 anos com pecuaria leiteira,
sendo que nos ultimos oito anos
tornou-se cooperada da Frisia. “A
gente tinha a intencdo de cres-
cer, entdo, procuramos O amparo
da cooperativa, que nos forneceu
atendimento mais personalizado”,
contou.

“O Comité Mulheres da Fri-
sia atua ha 40 anos. Hoje, temos
a chancela do Conselho Adminis-
trativo e nosso pensar estratégico
¢ o0 desenvolvimento de lideran-
gas e capacitagao. Na parte social,
apoiamos projetos de comunida-
des. A nossa missao € integrar a
mulher no contexto do sistema
cooperativista, fortalecendo o
agronegocio com sustentabilidade.
Nossa visao para 2023 é ser inspi-
ragao e referéncia para aumentar
0 engajamento feminino na pro-
priedade e na cooperativa”, frisou
Juliana. u
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« Elimine o milho voluntario (tiguera):
Mantenha as lavouras limpas, eliminando com
antecedéncia o milho tiguera, que & hospedeiro
da cigarrinha.

Faga a dessecagdo com herbicidas
na entressafra; elimine o milho guaxe no inicio do
desenvolvimento e em meio a cultura principal;
realize a rotagdo de culturas; mantenha o solo
coberto na entressafra.

» Use hibridos com maior toleréincia
genética aos enfezamentos:
Faga o correto posicionamento dos hibridos, utilizando
as sementes com maior toler@ncia na safrinha, quando o pico
populacional da cigarrinha e o risco de enfezamentos é maior.

+ Use sementes certificadas e tratadas com
inseticidas registrados;
Sementes tratadas com inseticida, em concentragdo
adequada, ajudam a controlar a populacdo de cigarrinhas
desde a germinagdo até o estabelecimento inicial da lavoura.

= Aplique inseticidas registrados entre as fases VE e V8:
Monitore a lavoura desde a emergéncia e aplique inseticidas quimicos
e/ou biolégicos, principalmente até V8, quando houver presenca da
cigarrinha-do-milho, para reduzir a populagdo do inseto.

» Rotacione os modos de agdo para evitar

a resisténcia a inseticidas:

Use apenas inseticidas registrados para controle da
cigarrinhg, respeite a dose recomendada e rotacione os
modos de agdo dos inseticidas (MoA) para evitar o
desenvolvimento de resisténcia;

= Controle a qualidade da colheita e evite a

perda de espigas e grdos
Planeje a colheita e use maquinas bem reguladas para evitar perdas,
ndao deixando graos, espigas e fileiras remanescentes na lavoura;

e

.- IDR Parana /v N SISTEMA FAEP—________

\\ _ 5 ADAPAR

TARANA




CULTURA

Grupos de diferentes cooperativas do PR se apresentaram no 1° Encontro Estadual de
Corais de Cooperativas, no dia 27 de maio, em evento marcado pela emogao

/-." Vozesdo
& cooperativismo

Fotos: Féabio Boy

Emocgéo. Esta é a palavra que descreve o 1°
Encontro Estadual de Corais de Cooperativas, reali-
zado no dia 27 de maio, em Toledo, oeste do Parana.
Desde a primeira musica, cantada por criancas do
Coral Rouxinol, da Unimed Cascavel, até o encerra-
mento, quando todos 0s corais cantaram juntos a can-
cao africana Amavolovolo, sem ensaio e sem divulga-
¢ao prévia.

O evento reuniu cerca de 500 pessoas e foi pro-
movido pelo Sistema Ocepar, por meio do Servigo
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
(Sescoop/PR). “Este momento foi organizado com
muito carinho, em parceria com a nossa cooperativa
anfitria, o Sicoob Meridional, e s6 temos a agradecer
pela receptividade que tivemos hoje e pela presenca

Apresentacdo final dos corais juntos

dos coralistas das nossas cooperativas”, disse o su-
perintendente do Sescoop/PR, Leonardo Boesche, na
abertura oficial.

“O coro representa o cooperativismo, porque cada
integrante precisa do outro e ambos cooperam para
chegar ao resultado final”, afirmou a presidente do
Conselho de Administragao do Sicoob Meridional e di-
retora do Ocepar, Solange Pinzon Martins. “E o que vi-
mos nesta tarde foi um espetaculo digno dos melhores
teatros. Vocés deram um show, cada um com sua ca-
racteristica vocal. Tivemos criancas, exemplo de inclu-
sdo, um coral de quase b0 anos e outro nascendo. Vimos
familias cantando juntas, marido e esposa, mae e filho,
como a Dona Janete, de 81 anos e ha 40 anos no coral,
que cantou ao lado do seu filho”, destacou Solange.



Coral Vozes da Inclusdo — Sicredi Dexis

Cooperativas

Participaram do 1° Encontro
Estadual de Corais de Cooperati-
vas, 0 Coral Rouxinol, da Unimed
Cascavel, regido por Clarice Ros-
si; 0s corais Sicoob Meridional e
Caminho de Luz, ambos apoiados
pela cooperativa anfitria, o Sicoob
Meridional, com sede em Toledo,
e regidos por Rosangela Clivatti; o
Coral do Sicoob Metropolitano de
Paranavai, r1egido por Ester
Cristina Back; o Coral Suabio,
apoiado pela Cooperativa Agraria
e que tem como regente Karin
Kupas; o Coral Vozes da Inclusao,
apoiado pela cooperativa Sicredi
Dexis, com sede em Maringa,
e r1egido por Mariana Ferraz
Simbées Hammerer; o Coral
Cocamar, apoiado pela cooperati-
va Cocamar, com sede na cidade
de Maringd, e regido por Regina
Lopes; o Coral do Sicoob Metropo-
litano de Maringa, regido por Eliel
Neris Joaquim; e o Coral da Sicoob
Arenito, com sede na cidade de
Umuarama, e regido por Marcia
Rigobello Muraro.

O Sistema Ocepar participou do
evento, Nao apenas na Promogao
e organizagao, mas fazendo sua
estreia no mundo dos corais. O
Coral do Sistema Ocepar €
composto por 17 funcionarios da
entidade que, desde o més de fe-
Vereiro, ensaiam com O professor
de musica e maestro, Joao Pedro
Schmidt. m
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RAMO SAUDE - UNIMED

Ciéncia comprova: olhar para
espiritualidade e emocoes faz bem

Profissionais da Unimed Parana destacam importancia
do apoio espiritual e emocional para o cuidado

com a saude

Desde 1998, a QOrganizagao
Mundial da Saude (OMS) enfatiza
que saude é um estado dinami-
co de completo bem-estar fisico,
mental, espiritual e social. Um con-
ceito amplo, que convida a olhar o
ser humano em sua totalidade, pois
nao se trata meramente da ausén-
cia de doenga ou enfermidade. E,
sim, de uma combinacéo de varios
aspectos.

A Sociedade Brasileira de
Cardiologia (SBC), por exemplo,
desde 2019 incluiu o fator espiri-
tual em seus documentos sobre
prevencdo, dando visibilidade aos
estudos mais recentes que abor-
dam a relagao entre espiritualidade
e medicina. A instituicdo publicou,
inclusive, as Diretrizes Brasileiras
sobre Egpiritualidade e Fatores
Psicossociais. Entre outros benefi-
cios, as pesquisas apontam melhor
adeséo farmacoldgica e nutricional
no controle de colesterol, hiper-
tensdo, diabetes e obesidade en-
tre pessoas que mantém praticas
como meditacao e oracao. Ou seja,
para além dos significados atrela-
dos ao proposito de vida e relagoes
transcendentais, falar de espiritua-
lidade também é ciéncia.

Para demonstrar como 0 apoio
espiritual e o apoio emocional fa-
zem diferenca na jornada de pa-
cientes em tratamento na Unimed
Parana, trés integrantes da equipe
de Cuidados Continuados com-
partilham seus conhecimentos e
experiéncias: o responsavel pelo
servico de Capelania e duas psico-
logas que atuam no gerenciamen-
to da assisténcia aos pacientes e
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familiares e no fortalecimento de
vinculos entre os beneficiarios e os
profissionais.

0 que é a Capelania?

Em esséncia, a Capelania é um
trabalho de assisténcia espiritual,
desenvolvido por meio de visitas,
mensagens, aulas, aconselhamen-
tos e acompanhamento diante de
situagoes especiais. O servigo de
Capelania é orientado pelas dispo-
sigoes da Lei n® 9.982, de julho de
2000.

O capelao Marcel Antunes da
Silva, que também colabora em
programas de gestdo em saude,
explica que esse é um oficio perso-
nalizado, construido com respeito
as crencas e necessidades de cada
paciente. E que envolve muita ob-
servagao e escuta ativa, inclusive
do contexto familiar, para entao
acolher e dar suporte diante das
dores, anseios e medos espirituais.

Existem protocolos, mas nao
ha uma receita de bolo. Primeira-
mente, € preciso conhecer qual é
a relacao do individuo com o divi-
no. E qual é o lugar (ou nao lugar)
da espiritualidade ao longo da sua
vida. "Assim conseguiremos dar
abertura de como ele gostaria de li-
dar com essa relagdo no momento
e contexto que esta vivenciando,
pois quando nos falamos em sau-
de, estamos também falando des-
ses elementos espirituais”.

Psicologia

De acordo com as psicolo-
gas Vitoéria Cordovil de Almeida e
Daniele Rabelo Batista Castro,

ter um profissional da psicologia
quando a pessoa esta doente, so-
bretudo no cenario de Cuidados
Continuados, ¢ de extrema im-
portancia. Assim como no caso da
Capelania, a receptividade a esse
cuidado emocional varia de indivi-
duo para individuo.

“De maneira geral, vemos que
muitas pessoas buscam ajuda psi-
cologica por desejar e necessitar
falar de temas delicados que, as ve-
zes, os familiares nao estao prontos
para ouvir ou a pessoa nao se sente
confortavel em compartilhar com
pessoas proximas”, relata Vitoria.

De agosto a novembro de 2022,
a area de Psicologia dos Cuidados
Continuados, alocada na Unimed
Federacdo do Parana, em Curitiba,
realizou 318 acolhimentos via tele-
fone, cinco visitas domiciliares e 11
atendimentos pos-obitos.

Ao0s poucos, uma parcela cada
vez maior da populagdo se abre
a0 acompanhamento acompanha-
mento psicologico, bem como a ou-
tras formas de acolhimento emocio-
nal e espiritual, conforme o que faz
sentido no momento e proporciona
bem-estar. Tanto para lidar com
situacoes de sofrimento quanto de
adaptacdo a novas realidades. m

Foto: Mcmurryjulie/Pixabay
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RAMO CREDITO - SICOOB

Compromisso com a

SUSTENTABILIDADE

Workshop com liderancgas reafirma a atuagao do Sicoob Unicoob,
que investe constantemente em praticas que impactam positivamente
no meio ambiente, na sociedade e na governancga do Sistema

O Sicoob Unicoob deu mais um grande passo
em termos de sustentabilidade. Recentemente, 0s
lideres da Central, da Unicoob Consoércios e Unicoob
Corretora (empresas controladas que integram o siste-
ma) participaram de um workshop que tratou exclusi-
vamente do tema.

O evento reuniu diretores, gerentes, superviso-
res e team leaders, que tiveram a oportunidade fa-
zer parte do piloto-projeto desenvolvido e conduzido
pela equipe do Centro Cooperativo Sicoob (CCS), de
Brasilia (DF).

A proposta é levar conhecimento sobre o assunto
para promover 0 engajamento e 0 compromisso das
pessoas que fazem parte do sistema com o tema e
apoiar na elaboracdao de um roadmap, ou Seja, um I10-
teiro para organizar as agoes que coloquem em pratica
o Plano de Sustentabilidade Sicoob.

De acordo com a supervisora de Cidade e Susten-
tabilidade do CCS, Gleice Morais, o Sicoob Central
Unicoob esta aprimorando o plano de trabalho ja reali-
zado e servira de exemplo para as demais Centrais do
Sistema Sicoob.

“O Sicoob Unicoob foi pioneiro dessa atividade,
que serd realizada em todas as Centrais do Sicoob. E
uma Central que ja possui um plano de trabalho estru-
turado, entdo o que fizemos foi um aprimoramento, a
fim de convergir ainda mais as praticas ao nosso Plano
de Sustentabilidade”, pontua a supervisora.

Ja o superintendente financeiro do Centro
Cooperativo Sicoob, Tobias Fragoso, afirma que € im-
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oria Sicoob Unicoob

Participantes foram preparados para colocar em pratica
0 Plano de Sustentabilidade, que prevé agdes até 2030

portante destacar como o Sicoob tem integrado prati-
cas sustentaveis na sua gestao financeira. “Isso inclui
investimentos em projetos que geram impacto positi-
VO no meio ambiente e na sociedade, além de relato-
rios transparentes sobre sua performance financeira e
ESG”, complementa.

Tobias ainda reforga que, ao adotar essas praticas,
0 sistema avanca no mercado de investidores cons-
cientes, que buscam promover um desenvolvimento
ainda mais justo e equilibrado.

Sobre o Plano de Sustentabilidade Sicoob

E um documento estratégico, que representa o
compromisso do Sicoob com o desenvolvimento sus-
tentavel. Ele reune diretrizes e agbes especificas para
tornar o cuidado com a coletividade cada vez mais
presente e assim contribuir para o avanc¢o da susten-
tabilidade no sistema até 2030.

E por meio dele que o Sicoob reafirma o propdsito
de conectar pessoas e promover justica financeira e
prosperidade para todas as geragoes. m
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cooperativismo. A vida é a gente que transforma.



RAMO CREDITO - SICREDI

Presente em 83% dos
municipios paranaenses

Sicredi expande sua rede fisica em todo o estado, com inauguragdes
em cidades de diferentes portes. Investimentos promovem inclusao
financeira e democratizam o acesso a produtos e servigos

Com 76 agéncias inauguradas no Parana nos ul-
timos cinco anos, o Sicredi se consolida como a
instituigdo financeira com a maior rede de atendi-
mento do estado. Ao todo, sdo mais de 459 agén-
cias em 331 municipios paranaenses. Na capi-
tal do estado, por exemplo, o Sicredi inaugura
em junho a sua 13* agéncia, localizada no Centro
Civico. Novos investimentos também estdo sendo
realizados em trés obras em andamento nos bairros
Sao Braz, Santa Felicidade e Hugo Lange.

Em expansao nos grandes centros paranaenses, a
instituigao financeira cooperativa também segue for-
talecendo o relacionamento com seus associados nas
pequenas localidades. Alias, a presenca do coopera-
tivismo de crédito nas comunidades com menor den-
sidade populacional tem contribuido para a inclusao
financeira e democratizagao no acesso aos produtos e
servigos. Somente no Parana, o Sicredi é a unica opgao
de instituicdo financeira fisicamente presente para
moradores de 58 municipios.

“Mesmo com 0s avangos proporcionados pela
transformacao digital, acreditamos no valor do rela-
cionamento proximo. Isso quer dizer que, mesmo ofe-
recendo todas as opgdes de atendimento remoto por
meio de canais moéveis como App, WhatsApp e Inter-
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Manfred
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net Banking, entendemos que a decisao de como pre-
fere ser atendido é do associado, e nao do Sicredi. Se
ele optar pela agéncia presencial, vai encontrar uma
equipe especializada e preparada a disposicao, e, se
precisar resolver o seu dia a dia remotamente, também
terd qualidade de atendimento. Essa estratégia permi-
te oferecer mais poder de escolha ao associado sobre
o formato mais conveniente de relacionamento, além
de fomentar o desenvolvimento econémico regional
por meio da geragao de emprego e renda, afinal, para
cada agéncia, novos empregos e impostos sao gera-
dos na regiao onde é instalada”, afirma o presidente da
Central Sicredi PR/SP/RJ, Manfred Dasenbrock.

Esse impacto positivo do cooperativismo no de-
senvolvimento das areas de atuagao foi registrado
em uma pesquisa divulgada pela Fundacéo Instituto
de Pesquisas Econémicas (Fipe). De acordo com o es-
tudo, o cooperativismo incrementa o Produto Interno
Bruto (PIB) per capita dos municipios onde atua
em 5,6%, cria 6,2% mais vagas de trabalho formal e
aumenta 0 numero de estabelecimentos comerciais
em 15,7%.

Um jeito diferente de fazer negocios

“Como instituicao financeira cooperativa com mais
de um século de histéria, o Sicredi tem um compro-
misso solido com as regides em que atua. Para nos, ter
uma agéncia em um municipio vai além de oferecer
solugdes e servigos financeiros. Significa investir em
iniciativas que fomentem a educacgao de forma ampla,
como 0 nosso Programa A Unido Faz a Vida (PUFV),
ou que ajudam a difundir conceitos de planejamento
do or¢camento, por meio das inumeras oficinas desen-
volvidas em parceria com colaboradores voluntarios,
além de programas de educagao financeira junto a
empresas, escolas e entidades. Essa atuacao completa
e integral so é possivel porque nos importarmos com
as comunidades onde estamos inseridos e acredita-
mos que, juntos, podemos construir um futuro mais
prospero”, finaliza Dasenbrock. n



RAMO CREDITO - CRESOL

Solucoes para todas as frentes do agro

Cresol divulga nova campanha
com o slogan “Completa para
quem coopera. kssencial para o
agronegocio”; estreia 0correu no
intervalo do Globo Rural e demais
midias da cooperativa

A Cresol estreou, no dia 28 de maio, no intervalo do
Globo Rural e demais midias da cooperativa, sua nova
campanha com foco no agronegoécio. Idealizado pela
area de Comunicagao e Marketing, o filme tem como
titulo “Completa para quem coopera. Essencial para o
agronegocio”. O anuncio coincide com um importan-
te periodo para os produtores rurais, ja que marca o
final do Plano Safra 22/23 e inicio do ano agricola
23/24.

A proposta de comunicagao reforga a identidade
Cresol Agro, que estard presente em todas as agoes
voltadas ao setor. Isso porque as solugdes financeiras
oferecidas pela cooperativa vao além das linhas de
crédito rural e estdo presentes no dia a dia dos agri-
cultores, melhorando e protegendo a propriedade,
facilitando as transagdes financeiras, levando conhe-
cimento a partir de projetos técnicos, entre outras
finalidades.

A estratégia também resgata e valoriza as raizes
da Cresol, fundada em 1995 por um grupo de produ-
tores rurais, além de fortalecer o propoésito de apoiar a
agricultura e manter um relacionamento sélido e ver-
dadeiro com 0s seus cooperados.

“O agro é um dos segmentos mais representativos
para a Cresol, portanto, nada mais natural do que pen-
sarmos em solugdes personalizadas especificamente
para este publico. A ideia é termos uma identidade vi-
sual propria e um posicionamento que gere reconheci-
mento da marca como uma grande parceira do produ-
tor rural durante todo ano”, explica o vice-presidente
da Cresol Confederacao, Adriano Michelon.

O video retrata uma familia de agricultores que tem
uma propriedade diversificada e também representa
a passagem de “pai para filho”. No material, fica evi-
dente, ainda, o relacionamento e a colaboragao mutua
entre os produtores e a Cresol, que disponibiliza as
solugdes financeiras essenciais para o agro, desde o
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Ficha técnica

Agéncia: Idéxis

Coordenagdo: Suellen Colpani

Criagdo e roteiro: Suellen Colpani, Gabriel Vedana e Patrick Silveira
Produtora: Cuka Filmes

Produtora de &udio: Xenon Audio

Direcdo de cena: Hermes Bruchmann

Diregdo de fotografia: Felipe Aguillar

Diretor de produgdo: Priscilla André

Diregdo de arte: Fabiana Carvalho e Fébio Peixoto
Eletricista: Dinho Ribeiro

Maquinista: Alexandre Miranda e Rafael Miranda
Casting: Parler

Montagem e Color: Bruno Ferreira

Motion: David Lima

Escaneie 0 QRCode e confira
0 video da nova campanha

crédito para investir na producéo até o seguro de vida,
da residéncia, entre outros servicos.

A campanha de abrangéncia nacional esta sendo
veiculada em TV, radio, midias online, redes sociais e
demais veiculos. A comunicagao e a identidade visu-
al da campanha estdo presentes nas agéncias e em
eventos da cooperativa.

Sobre a Cresol

Com 27 anos de historia, mais de 800 mil coopera-
dos e 760 agéncias de relacionamento em 19 estados,
a Cresol é uma das principais instituigoes financeiras
cooperativas do Pais. Com foco no atendimento per-
sonalizado, a Cresol fornece solugdes financeiras para
pessoas fisicas, empresas e empreendimentos rurais. m

Parana Cooperativo | maio/junho.2023 47



RAMO CREDITO - UNIPRIME

Novos esc;itérios

DE NEGOCIOS

Uniprime do Iguagu agora esta presente em mais
duas cidades do estado de Santa Catarina

O planejamento estratégico da Uniprime do Iguagu
para 2023 conta com a abertura de escritérios de ne-
gocios e agéncias ao longo do ano. E muitos dos itens
ja sairam do papel e foram realizados. No més de maio,
dois escritérios de negocios foram inaugurados em
Santa Catarina. Os locais escolhidos para dar sequén-
cia a expansao da cooperativa foram Itajai e Joinville.

Séo cidades catarinenses que estdo na lista dos
maiores PIBs do pals. Ambas possuem um grande
potencial para fazer negocios e, por isso mesmo, a
cooperativa de crédito levou para la o jeito prime de
cooperar.

“Nos ultimos cinco anos, conheci 0 cooperativis-
mo e me encantei pela forma com que transformamos
vidas. Hoje, tenho o prazer em fazer parte do time
Uniprime do Iguacgu, algo que esta sendo uma grande
realizagao profissional. Sinto que pPosso construir uma
nova histoéria em Joinville através do cooperativismo”,
afirma a gerente de Negocios de um dos novos escri-
torios, Elisangela de Souza Perez, que possui mais de
15 anos de experiéncia no mercado financeiro.

Para dar andamento as atividades do escritério de
negocios de Itajal, a cooperativa conta com um profis-
sional com mais de sete anos de atuagao no mercado
financeiro, Ruann de Souza Franca. “E um privilégio
fazer parte da historia da Uniprime em um momento
tdo importante, estando a frente da equipe de Itajal
em sua expansdo. E um desafio importante, que traz
orgulho de ver algo se desenvolver aos poucos. Abrir
novas portas na nossa cooperativa é também abrir no-
vas portas para o0 cooperativismo e promover inclusao
financeira, trazendo competitividade, atendimento
humanizado e proatividade no ciclo do crédito da ci-
dade”, afirma ele.

Para a Uniprime Iguacu, contar com profissionais
que acreditam no poder do cooperativismo para atuar
nestas novas cidades fortalece os principios da coope-
rativa. “Aprendi a importancia de cooperar, porque o
cooperativismo salva o mundo, pessoas e negocios”,
complementa Ruann.

Em breve, serdo inaugurados os escritorios de ne-

Foto: Assessoria Uniprime do Iguagu

gocios de Jaragua do Sul, em Santa Catarina e, em
Uniao da Vitoria, no Parana. O planejamento estratégi-
co contempla também agéncias e escritorios em cida-
des de Mato Grosso, que em breve estarao em plena
atividade.

Sobre a Uniprime do Iguagu

Com sede em Pato Branco, no sudoeste do
Parana, a cooperativa faz parte do Sistema Unipri-
me, que integra seis singulares: Uniprime do Iguacu,
Uniprime Pioneira, Credicana, Uniprime Ouro,
Uniprime Sul e Cooper Cred PIF PAF, e esta presen-
te nos estados do Parand, Rio Grande do Sul, Santa
Catarina, Sao Paulo, Rio de Janeiro, Goias, Minas
Gerais, Espirito Santo, Bahia, Mato Grosso do Sul
e Mato Grosso. Com mais de 4 mil cooperados, a
Uniprime do Iguagu possui atuacao em area nacional,
por meio de nove agéncias e trés escritérios de nego-
cios, nos estados do Parana e Santa Catarina. [

Inauguracdes
0Ccorreram em maio
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NOTAS E REGISTROS

CONTRAPARTIDA DO FUNREP

E PRORROGADA NOVAMENTE

A Secretaria de Estado da Fazenda prorrogou novamente a cobranca da
contrapartida de contribuintes beneficidrios de incentivos ou beneficios
fiscais no Parand, agora para 1° de dezembro de 2023. A medida consta
no Decreto Estadual n° 2294, publicado no dia 31 de maio, no Didrio
Oficial do Estado. Anteriormente, a operagdo iniciaria em junho. “A
alteragdo atende a um pedido do setor produtivo, principalmente do
agronegacio, uma vez que esse recolhimento tende aumentar o custo
de itens produzidos no Parand, ocasionando a perda de competitividade
frente aos importados ou de produtos vindos de outros estados”,
esclarece o coordenador juridico da Ocepar, Rogério dos Santos
Croscato. Essa cobranca tem como destino o Fundo de Recuperagdo e
Estabilizacdo Fiscal do Parand (Funrep), estabelecido por meio da Lei
Complementar n° 231/2020.

Foto: Assess@ria Frisia

€

OCES DO SUL DISCUTEM
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Liderancas do sul estiveram com a gerente geral do Sistema OCB, Fabiola
Nader Motta, no dia 9 de maio, em Floriandpolis (SC). O encontro contou
com a presenca dos presidentes José Roberto Ricken, da Ocepar, Luiz
Vicente Suzin, da Ocesc, e Darci Hartmann, da Ocergs, e de profissionais das
OrganizagOes Estaduais. Integraram o grupo paranaense 0s superintendentes
Robson Mafioletti, Leonardo Boesche e Nelson Costa, € 0s coordenadores

administrativo e financeiro, Claudiomiro Rodrigues, e jurfdico, Rogério
Croscato. Um dos objetivos foi discutir o planejamento estratégico do
cooperativismo brasileiro, com foco na regido. Também estiveram em pauta a
atuacdo da OCB relacionada aos projetos de reforma tributaria, a proposta de
realizagdo do XV Congresso Brasileiro do Cooperativismo (CBC) em 2024, o
Plano Safra 2023-2024, entre outros itens.
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FORUM DOS DIRIGENTES
DO RAMO TRANSPORTE

0 Sistena Ocepar promoveu, no dia 6 de junho, 0 3° Forum dos Dirigentes
do Ramo Transporte, no auditdrio da Coopertradicdo, em Pato Branco,
sudoeste do Parana. A Transcooper — Cooperativa de Transportes Bom
Retiro foi a anfitrid desta edicdo, que reuniu 43 liderancas do segmento. O
gvento foi aberto pelo coordenador estadual do Ramo Transporte, Marcos
Antonio Trintinalha, pelo presidente da cooperativa anfitrid, Nédio Tonus,

e pelo coordenador de Monitoramento do Sescoop/PR, Jodo Gogola Neto.
Também estiveram presentes, o presidente e o diretor vice-presidente da
Coopertradigdo, Julinho Tonus e Gelson Correa, respectivamente. Houve
ainda a participacdo do analista técnico e econdmico do Sistema OCB, Tiago
Barros de Freitas e do coordenador de Desenvolvimento Cooperativo do
Sescoop/PR, Devair Antonio Mem.

Foto: Divulgacdo

Millo Filho / Assessoria Sistema Ocepar

INTERCOOPERACAQ TRAZ

LIDERANCAS DO CEARA AO PARANA

Um grupo de 129iderangas cooperativistas, dirigentes de sindicatos rurais

e do governo do Ceard, acompanhado de Jodo Nicédio Alves Nogueira,
presidente do Sistema OCB/CE, foi recebido, no dia 22 de maio, na sede do
Sistema QOcepar, em Curitiba, pelo presidente José Roberto Ricken, pelos
superintendentes Robson Mafioletti, Nelson Costa e Leonardo Boesche, e
gestores da organizacdo. Como convidados especiais, participaram da visita
0 secretdrio da Agricultura do Parand, Norberto Ortigara, e 0 presidente

do Conseleite Parana, Ronei Volpi. “Ja foram inimeras as comitivas de
cooperativistas que trouxemos ao Parana para conhecer o cooperativismo
modelo realizado aqui. Desta vez, vieram liderancas de sindicatos rurais e do
governo, para que possam levar para nosso estado experiéncia exitosas que
iremos conhecer nesses quatro dias de imersdo”, disse Jodo Nicédio.




CONVITE PARA A TRANSFORMA AGRO
Como em outras regides do Parand, os Campos Gerais, que z z
tem como cidade-polo Ponta Grossa, conta com a atuagdo de ASSED'O E TEMA DE PALESTRA

diversas cooperativas nos mais diferentes ramos, com destaque 0 Grupo de Trabalho de Compliance do Sistema S do Parand promoveu,
para 0 agropecudrio. No municipio, a Agréria, Frisia, Castrolanda, em 2 de maio, palestra sobre assédio e seus impactos negativos nas
Capal e Coopagricola estdo construindo a maior maltaria da empresas e na sociedade. Janaina Gama, professora e mestre em Direitos
América Latina, por meio de um projeto de intercooperacdo, cujos Humanos, Sustentabilidade e Responsabilidade Social, e Diversidade e
investimentos devem superar os R$ 3 bilhes. Diante deste cendrio Inclusdo nas OrganizagOes, falou sobre o tema em live transmitida pelo
de desenvolvimento do setor, a prefeita de Ponta Grossa, Elizabeth canal do Youtube do Sebrae/PR. “Foi uma oportunidade de aprimorar
Silveira Schimidt, realizou uma visita, no dia 2 de maio, ao presidente 0 conhecimento e contribuir para um ambiente de trabalho inclusivo e

do Sistema Ocepar, José Roberto Ricken, com o objetivo de apresentar RGN IO RRo [ O @I I ER L CRo OIS e AV T Rl (o
0 Transforma Agro e convidar o sistema cooperativista paranaense Tiogqueta, na abertura. A professora Janaina Gama explicou o que é 0
para que participe da feira, que serd realizada em setembro. Segundo a  EERSE oo IR Eli{ToE R NN EI IR N RN S LR R I
prefeita, o Transforma Agro substituird a Exposicao Feira Agropecudria de agir para evité-lo. “E um processo de conscientizagdo que abarca toda
e Industrial de Ponta Grossa (Efapi). a organizagdo, ndo apenas a area de compliance”, disse.

Foto: Samuel Milléo Filho / Assessoria

Foto: Divulgacao

Foto: Ricardo Rossi / Assessoria Sistema Ocepar

Foto: Divulgacao
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WORKSHOP DISCUTE PARCERIA NA AREA DE FORMACAQ
|NOVAQAO NO AG RO Na tarde de 29 de maio, o Sistema Ocepar recebeu a visita do reitor da

0 Programa de Inovagdo do Cooperativismo Paranaense 6 uma das Universidade Federal do Earané (UFPR), Bicard? l\/larcglo Fonsecg. Ele

actes do Sistema Ocepar para promover o desenvolvimento das estavq acompanhado da V|ce—re|tora~GraC|e|g Inesl Bolzdn de Muniz e pelg
cooperativas. Dando continuidade as agdes do programa, o superintendente da F_unpar (Fundagdo da Un|ver3|daQe Federal do Earana),
Sescoop/PR, em parceria como Senai/PR, ambas entidades do Tomas Sparanol Martins. Os professores foram receb|d0§ pelp presidente
Sistena S, realizaram, no dia 3 de maio, um workshop de inovagao no José Roberto Ricken e 0s supennt'endentgg Robson Maftolett|, Nelson

Habitat Senai Agro, em Toledo, oeste do Parand. O encontro contou Costae Lepnardo B,OGS_Che' Tambgm pa[“?'pou da reulmlao, 0 gqrente de

com a presenca dos responséveis pela implementagdo dos processos De;envolwmgnto Tecmclo da Ocepar, Fla\{m Tgrra. A visita do reitor tgve como
de inovagao das cooperativas Coopavel, Copacol, Copagri, C.Vale, obJetn{o e.stren_ar 0 relam.one_lmento da un|ve(3|dade com as cooperativas do
Frimesa, Lar e Primato. O Habitat Senai Agro foi inaugurado no ano Parana, d|scut|ndq posl3|b|||dadesl(§e pa~rcer|as em curso§ que atendam g
passado. A iniciativa & do Sistema Fiep em parceria com o Sistema demapdas educacionais e de guahlﬂcagaoldo setor. Também foram dgband(is 0S
Ocepar ¢ visa fomentar a inovagao na inddstria, possibilitando a desafios da educagdo e da universidade diante do atual contexto de inovagses e

conexdo entre empresas do agronegdcio e os Institutos Senai de avangos tecnoldgicos.

Tecnologia e Inovacdo, Hub de Inteligéncia artificial do Senai Parand e
startups. Parand Cooperativo | maio/junho.2023 51



NOTAS E REGISTROS

COMECAM PREPARATIVOS
PARA 0 15° CBC

0 Sistema OCB ja se prepara para a 15 edicdo do Congresso Brasileiro
do Cooperativismo (CBC), que sera realizado em maio de 2024. Os
primeiros passos para o principal evento do movimento no Brasil
comegaram a ser desenhados para que, novamente, ele apresente
resultados significativos para a definicdo de estratégias e diretrizes

que contribuam para o fortalecimento e crescimento do setor. Para a
proxima edigdo, além de continuar construindo o futuro do movimento
com base na geracdo de renda e prosperidade de cooperados e de todos
ao redor, o Sistema OCB pretende reunir novas estratégias para atingir
a meta langada em agosto de 2022 com o Desafio BRC R$ 1 Tri. Ou
seja, alcangar R$ 1 trilhdo em movimentacdo financeira, 30 milhdes de
cooperados e mais de 500 mil empregos gerados diretamente pelas
cooperativas até 2027. A 14* edicdo, em 2019, reuniu mais de 1,5 mil
pessoas.

R

Enconiro Braslero
4o Pesguisa0ure e

EOOpe‘i’at‘\msma

ca F_d'\C.Hao :
7° EBPC RECEBE 177 SUBMISSOES

A chamada para os trabalhos do 7° Encontro Brasileiro de Pesquisadores
em Cooperativismo (EBPC), promovido pelo Sistema OCB com o

apoio de universidades parceiras, recebeu 177 submissoes em todas

as modalidades e eixos tematicos, com a participacdo de 322 autores
das cinco regides brasileiras. A divulgagdo dos trabalhos aprovados

estd prevista para 21 de julho. Os 50 mais bem avaliados receberdo
passagens e hospedagens para participar do evento. O encontro traz

Foto: Guilherme Kardel

como tema Sustentabilidade no cooperativismo: competitividade,
inovagdo e diversidade e o objetivo é estimular estudos direcionados a
maior eficacia e eficiéncia nos processos das cooperativas, para que elas
atinjam novo patamar de competéncia por meio da percepgdo, avaliagdo
e compartilhamento de conhecimentos e experiéncias. O 7° EBPC seréd
realizado entre os dias 18 e 20 de setembro, em Brasilia.
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PUJANGA DO COOPERATIVISMO

Com a palestra Fortalecendo o Cooperativismo, o presidente do Sistema
0CB, Marcio Lopes de Freitas, contribuiu para reflexdes sobre o cendrio
atual e futuro do movimento no setor durante o Copacol Agro 2023. 0
evento ocorreu entre os dias 9 e 11 de maio, em Cafelandia (PR), com
mais de 80 expositores que mostraram o que ha de mais avangado em
agricultura e pecudria. A Copacol possui uma das maiores agroindustrias
brasileiras, com produgdo de 750 mil aves/dia e 185 mil peixes/dia. Mércio
iniciou sua fala apontando as principais pautas do agro que estdo sendo
defendidas junto ao governo federal, como a manutencdo e fortalecimento
da atual arquitetura da politica de crédito e seguro rural, bem como a
garantia de recursos para as politicas de compras pablicas da agricultura
familiar e maior investimento publico em infraestrutura e pesquisa
agropecudria.

Foto: Assessoria Copacol

CNCOOP APROVA PLANO DE TRABALHO

A Confederagdo Nacional das Cooperativas (CNCoop) realizou Assembleia
Geral Ordindria (AGO), no dia 17 de maio, em formato virtual. A reunido
contou com a participacdo de diversos dirigentes dos sindicatos e
organizag0es de cooperativas vinculadas ao Sistema OCB. O colegiado
aprovou a prestacdo de contas referente a 2022, a proposta orcamentdria
de receita e despesa para 2023 e 0 plano de trabalho para o ano vigente.
Para 2023, a entidade pretende implementar um sistema de controle de
arrecadacdo da Contribuicdo Confederativa para facilitar a gestdo das
informag0es. Estd no planejamento o estimulo aos encontros do Comité
de Relagdes Trabalhistas e Sindicais, bem como fomentar a utilizagdo de
seu Centro de Servigos Compartilhados. A assembleia aprovou também
a elaboracdo de cursos direcionados as dreas trabalhista e sindical,
compativeis com as legislactes em vigor.



EXEMPLO COOPERATIVISTA

No dia 17 de maio, o cooperativismo paranaense perdeu uma lideranca
que sempre serd lembrada por sua dedicagdo e contribuicdo para o
desenvolvimento de agOes voltadas a formacdo da lideranca jovem.

“Com profunda tristeza, recebemos o comunicado da morte do amigo

g cooperativista Ademar Ajimura. Foram mais de 27 anos dedicados a
Cooperativa Integrada, de Londrina, e ao sistema cooperativista, com um
trabalho voltado para a organizagdo do quadro social e, principalmente,
de incentivo a participagdo dos jovens na vida da cooperativa”, destacou
José Roberto Ricken, presidente do Sistema Ocepar. Ajimura foi um

dos criadores, na década de 1990, do Encontro Estadual de Jovens
Agricultores do Parana, o Ejap, que se transformou em Jovemcoop € hoje
CooperLider Jovem, tornando-se um programa nacional de fomento a
participagdo e sucessdo dos jovens na cooperativa e nas propriedades
rurais.

Foto: Marli Vieira / Assessoria Sistema Ocepar

Foto: Rodolfo Biihrer

GESTAO RECONHECIDA
A Unimed Curitiba foi certificada pela Organizacdo Nacional de Acreditacdo

(ONA) com o selo nivel 2 — Acreditado pleno e entrou para o seleto grupo
de instituicdes reconhecidas por elevados padroes de seguranca do

paciente e pela gestdo integrada de todo o processo de assisténcia a satde.

Com isso, 0 seu Home Care é o primeiro servigo de atengdo domiciliar da
regido sul do Brasil a receber essa acreditacdo e 0s servigos ambulatoriais
prestados na unidade Germano Mayer e na unidade de Atengdo Priméria a
Salde (APS) Iguacu, na capital paranaense, estdo entre os quatro do sul a
serem certificados pela ONA. A ONA é uma instituicdo de renome nacional
que avalia e certifica a qualidade e seguranca assistencial em servigos de
salide, sendo responsdvel pelo desenvolvimento e gestdo dos padroes
brasileiros de qualidade e seguranca em satde.

POS-GRADUACAO
TEM FOCO EM AUTISMO

Quarenta profissionais da Unimed Parana e de cooperativas singulares
iniciaram, no dia 16 de maio, a p6s-graduacdo em Analise do
Comportamento Aplicada a Educacdo Inclusiva: Autismo. “O tema
abordado € de extrema importéncia para nossa sociedade e vai trazer
muitos beneficios para a vida das pessoas com autismo”, afirma o
diretor de Inovacdo e Desenvolvimento da Unimed Parand, Omar
Taha. O curso é uma iniciativa conjunta entre o Sistema Ocepar e

a PUCPR. A formacdo segue o modelo hibrido, com aulas onling

¢ atividades nos laboratérios e clinicas da PUCPR, em Curitiba. O
objetivo é capacitar os profissionais das cooperativas de satide para
que desenvolvam conhecimentos tedricos e préticos, visando facilitar
a aprendizagem de novos e adequados repertérios comportamentais
para as criangas autistas.

Unind A ..

Foto: Divulgagdo

Foto: Assessoria Unimed Ponta Grossa

DIPLOMACAO EUROPEIA
EM ANESTESIOLOGIA

0 anestesiologista Wagner Crensiglova, médico cooperado da Unimed Ponta
Grossa, conquistou 0 Diploma Europeu de Anestesiologia e Terapia Intensiva
(Edaic — European Diploma in Anesthesiology and Intesive Care), certificacdo
emitida pela Sociedade Europeia de Anestesiologia, com apoio da Federacdo
Mundial das Sociedades de Anestesiologia. O processo durou cerca de dois
anos, com duas etapas de avaliagdo, que exigiam alcangar mais de 80% de
acertos, nas quais Crensiglova teve éxito na primeira tentativa. A titulagdo
internacional visa alcangar um padrdo uniformemente alto de conhecimento
por anestesiologistas, conforme julgado por um conselho independente

de examinadores. Nos paises europeus, diferentemente do Brasil, a
especializacdo em anestesiologia abrange as dreas de terapia intensiva e
medicina interna, explorando desde contetidos mais elementares até os mais

especializados.
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ENTRE ASPAS

Temos que unir esforcos
para que nao sejamos
engolidos pelas grandes

‘ ‘ corporacoes, cada vez mais
concentradas pelo

Temos 0S mesmos mundo afora

anseios e principios. ANDRES LLORCA

Diretor-geral da Ruchey-Trops, cooperativa da Espanha

As possibilidades
se abrem, a partir
dessa iniciativa

do Férum dos Sobre intercooperagao,
Presidentes. sio o verbo principal € confiar
eﬂ O I'meS P I'eC | Sam OS President‘é\’(:;!-éaimagyymm{)\rﬁa QOcepar

centrar esforcos para
buscarmos formas OO T of|m
de viabilizar este

intercambio 99

JOSE DANIEL LOPEZ
Professor e especialista em cooperativismo da Aproveitar 0S

Universidade de Alicante, Espanha
pontos que nos
convergem, que nos
unem, e transformar
1SS0 em parceria,

As cooperativas
paranaenses foram
muito visionarias,
empreendedoras,
estrategistas, pensando
em longo prazo,

aliancas g
transformando graos
DARCI HARTMANN
Presidente do Sistema Ocergs el calne
DILVO GROLLI

Presidente da Cotriguagu e Coopavel

* Manifestagdes realizadas durante o Férum dos Presidentes de Cooperativas, dias 15 e 16 de junho,
em Foz do Iguacu, e que contou com a presenca de mais de 200 liderancas cooperativistas do Brasil
e da Europa. Um dos temas discutidos no evento foi a possibilidade de estabelecer aliangas
estratégicas entre o cooperativismo brasileiro e europeu.




ompile
Tﬂ_ l‘"___ﬁ <

I .’ £ -

- Para guetr
175,_5‘5_;,. B I:,;- A

=

Do crédito para investir na producao

ao seguro para proteger a propriedade




.......... + CONECTADOS

uuuuuuuuuu
0000000000

it Siga-nos e fique por dentro de tudo o que

;:iit acontece no mundo do cooperativismo

M sistemaOcepar ‘ SCO("}“DOS.)

FECOOPAR | OCEPAR | SESCOOP/PR

Av. Candido de Abreu, N2 501 - Centro Civico | CEP: 80530-000 | Curitiba - PR | Fone: (41) 3200-1100






