RESOLUCAO N.° 89/2023
27 de outubro de 2023

,@—/ NORMATIZA A CONTRATAGAO DE INSTRUTORIA POR
DISPENSA DE LICITAGAO NOS TERMOS DO INCISO Xil,

SESCOOP/PR ARTIGO 9°, DA RESOLUGAO N° 42 DO SESCOOP/PR |
\ " Servipoacinete prenzagem o DE 13/10/2014; E O PLANO DE TRABALHO DAS
Wy e bt COOPERATIVAS E REVOGA A RESOLUGAO 85/2023. /

O Conselho Administrativo do SESCOOP/PR, em conformidade com as atribuicbes que Ihe

sao conferidas pelo seu Regimento Interno, no artigo 8°, incisos | e XVIII:

RESOLVEU

Art. 1° - Aprovar a alteragédo de dispositivo da Resolu¢cdo que normatiza a contratacdo de
instrutoria por dispensa de licitagcdo nos termos do inciso XIlI, artigo 9°, da Resolug&o n° 42 do
Sescoop/PR de 13/10/2014; e o plano de trabalho das cooperativas, aprovada pela Resolugéo

n. 85/2023, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 5° O publico beneficidrio das acdes de formacado profissional, monitoramento e
promogéaosocial do SESCOOP/PR, conforme MP n° 2168-40, Decreto n° 3.017/99 e seu
Regimento Interno, € composto de dirigentes, empregados, cooperados e seus respectivos
dependentes,das cooperativas do Estado do Paran& regularmente registradas na Ocepar,
nos termos da Lei n. 5.764/1971, e contribuintes do SESCOOP/PR, e excepcionalmente,
a comunidade emgeral, desde que, atrelado a divulgacgédo e ao fomento do cooperativismo.
Paragrafo Unico: E permitida a ampliagdo de atendimento do ensino de formac&o
profissional e promogé&o social aos terceiros que prestam servicos, direta ou indiretamente,
as cooperativas atendidas pelo Sescoop/PR, desde que demonstrada a disponibilidade
or¢camentdria, a demanda pelo servigo, a oferta de vagas e a priorizagao do publico
beneficiario do Sescoop/PR.

Art. 12. Para a realizagdo de eventos descentralizados a Cooperativa devera firmar o
Termo de Parceria com 0 SESCOOP/PR, disciplinando as obriga¢fes e direitos de ambos.
Paragrafo Primeiro: Ser4 parte integrante do Termo de Parceria o Planejamento e suas
respectivas reformulacdes tratando das atividades descentralizadas a serem realizadas no
decorrer do ano pela Cooperativa.

Paragrafo Segundo: Cada titulo de Planejamento contera uma numeracao especifica, de
acordo com o sistema orgamentario e contabil do SESCOOP/PR.

Art. 14. Sdo documentos necessarios para a realizacdo do cadastro:

|. Para Pessoa Juridica:

a. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)
atualizado;

b. Documento de constituicdo da empresa (Estatuto, Contrato Social, Certificado da
condicdo de microempreendedor individual, Requerimento de empreséario etc.),
acompanhado da Ultimaalteracdo ou consolidacéo contratual, inscrita ou registrada no
orgdo competente, se for o caso;

C. Certiddo simplificada da Junta Comercial ou certiddo de breve relato do Cartério de
Registrode Titulos e Documentos que comprove o registro do documento de constituicao
ou da ultimaalteracdo em vigor e o atual responsavel pela administracdo da sociedade,
com data de emiss&o ndo superior a trinta dias;

d. Se sociedade cooperativa, devera, ainda, apresentar certificado de regularidade
documental e financeira perante o Sistema OCB;
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e. Documento de eleicdo dos representantes legais (Diretoria Executiva), no caso de
sociedades por acdes, sociedades cooperativas, associacdes, organizacdes ou
fundacgbes;

f. Prova de regularidade quanto aos tributos federais e divida ativa da Unido, emitidos
pela Receita Federal do Brasil;

g. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS);

h. Declaragdo de inexisténcia de vinculo de exclusividade com o SESCOOP/PR;

i. Copia da Carteira de Trabalho Profissional digital, no caso de o instrutor ter vinculo
empregaticio com a empresa; e

j- Inclusdo no sistema informatizado do SESCOOP/PR das informacdes atualizadas dos
profissionais que serdo responsaveis pela execugdo do(s) servigco(s) de instrutoria ou das
acOes de promocdo social, acompanhadas de comprovante de titulacdo académica e/ou
técnica relacionados a linha de atuacéo dos instrutores.

[l. Para Pessoa Fisica:

a) Copia dos comprovantes de titulagéo/escolaridade;

b) Cépia da Carteira de Identidade;

c) Copia do comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
daFazenda (CPF/MF);

d) Copia da inscricdo no Conselho Profissional, quando necessario;

e) Comprovante de regularidade relativo a Seguridade Social (INSS);

f) Comprovante de regularidade de débitos relativos aos tributos federais; e

g) Declaragéo de inexisténcia de vinculo de exclusividade com o SESCOOP/PR.
Paragrafo Primeiro: Nos casos em que a pessoa juridica contratada conte com equipe
de instrutores, € condicdo necesséria ao seu cadastro a apresentacdo de copia das
paginas da CTPS em que conste a identificacdo do instrutor (paginas da foto e da
qualificagdo civil) e o regular registro do contrato de emprego, além de cdpia da folha do
registro do contrato de trabalho de cada instrutor.

Paragrafo Segundo: Caso o instrutor deixe de ter vinculo empregaticio com a Pessoa
Juridica, o SESCOOP/PR devera ser informado imediatamente para que seja
providenciada a suspensao do cadastro do instrutor no sistema informatizado.

Paragrafo Terceiro: A previsdo dada pelo paragrafo anterior podera ser dispensada na
contratacdo de instituicBes de ensino superior, registradas no Ministério da Educacao e
Cultura; associacdes e fundacdes com a finalidade de ensino, pesquisa, promocdo de
eventose congressos; entidades do Sistema S; e Sociedades Cooperativas regularmente
constituidanos termos da Lei 5.764/71. Nestes casos, a necessidade de vinculo do
profissional pode sersanada mediante declaragdo anual da instituicdo, assinada pelo
representante legal (conforme documentos inseridos no cadastro da instituicdo), se
responsabilizando integralmente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios do
instrutor.

Paragrafo Quarto: Aplica-se o disposto no paragrafo anterior as entidades que atuem na
operacionalizacdo do Programa Jovem Aprendiz, de acordo com a Resolucéo
SESCOOP/PRn. 50/2017.

Paragrafo Quinto: Para cadastro de instrutoria que contemple a realizagdo dos
treinamentosprevistos no Art. 2°, Il desta Resolucéo, exigir-se-a a apresentacéo de, no
minimo, 2 (dois) atestado de capacidade técnica na realizagcdo de eventos desta natureza,
emitidos por pessoajuridica de direito publico ou privado, ha menos de 12 (doze) meses
da realizag&o ou atualiza¢é@o do cadastro.

Paragrafo Sexto: As certides serdo exigidas por ocasidao da contratacéo.

Paragrafo Sétimo: Poderdo ser exigidos outros documentos a critério do
SESCOOP/PR,desde que imprescindiveis para a comprovacao da habilitacdo técnica,
juridica e regularidadefiscal.

Paragrafo Oitavo: Todos os documentos deverdo ser registrados no Sistema
informatizado do SESCOOP/PR, observado, no que couber, os padrbes de digitalizacdo
previstos no Decreto Federal n. 10.278/2020.

Paragrafo Nono: Caberd ao solicitante do cadastro a obrigacdo de guarda das vias
originaisde todos os documentos registrados no sistema pelo prazo minimo de 05 (cinco)
anos, podendo 0 SESCOOP/PR, a qualquer tempo, solicitar referidas vias, originais ou em
cbpias, as quais, a critério desta Unidade Estadual, poderdao ser solicitadas com
autenticacdocartorial. Os documentos nato-digitais (documentos produzidos originalmente
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em formato digital) serdo dispensados de autenticacéo cartorial.

Paragrafo Décimo: No caso de certid6es ou documentos de validade determinada, seja
na modalidade fisica ou virtual, devera ser observado o prazo de vigéncia, ou seja, ndo
serdo aceitos documentos ou certiddes desatualizadas, tampouco protocolos de
solicitacdo, em substituicdo aos documentos exigidos.

Art. 58. Ao SESCOOP/PR é vedado o cadastramento de instrutoria e a contratacdo de
pessoas juridicas, de profissionais por elas indicados, ou de profissionais autbnomos que:
I. Tenham sofrido restricbes de qualquer natureza, resultantes de contratos firmados
anteriormente com o SESCOOP/PR, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
respectiva punicao;

Il. Sejam soécio, responsavel técnico, conselheiro, diretor, empregado, ou possua algum
cargo de gestdo no SESCOOP/PR ou em Cooperativa Beneficiaria do evento; e

Ill. Possuam vinculo de dedicacédo exclusiva com instituicdes publicas, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei.

Paragrafo Primeiro: E expressamente vedada a remuneragio direta ou indireta de
empregado ou conselheiro do SISTEMA OCEPAR (SESCOOP/PR, Ocepar e Fecoopar)
por intermédio da Cooperativa, do SESCOOP/PR ou do instrutor contratado, pela
participacdo como docente ou palestrante em eventos suportados financeiramente, parcial
ou integralmente, pelo SESCOOP/PR.

Paragrafo Segundo: Ex-empregados, ex-ocupantes de fungdes de confianca e ex-
dirigentes do SISTEMA OCEPAR poderdo submeter-se ao cadastramento para prestar
servigos ao SESCOOP/PR, observado o intersticio minimo de 90 (noventa) dias, contados
da data da despedida, do pedido de demisséo ou do término do mandato.

Art. 2° - Em razao das alteracOes aprovadas, fica alterada e consolidada a nova Resolucdo
que normatiza a contratacdo de instrutoria por dispensa de licitagdo, nos termos do artigo 9°,
inciso XllI, da Resolucéo n°® 42 do Sescoop/PR de 13/10/2014, revogando-se a Resolugédo n°
85 do Sescoop/PR, de 20/07/2023.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura, revogando as disposicoes

em contrario.

Curitiba/PR, 27 de outubro de 2023.

(assinado eletronicamente)
JOSE ROBERTO RICKEN
Presidente do Sescoop/PR
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ANEXO UNICO DA RESOLUGCAO N.° 89/2023

NORMATIZA A CONTRATACAO DE INSTRUTORIA POR DISPENSA DE LICITACAO NOS
TERMOS DO INCISO XII, ARTIGO 9°, DA RESOLUCAO N° 42 DO SESCOOP/PR DE
13/10/2014; E O PLANO DE TRABALHO DAS COOPERATIVAS E REVOGA A
RESOLUCAO 85/2023.

O Conselho Administrativo do SESCOOP/PR, em conformidade com as atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo seu Regimento Interno, no artigo 8°, incisos | e XVIlI, RESOLVE
normatizar a dispensa de licitagcdo, nos termos do inciso Xll, artigo 9°, da Resolugédo do
SESCOOP/PR n° 42 de 13/10/2014, para contratacdo de instrutoria, assim como
regulamentar o plano de trabalho das cooperativas junto ao SESCOOP/PR e estabelecer

outras rotinas administrativas internas, considerando:

1. A disciplina dos artigos 33, I; 39, VIII, do Regimento Interno do SESCOOP
NACIONAL, que define a competéncia do conselho administrativo e da diretoria
executiva das unidades estaduais;

2. O disposto nos artigos 1°, | a VI, e 2°, | a VIII, do Regimento Interno do
SESCOOP/PR, delimitando os objetivos e a competéncia funcional da entidade;
3. AResolucdo 860/2012 do SESCOOP NACIONAL, de 10 de abril de 2012,
guedispbe sobre normas gerais aplicaveis a compra de materiais e contratagao
deservigos nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, excepcionando,
nos termos do item 5.1, as contratacdes de pessoas fisicas ou juridicas
relacionadas a instrutoria e/ou consultoria, estabelecidas em normas
especificas pelas Unidades do SESCOOP (Nacional e Estaduais);

4. O disposto na Resolucéo n.° 1434/2016 do SESCOOP NACIONAL, de 23
de fevereiro de 2016, que regulamenta as diretrizes gerais aplicaveis ao
cadastrode servicos de instrutoria do SESCOOP;

5. Bem como a necessidade de se promover constantes aperfeicoamentos
dos procedimentos de contratacdo de servigcos de instrutoria e agbes de
promocéao social, assim como no plano de trabalho das cooperativas, observado
as diretrizes e objetivos estratégicos do SESCOOP NACIONAL; e

6. E ainda, que os servicos de instrutoria tratados nesta norma
compreendem iniciativas de formagé&o profissional e promog¢é&o social, com o
objetivo de transferir conhecimento e troca de experiéncias, podendo ser

aplicadas em todos os tipos e niveis de aprendizagem. A troca de experiéncias,
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enquanto solucdo de instrutoria, permite a contextualizacdo em diferentes

tempos e locais, tornando a aprendizagem mais atrativa a partir de uma

abordagem que se relaciona a diferentes contextos da vida moderna em

sociedade.

SUMARIO

e TITULOI - GLOSSARIO

e TITULO Il - TIPOS DE EVENTOS

e TITULO lll - DURACAO DO EVENTO

e TITULO IV - MODALIDADES

e TITULOV - PUBLICO BENEFICIARIO

e TITULO VI- METODOLOGIA DE TRABALHO

CAPITULO | - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO ANUAL

CAPITULO Il - CADASTRO DE INSTRUTORIA

CAPITULO Il - DOS PLANOS DE EVENTOS

CAPITULO IV - DEFINICAO DOS VALORES DOS EVENTOS EM CURSOS,

PALESTRAS E TREINAMENTOS

CAPITULO V - LIMITACAO DO QUANTITATIVO DE HORAS/AULA
CAPITULO VI - COMITE DE ANALISE DE PROJETOS

CAPITULO VII - APROVACAO DOS PLANOS DE EVENTOS
CAPITULO VIII - FORMALIZACAO DOS CONTRATOS

CAPITULO IX - RELATORIO DE ENCERRAMENTO DO EVENTO
CAPITULO X - PRESTACAO DE CONTAS E PAGAMENTOS
CAPITULO XI - DO ENCERRAMENTO DO PLANO DE EVENTOS

e TITULO VIl - DAS PENALIDADES
e TITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS

TiITULO |
GLOSSARIO

Art. 1°. Para os fins desta Resolucao considera-se:

l. Planejamento Orgamentério Anual: documento anual de planejamento — e

respectivos replanejamentos — de eventos descentralizados e centralizados;

Il. Plano de Eventos: formulario que traduz o planejamento em a¢des, e no qual constam

todas as informag@es pertinentes ao evento e a sua execucao;
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lll. Dispéndio: todo o gasto, a vista ou parcelado, realizado com compra, obra, servico,
alienacdo ou evento, atendendo a um so6 fato, ou a uma cadeia de fatos ligados entre si, e
cujo resultado seja Unico, realizados no periodo correspondente ao exercicio social;

IV. Eventos centralizados: eventos de formacdo profissional e promocgao social
demandadospelo SESCOOP/PR para atender uma ou mais cooperativas;

V. Eventos descentralizados: eventos de formacdo profissional e promocgdo social
demandados pelas cooperativas, com apoio do SESCOOP/PR;

VI. Entidades beneficiarias: cooperativas contribuintes do SESCOOP/PR,;

VII. Instrutoria: prestacdo de servi¢cos de instrutores, pessoa fisica ou juridica, em cursos
deformacéo profissional e promogé&o social contratados pelo SESCOOP/PR;

VIIl. Plano Estratégico de Desenvolvimento Cooperativo (PEDC): plano elaborado em
conjunto pelos agentes da Cooperativa e analistas técnicos da Geréncia de Desenvolvimento
Cooperativo, com o intuito de otimizar a aplicacdo dos recursos e esforgos, visando maior
assertividade e o pleno desenvolvimento econdmico-financeiro, social, funcional, ambiental,
técnico, entre outros aspectos;

IX. Atividades de Promogao Social: eventos que promovam a cultura da cooperagéao, a
responsabilidade socioambiental e iniciativas voltadas para a salude e qualidade de vida do
publico-alvo do SESCOOP/PR, utilizando metodologias de enfoque participativo e educativo,
dindmicas de grupo, jogos cooperativos, atividades artisticas, culturais e esportivas,
campanhas, entre outras;

X. Analista Técnico do SESCOOP/PR: empregado do SESCOOP/PR incumbido de
desenvolver atividades vinculadas ao programa de autogestdo, relacionadas as linhas de
atuacdo: formacdo profissional, promo¢do social e monitoramento das cooperativas,
observadas, ainda, as fungfes descritas no Plano de Cargos e Salarios do SESCOOP/PR em
vigor;

XI. Agente da Cooperativa: empregado da Cooperativa, formalmente designado,
mediante oficio assinado pelo respectivo Presidente ou empregado ocupante de cargo de
gestdo — designado legalmente pelo Presidente, incumbido de cumprir o pactuado no Termo
de Parceria firmado entre 0 SESCOOOP/PR e a Cooperativa, especialmente na elaboracéo
do planejamento, execucdo do plano de eventos, acompanhamento, prestacdo de contas e
demais procedimentos formais exigidos para a realizacdo dos eventos descentralizados e
centralizados apoiados pelo SESCOOP/PR; é responsével, ainda, por alimentar o Sistema de
Autogestdo com informacdes contabeis, econémicas e sociais;

XIl. Programa de autogestdo das cooperativas brasileiras: programa nacional de
diretrizes para a orientacdo na constituicdo de cooperativas; educacdo, capacitacao,
reciclagem e comunicagdo; organizacdo do quadro social; promocdo da integracao,

autonomia financeira, assessoria ao autocontrole e estrutura de representacdo das
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cooperativas brasileiras;

XIll. Cadastro para Instrutoria: registro de informacdes no sistema informatizado do
SESCOOP/PR para inscricdo de instrutores, pessoa fisica ou juridica, observados o
preenchimento dos requisitos minimos exigidos, possibilitando a consulta e contratacdo de
servicos na area de formacao profissional e promoc¢ao social;

XIV. Sincrono: forma de comunicacdo em que 0 emissor e o receptor estdo em estado de
sincronia antes da comunicacdo inicial e permanecem em sincronia durante a transmisséao.
Ou seja, instrutor e participantes precisam estar juntos e interagindo, independente de
estarem no mesmo local ou ndo, durante o evento;

XV. Assincrono: forma de comunicagdo por transmissdo de dados, onde o emissor e 0
receptor ndo estdo em estado de sincronia. Ou seja, 0 instrutor e participantes ndo precisam
estar juntos e interagindo durante o evento e ela ocorre em um fluxo estavel,

XVI. Justificativa circunstanciada: Exposicdo fatica minuciosa, acompanhada de
documentos comprobatérios; e

XVII. Publico externo: Todos os publicos que ndo se enquadram na condi¢cdo de publico
beneficiario do SESCOOP/PR, o qual é definido no artigo 5° desta Resolugéo.

TITULO I

TIPOS DE EVENTOS
Art. 2°. Para fins desta Resolucéo, as agfes e tipos de eventos que poderéo ser deliberados
para realizacdo pelo SESCOOP/PR, sejam presenciais, virtuais, sincronos ou assincronos,
classificam-se, dentre outros, em:
l. Curso: Evento de educacdao profissional ou promogéo social, em uma determinada érea,
gue possibilite 0 aproveitamento continuo e articulado dos estudos e sua aplicagdo pratica.
Duracao igual ou superior a 02 horas, com o minimo de 10 (dez) participantes, contemplando
atividades tedricas e/ou praticas;
Il. Palestra: Evento que tem como finalidade apresentar informacdo ou sensibilizar
pessoas arespeito de um determinado assunto proferido por especialista do tema. Duracéo
de até 2 horas, com o minimo de 30 (trinta) participantes;
[ll.  Treinamento vivencial cooperativo: treinamento comportamental com métodos
educacionais que utiliza atividades fisicas na natureza, com base na experiéncia sensorial,
conhecimentos e experiéncia da situagcdo, ou seja, € baseado na pedagogia experiencial,
cujas atividades envolvem algum risco a integridade fisica dos participantes, tais como rafting,
arborismo (escalada em arvores), arvorismo (passeios em trilhas instaladas em arvores),
escaladas, entre outros. E necessario que a empresa tenha estrutura propria para a realizacio
das atividades;

IV. Treinamento experiencial cooperativo: treinamento comportamental com método
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educacional realizado fora do ambiente de trabalho que utiliza atividades fisicas na natureza,
com base na experiéncia sensorial, conhecimento e experiéncia da situacdo, ou seja, é
baseado na pedagogia experiencial. Nao estdo contempladas atividades de risco a
integridade fisica do participante. Enquadram-se aqui atividades de criatividade, gincanas,
competicbes, desafios, reflexdes, construcdes, aprender a fazer, dentre outras, e poderéo ser
realizadas em areas externas como parques, areas de hotéis ou chacaras, cozinhas com
experiéncias em culinéria, dentre outras.

V. Evento Unico: evento especializado e que se enquadre em uma das seguintes
situacdes: a) realizado por prestador de servigo Unico; b) exija a contratacdo de empresa ou
profissionalde notéria especializacdo, assim entendidos aqueles cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes,
organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com sua
atividade, permita inferir que o seu trabalho seja mais adequado a plena satisfacdo do objeto
a ser contratado; ou c) exija a contratacdo de producao artistica e cultural;

VI. Dia de Campo: evento que reune atividades praticas com a finalidade de difuséo de
tecnologias, e de promocao e de divulgagéo de determinados temas ou projetos, geralmente
com duracado de um dia. Ocorre em agfes pontuais com o objetivo de promover o contato com
a aplicacdo préatica e podem ser desenvolvidas como ag¢des exclusivas para esta finalidade,
ou como parte integrante de cursos, médulos ou workshops/oficinas;

VII. Encontros / Congressos / Jornada / Forum / Convencgao / Seminério / Simpadsio:
evento com publico, abrangéncia e duragdes variaveis, nos quais as pessoas se reiinem com
a finalidade de discutir temas de interesses diversos;

VIIl. Workshop / Oficina: evento ligado a experiéncias praticas com a reunido de grupos
interessados em uma certa area do conhecimento, em projetos ou em atividades, para a
promocao de conversas e investigacdo e conta com a participacdo do grupo na construgcao
da experiéncia da aprendizagem;

IX. Desfiles/Exposi¢cdes / Feiras: eventos com a finalidade de apresentacgéo e difuséo de
tecnologias, produtos, servicos, visando a promocao comercial e/ou a divulgacao institucional.
Geralmente, € organizada por estandes ou espacos que permitam a circulacédo de pessoas e
a troca de informacdes sobre 0 que esta exposto;

X.  Viagem / Visita Técnica / Missao / Intercambio / Imerséo: Atividades relacionadas a
troca de experiéncias e busca de novos conhecimentos para uma realidade especifica. A visita
técnica tem como objetivo a observacédo in loco de experiéncias e solucdes praticas em
realidade préxima a origem. A misséo envolve investigacdo aprofundada e pode ser composta
por grupos multidisciplinares ou de area conexas, a fim de promover a experiéncia integral da
outra realidade. O intercAmbio possui caracteristicas similares, porém € indicado para

parcerias internacionais ou realidades relativamente diferentes da origem, como por exemplo,
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buscar solu¢cdes em cooperativas de ramo diferente do da origem ou de outros paises, onde
legislacBes e processos regulatérios sao diferentes;

XI. Instrucdo prética assistida: processo de ensino-aprendizagem que vincula teoria a
pratica ha constru¢cdo de embasamento tedrico aliado a coleta de dados, diretos e indiretos,
para a realizacdo de atividade individual ou coletiva. Pode ser utilizada a metodologia de
coaching, com a adocéao de ferramentas e técnicas validadas e comprovadas, para elevar o
desempenho e resultados de um individuo, grupo ou empresa,

XIl. Orientacédo técnica: atividade de investigacdo de um objeto ou fenbmeno, que pode
ocorrer por periodos curtos, em horas ou dias, a até semanas de acompanhamento e de
producao de relatérios, sob orientacdo de profissional qualificado. Podem ser contempladas
atividades de mentoria, que € uma relacdo colaborativa temporaria entre dois profissionais,
onde o mentor, um profissional mais experiente, acompanha a préatica profissional do
mentorado, fornecendo-lhe feedback e compartilhando estratégias formativas;

XIIl. Atividade cultural e esportiva: tem como objetivo a promocao da cultura cooperativista,
da cultura da cooperagdo e da qualidade de vida. S&o culturais quando envolvem
manifestacdes artisticas e de promoc¢ao da cultura de modo geral, com o objetivo de criar
pressupostos para o desenvolvimento de criatividade e/ou reflexfes criticas e despertar nos
participantes o sentimento de pertencimento e compromisso com a cooperagdo. Sao
exemplos de atividades de natureza cultural: teatro, musica, danga, exposi¢cdo de obras e
demais atividades com esta finalidade. S&o esportivas quando envolvem atividades fisicas ou
de desporto, coletivas ou individuais. Sdo exemplos de atividades esportiva: campeonatos,
maratonas e demais atividades desportivas;

XIV. Hackathon: otermo resulta de uma combinagdo das palavras inglesas “hack” (programar
de forma excepcional) e “marathon” (maratona) e se traduz para uma maratona que reune
desenvolvedores com o objetivo de, em um periodo curto, criarem solu¢des inovadoras para
algum problema especifico;

XV. Webinars: videoconferéncia utilizada para fins educacionais, na qual a comunicacgao é
de apenas uma via, ou seja, somente 0 palestrante se expressa e 0s demais participantes
assistem, a interacdo dos participantes é limitada ao chat, possibilitando a troca de
mensagens e/ou envio de perguntas ao palestrante. Duracdo acima de 1 hora; e

XVI. Live: é uma transmisséo ao vivo de audio e video pela Internet, que permite interacéo

entre apresentador e palestrante por meio de chat de video, voz e texto.

TITULO Il
DURAGAO DO EVENTO

Art. 3°. Parafins desta Resolugéo, os eventos, segundo sua duracéo, classificam-se, em:

l. Evento de curta duragdo: eventos com carga horéaria de até 40 horas;
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Il. Evento de média duracdo: eventos com carga horaria superior a 40 até 100 horas; e
lll.  Evento delongaduracdo: eventos com carga horaria superior a 100 horas, de formacéao

de tecndlogos, ensino superior e pds-graduacdes.

TITULO IV

MODALIDADE
Art. 4°. As iniciativas de formacédo profissional e de promocéo social apoiadas a partir desta
norma seréo classificadas em:
l. Presencial: evento que exige a presenca fisica dos participantes e do instrutor no local
desua realizacdo conforme data e hora estabelecidos no plano de eventos;
[I.  Virtual sincrono: evento que exige a presenca simultdnea dos participantes e do
instrutor, mediada por tecnologia, com interacdo direta entre participantes e instrutor.
Compreende atividades como videoconferéncias ou transmisséo de aulas ao vivo, via web ou
satélite, também identificadas como modalidade virtual ou ensino a distancia;
[ll.  Virtual Assincrono: evento em formato virtual mediado por tecnologia, mas sem
interagdo direta entre participantes e instrutor. Sdo atividades transmitidas por meios de
multimidia, tais como TV, YouTube, portais de educacdo, plataformas de ensino e
aprendizagem LMS e outros; e
IV. Semipresencial/hibrido: evento que combina a aprendizagem presencial e virtual.
Metodologia que integra atividades online com momentos presenciais, pedagogicamente

planejados.

) TITULO V )
PUBLICO BENEFICIARIO

Art. 5°. O publico beneficiario das acdes de formacéo profissional, monitoramento e promocao
social do SESCOOP/PR, conforme MP n° 2168-40, Decreto n° 3.017/99 e seu Regimento
Interno, € composto de dirigentes, empregados, cooperados e seus respectivos dependentes,
das cooperativas do Estado do Parana regularmente registradas na Ocepar, nos termos da
Lei n. 5.764/1971, e contribuintes do SESCOOP/PR, e excepcionalmente, a comunidade em
geral, desde que, atrelado a divulgacao e ao fomento do cooperativismo.

Paragrafo Unico: E permitida a ampliacéo de atendimento do ensino de formac&o profissional
e promocao social aos terceiros que prestam servicos, direta ou indiretamente, as
cooperativas atendidas pelo Sescoop/PR, desde que demonstrada a disponibilidade
orcamentaria, a demanda pelo servico, a oferta de vagas e a priorizacdo do publico

beneficiario do Sescoop/PR.

Art. 6°. As cooperativas de outros Estados da Federagdo, que possuam unidades no Estado
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do Paran4, poderdo demandar a realizacéo de eventos, desde que o publico beneficiario seja
contribuinte do SESCOOP/PR.

Paragrafo Unico: Conforme deliberacdo do SESCOOP/PR, o Publico beneficiario
contribuinte de outras unidades do SESCOOP podera, mediante justificativa circunstanciada,
participar dos eventos promovidos pelo SESCOOP/PR, desde que 0s custos ndo se alterem
e desde que o numero de participantes ndo seja superior em 70% (setenta por cento) ao

namero de participantes beneficidrios do SESCOOP/PR.

Art. 7°. Em projetos descentralizados, conforme deliberacdo do SESCOOP/PR e mediante
justificativa circunstanciada, sera a permitida a participacéo de publico externo, desde que os
custos nao se alterem e o nimero de participantes ndo seja superior em 30% (trinta por cento)

ao numero de participantes beneficiarios do SESCOOP/PR.

Art. 8°. Conforme deliberacédo do SESCOOP/PR, podera ser cobrado pagamento de inscri¢ao,
cujo valor serd fixado de acordo com as peculiaridades do evento, publico convidado néo
contribuinte podera patrticipar dos eventos realizados para os destinatarios das atividades
finalisticas do SESCOOP/PR.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, em eventos regulares do SESCOOP/PR e para o seu
publico beneficiario, podera ser dispensado o pagamento da inscri¢do descrita no caput, para
inclusdo de pessoas fisicas ou juridicas de interesse estratégico para o sistema cooperativista,

desde que nao se altere o custo do evento para 0o SESCOOP/PR.

Art. 9° Desde que motivadamente, podera o SESCOOP/PR, entendendo oportuno e
conveniente, realizar o pagamento de inscrigfes individuais para o publico beneficiario em
cursos abertos, seminarios, workshops ou palestras, promovidos por outras entidades.

Paragrafo Unico: Em carater excepcional, mediante justificativa circunstanciada e
comprovagao de maior economicidade ou da necessidade de reserva de vagas enquanto
Unica alternativa habil a assegurar a prestacao dos servicos elencados no caput deste artigo,
poderda o Superintendente do SESCOOP/PR, mediante homologacdo do Presidente ad
referendum pelo Conselho Administrativo, autorizar o pagamento de parcela contratual
antecipada, adotando, para tanto, indispensaveis garantias para assegurar 0 pleno

cumprimento do servico ou 0 seu ressarcimento em caso de nao realizacdo do evento.
TITULO VI
METODOLOGIA DE TRABALHO

CAPITULOI
PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO ANUAL
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Art. 10. Anualmente, sera realizado o Planejamento contendo relacdo dos titulos
descentralizados e centralizados a serem realizados ao longo do préximo ano.

Paragrafo Unico: O Planejamento podera ser reformulado até 02 (duas) vezes ao ano.

Art. 11. Incumbe ao Superintendente do SESCOOP/PR apresentar ao Presidente, para
posterior deliberacdo do Conselho Administrativo Estadual, o Planejamento e respectivas
reformulacdes.

Paragrafo Unico: Uma vez aprovados, os Planejamentos das Cooperativas com 0s
respectivos eventos descentralizados passardo a integrar o Planejamento Orgcamentario
Anual do SESCOOP/PR juntamente com os eventos centralizados.

Art. 12. Para a realizacdo de eventos descentralizados a Cooperativa devera firmar o Termo
de Parceria com 0 SESCOOP/PR, disciplinando as obrigacdes e direitos de ambos.
Paragrafo Primeiro: Sera parte integrante do Termo de Parceria o Planejamento e suas
respectivas reformulacdes tratando das atividades descentralizadas a serem realizadas no
decorrer do ano pela Cooperativa.

Paragrafo Segundo: Cada titulo de Planejamento contera uma numeragdo especifica, de

acordo com o sistema orcamentario e contabil do SESCOOP/PR.

CAPITULO Il

CADASTRO DE INSTRUTORIA
Art. 13. O Cadastro de Instrutoria é o registro de informagfes para inscricdo de instrutores,
pessoa fisica ou juridica, observado o preenchimento dos requisitos minimos exigidos por
este normativo.
Paragrafo Primeiro: O cadastro de instrutoria € permanente, contudo, sua validade é
condicionada a atualizacdo anual, observado o disposto nos artigos 53, 54 e 55 desta
Resolucéo.
Paragrafo Segundo: A atualizacao dos dados cadastrais é de responsabilidade exclusiva da
pessoa juridica e do profissional autbnomo cadastrados, sendo condi¢do para a continuidade
da prestacéo dos servicos.
Paragrafo Terceiro: O SESCOOP/PR podera integrar seu cadastro de instrutoria ao

Cadastro Nacional de Prestadores de Servicos de Instrutoria do SESCOOP Nacional.

Art. 14. S&o documentos necessarios para a realizagdo do cadastro:
|. Para Pessoa Juridica:

a. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)
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atualizado;

b. Documento de constituicAo da empresa (Estatuto, Contrato Social, Certificado da
condicdode microempreendedor individual, Requerimento de empresario etc.), acompanhado
da Ultimaalteracéo ou consolidacdo contratual, inscrita ou registrada no 6érgdo competente, se
for o caso;

c. Certiddo simplificada da Junta Comercial ou certiddo de breve relato do Cartério de
Registrode Titulos e Documentos que comprove o registro do documento de constituicdo ou
da ultimaalteracdo em vigor e o atual responséavel pela administracédo da sociedade, com data
de emiss&o ndo superior a trinta dias;

d. Se sociedade cooperativa, deverd, ainda, apresentar certificado de regularidade
documental e financeira perante o Sistema OCB;

e. Documento de eleicdo dos representantes legais (Diretoria Executiva), no caso de
sociedades por acdes, sociedades cooperativas, associagdes, organizacdes ou fundacoes;

f. Prova de regularidade quanto aos tributos federais e divida ativa da Unido, emitidos pela
Receita Federal do Brasil;

g. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

h. Declaragéo de inexisténcia de vinculo de exclusividade com o SESCOOP/PR,;

i Copia da Carteira de Trabalho Profissional digital, no caso de o instrutor ter vinculo
empregaticio com a empresa; e

j- Inclusdo no sistema informatizado do SESCOOP/PR das informacgdes atualizadas dos
profissionais que serdo responséaveis pela execug¢do do(s) servico(s) de instrutoria ou das
acdes de promogdo social, acompanhadas de comprovante de titulagdo académica e/ou
técnica relacionados a linha de atuag&o dos instrutores.

Il. Para Pessoa Fisica:

h)  Copia dos comprovantes de titulagao/escolaridade;

i) Copia da Carteira de Identidade;

i) Cépia do comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
daFazenda (CPF/MF);

k)  Copia da inscricao no Conselho Profissional, quando necessario;

) Comprovante de regularidade relativo a Seguridade Social (INSS);

m) Comprovante de regularidade de débitos relativos aos tributos federais; e

n) Declaracao de inexisténcia de vinculo de exclusividade com o SESCOOP/PR.
Paragrafo Primeiro: Nos casos em que a pessoa juridica contratada conte com equipe de
instrutores, € condi¢cdo necessaria ao seu cadastro a apresentacdo de copia das paginas da
CTPS em que conste a identificacdo do instrutor (paginas da foto e da qualificacéo civil) e o
regular registro do contrato de emprego, além de coépia da folha do registro do contrato de

trabalho de cada instrutor.
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Paragrafo Segundo: Caso o instrutor deixe de ter vinculo empregaticio com a Pessoa
Juridica, 0 SESCOOP/PR deveré ser informado imediatamente para que seja providenciada
a suspensao do cadastro do instrutor no sistema informatizado.

Paragrafo Terceiro: A previsdo dada pelo pardgrafo anterior podera ser dispensada na
contratacdo de instituicbes de ensino superior, registradas no Ministério da Educacdo e
Cultura; associacdes e funda¢cdes com a finalidade de ensino, pesquisa, promoc¢ao de eventos
e congressos; entidades do Sistema S; e Sociedades Cooperativas regularmente constituida
nos termos da Lei 5.764/71. Nestes casos, a necessidade de vinculo do profissional pode ser
sanada mediante declaragdo anual da instituicdo, assinada pelo representante legal
(conforme documentos inseridos no cadastro da instituicdo), se responsabilizando
integralmente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios do instrutor.

Paragrafo Quarto: Aplica-se o disposto no paragrafo anterior as entidades que atuem na
operacionalizacdo do Programa Jovem Aprendiz, de acordo com a Resolugdo SESCOOP/PR
n. 50/2017.

Paragrafo Quinto: Para cadastro de instrutoria que contemple a realizacdo dos treinamentos
previstos no Art. 29, Il desta Resolucéo, exigir-se-a a apresentacdo de, no minimo, 2 (dois)
atestado de capacidade técnica na realizacdo de eventos desta natureza, emitidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado, ha menos de 12 (doze) meses da realizacdo ou
atualizacédo do cadastro.

Paragrafo Sexto: As certiddes serdo exigidas por ocasido da contratagao.

Paragrafo Sétimo: Poderdo ser exigidos outros documentos a critério do SESCOOP/PR,
desde que imprescindiveis para a comprovagao da habilitacdo técnica, juridica e regularidade
fiscal.

Paragrafo Oitavo: Todos os documentos deverao ser registrados no Sistema informatizado
do SESCOOP/PR, observado, no que couber, os padrées de digitalizacdo previstos no
Decreto Federal n. 10.278/2020.

Paragrafo Nono: Cabera ao solicitante do cadastro a obrigacdo de guarda das vias originais
de todos os documentos registrados no sistema pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos,
podendo o SESCOOP/PR, a qualquer tempo, solicitar referidas vias, originais ou em copias,
as quais, a critério desta Unidade Estadual, poderao ser solicitadas com autenticacaocartorial.
Os documentos nato-digitais (documentos produzidos originalmente em formato digital) serdo
dispensados de autenticacao cartorial.

Paragrafo Décimo: No caso de certiddes ou documentos de validade determinada, seja na
modalidade fisica ou virtual, deverd ser observado o prazo de vigéncia, ou seja, ndo serao
aceitos documentos ou certiddes desatualizadas, tampouco protocolos de solicitacdo, em

substituicdo aos documentos exigidos.
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Art. 15. O cadastro ainda sera composto de informac@es relativas a experiéncia profissional
do instrutor, indicacdo de empresas as quais tenha prestado servicos de mesma natureza,
valores habitualmente cobrados pelo instrutor, todas devidamente registradas no sistema
informatizado do SESCOOP/PR.

Paragrafo Unico: O SESCOOP/PR adotara as medidas de salvaguarda sobre todos os dados
pessoais e informacdes constantes do cadastro, as quais serdo divulgadas a terceiros apenas
mediante expressa anuéncia do instrutor cadastrado, ressalvados os casos de cumprimento
de obrigacdo legal ou regulamentar, ou ainda para atendimento a determinac6es dos érgaos
de controle, especialmente, em aten¢do ao principio da publicidade.

Art. 16. Apés a apresentacao de todos os documentos acima mencionados, o cadastro seré
submetido a analise documental e de experiéncia para entdo ser efetivado, passando a
integrar a base de dados de instrutoria disponivel para contratagéao.

Art. 17. A efetivacdo do cadastro de instrutoria ndo gera direito subjetivo a contratacao,
ficando condicionada a demanda pelas Cooperativas beneficiarias e a observancia do artigo

19 e seguintes desta Resolugéo.

CAPITULO Il

DOS PLANOS DE EVENTOS
Art. 18. Para cada plano de eventos sera aberto um processo especifico, que
necessariamente contera no minimo:
l. NUmero do Plano de eventos;
Il Programa vinculado;
.  Nome da Cooperativa solicitante e, tratando-se de eventos descentralizados, a
indicacdodo agente da cooperativa;
IV. Tratando-se de eventos centralizados, indicacéo do setor requisitante;
V.  Titulo do plano de eventos;
VI.  Objetivo estratégico;
VII. Projeto estratégico;
VIIl. Objetivo geral,
IX. Objetivo especifico;
X.  Publico beneficiario;
Xl.  Numero de participantes;
XIl. Carga horéria total, quantidade de eventos, local ou plataforma, no caso de eventos
virtuais, e periodo de realizagéo do evento;

XIll. NUmero de Eventos;
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XIV. Conteudo programético;

XV. Metodologia utilizada;

XVI. Nome do instrutor;

XVII. Forma de mensuracéao de resultados;

XVIII. Recursos orcamentarios alocados;

XIX. Observacoes;

XX. Forma de pagamento;

XXI. Enquadramento da despesa e indicacdo do Centro de Custo;

XXII. Parecer do analista técnico recomendando, ou ndo, a aprovacao do plano de eventos; e
XXIIl. Assinatura do analista responséavel de forma virtual com registro de data.

Paragrafo Unico: E responsabilidade da cooperativa validar, a cada 24 (vinte e quatro) meses
ou sempre que necessario, o cadastro do publico beneficiario, para que seus dados estejam
corretos. As informacdes constantes do cadastro de publico beneficiario ndo seréo divulgadas
a terceiros, ressalvados os casos de cumprimento de obrigacdo legal ou regulamentar,
execucdo dos servicos de instrutoria, legitimo interesse, ou ainda para atendimento a
determinagbes dos oOrgdos de controle e, especialmente, em atengdo ao principio da

publicidade.

N CAPITULO IV

DEFINICAO DOS VALORES DOS EVENTOS
Art. 19. Em cursos de curta, média ou longa duracdo, assim definidos no artigo 3° desta
Resolucdo, que ultrapassem o valor estabelecido para dispensa de licitagdo, disciplinado na
alinea “a”, inciso Il, do Art. 6°, da Resolugdo SESCOOP/PR, n° 42 de 13/10/2014, devera o
analista, preliminarmente, consultar o sistema informatizado do SESCOOP/PR, certificando-
se que a proposta esta de acordo com o praticado no mercado.
Paragrafo Primeiro: Sendo constatada, a superacdo do valor limite estabelecido para
dispensa de licitacdo, o analista devera requisitar no minimo mais duas (02) propostas
semelhantes, de estrutura, contetido e carga horéaria similares e validade ndo superior a 01
(um) ano, para diferentes instituicdes de ensino ou empresas de instrutoria, contendo, o
programa geral de disciplinas e o preco global.
Paragrafo Segundo: A escolha da proposta levard em conta o valor cobrado, o curriculo da
instituicdo, a titulacdo dos docentes, entre outros aspectos.
Paragrafo Terceiro: Tratando-se de evento singular, ndo contendo informacfes suficientes
no sistema informatizado do SESCOOP/PR, o analista técnico apresentara justificativa
detalhando as caracteristicas que tornam o evento singular, a fim de certificar a razoabilidade

do preco praticado.
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Art. 20. Nos cursos de curta, média ou longa duragdo, cujo valor de contratacdo nao
ultrapasse o limite para dispensa de licitacao, disciplinado na alinea “a”, inciso Il, do Art. 6°,
da Resolucdo SESCOOP/PR, n° 42 de 13/10/2014, devera o analista técnico preliminarmente
consultar o sistema informatizado do SESCOOP/PR, certificando-se de que a proposta esta
de acordo com o valor aprovado junto ao SESCOOP.

Paragrafo Primeiro: A pesquisa de precos, a que se refere o caput, podera ser documentada
eletronicamente mediante apresentacdo de notas fiscais emitidas pelo instrutor, contratos,
declaracdes emitidas por fornecedores, ou outros meios idéneos. Incumbe a empresa de
instrutoria ou ao instrutor pessoa fisica a guarda dos documentos pelo prazo minimo de 05
(cinco) anos, incumbindo-lhe apresentar ao SESCOOP/PR sempre que for solicitado.
Paradgrafo Segundo: A definicdo da hora aula ou valor global do evento levard em
consideracdo a proposta apresentada pela empresa/instrutor em comparacao com os valores
habitualmente praticados no mercado. Caso o instrutor ndo comprove seu valor de mercado,
a base de comparacgdo da proposta sera o valor apoiado pelo SESCOOP/PR para eventos
similares. Sempre sera considerada a condi¢do que proporcionar maior economicidade para
0 SESCOOP/PR e para as Cooperativas.

Art. 21. Por meio de Portaria editada pelo Superintendente do SESCOOP/PR, mediante
homologacgé&o pelo Presidente ad referendum do Conselho Administrativo, serdo definidos os
parametros de participacdo do SESCOOP/PR em cursos, palestras e treinamentos vivenciais
cooperativos, cursos de poés-graduacdo, assim como, a contrapartida financeira da
cooperativa e/ou do publico beneficiario em eventos descentralizados.

Paragrafo Unico: Sempre que o valor da proposta ultrapassar o valor limite apoiado pelo
SESCOOP/PR, sendo aplicada a formula determinada pela portaria publicada anualmente,
além da contrapartida financeira pela Cooperativa, € obrigatéria a apresentacao de justificativa
da cooperativa sobre a contratacdo de valores acima do limite estabelecido em portaria
vigente, com a descricdo dos resultados a serem alcancados e a importancia desses para a
cooperativa, além de proposta e/ou mapa de coleta de precos, junto ao plano de eventos, para

avaliacdo do Comité de Andlise de Projetos.

Art. 22. No caso de contratacdo de palestras, observar-se-a os parametros de participacao
do SESCOOP/PR e a contrapartida financeira da cooperativa e/ou do publico beneficiario em
eventos descentralizados, conforme disposto em Portaria editada pelo Presidente do
SESCOOP/PR, ad referendum do Conselho Administrativo.

Paragrafo Unico: Nos casos em que for ministrada mais de uma palestra em um Unico dia

na mesma Cooperativa, serd auferido decréscimo proporcional ao nimero de palestras,
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conforme disciplinado por meio de Portaria editada pelo Superintendente do SESCOOP/PR,

mediante homologacao pelo Presidente ad referendum do Conselho Administrativo.

Art. 23. Os instrutores que possuam, ha mais de 1 (um) ano, cadastro regular no sistema
informatizado do SESCOOP/PR, e tenham prestado servicos em ao menos 03 (trés) planos
de eventos no ultimo exercicio, poderdo apresentar requerimento de revisdo dos valores
apoiados pelo SESCOOP/PR.

Paragrafo Primeiro: Os pedidos de revisdo serao apresentados, com justificativa, dirigida ao
Comité de Andlise de Projetos, acompanhada de 03 (trés) notas fiscais de prestacao de
servicos atuais, emitidas em um periodo igual ou inferior a 01 (um) ano, com documento
comprobatorio da carga horéaria para cada nota fiscal, assim como recomendacéo de 03 (trés)
Cooperativas, formalmente assinadas pelos respectivos Presidentes ou empregado ocupante
de de cargo de gestdo — designado legalmente pelo Presidente, na hipotese do instrutor
prestar servico para uma Unica Cooperativa, recomendacado desta, mediante oficio assinado
por seu Presidente ou empregado ocupante de cargo de gestédo — designado legalmente pelo
Presidente.

Paragrafo Segundo: Recebido o pedido de revisdo, o analista técnico do SESCOOP/PR
analisard o pleito e elaborara o parecer, encaminhando o processo para analise e parecer do
Gerente Administrativo, que devolve ao analista técnico, responsavel por analisar o processo
e encaminhar ao Comité de Analise de Projetos.

Paragrafo Terceiro: Apés elaboracdo dos pareceres, o Comité de Andlise de Projetos
analisara o pleito, cabendo ao Superintendente do SESCOOP/PR a decisao final.

Paragrafo Quarto: Com vistas a subsidiar a andlise do pedido de revisdo, podera o Comité
de Andlise de Projetos requerer ao instrutor a apresentagdo de documentos complementares
que atestem o seu pleito.

Paragrafo Quinto: As solicitagcbes negadas serdo respondidas com justificativa por meio de

oficio assinado pela Geréncia de Desenvolvimento Cooperativo.
N CAPITULO V
LIMITACAO DO QUANTITATIVO DE HORAS/AULA

Art. 24. A contratacdo de instrutores, para execucdo de cursos, palestras ou treinamentos
vivenciais, ndo poderd ultrapassar o limite mensal de 80 (oitenta) horas/aula e o limite anual

de 600 (seiscentas) horas/aula por instrutor.

~ CAPITULO VI
COMITE DE ANALISE DE PROJETOS

Art. 25. O plano de eventos, contendo todas as andlises descritas nos artigos anteriores seréa
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encaminhado ao Comité de Analise de Projetos do SESCOOP/PR.
Paragrafo Unico: Compete ao Comité, além da apreciacao geral dos planos de eventos, a
verificacdo da regularidade formal e material, as necessidades técnicas das Cooperativas, 0o

histérico do instrutor e a razoabilidade das despesas necessarias para sua realizacao.

Art. 26. O Comité de Andlise de Projetos sera composto dos seguintes membros:

l. Gerente de Integridade ou profissional por este designado; (Redacéo aprovada na 22
Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo do SESCOOP/PR, realizada em 12/06/2023)
II.  Gerente de Desenvolvimento Humano ou profissional por este designado;

lll.  Gerente de Monitoramento e Consultoria ou profissional por este designado;

IV. Gerente Administrativo ou profissional por este designado; e

V.  Assessoria Juridica.

Paragrafo Primeiro: O comité reunir-se-a periodicamente de forma presencial ou virtual e
sera coordenado pela area da Geréncia de Desenvolvimento Humano do SESCOOP/PR.
Paragrafo Segundo: Faculta-se ao Superintendente acompanhar as reuniées do Comité.

Art. 27. Compete a Geréncia de Desenvolvimento Humano a andlise quanto aos aspectos

técnicos e a adequacéo do plano de eventos solicitado.

Art.28. Compete a Geréncia de Monitoramento e Consultoria a andlise da regularidade da
cooperativa em relagdo ao sistema de Autogestdo e Monitoramento e Plano Estratégico de

Desenvolvimento Cooperativo — PEDC.

Art. 29. Compete ao Gerente Administrativo:

l. Analisar e deliberar acerca da disponibilidade financeira;

II.  Indicar a classificagdo orcamentaria pelo qual correra a despesa;

lll.  Verificar se a cooperativa esta adimplente com relacdo as contribuicdes devidas a
OCEPAR e ao SESCOOP/PR; e

IV. Verificar a regularidade fiscal dos prestadores de servicos.

Art. 30. Compete a Assessoria Juridica:
l. Manifestar-se quanto a modalidade de contratacao; e

[I.  Apontar a necessidade de formalizagédo de contrato.

Art. 31. Compete ao Gerente de Integridade a avaliacdo do processo, a revisdo geral dos

planos de eventos e reporte ao Conselho de Administragéo e Fiscal do SESCOOP/PR.

SOMOSCCOP

uuuuuuuuuuuuuu SR T somos.coop.br



Art. 32. Realizadas as analises individuais de competéncia dos patrticipantes, o Comité
deliberara sobre as condicbes gerais do plano de eventos, recomendando ou nao, sua

aprovacao.

Art. 33. Nos casos de apontamentos meramente formais, compete ao Analista Técnico
verificar e promover as eventuais corre¢cdes constantes no(s) plano(s) de eventos e, na

sequéncia, submeter a deliberacao pelo Comité de Andlise de Projetos.

y CAPITULO VI
APROVAGCAO DOS PLANOS DE EVENTOS
Art. 34. Apos deliberacdo de todos os membros do Comité de Analise de Projetos, compete
ao Superintendente do SESCOOP/PR realizar deliberagéo final sobre os planos de eventos
e, nos casos de aprovacao, autorizar a realizacdo das despesas.

Art. 35. O(s) plano(s) de evento(s) recusado(s) sera(ao) devolvido(s) com as respectivas
justificativas ao analista técnico do SESCOOP/PR responsavel, que devera comunicar a

Cooperativa.

Art. 36. Na hipdtese de aprovacdo, o SESCOOP/PR informard a Cooperativa solicitante,
indicando o valor aprovado, o centro de custo e instru¢des quanto a forma de realizagdo do(s)

evento(s) e das despesas.

CAE’I’TULO VI
FORMALIZACAO DOS CONTRATOS
Art. 37. Para todas as contratagcbes, com fundamento na presente Resolucgéo,
independentemente da obrigatoriedade de confeccdo de instrumento contratual, quaisquer
pagamentos, necessariamente, condicionam-se a competente emissdo de nota fiscal ou
recibo da prestacdo do servico, no caso de pessoa juridica, ou recibo de pagamento a
autdbnomo (RPA), no caso de contratacdo de pessoa fisica; servindo ainda, como prova da

relagéo contratual.

Art. 38. Uma vez aprovado o plano de eventos, nos termos do Art. 33, havendo necessidade
de elaboracao de contrato, o processo sera encaminhado a assessoria juridica para a redacao

do respectivo instrumento.

Art. 39. Serdo objeto obrigatorio de contrato todos os servicos em que:

l. O pagamento seja antecipado;
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II. O bem requeira condicbes especiais de garantia;

lll.  As atividades praticas representem significativo risco a integridade fisica ou & sadde dos
participantes;

IV. O valor envolvido seja superior ao limite para dispensa de licitacdo, disposto na alinea
“a”, inciso Il, do Art. 6°, da Resolucdo SESCOOP/PR, n° 42 de 13/10/2014; e

V. Outros casos, a critério do SESCOOP/PR.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de treinamentos vivenciais, sdo clausulas obrigatérias do
contrato:

a) Exigéncia de analise prévia do estado de saude dos participantes e ciéncia deles quanto
aos riscos inerentes ao treinamento;

b) Responsabilidade civil e penal exclusiva do contratado por eventuais acidentes
ocorridos durante a realizagcéo das atividades e existéncia de contrato de seguro de acidentes
pessoaisaos participantes; e

¢) Inclusdo da Cooperativa como segunda contratante, motivo pelo qual o contrato deve
ser assinadopelo Presidente desta ou empregado legalmente autorizado.

Paradgrafo Segundo: Para a contratacdo de instrutoria € imprescindivel a comprovacgéo de
vinculo do instrutor com a pessoa juridica prestadora do servico, observado o disposto no artigo

14 desta Resolugéo.

Art. 40. Poderéo ser objeto de ordem de servigo (O.S.) as contratacfes em que o pagamento
seja parcelado, até o limite de valor previsto para dispensa de licitacdo disposto na alinea “a”,
inciso I, do Art. 6°, da Resolugdo SESCOOP/PR, n° 42 de 13/10/2014.

Paragrafo Primeiro: A ordem de servi¢co contera as obrigagfes bésicas dos contratantes,
objeto contratado, valor e forma de pagamento, assim como, clausula de exigéncia de
regularidade fiscal da contratada; conforme documento emitido pelo SESCOOP/PR.
Paragrafo Segundo: A ordem de servigo sera gerada automaticamente com a aprovagao do
plano de eventos, por meio do sistema informatizado, contendo assinatura doSuperintendente
do SESCOOP/PR e devera o prestador dar o aceite, impreterivelmente antesda execucao do

servigo.

] CAPITULO IX
RELATORIO DE ENCERRAMENTO DO EVENTO
Art. 41. Apés a realizagao do evento, a Cooperativa beneficiada devera elaborar e remeter ao
SESCOOP/PR o respectivo relatério de fechamento do evento.
Paragrafo Unico: O relatério devera conter elementos suficientes que demonstrem a
realizacdo do evento: identificacdo doplano de eventos e instrutor; nimero de participantes;

avaliacdo realizada pelos participantes;lista de presenca fisica ou eletrbnica; registros de
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imagens; e outros instrumentos que comprovem a sua efetiva realizacao.

Art. 42. O SESCOOP/PR, poderd acompanhar a realizacdo dos eventos presencialmente ou

de forma remota.

Art. 43. Na verificacdo do analista quanto ao relatério de fechamento do evento, havendo
inconformidade, o processo ndo sera encaminhado para pagamento, devendo o analista
solicitar justificativa, obedecendo as regras estabelecidas pelo Termo de Parceria, a fim de
adotar medidas de conformidade.

Paragrafo Primeiro: Para eventos descentralizados, nos mddulos em que se verifique
auséncia superior a 20% (vinte por cento) dos participantes previstos, inexistindo justificativa
circunstanciada, cabera a Cooperativa a integral responsabilidade pelo pagamento de todas
as despesas relativas ao(s) referidos médulo(s).

Paragrafo Segundo: A justificativa circunstanciada deve ser motivada por uma situacao
imprevista ou imprevisivel & Cooperativa, decorrente de razdes de forga maior ou caso fortuito,
impedindo o aluno de assistir as aulas.

Paragrafo Terceiro: A justificativa devera ser acompanhada de documentos comprobatdrios

e sera deliberado a aprovacao pelo SESCOOP/PR.

N CAPITULO X
PRESTACAO DE CONTAS E PAGAMENTOS
Art. 44. Os documentos fiscais — ou de qualquer natureza — comprobatorios de dispéndios,
deverdo ser expedidos obrigatoriamente em nome do SESCOOP/PR, atendendo aos

requisitos da legislacéo tributaria em vigor, especialmente no que se refere ao IRRF.

Art. 45. E vedado ao SESCOOP/PR o pagamento de quaisquer despesas cuja origem n&o
esteja devidamente comprovada ou que extrapole os valores fixados no plano de eventos.
Paragrafo Unico: E condicdo para a realizacdo do pagamento a demonstracdo da

regularidade fiscal do prestador de servi¢os contratado.

Art. 46. Incumbe ao SESCOOP/PR a retencao dos valores relativos a tributos decorrentes,

deduzindo-os, se for o caso, dos pagamentos a serem efetuados aos prestadores de servicos.

Art. 47. Prestadas as contas, delas tomarad conhecimento a Geréncia de Desenvolvimento

Cooperativo, remetendo-as em seguida a Geréncia Administrativa, que as analisaré e,

consideradas regulares, operacionalizara o pagamento.
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Art. 48. Nos eventos descentralizados, a cooperativa responsabiliza-se integralmente pelo
evento realizado, pela idoneidade dos servicos e produtos que indicar, pela seguranca dos
espacos fisicos e virtuais que utilizar para realizacdo do evento, correndo por sua conta e
risco quaisquer prejuizos dele decorrentes, inclusive com relacdo a terceiros, eximindo o
SESCOOP/PR de qualquer responsabilidade — inclusive de natureza trabalhista e

previdenciaria.

CAPITULO XI
DO ENCERRAMENTO DO PLANO DE EVENTOS
Art. 49. Prestadas as contas, recebido o relatério do evento, emitido o relatério razdo e
tomadas as demais providéncias contabeis, sera lavrado termo de encerramento do plano de

eventos.

Art. 50. Para ser encerrado, o plano de eventos devera conter:
[.  Plano de Eventos;

[I. Mapa de coleta de precos, quando for o caso;

lll. Proposta pedagdgica e cronograma, quando for o caso;
IV. Parecer do Comité de Andlise de Projetos;

V. Autorizagdo de Despesas;

VI. Relatério de presenca com nome e CPF dos participantes;
VII. Relatério do Evento — padrao SESCOOP/PR;

VIII. Relatério Contabil;

IX. Notas fiscais de contrapartida, conforme o caso; e

X. Termo de encerramento do plano de eventos, com data, e assinatura da Geréncia de

Desenvolvimento Cooperativo e do Analista Técnico responsavel.

Art. 51. Apo6s a emissdo do termo de encerramento 0 processo sera arquivado.

TITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 52. Sdo condutas passiveis de aplicacao de penalidades:

I.  descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas na presente resolucao, ou
no instrumento juridico de contratacdo da prestacao de servico;

II. abandonar ou desistir do servico para o qual foi contratado, sem apresentacdo de
justificativa, em prazo minimo definido no instrumento contratual ou ordem de execucéo de
servico, anteriores a data de realizacdo da atividade, salvo por motivo de forga maior,

devidamente demonstrado;
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lll. apresentar ou ter apresentado, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento
contratual, documentos que contenham informacgdes inveridicas;

IV. n&o manter confidencialidade das informacdes obtidas em razéo dos servi¢os executados;
V. nao comparecer as atividades contratadas com antecedéncia necessaria para garantir
asua plena execucéo;

VI. nao zelar pelos equipamentos e pelo material didatico disponibilizados pelo SESCOOP/PR
ou pela Cooperativa para a realizacéo do trabalho, no caso de prestacdo de servicos;

VII. entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de servigos seus ou
deterceiros, sem a prévia autorizagdo do SESCOOP/PR, durante a prestagéo dos servicos;
VIII. organizar eventos ou propor a grupos de clientes do SESCOOP/PR que solicitem seus
Servicgos;

IX. utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESCOOP/PR para seus produtos e seus
programas sem prévia autorizagao;

X. comercializar qualquer produto/servico do SESCOOP/PR sem prévia autorizacao;

XI. afastar-se da prestacéo de servico, mesmo temporariamente, sem razao fundamentada
enotificacdo prévia,;

XIl. designar ou substituir profissionais cadastrados, sem prévia autoriza¢do, para executar
oservico para o qual foi contratado, salvo prévia justificativa devidamente demonstrada e
autorizada pelo SESCOOP/PR,;

XIII. utilizar o nome e/ou logomarca do SESCOOP/PR, para qualquer fim, em beneficio préprio
ou de terceiros;

XIV. articular parcerias em nome do SESCOOP/PR sem autorizacao prévia;

XV. pressionar, incitar, desabonar, desrespeitar, por qualquer motivo, qualquer cliente,
parceiro ou colaborador do SESCOOP/PR, bem como a prépria Unidade Estadual, ou ainda
da Cooperativa;

XVI. atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral, ou com os regulamentos
do SESCOOP/PR,;

XVII. prestar servico insatisfatério que reflita em avaliacdo de reacdo dos participantes com
média inferior a 6,0 no item “Instrutor”; e

XVIl.recusar-se, injustificadamente, a assinatura do contrato ou de instrumento equivalente

concernente a formalizacdo dos servicos, dentro do prazo fixado.

Art. 53. Poderao ser aplicadas ao instrutor, pessoa fisica ou juridica, em decorréncia da
pratica pelo profissional por ela indicado das condutas previstas no art. 50, as seguintes
penalidades, isolada ou cumulativamente, conforme o grau de reprovabilidade da conduta a
ser valorado pelo SESCOOP/PR:

. Adverténcia;
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[l. Multa;

lll. Suspensao do direito de contratar com 0 SESCOOP/PR, por prazo ndo superior a 02 (dois)
anos; e

IV. Descadastramento.

Paragrafo Primeiro: Constitui requisito essencial para a aplicacdo da(s) penalidade(s) a
notificacdo escrita, com aviso de recebimento, do(a) contratado(a) ou do instrutor, pessoa
fisica ou juridica, para que apresente defesa prévia no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
do recebimento da notificagéo.

Paragrafo Segundo: A auséncia de defesa prévia, a sua apresentacao a destempo, ou 0 ndo
acatamento pelo SESCOOP/PR das razdes nela dispostas, poderédo acarretar de imediato a
aplicacdo de penalidade.

Paragrafo Terceiro: A andlise da conduta e deliberacao para aplicacdo da penalidade sera
de competéncia do Comité de Sindicancia, constituido por meio de Portaria especifica
assinada pelo Superintendente do SESCOOP/PR, ad referendum do Conselho Administrativo.
Paragrafo Quarto: Devera ser dada ampla publicidade a penalidade prevista no inciso Ill, do
art. 51.

TI’TUl_O VI
DISPOSICOES GERAIS
Art. 54. A qualquer tempo, podera ser suspenso o cadastro de instrutor, pessoa fisica ou
juridica, que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas nesta Resolu¢do ou no
instrumento contratual, até que a situacdo esteja regularizada e/ou devidamente justificada
perante o SESCOOP/PR.

Art. 55. O instrutor, pessoa fisica ou juridica, podera requerer, mediante oficio, seu
descadastramento, ou a suspensao temporaria do cadastro pelo periodo de até 180 (cento e
oitenta) dias, renovavel por igual prazo.

Paragrafo Primeiro. A reativacao do cadastro, dentro do prazo de suspensao concedido,
devera ser formalizada, mediante a atualizacao da documentacao dos documentos exigidos
para o cadastramento.

Paragrafo Segundo. Se a reativacao do cadastro for formalizada ap6s a extrapolacéo do
prazo deferido para a suspenséo de cadastro, o instrutor, pessoa fisica ou juridica, devera

submeter-se a novo processo de cadastramento, enviando toda a documentacdo necessaria.

Art. 56. Os prestadores de servi¢os sao responsaveis, em qualquer época, pela fidedignidade

e legitimidade das informacdes constantes nos documentos apresentados.
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Art. 57. Quando se tratar de servi¢cos a serem prestados a distancia (em ambiente virtual), o
instrutor deve comprometer-se a manter estrutura fisica e tecnoldgica compativel com a

exigéncia dos servicos, bem como a deter capacidade técnica para a execucédo, neste formato.

Art. 58. Ao SESCOOP/PR é vedado o cadastramento de instrutoria e a contratacdo de
pessoas juridicas, de profissionais por elas indicados, ou de profissionais autbnomos que:

l. Tenham sofrido restricbes de qualquer natureza, resultantes de contratos firmados
anteriormente com o SESCOOP/PR, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
respectiva punicao;

II.  Sejam sécio, responsavel técnico, conselheiro, diretor, empregado ou possuam algum
cargo de gestao no SESCOOP/PR ou em Cooperativa Beneficiaria do evento; e

[ll.  Possuam vinculo de dedicacdo exclusiva com instituicdes publicas, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei.

Paragrafo Primeiro: E expressamente vedada a remuneracdo direta ou indireta de
empregado ou conselheiro do SISTEMA OCEPAR (SESCOOP/PR, Ocepar e Fecoopar) por
intermédio da Cooperativa, do SESCOOP/PR ou do instrutor contratado, pela participagéo
como docente ou palestrante em eventos suportados financeiramente, parcial ou
integralmente, pelo SESCOOP/PR.

Paragrafo Segundo: Ex-empregados, ex-ocupantes de fun¢gbes de confianca e ex-dirigentes
do SISTEMA OCEPAR poderdo submeter-se ao cadastramento para prestar servigos ao
SESCOOP/PR, observado o intersticio minimo de 90 (noventa) dias, contados da data da

despedida, do pedido de demisséo ou do término do mandato.

Art. 59. As despesas de eventos descentralizados cancelados ou que ndo atendam ao
estabelecido no Termo de Parceria correrdo por conta da Cooperativa, salvo se o

SESCOOP/PR der causa a tais acontecimentos.

Art. 60. Nas hipéteses de contratacdo de instrutor desenvolvedor de produtos para o
SESCOOP/PR, os direitos autorais serao transferidos ao ultimo, por meio de termo especifico

de cessao de direitos autorais.

Art. 61. Os dispéndios relacionados a eventos, centralizados ou descentralizados, promovidos
pelo SESCOOP/PR obedecerdo a rotina prevista na resolucao especifica que regula a
execugdo orcamentaria e financeira, nos termos da Resolucdo n° 45 do SESCOOP/PR de
26/08/2016.
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Art. 62. As davidas e 0s casos omissos que surgirem na aplicacdo desta norma serdo
dirimidos, em conjunto, pela Geréncia de Desenvolvimento Cooperativo e Superintendéncia

do SESCOOP/PR, e, quando necessario, conjuntamente com a Presidéncia e referendada
pelo Conselho Administrativo.
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