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O Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP/PR inscrito no CNPJ/MF sob
o n°07.391.756/0001-58, com sede Avenida Candido de Abreu, 501, Centro Civico — Curitiba - PR, CEP:
80530-000, por intermédio do presidente da Comissao Permanente de Licitagédo, designado pela Portaria
n® 7 de 07/06/2022, torna publico estarem abertas a partir de 06/03/2023 as inscrigdes para o
Credenciamento de Pessoas Juridicas para integrarem o Cadastro de Prestadoras de Servigos de
Consultoria do SESCOOP/PR, na forma estabelecida neste Edital.

1. Asinscrigbes previstas neste Edital de Credenciamento poder&o ser realizadas a partir de 06/03/2023
por meio do link de inscrigdo: https://app.pipefy.com/public/form/eYJ2Rugj. O presente Edital de
Credenciamento de pessoas juridicas prestadoras de servicos de consultoria e seus anexos estao
disponiveis no endereco: http://licitacao.sistemaocepar.coop.br/publico/principal.jsf

2. O credenciamento ndo estabelece obrigacdo do SESCOOP/PR de efetuar qualquer Contratagao,
constituindo apenas cadastro de pessoas Juridicas prestadoras de servicos aptas a atenderem as
demandas, quando houver.

3. Fica assegurado ao SESCOOP/PR o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, este Edital
de Credenciamento, sem decisdo motivada e sem que caiba, em decorréncia dessa medida,
qualquer indenizagao ou compensagao as pessoas juridicas credenciadas.

4. O acompanhamento de todas as etapas do credenciamento sera de inteira responsabilidade das
pessoas juridicas interessadas, que deverao tomar ciéncia dos resultados de cada etapa
e do andamento do processo pelo enderego eletrdnico:
http://licitacao.sistemaocepar.coop.br/publico/principal.jsf

5. Todo e qualquer esclarecimento em relagéo a este Edital devera ser feito somente por escrito, dirigido
ao e-mail credenciamento@sistemaocepar.coop.br. O prazo para resposta é de até 05 (cinco) dias
uteis.

6. Finalizado o processo de analise das etapas do credenciamento (inscrigdo, habilitagao juridica/fiscal
e qualificacdo técnica), o resultado do credenciamento sera realizado por mensagem eletrnica
enderecada ao e-mail do representante legal informado no cadastro da pessoa juridica.

7. O prazo para envio do comunicado com o resultado do credenciamento sera de até 50 dias a contar
da data da inscricdo ou da apresentacao de complementagcdo de Habilitagdo Juridica/fiscal e/ou
Quallificagdo Técnica eventualmente necessaria e solicitada pelo SESCOOP/PR. Este prazo podera
ser ampliado por igual periodo, mediante comunicagéo prévia.

8. Quando o SESCOOP/PR tomar conhecimento de fatos que possam caracterizar irregularidade,
adotara as providencias cabiveis e deliberara sobre a continuidade do credenciamento da pessoa
juridica em questao, nos termos do presente Edital.

1. OBJETO

Este Edital tem como objeto o Credenciamento para integrar o Cadastro de Prestadoras de Servigos
de Consultoria do SESCOOP/PR, que poderao ser chamadas para prestar servicos quando houver
demanda, em regime de nao exclusividade. O credenciamento ndo gera para as pessoas juridicas
qualquer direito de contratacao.
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2. CONDIGOES PARA CREDENCIAMENTO

2.1. Poderéo ser credenciadas, para prestar servigcos ao SESCOOP/PR, pessoas juridicas legalmente
constituidas no pais ha pelo menos 04 (quatro) meses, mediante comprovacao de registro nos érgaos
competentes, operando nos termos da legislagao vigente, cuja finalidade e ramo de atuagao permitam
a prestagao de servigcos de consultoria nas areas e subareas de conhecimento ora ofertadas.

2.2. Poderdo ser credenciadas para prestar servicos ao SESCOOP/PR, pessoas juridicas que
possuam em seu quadro de empregados ou quadro societario, ex-funcionarios de cooperativas, ex-
empregados ou ex-diretores e/ou ex-conselheiros do SESCOOP/PR, observado o prazo minimo de
caréncia de 18 (dezoito) meses, contados da data do desligamento ou do término do mandato.

2.3. A participacado neste credenciamento implicara na aceitagdo integral e irrestrita das condi¢des
estabelecidas neste Edital, sob as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.4. E vedada a participagdo de pessoa juridicas que:

a) Estejam cumprindo a penalidade de suspensao do direito de licitar e/ou de contratar com o
SESCOOP/PR, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao;

b) Estiverem sob decretacdo de faléncia, dissolugéo ou liquidagéo;

c) Possuam algum dirigente, sécio ou empregado que seja conselheiro, diretor ou empregado do
SESCOOP/PR;

d) Possuam em seu quadro societario ou de empregados, cbnjuge/companheiro, pais/filhos,
sogro/sogra, enteados/enteadas, genros/noras, cunhados/cunhadas, avés/netos (inclusive do
cOnjuge/companheiro) ou irmaos de conselheiro, diretor ou empregado do SESCOOP/PR.

2.5. Para prestar servicos ao SESCOOP/PR a pessoa juridica devera possuir certificado Digital e emitir
Nota Fiscal Eletrbnica, ressalvados os casos em que o Municipio ndo emita.

3. ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

3.1. O processo de credenciamento de pessoas juridicas para integrar o Cadastro de Pessoas
juridicas Prestadoras de Servigos de consultoria do SESCOOP/PR, sera composto de duas etapas, de
carater eliminatorio:

Etapa 1 — Inscrigao

v" Preenchimento completo e correto dos dados cadastrais da pessoa juridica e do relato de
experiéncia nas areas e subareas de conhecimento.

v' Encaminhar ao SESCOOP/PR toda a documentagdo listada nos itens 5.2 e 5.3, como
condicao para finalizagdo do cadastro de inscricdo e participagdo no processo de
credenciamento.

v" O envio da documentagéo exigida neste Edital sera exclusivamente por upload em sistema e, se
for o caso, excepcionalmente, por e-mail. Sendo que os documentos que exigirem assinatura,
deverao ser assinados digitalmente (via D4SIGN, DOCUSIGN, GOV.BR ou correlatos).

v" Na impossibilidade de assinatura digital, o documento devera ser autenticado em cartério. O
upload sera aceito desde que conste QR Code para validagao do selo cartorial.

Etapa 2 - Habilitacao Juridicalfiscal e Qualificagao Técnica
v' Andlise dos dados cadastrais da pessoa juridica, relato de experiéncia na(s) area(s) e
3
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subarea(s) de conhecimento.

v Andlise documental da habilitagao juridica, regularidade fiscal e qualificagdo técnica da pessoa
juridica de acordo os critérios estabelecidos neste Edital.

v As pessoas juridicas que ao final do processo de credenciamento forem aprovadas em todas
as etapas/fases descritas acima integrardo o cadastro na condigdo de pessoas juridicas
credenciadas para prestar servicos de consultoria ao SESCOOP/PR, inexistindo numero
minimo ou maximo de pessoas juridicas credenciadas por area/subarea de conhecimento e/ou
produto.

4. ETAPA 1 - INSCRICAO

4.1.A pessoa juridica que desejar participar do processo de credenciamento devera efetuar sua inscrigdo
a partir de 06/03/2023, sem data prevista para encerramento, preenchendo seus dados cadastrais e
relato de experiéncia no sistema informatizado e encaminhando os demais documentos obrigatérios,
conforme estabelecido nos itens 5.2 e 5.3, observando os requisitos correspondentes as areas e
subareas de conhecimentos pretendidas.

4.2.0 presente Edital ficara permanentemente aberto, até posterior revogacdo. No entanto, as
inscricoes poderdo ser temporariamente suspensas, por motivos de ordem técnica e/ou operacional,
inclusive para viabilizar a analise da habilitagdo das pessoas juridicas inscritas, hipotese em que
sera divulgado orientagdes no site http:/licitacao.sistemaocepar.coop.br/publico/principal.jsf

4.3.0 credenciamento sera realizado por area e subarea de conhecimento, definidas no Anexo |, de
acordo com o seu Objeto Social.

4.4.A pessoa juridica indicara, no ato da inscrigdo, a relagdo dos sécios responsaveis pela empresa
e/ou o responsavel(s) técnico(s) pelos trabalhos de consultoria, se for o caso, podendo um dos sécios
ser identificado também como Responsavel Técnico. O Vinculo com a pessoa juridica devera ser
comprovado por contrato social, no caso dos soécios, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), no caso de empregados, e com subcontratados por meio de contrato firmado entre as partes.
Em caso de indicagdo de empregado, ele devera ter fungio/cargo compativel com a prestacao de
servigos de consultoria.

4.5.Para os fins deste credenciamento, a pessoa juridica podera indicar tantos profissionais quantos
desejar, de acordo com a qualificacdo técnica estabelecida neste Edital de Credenciamento.

4.6.Apés comunicagdo acerca da habilitagdo, a pessoa juridica credenciada podera indicar novos
profissionais ou substituir aqueles ja indicados, na(s) area(s) e subarea(s) de conhecimento e
natureza(s) na(s) qual(is) foi credenciada, observados os requisitos evidenciados nas alineas “b” e “c”
do item 5.3 deste Edital.

4.7.As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade da pessoa juridica,
dispondo o SESCOOP/PR do direito de excluir deste processo de credenciamento aquela que nao
preencher os dados solicitados de forma completa e correta.

4.8.0 SESCOOP/PR nao se responsabiliza por inscrigdo nao finalizada por motivos de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como
por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9. E obrigacdo da Pessoa Juridica monitorar a sua regularidade e manter a documentacdo
atualizada e vigente, garantindo sua regularidade durante o processo.
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5. ETAPA 2 — HABILITAGAO JURIDICA/FISCAL E QUALIFICAGAO TECNICA

5.1. A etapa de habilitacao juridica e qualificacdo técnica sédo eliminatérias e consistem na analise
documental da regularidade Juridica/Fiscal e Qualificagao Técnica das pessoas juridicas inscritas
no processo de credenciamento.

5.2. Habilitacdo Juridica/fiscal: sera exigido o envio virtual dos seguintes documentos:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e respectivas alteragbes ou consolidagéo, inscrito ou
registrado no 6rgédo competente; se sociedade simples, no Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas, se sociedade empresarial ou EIRELI, na Junta Comercial; se sociedade de advogados, no
Conselho Seccional do PR. Obs. 1 - O objeto social da pessoa juridica deve ser compativel com o foco
de atuacédo escolhido no momento do cadastro area de conhecimento (anexo I).

a.1) Certidao Simplificada da Junta Comercial (ou certidao de breve relato do Cartério de Registro
de Titulos e Documentos ou certidao de inteiro teor) que comprove o registro do documento de
constituicdo ou da ultima alteracdo em vigor e o atual responsavel pela administragcdo da
sociedade, com data de emissao n&o superior a 90 (noventa) dias.

b) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, emitido em no maximo
90 (noventa) dias.

c) Declaracdo emitida pelo contador da pessoa juridica que demonstre capital social minimo de
R$10.000,00 (dez mil reais);

d) Comprovagao de regularidade fiscal da pessoa juridica com as fazendas:
1) Federal (Tributos Federais e Divida Ativa da Unido);

2) Municipal do domicilio ou sede da matriz/filial da pessoa juridica na forma da lei.

e) Comprovante de regularidade relativo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

Obs. 1 - Mesmo as pessoas juridicas que nao possuem empregados registrados devem enviar
o respectivo comprovante relativo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

f) Declaragéo de Inexisténcia de vedagbes para Credenciamento (Anexo IV);
Obs. 1 - Documento de autodeclaracgao, timbrado e assinado pelo representante legal.

Obs. 2 - Com data de emiss&o nao superior a 90 (noventa) dias.

g) Comprovacao de vinculo dos profissionais indicados, conforme item 4.4;
h) Declaracao de que nao prestam servigos exclusivamente para o SESCOOP/PR (Anexo V);
Obs. 1 - Documento de autodeclaragao, timbrado e assinado pelo representante legal.

Obs. 2 - com data de emisséo ndo superior a 90 (noventa) dias.

5.2.1. Todos os documentos devem estar dentro do prazo de validade e em nenhuma hipétese sera
permitida a apresentacdo de protocolos em substituicio aos documentos exigidos. No caso das
certiddes negativas de regularidade fiscal, devera constar o cabegalho e o rodapé do site da internet
em que foram emitidos, com a indicacdo da data de emiss&o e o endereco eletrbnico.

5.2.2. Na impossibilidade de assinatura digital, o documento devera ser autenticado em cartério. O
upload sera aceito desde que conste QR Code para validagao do selo cartorial.
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5.3. Qualificacdo Técnica - etapa de qualificagéo técnica consiste na analise documental a partir da
descricao do relato de experiéncia (descrigcdo do histérico de atuagdo da pessoa juridica na area,
subarea de conhecimento) na inscrigéo realizada no sistema e do(s) atestado(s) de capacidade técnica
das prestacgdes de servicos realizadas em cada area, subarea de conhecimento, realizados pela pessoa
juridica, conforme estabelecido neste Edital de Credenciamento:

a) Dados Cadastrais, relato de experiéncia da empresa e termo de adesdo ao edital de
credenciamento (Anexo IlI), com a descrigdo das prestagbes de servigos da pessoa juridica
na(s) area(s) de conhecimento, subarea(s), descritas no Anexo |.

b) Atestados de capacidade técnica (Anexo lll). A pessoa juridica devera apresentar, no minimo,
01 (um) ou mais atestados, que somados deverao comprovar o numero minimo de 200
(duzentas) horas de prestagdo de servicos, em cada area/subarea de conhecimento que
se inscrever. Serdo aceitos atestados de capacidade técnica emitidos pelo SESCOOP/PR,
porém neste caso € obrigatoria a apresentagdao de no minimo um (01) atestado de outro tomador
de servigo diferente do SESCOOP/PR por area, subarea de conhecimento;

b.1. Os atestados deverao ser fornecidos pelo cliente atendido, apresentado em papel
timbrado do cliente, identificado e assinado (nome da pessoa responsavel por sua
emissdo, cargo que exerce, telefone e sua assinatura digital), comprovando que o
trabalho foi executado, mediante a apresentacdo de sintese, indicando ainda, o nome
da empresa que realizou o servigo, o titulo do servigo prestado, periodo e resultado
obtido com a manifestacdo acerca da qualidade. Caso o cliente ndo possua papel
timbrado, sera aceito o atestado de capacidade técnica sem timbre, desde que seja
possivel identificar a pessoa juridica e seu CNPJ.

Obs. Na impossibilidade de assinatura digital, 0 documento devera ser autenticado em
cartério. O upload sera aceito desde que conste QR Code para validagao do selo cartorial.

b.1.1 Os atestados apresentados deverdo comprovar a experiéncia da pessoa juridica
na area/subarea, conforme especificado no Anexo |;

b.1.2 Seréo considerados os atestados de capacidade técnica em nome de seu(s) socio(s)
e/ou empregado(s) da pessoa juridicas para fins de sua comprovacao de qualificacao
técnica. Caso o(s) socio(s) ou empregados(s) deixem de integrar a pessoa juridicas,
deverédo ser substituidos por outro(s) que atendam aos requisites previstos neste Edital,
podendo a subarea de conhecimento ser inativada do cadastro da pessoa juridicas, até
que comprove o minimo de 200 horas, conforme exigéncia deste Edital.

b.1.3 Nao serdo aceitos atestados de capacidade técnica emitidos por pessoa fisica,
exceto atestados emitidos por artesédos, desde que tenha carteira nacional de artesédo ou
de trabalhador manual, por Pescador, desde que possua o Registro de Pescador e por
Produtor Rural, desde que possua Inscricao Estadual ou Declaragao de Aptidao ao Pronaf
— DAP ou Numero do imével na Receita Federal — NIRF.

b.1.4 Nao serdo aceitos atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas
candidatas ao credenciamento.

¢) Comprovante de formagao minima de cada sécio ou empregado indicado no item 4.4 pela pessoa
juridica: Documentos pessoais (RG e CPF), curriculo e comprovagéo de escolaridade (nivel
superior de formagéao), conforme anexo | (Area e subarea de conhecimento), deste Edital.

d) Observagdes quanto aos atestados de qualificacéo técnica e relato de experiéncia:
d.1 Caso o sécio ou empregado seja ex-dirigente ou ex-empregado do SESCOOP/PR

ou de Cooperativa, a Pessoa Juridica podera utilizar o(s) atestado(s) fornecidos pelo
SESCOOP/PR, na(s) respectiva(s) area(s) de atuacao.

d.2 Nao serao aceitos atestados de capacidade técnica de trabalhos voluntarios, bem
6

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Parana

WWW.paranacooperativo.coop.br



/42’ SESCOOP/PR

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado do Parand

como estagios ou bolsistas.

d.3 Cada relato de experiéncia devera constar a identificacdo do(s) atestado(s) ao qual
ele se refere.

d.4 Todos os documentos deverdo ser enviados ao SESCOOP/PR dentro do prazo
estabelecido neste Edital, caso esteja fora do prazo implicara a reprovagdo da Pessoa
Juridica candidata.

5.4. Sempre que necessario, 0 SESCOOP/PR, em qualquer fase do processo de credenciamento,
promovera diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo de
credenciamento da Pessoa Juridica, podendo inclusive, solicitar a pessoa juridica candidata cépias
de contratos e/ou notas fiscais que comprovem a realizagdo dos servigos informados no relato de
experiéncia e/ou atestados de capacidade técnica apresentados.

6. DOS RESULTADOS E DIVULGAGOES

6.1 Todas as alteracdbes neste Edital serdo divulgadas no site:
http://licitacao.sistemaocepar.coop.br/publico/principal.jsf

6.2 O resultado do credenciamento sera comunicado por mensagem eletrdnica para o e-mail do
representante legal informado no cadastro (formulario de inscricido) da pessoa juridica.

6.3 A pessoa juridica, ao final do processo de credenciamento, tera seu cadastro aprovado ou
reprovado.

6.4 Durante a Etapa 2 — Habilitacado juridicalfiscal e qualificagao técnica - o SESCOOP/PR podera,
excepcionalmente, encaminhar comunicado por mensagem eletrénica solicitando esclarecimentos ou
o envio de documentagdo complementar.

6.5 Ao receber o comunicado, a pessoa juridica tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para
realizar os ajustes/esclarecimentos solicitados. Findo esse prazo sem manifestacdo ou com
manifes5tagao insuficiente para as corregcdes necessarias, 0 processo seguira o estabelecido no item
7 do Edital.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 Todos os recursos/impugnacdes serao dirigidos ao SESCOOP/PR, por meio do endereco eletrénico:
licitacao@sistemaocepar.coop.br.

7.2 Ao encaminhar um recurso/impugnagéo, a pessoa juridica devera mencionar no assunto da
mensagem a palavra “RECURSO, IMPUGNACAO, CNPJ e RAZAO SOCIAL DA PESSOA JURIDICA”. Nao
sera disponibilizado formulario ou modelo para tal procedimento.

7.2.1 A pessoa juridica tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para encaminhar seu questionamento,
apresentado seus argumentos em relagao a decisdo de reprovacao.

7.2.2 O SESCOOP/PR ira emitir resposta a pessoa juridica no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

7.2.3 Qualquer informagédo encaminhada cujo teor desrespeite a Comissao de Credenciamento, a
instituicdo ou qualquer empregado do SESCOOP/PR sera preliminarmente indeferida.

7.2.4 Recursos ou questionamentos apresentados fora do prazo serao desconsiderados.
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8. CADASTRO DE PESSOAS JURIDICAS CREDENCIADAS

8.1 Todas as Pessoas Juridicas aprovadas no processo de credenciamento integrarédo o Cadastro de
Prestadoras de Servicos de Consultoria do SESCOOP/PR, ndo existindo numero minimo ou
maximo de Pessoas Juridicas credenciadas, estando aptas a prestar servicos quando demandadas.

8.2 A atualizagdo dos dados cadastrais da pessoa juridica credenciada é de responsabilidade
exclusiva desta e é condicao para a contratagao da prestacao dos servigos.

8.3 Apods o credenciamento, a Pessoa Juridica podera solicitar a alteracdo da habilitagdo, quando
houver mudanca da razao social, fusdo, incorporagao, cisdo ou em casos assemelhados, devendo
a nova condicao ser informada, obedecendo aos requisitos estabelecidos neste Edital.

8.4 A comprovacdo documental em caso de contratacdo devera ser encaminhada em até 7 (sete)
dias corridos, ficando o cadastro inativo da data da comunicacdo até a regularizagéo.

8.5 Caso algum responsavel técnico deixe de ser sécio ou empregado da Pessoa Juridica
credenciada, esta devera solicitar imediatamente a retirada do profissional da equipe técnica.

9. CONTRATAGAO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS

9.1 Quando houver demanda, a Pessoa Juridica credenciada sera consultada por intermédio de seu
representante legal, sobre o interesse e disponibilidade para prestagéo dos servigos.

9.2 A Pessoa Juridica credenciada devera manter atualizada a documentacgao de regularidade fiscal
valida, como condi¢ao para celebragcédo do contrato de prestagédo de servicos.

9.3 Caberaa Pessoa Juridica credenciada, quando vier a ser consultada a prestar servigos, analisar
se possui a estrutura e capacidade adequadas para atender a demanda.

9.4 A Pessoa Juridica credenciada indicara o responsavel técnico pela entrega do trabalho a ser
contratado e o preposto, se for o caso.

9.5 O representante legal da Pessoa Juridica devera se manifestar, formalmente, sobre o aceite ou
recusa a consulta para a prestacao de servigcos no prazo de 24 horas, estabelecido pelo SESCOOP/PR.
Esse prazo podera ser alterado mediante informagao prévia as pessoas juridicas credenciadas. Em caso
de recusa, a formalizagao devera conter justificativa técnica para o declinio da contratacao.

9.6 Expirado o prazo para manifestacdo a que se refere o item 9.5 acima sem que haja resposta da
pessoa juridica, a consulta sera encaminhada a outra pessoa juridica, sem que caiba, em decorréncia
dessa medida, qualquer direito de reclamacéo.

9.7 Os servigos poderao ser prestados a Cooperativas vinculadas ao SESCOOP/PR, estas poderao,
de forma livre, impessoal e isenta, escolher diretamente a pessoa juridica credenciada, sendo
obrigatdria a disponibilizagao pelo SESCOOP/PR de todas as pessoas juridicas que se encontrem na
correspondente area e subarea de prestacao de servicos.

9.8 O aceite da consulta pela Pessoa Juridica gera apenas uma mera expectativa de prestagcao de
servicos, que dependera de autorizagdo prévia da autoridade competente do SESCOOP/PR para
a celebracao do contrato.

9.8.1. O SESCOOP/PR nao se responsabiliza por “aceite” ndo executado por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.9 A prestacdo de servicos ocorrera mediante demanda e somente iniciara apos assinatura do
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contrato.

9.10 A celebracdo do contrato de prestacdo de servigos ficara condicionada a apresentagdo e a
validade dos documentos: Comprovacgao de regularidade fiscal da pessoa juridica com as fazendas:
Federal (Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao) e Comprovante de regularidade relativo ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), além do Contrato devidamente assinado pela Pessoa
Juridica.

Nota: Quando houver a demanda, o representante legal da Pessoa Juridica podera assinar via
Assinatura Digital o contrato, sendo obrigatoria a assinatura para o inicio do trabalho contratado.

9.11 O contrato estabelecera as condigdes da prestagdo de servicos, os direitos e as obrigagdes das
partes, explicitando a autonomia técnica e financeira da Pessoa Juridica contratada para a execugao dos
servicos, bem como a ndo exclusividade de prestacdo de servicos da pessoa juridica para o
SESCOOP/PR.

9.12 Em caso de contratagdo para prestacao de servico a distancia, € necessario que a equipe técnica
possua habilidade e conhecimento suficientes de ferramentas para atuar em plataformas, aplicativos e
afins, on-line, e a contento.

9.13 As Pessoas Juridicas credenciadas estardo submetidas as condigbes previstas neste Edital
de Credenciamento e as pactuadas no respectivo instrumento contratual, quando da sua celebragao.

9.14 A recusa injustificada em assinar o contrato apds aceite pela pessoa juridica e antes da data
para realizacdo dos servigos, podera acarretar a pessoa juridica credenciada as penalidades
previstas no item 12 deste Edital, sem prejuizo de aplicacdo de outras penalidades previstas em Lei
prépria ou norma propria.

9.15 No caso de Contratagao direcionada ao desenvolvimento ou revisdo de produto/metodologia ou
solugao, sera firmado Termo de Cessao de Direitos Autorais Patrimoniais, Anexo VIII.

9.16 E de responsabilidade da pessoa juridica credenciada a guarda de todos os documentos originais
decorrentes da prestacado de servicos, nos termos do anexo VI.

9.17 O volume de horas contratadas e valor de honorarios, corresponderéo ao aceite da consulta,
conforme item 9.5.

9.18 A metodologia aplicada para definigdo da complexidade e valor de honorarios no Relatério Técnico
estao definidos no Anexo IX deste Edital.

9.19 As etapas e fluxos para definicdo da consulta as empresas credenciadas constam da Resolugao
80/2022 do SESCOOP/PR.

10. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

10.1 A empresa contratada devera emitir e encaminhar a Cooperativa demandante dos servigos ou ao
SESCOOP/PR se servigos prestados ao mesmo, relatérios parciais e totais de progressdo de acordo
com os servigos contratados;

10.2 O SESCOOP/PR acompanhara a prestagao de servigos das pessoas juridicas credenciadas e ao
final de cada etapa, a Cooperativa atestara e encaminhara ao SESCOOP/PR relatério parcial de
progresso emitido pela contratada, contendo informagdes e evidéncias sobre a prestacao dos servigos ja
concluidos.

10.3 O acompanhamento da prestacao de servigos contemplara os seguintes aspectos:

a) analise se o atendimento é satisfatério, se a equipe técnica esta qualificada e se ha monitoramento
9
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do contrato pelo representante legal da contratada;

b) analise se houve falhas no atendimento e, caso existentes, se foram prontamente corrigidas pela
contratada sem prejuizo ao SESCOOP/PR;

c) andlise acerca da qualidade e satisfagcdao com relagdo as entregas previstas no contrato e se
houve recusas ou aplicagao de penalidades contratuais.

d) analise se as entregas previstas no contrato ocorreram dentro do prazo pactuado.

10.4 A avaliacio da prestacéo de servico sera contemplada:

a) A pessoa juridica devera atingir uma pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) da
etapal/projeto realizado, de acordo com o padrao e critérios estabelecidos pelo SESCOOP/PR,;

b) O processo de acompanhamento da prestagcao de servicos contemplara até duas formas de
avaliagdo que comporao a nota final da pessoa juridica credenciada:

I. Avaliagdo da cooperativa atendida: avaliara a qualidade do servigo prestado. Esta avaliagao
€ recomendada e corresponde a 60% (sessenta por cento) da nota final da pessoa juridica
credenciada;

Il. Avaliagdo do gestor do contrato: acompanhara a realizagdo do servigo prestado e o avaliara,
registrando desvios e necessidade de ajustes. Esta avaliagdo é obrigatdria e correspondera a
40% (quarenta por cento) da nota final da pessoa juridica credenciada;

10.5 O gestor do contrato devera, obrigatoriamente, disponibilizar a cooperativa atendida o(s)
instrumento(s) para a avaliagdo do servico prestado, devendo incentivar a sua realizagdo. Em caso
de recusa da cooperativa, ou no caso de o0 servigo ser prestado para atendimento das necessidades
internas do SESCOOP/PR, a avaliagéo do gestor do contrato correspondera a 100% (cem por cento) da
nota final da pessoa juridica credenciada.

10.6 O resultado do acompanhamento da prestagcao de servigos podera ser apresentado a pessoa
juridica contratada para que, quando necessario, sejam efetuados ajustes a consecugao dos trabalhos,
no nivel de qualidade estabelecidos pelo SESCOOP/PR.

10.7 O SESCOOP/PR podera realizar o acompanhamento da prestacdo de servigos para avaliagao
da pessoa juridica credenciada de diversas formas, tais como: gravagédo de audio; cliente oculto e/ou
acompanhamento in loco por colaboradores do SESCOOP/PR ou especialistas do mercado. Caso
sejam adotadas outras formas de avaliagdo, as pessoas juridicas credenciadas serdo informadas
das novas modalidades adotadas.

10.8 Considerando a possibilidade de acompanhamento da prestagéo de servigo por meio de gravacao
de audio e video, a pessoa juridica autoriza a utilizagdo de sua marca, bem como de imagens, voz e
nome dos membros da equipe técnica pelo SESCOOP/PR, para fins ndo comerciais, nos termos do
Anexo VII.

10.9 Em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei Federal 13.709/18), a pessoa juridica
credenciada autoriza o tratamento dos seus dados, assim como os dados da sua equipe técnica pelo
SESCOOP/PR, visando a operagdo do Processo de contratagdo, gestdo e avaliagdo no banco do
Sistema de gestao de Credenciados.

11. FORMA PARA PAGAMENTO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS
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11.1 O pagamento pelos servicos prestados sera efetuado de acordo com as regras definidas no contrato
de prestacdo de servicos e nas normas internas do SESCOOP/PR.

11.2 Considerando a complexidade do servigo (Anexo 1X), os valores maximos de referéncia da hora
técnica para as contratagdes de Consultoria, serao praticados e atualizados conforme tabela abaixo:

VALOR HORA TECNICA PARA REALIZAGAO DE CONSULTORIA
COMPLEXIDADE VALOR/HORA
BAIXO 174,51
MEDIO 434,94
ALTO 604,16

12. SUSPENSAO E DESCREDENCIAMENTO

12.1 O descumprimento das condigbes e obrigagdes previstas neste Edital de Credenciamento e/ou no
Contrato de prestagao de servigos sujeita a pessoa juridica credenciada as seguintes penalidades:

|. Adverténcia;

Il. Multa;

lll. Suspensao do credenciamento pelo periodo de até 06 (seis) meses;

IV. Descredenciamento;

12.2 A penalidade de adverténcia tera cabimento amplo, sendo cabivel para as infragdes leves, a critério
do gestor, assim consideradas as irregularidades de menor potencial lesivo ao SESCOOP/PR e a

Cooperativa.

12.3 A penalidade de multa tera cabimento quando da inexecugéo total ou parcial injustificada, a
execucao deficiente, irregular ou inadequada, assim como o descumprimento dos prazos e condigdes
estipulados para os servigos, sem prejuizos de eventuais perdas e danos, nos seguintes percentuais.

|. Multa de 1% (um por cento) por dia sobre valor atualizado do contrato, limitado a dez dias, no
caso de atraso na execugao do servigo, nao ultrapassando 10 (dez) por cento;

[l. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato atualizado no caso de execucéo deficiente,
parcial, irregular ou inadequada, sem prejuizo da rescisdo e devolugado de valores eventualmente

pagos no caso de inexecucgao total;

[ll. Multa de 10% (dez por cento) do valor atualizado do Contrato, sem prejuizo de pagar outras multas
qgue lhe tenham sido aplicadas e de responder por perdas e danos que a rescisdo ocasionar ao
SESCOOP/PR, no caso de rescisao do Contrato por iniciativa da CONTRATADA sem justa causa;

Nota: As multas serdo descontadas dos pagamentos a que a CONTRATADA fazer jus ou
recolhidas diretamente pela tesouraria do SESCOOP/PR, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contados a partir da data da comunicagéo, podendo ainda o SESCOOP/PR cobrar judicialmente

o valor devido.

12.4 A suspensao € a inativacdo temporaria da pessoa juridica credenciada, ficando impedida de ser
contratada, no ambito deste credenciamento, pelo periodo de até 6 (seis) meses, quando:

a) Receber 2 (duas) avaliagdes, com nota final inferior a 70% (setenta por cento);

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Parana
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b) Nao comparecer ao local da realizacdo das atividades contratadas com antecedéncia para
garantir a sua plena execugao;

c) Nao se manifestar, formalmente, sobre o aceite ou recusa da proposta (consulta) de
prestagao de servigos ao SESCOOP/PR por 3 (trés) vezes;

d) Deixar de entregar quaisquer documentos solicitados pelo SESCOOP/PR no prazo estipulado.

e) Desistir de realizar os servigos apds o aceite da proposta e antes de firmado o contrato, exceto
em casos justificados e aceitos pelo SESCOOP/PR;

f) Prestar servico sem a devida assinatura prévia do contrato ou aditivo;

12.5 Descredenciamento e a exclusao da pessoa juridica do Cadastro de Pessoa juridicas Prestadoras
de Servicos de Consultoria do SESCOOP/PR, ficando impedida de participar de novo Edital de
credenciamento do SESCOOP/PR pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de
comunicacéo do descredenciamento, quando:

a. Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas neste Edital de Credenciamento
ou no instrumento de contratacdo da prestacéo de servigos;

b. Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual, documentos que
contenham informacdes inveridicas;

Nao mantiver sigilo sobre as informagdes decorrentes das contratagdes;

Entregar e/ou divulgar material promocional de sua pessoa juridica e/ou de seus servigos, durante
os contatos mantidos em nome do SESCOOP/PR;

e. Utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESCOOP/PR para seus produtos e seus programas
sem prévia autorizagao;

f. Cobrar qualquer honorario profissional, complementar ou n&o, relativos aos trabalhos
executados no ambito do contrato de prestacao de servigcos firmado com o SESCOOP/PR;
Comercializar qualquer produto/servico do SESCOOP/PR sem sua prévia autorizagao;

h. Afastar-se da prestagédo de servico, mesmo temporariamente, sem razdo fundamentada ou
notificacao prévia;

i. Designar outra pessoa juridica, credenciada ou nao, para executar o servigo pelo qual foi
contratada pelo SESCOOP/PR, seja no todo, seja em parte;

j.  Utilizar o nome ou a logomarca do SESCOOP/PR como referéncia para a realizacdo de
servicos nao contratados ou em assinaturas, cartdes de visita, portais/sites corporativos,
redes sociais e outros canais sem autorizagao prévia da Instituicéo;

k. Articular parcerias em nome do SESCOOP/PR;

I. Pressionar, desabonar, ofender, seja por qualquer motivo, cliente, parceiro, empregado ou
representante legal do proprio SESCOOP/PR;

m. Atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e profissional;

n. Recusar-se a entregar o0 "Termo de Cessao de Direitos Autorais Patrimoniais”, caso o
resultado da execucdo do contrato seja produto ou obra sujeito ao regime de propriedade
intelectual;

0. Alterar seu objeto social de modo que a torne incompativel com a prestacédo de servicos
de consultoria;

p. Encerrar as suas atividades, ou seja, a Pessoa Juridica estar inativa e/ou com baixa na junta
12
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comercial, cartorio, Receita Federal do Brasil, dentre outros;
g. Receber 3 (trés) avaliagbes com nota inferior a 70% (setenta por cento);

r. Nas situagbes em que houver matriz e filial, da mesma pessoa juridica, havendo
descredenciamento de uma unidade, ambas serdo descredenciadas.

12.6 A pessoa juridica credenciada tera 5 (cinco) dias Uteis para apresentar defesa prévia, contados
a partir da notificagdo formal de suspensao ou descredenciamento e apds esse prazo 0 SESCOOP/PR,
fara avaliagao e deliberagdo quanto a aplicagdo da sangao a pessoa juridica.

12.7 O SESCOOP/PR analisara a defesa prévia apresentada pela pessoa juridica credenciada e a
algada competente designada para este fim pelo SESCOOP/PR decidira sobre a aplicagdo da
penalidade.

12.8 A pessoa juridica credenciada podera requerer ao SESCOOP/PR, sua inativagéo temporaria ou
exclusado do cadastro (descredenciamento), mediante solicitagcao formal.

13. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
A pessoa juridica credenciada e os profissionais de sua equipe técnica se comprometem a:

13.1 Na&o adotar praticas de trabalho analogo ao escravo e trabalho ilegal de criangas e adolescentes
durante a vigéncia deste edital.

13.2 Nao empregar trabalhadores menores de 16 (dezesseis) anos de idade, salvo na condigdo de
aprendiz a partir de 14 (catorze) anos de idade, nos termos da Lei n° 10.097, de 19.12.2000 e da
Consolidacao das Leis do Trabalho, durante a vigéncia deste edital.

13.3 Nao empregar adolescentes até 18 (dezoito) anos de idade, em locais prejudiciais a sua
formacgao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como, em locais e servigos
perigosos ou insalubres, em horarios que nao permitam a frequéncia a escola e, ainda, em horario
noturno, considerado este o periodo compreendido entre as 22:00 h as 05:00 h, durante a vigéncia
deste edital.

13.4 Proteger e preservar o meio ambiente, bem como, a prevenir contra praticas danosas ao meio
ambiente, executando seus servigos em observancia dos atos legais, normativos e administrativos
relativos a area de meio ambiente e correlatas, emanadas das esferas Federal, Estadual e Municipal,
incluindo, mas nao limitando ao cumprimento da Lei Federal n® 6.938/81 (Politica Nacional do Meio
Ambiente) e da Lei n°® 9.605/98 (Lei dos Crimes Ambientais), implementando ainda esforgos nesse
sentido junto aos seus respectivos fornecedores de produtos e servigos, a fim de que esses também
se comprometam a conjugar esfor¢cos para proteger e preservar o meio ambiente, bem como a
prevenir contra praticas danosas ao meio ambiente, em suas respectivas relagées comerciais.

14. PRATICAS ANTICORRUPCAO

14.1 A pessoa juridica credenciada assume que é expressamente contraria a pratica de atos que
atentem contra o patrimonio e a imagem do SESCOOP/PR.

14.2 O SESCOOP/PR e a pessoa juridica credenciada ndo poderao dar ou se comprometer a dar, a
guem quer que seja ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta
propria ou por meio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras
ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo sob
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as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto do contrato ou ordem de
prestacao de servico quando firmado, ou de outra forma que nao relacionada ao referido objeto,
devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

14.3 O SESCOOP/PR e a pessoa juridica credenciada se comprometem a estabelecer, de forma
clara e precisa, os deveres e obrigagdes de seus agentes e/ou empregados em questdes
comerciais, para que estejam sempre em conformidade com as leis, as normas vigentes e as
determinagdes do contrato ou ordem de prestagao de servigo quando firmado.

15. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

15.1. Legislagao Aplicavel e Definicdes. As operagdes de tratamento de dados pessoais realizadas no
ambito deste processo ocorrerao conforme a legislagdo brasileira sobre protecao de dados pessoais
vigente e aplicavel e outras leis correlatas, além do disposto no contrato a ser firmado entre as partes.

15.2. Bases Legais e finalidades para o Tratamento de Dados Pessoais. As bases legais que
fundamentam o tratamento de dados pessoais realizado pelos Agentes de Tratamento sao: (I) execugao
de contrato em tela e (II) cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria (para eventualidade de dados
pessoais que necessariamente precisem ser tratados ou retidos dentro de definicbes normativas
definidas pelos 6rgaos de controle a que se submete esta Unidade Estadual a exemplo de Ministério da
Economia, Tribunal de Contas da Unido, Auditoria Externa, Unidade Nacional do SESCOOP, dentre
outros. Os dados pessoais tratados por forca deste processo o serdo na estrita finalidade de
oferecimento dos servigos contratados e no cumprimento de obrigagdes legais e regulatdrias,
especialmente considerando os deveres que se impde ao SESCOOP/PR no tocante ao principio da
publicidade, destacando-se desde ja que as informacdes deste processo sdo publicas e serdo
disponibilizadas no Portal da Transparéncia desta Unidade Estadual.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A participagdo neste credenciamento importa a aceitacdo integral e irretratavel das normas
contidas neste Edital.

16.2. A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o registro cadastral da pessoa
juridica que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas no edital de credenciamento ou no
contrato de prestacéo de servicos.

16.3. As normas que disciplinam este credenciamento serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacao da participacao dos requerentes, sem comprometimento da seguranga da futura contratagao,
podendo o SESCOOP/PR, no julgamento da documentagéo, relevar omissdes puramente formais e
sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos e de sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado.

16.4. Da sessédo de analise, lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e, ao final, devera ser assinada pela Comissao, ficando disponivel para consulta no portal de
licitagbes do SESCOOP/PR.

16.5. O representante legal da pessoa juridica é responsavel, em qualquer época, pela fidelidade e pela
legitimidade das informagdes e pelos documentos apresentados.

16.6. Integram este Edital de Credenciamento os seguintes Anexos:

16.6.1. Areas e Subareas de Conhecimento (Anexo |);
16.6.2. Dados cadastrais, Relato de Experiéncia da Pessoa Juridica e termo de Adeséo ao Edital
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de Credenciamento (Anexo II);
16.6.3. Modelo de Atestado de Capacidade Técnica (Anexo lll);
16.6.4. Declaragao de Vedagbes para Credenciamento (Anexo 1V);
16.6.5. Declaracao de nao exclusividade (Anexo V)
16.6.6. Modelo de Contrato (Anexo VI);
16.6.7. Termo de Cessao de Direito de Imagem; (Anexo VII);
16.6.8. Termo de Cessao de Direitos autorais (Anexo VIII).
16.6.9. Metodologia para Definicao do Nivel de Complexidade da Consultoria (Anexo |X)

Assis Carlos Pacheco
Presidente da Comisséo de Licitagao
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ANEXO | - AREAS E SUBAREAS DE CONHECIMENTO

1. GOVERNANCA

Este grupo inclui as areas de consultorias voltadas ao processo de Diagndstico de Governanga do
SESCOOP/PR que estdo alinhadas ao Manual de Boas Praticas de Governanca Cooperativa do
Sistema OCB.

Subareas Conceito

Envolve a consultoria para apoiar a cooperativa na definicdo da estrutura de governanga; definicéo e
modelagem dos processos de governanga cooperativa; revisdo ou elaboragdo dos normativos para
formalizagéo da estrutura e dos processos de governanga cooperativa; realizagdo da comunicacao
Governanga Cooperativa | da estrutura, normas e processos de governanga; gestdo do processo de mudanga para implantagao
de nova estrutura e processos de governanga cooperativa.

Observagéo: todo trabalho de consultoria em Governanga financiado pelo Sescoop devera seguir o
que postula a Manual de Boas Praticas de Governanga Cooperativa.

Engloba a consultoria para o desenvolvimento e implantagdo de programa de conformidade e/ou de
integridade, incluindo, mas n&o se limitando, a analise de riscos de Compliance e Integridade
Corporativa, definicdo de medidas mitigadoras, elaboracdo de cédigos de conduta (colaboradores e
fornecedores), gestdo de fornecedores e previsdo de estabelecimento de praticas de combate a

Compliance corrupgaolilicitudes e desvios de conduta, envolvendo modelo, estrutura, normas, plano de
comunicagéo e treinamento, canais de denuncia, processos de tratamento de denuncia, punigbes
medidas disciplinares, monitoramento e avaliagdo da maturidade do Sistema de Integridade etc.,
observada a legislagao aplicavel e as certificagcdes existentes para os programas de integridade.

Gestdo Integrada de Engloba as consultorias para apoiar a cooperativa na identificagdo dos riscos corporativos,
Riscos elaboragéo e implementagao de politicas e do processo de Gestao de Riscos Corporativos, seguindo
Corporativos metodologias pré-existentes.

2. ESTRATEGIA

Este grupo inclui as areas de atuagdao das consultorias voltadas ao processo decisoério da alta
administragédo, envolvendo a definicdo das diretrizes organizacionais, o seu desdobramento em
objetivos, projetos ou iniciativas, o estabelecimento de indicadores e metas para monitoramento
ONU a estratégia e o a definicdo e/ou revisdo dos modelos de negécio da cooperativa.

Subareas Conceito

Engloba as consultorias destinadas a apoiar cooperativas que estejam iniciando um novo negécio,
na elaboragao do plano de negdcio, incluindo a analise de mercado, a identificagédo de diferenciais
competitivos, a andlise da viabilidade econdmico-financeira do projeto, a definicdo da estratégia
de posicionamento no mercado, o plano financeiro, o plano de marketing, o piano de produgéo e
o plano de recursos humanos.

Plano de
Negocio

Envolve a consultoria para apoiar a elaboragdo, ou revisdo do planejamento estratégico,
envolvendo todos os requisitos e etapas, bem como a implementagéo e avaliagdo com a definigao
de indicadores e metas para monitoramento das estratégias; elaboragédo de pianos de agéo para
o alcance das metas. Adicionalmente prevé a definicdo de estratégia para posicionamento e
competitividade no mercado, considerando suas potencialidades e fragilidades frente as ameacgas
e oportunidades do ambiente de negécios atual e ou pretendido, bem como o monitoramento dos
resultados alcangados com a implementacao das estratégias.

Estratégia
Empresarial

Engloba as consultorias destinadas a apoiar a cooperativa a entender e definir o seu modelo
de negdcio, incluindo a definicdo dos clientes, os Canais de relacionamento com os clientes, a
proposta de valor para os clientes, os recursos, atividades e parcerias necessarias para a entrega
de valor, a estrutura de custos e as fontes de receita do negécio, de forma que as pessoas tenham
clareza e foco no propdsito da organizagéo ou do projeto.

Modelo de
Negocio
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Engloba as consultorias para o apoio na andlise, avaliagéo e definicdo da estrutura organizacional
e funcional mais adequada ao seu modelo de negdcio, para atender aos objetivos estratégicos da

Arquitetura cooperativa, levando em conta sua cultura organizacional, seu modelo de negdcio, os recursos e
Organizacional a forga de trabalho disponiveis, de forma a otimizar os processos de comunicagéo e de tomada
de decisdes, e a torna-la mais eficiente, agil e competitiva.

Engloba as consultorias destinadas a apoiar a cooperativa na estruturacdo de modelo de
gestao da performance corporativa por meio da analise de indicadores de desempenho, e do uso
Performance de referenciais comparativos de mercado. Adicionalmente consultorias voltadas para uma gestao
Corporativa baseada em valor, investimentos, desmobilizagéo, diversificagédo, estrutura de capital, andlise e
desenvolvimento de piano de reestruturagdo de dividas, considerando seu modelo de negdcio,
suas estratégias de curto, médio e longo prazo e o cenario macroecondmico.

3. GESTAO

Este grupo inclui as areas de atuagcdo das consultorias voltadas ao processo decisério do nivel
executivo da cooperativa para implementagdo das estratégias definidas no nivel de governanga;
envolve a gestao dos recursos para alcance dos resultados esperados, no nivel de performance
desejado.

Subareas Conceito

Engloba as consultorias voltadas para a implantagéo de estrutura de controles financeiros, incluindo
fluxo de caixa e orgamento; definicdo de regras de negdcio para a modelagem de sistemas de
Gestao informacgéo para controle financeiro; estruturacdo de relatérios para gestdo econdmico-financeira;
Financeira definicdo e implantagdo de modelo de gestdo financeira por meio de indicadores; desenho de
estratégias integradas com as areas operacionais de compras e vendas de forma a otimizar o ciclo
financeiro; elaboragdo de modelo de analise de investimentos e captagbes de recursos.

Engloba as consultorias voltadas para a implantagéo de processos de gestdo de custos, envolvendo
Gestao de identificacdo e classificagdo de custos, definicdo de centros de custos, métodos de controle de
Custos estoques, métodos de apropriagéo de custos e apuragdo de produtos, mapeamento de pontos de
desperdicios e oportunidades de redugéo de custos, implantagédo de controles de custos.

Engloba as consultorias para apoiar a cooperativa na identificagéo dos principais elementos da cultura
organizacional, com o objetivo de identificar os aspectos que potencializam e os que fragilizam o
alcance dos objetivos estratégicos da cooperativa, elaborar e implantar plano de comunicagdo com
vistas a induzir processos de mudangas culturais desejadas; modelar a politica de gestdo de pessoas
de acordo com os elementos da cultura organizacional.

Cultura
organizacional

Engloba as consultorias voltadas a apoiar a cooperativa, o aprimoramento das condigdes de seu
portfélio de produtos e servigos por meio da analise de seu ciclo de vida e estudo das marcas,

Gestao P L " L h
Comercial margens de contribui¢éo, estratégias _compet|t|va_s_e_ objetivos de longo prazo da coope_ratlva e de
seus cooperados, de forma a garantir a competitividade e o alcance de resultados alinhados as
estratégias da organizagéao.
Engloba as consultorias voltadas ao suporte para a Gestdo de Pessoas no ambiente cooperativo.
Com base no modelo de gestdo por competéncias essenciais e técnicas, atuar no apoio ao
Gestio de dese~nvolvime_nto de polit_ic_as~ e no m_apeamento e 'selegéo de competéncielxs_ necessérigs para cada
Pessoas funcgéo. A partir desta definigéo, seguir com o planejamento de cargos e salarios, propor instrumentos

para processos de recrutamento e selegédo, avaliagdo de desempenho, planejamento de carreira,
programas de desenvolvimento de colaboradores e gestdo de saude integral e orientagéo estratégica
para a sustentabilidade.
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4. OPERAGOES E PROCESSOS

Este grupo inclui as areas de atuacéo das consultorias voltadas aos processos operacionais visando
a promocao de eficiéncia para a melhoria de resultados.

Subareas Conceito

Engloba as consultorias aos processos gerenciais, avaliagdo geral de todos os projetos,

Mapeamento, iniciativas, modelos e processos para verificar sua consisténcia e coeréncia com as metas
Modelagem, de resultados e, se necessario, propor ajustes para promover maior sinergia e potencializar
Redesenho de o desempenho organizacional. Adicionalmente, consultorias voltadas a implantagéo de
Processos e medidas para aumento de eficiéncia operacional por meio de entendimento, desenho e
Eficiéncia estruturacdo da cadeia de agregacao de valor as principais partes interessadas, otimizagédo
Operacional das sinergias, eliminagdo de retrabalhos e desperdicios, adogdo de metodologias para

ganho de eficiéncia em tempo e custos operacionais.

Engloba as consultorias destinadas a apoiar a estruturagdo do processo de gestdo da
cadeia de suprimentos, envolvendo o planejamento das atividades de logistica interna e

Cadeia de externa, as atividades de compra, armazenamento, transformagéo embalagem, transporte,
Suprimentos movimentagéao interna, distribuicdo, e todas as atividades de suporte, em colaboragdo com
os fornecedores de produtos e servigos, visando reduzir custos, aumentar a eficiéncia e a
satisfacéo dos clientes.
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ANEXO Il - DADOS CADASTRAIS, RELATO DE EXPERIENCIA DA EMPRESA
E TERMO DE ADESAO AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

1. DADOS DA PESSOA JURIDICA

Razao Social Nome Fantasia

CNPJ

Classificagao da pessoa juridica: ( ) Sociedade empresaria ( ) Sociedade Simples ( ) Pessoa juridica Individuais
de Responsabilidade Limitada — EIRELI

Objeto Social

CNAE

Inscrigdo Municipal

Quantidade de sécios

2. ENDEREGO DA PESSOA JURIDICA

Endereco N°

Bairro Cidade Estado CEP
Telefone fixo Telefone celular

E-mail 1 E-mail 2

Site da pessoa juridica

3. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome RG n° Orgao Expedidor
Cargo CPF/MF n°
Telefone fixo Telefone celular E-mail

Ex-empregado, ex-diretor ou ex-conselheiro do SESCOOP/PR? ( ) Sim ( ) Nao
Data do desligamento ___ /|

O representante sera o responsavel técnico/preposto? ( ) Sim ( ) Nao

4. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO/PREPOSTO (se houver)

Nome RG n° Orgao Expedidor
Cargo CPF/MF n°
Telefone fixo Telefone celular E-mail

Ex-empregado, ex-diretor ou ex-conselheiro do SESCOOP/PR? ( ) Sim ( ) Nao Datado desligamento / /
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5. AREA, SUBAREA DE CONHECIMENTO

Area de conhecimento Subarea

6. RELATO DE EXPERIENCIA
A descricéo da experiéncia devera ter relacdo com a area, subarea de conhecimento, em que a pessoa juridica deseja
se inscrever:

Descricao do histérico de atuagéo da pessoa juridica na area/subérea de conhecimento que comprove sua
expertise/experiéncia no tema.

Deve conter:

a. Nome(s) da(s) pessoa juridica(s) onde realizou a(s) consultoria(s);

b. Caracterizagdo da(s) pessoa juridica(s) (setor de atividade, n° de empregados);

c. Descrigao da(s) consultoria(s) (diagnostico, agbes desenvolvidas e resultados alcangados);

NOME DA PESSOA JURIDICA QUANTIDADE DE HORAS

TOTAL DE HORAS POR AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO DA
PRESTAGAO DE SERVIGOS

7. EQUIPE TECNICA — AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO
(A pessoa juridica devera vincular, obrigatoriamente, no minimo, um membro da equipe técnica a area/subarea de
conhecimento e natureza da prestacédo de servicos)

Nome RG n° CPF n°
Orgao Expedidor
Tipo de vinculo com a Sécio ( ) Empregado ( )

pessoa juridica

Data de nascimento Telefone celular E-mail

Grau de Formacgao |

Escolaridade

Profissao N° do registro no Conselho

Nome da Instituigdao Carga horaria

Grau de Formagao Il

Escolaridade

Profissao N° do registro no Conselho

Nome da Instituigdao Carga horaria

CURSO(S) DE APERFEICOAMENTO RELACIONADO(S) A(S) AREA(S) DE CONHECIMENTO
Sera permitida a inserc&o de, no maximo, 4 cursos, com a carga horaria minima de 350 horas.

Nome da Instituigao Ano de conclusao Total/Horas
Curso
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8. INFORMACOES COMPLEMENTARES

9. TERMO DE ADESAO AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

Declaro, para fins de direito, sob as penas do art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que as informagdes
e os documentos apresentados para realizagdo do presente credenciamento sdo verdadeiros e

auténticos.

[Cidade], [dia], de [més], de [20XX].

Nome e assinatura:
[Representante legal da pessoa juridical
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ANEXO 11l - MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

[Este documento, quando solicitado, devera ser disponibilizado a pessoa juridicas candidata pelo
SESCOOP/PR contratante]

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto que a pessoa juridica [inserir nome da pessoa juridica), inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
[inserir CNPJ], prestou servigos para ............. , atendendo de forma plena ao objeto contratado,
conforme informagdes abaixo:

Area de conhecimento: [especificar a area de conhecimento da contratacdo] Subarea de
conhecimento: [especificar a subarea de conhecimento da contratagdo] Objeto da contratagao:
[inserir o objeto da contratagéo]

Natureza: [consultoria]

Unidade contratante: [informar a unidade que contratou a pessoa juridica] Data de inicio: [informar
a data de inicio da contratagao]

Data de término: [informar a data de término da contratagdo] Quantidade de horas: [informar a
quantidade de horas do contrato]

Descrigao da(s) consultoria(s), agdes desenvolvidas e resultados alcangados).

Cidade], [dia], de [més], de [20xX].
Nome e assinatura
Responsavel pela empresa tomadora do servigo - Contratante
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ANEXO 1V - DECLARACAO DE VEDAGCOES PARA CREDENCIAMENTO

Eu, [inserir nome do representante legal], responsavel legal da [inserir nome da pessoa juridical,

declaro que:

VI

VII.

A pessoa juridica a que represento ndo estd cumprindo penalidade de suspensdo do direito
de licitar e/ou de contratar com o SESCOOP/PR;

A pessoa juridica a que represento ndo esta sob decretacdo de faléncia ou dissolugao;

A pessoa juridica a que represento ndo possui socio ou empregado que seja diretor,
conselheiro ou empregado do SESCOOP/PR;

A pessoa juridica a que represento ndo possui em seu quadro societario ou de empregados,
parentes de até segundo grau, consanguineos ou por afinidade, de empregado, conselheiro
ou dirigente do SESCOOP/PR ¢ do SESCOOP/PR contratante (a ser verificado no ato de
recebimento da proposta para prestacao de servicos);

A pessoa juridica a que represento ndo estd cumprindo prazo de descredenciamento por
iniciativa de alguma unidade do SESCOOP/PR;

A pessoa juridica a que represento ndo ¢ credenciada em outra unidade do SESCOOP/PR, com
o CNPJ informado para inscri¢do neste Edital;

A pessoa juridica a que represento nao possui em seu quadro societario ou de empregados
ex- empregados ou ex-dirigentes e/ou ex-conselheiros do SESCOOP/PR que tenham sido
desligados em prazo inferior a 18 (dezoito) meses, contados da data do desligamento ou
do término do mandato;

Tenho ciéncia da minha responsabilidade em informar qualquer alteragdo que ocorra na
composi¢do da pessoa juridica, sob pena de descredenciamento.

Declaro, ainda, a veracidade das informacdes acima prestadas, podendo vir a responder as
medidas cabiveis em direito.

Cidade], [dia], de [més], de [202x].

Nome e assinatura: [Representante legal da Pessoa juridical

23

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Parana

www.paranacooperativo.coop.br



/42’ SESCOOP/PR

Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado do Parand

ANEXO V - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE
ViINCULO DE EXCLUSIVIDADE

O TEXTO ABAIXO DEVE SER INSERIDO EM PAPEL TIMBRADO DA PESSOA JURIDICA CANDIDATA OS CAMPOS
DEVEM SER PREENCHIDOS E O DOCUMENTO DEVE SER DATADO E ASSINADO PELO REPRESENTANTE LEGAL.

Eu, [nome do representante legal e qualificagdo completa], responsavel legal da [nome e
qualificacao da PJ], declaro que a pessoa juridica a que represento ndo possui como unico
tomador de servigcos 0 SESCOOP/PR.

Cidade], [dia], de [més], de [20. .].

Nome e assinatura: [Representante legal da pessoa juridical
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ANEXO VI - MODELO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Por este instrumento particular de contrato de prestacdao de servico que entre si fazem
SESCOOP/PR - SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 07.391.756/0001-58, com sede e

foro a Av. Candido de Abreu, n.° 501, Centro Civico, em Curitiba/PR, neste ato representada por

Superintendente, Sr. ............. , brasileiro, ................ , portador da cédula de identidade com RG sob
on®..ooeeeennnnn. ,inscrito Nno CPF/MF sobon® .......ccooooevveiviiiieeen , doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE €/0u SESCOOP/PR; ....coeeecivirrereirermeeerssssereesssssssssssssssrsssnsssnsssnes , pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sobon.® ...........cccooeennnnne. ,comsedenNa ....ccoeeeeeeeeneeeinnnnns ,
neste ato representada por ...........ccooeiiiiiiiiiiinnnns , doravante denominada simplesmente SEGUNDA
CONTRATANTE OU ......cevvveeveeeeee ,edeoutrolado, .......... , pessoa juridica
de direito privado, com sede na ......cc..ccoeeeeiiiiiiiiiiiie e, CNPJsobon? ..ccoooeeeveeieeiinnnnn. , heste
ato representado por .........ccceeevvciiiiieeeeeeens , doravante denominada simplesmente CONTRATADA,

celebram o presente CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO em observancia a Resolucéo
SESCOOP/PR n° 42/2014, e conforme os termos e condi¢des abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos de consultoria para a Cooperativa

Beneficiaria, na areade .................. , contemplando as seguintes atividades técnicas:

Descrigédo das atividades

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desenvolvimento do objeto contratado observara o cronograma de
plano de trabalho definido entre as partes, o qual passa a integrar o presente contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: Considerar-se-a finalizada cada fase com a entrega dos respectivos

Relatérios de Concluséo, aceitas formalmente pela equipe técnica do SESCOOP/PR.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sao obrigagbes da.......:

a) Realizar as atividades descritas na clausula primeira, observando as especificagdes da proposta
anexa, mediante acompanhamento do responsavel técnico da COOPERATIVA e da equipe técnica
do SESCOOP/PR,;
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b) Elaborar, apresentar e validar com o responsavel técnico da COOPERATIVA e com a equipe
técnica do SESCOOP/PR um plano de trabalho que contera as atividades, responsaveis, prazos e
cronogramas, incluindo a previsao de reunides para analise e realizagdo de ajustes prévios ao
produto de cada etapa.

c) Atender a todas as formalidades legais, relativas a Legislagdo Trabalhista, Social e
Previdenciaria, respondendo perante os 6rgaos competentes por todos 0s encargos sociais
decorrentes das relagdes de trabalho mantidas com seus empregados.

d) Responder, perante os fiscos Federal, Estadual e Municipal, por todos os impostos, taxas, multas
ou sangao decorrentes de infragdes legais, incidentes sobre os servigos ora contratados, correndo
por sua unica e exclusiva responsabilidade.

e) Reportar eventuais ocorréncias a equipe técnica do SESCOOP/PR, a fim de que as providéncias
sejam tomadas tempestivamente.

f) Responsabilizar-se pela participagao efetiva do(s) profissional(ais) indicado(s), durante toda a
execugdo dos servigos e submeter a apreciagdo do CONTRATANTE a substituigdo do(s)
profissional(ais) indicado(s).

g) Arcar com eventuais custos de transporte, passagens, hospedagem e alimentagao, dentre outros,
de seus técnicos, ndo cabendo ao SESCOOP/PR quaisquer énus decorrentes da realizagdo dos
servigos ora contratados;

PARAGRAFO PRIMEIRO: E estritamente vedado & CONTRATADA, durante a prestagdo dos
servicos decorrentes do presente contrato, por meio de seus administradores, empregados e/ou
contratados, verbalizar ou estimular, sob qualquer forma, pretexto ou contexto, palavras, frases,
conduta, comportamento, gesto ou atitude de natureza politico-partidaria, esportiva, racista, religiosa,
homofdbica ou de género.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada a remuneracgao direta ou indireta de conselheiro, diretor ou
empregado do SISTEMA OCEPAR pela participagao no projeto ora contratado.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Sao obrigagdes do SESCOOP/PR:

a) Indicar os colaboradores para compor a equipe técnica que acompanhara os trabalhos da
CONTRATADA;

b) Validar e acompanhar o cronograma de trabalho estabelecido em conjunto com a
COOPERATIVA;

¢) Homologar as entregas previstas e pagar o valor discriminado sob sua responsabilidade na

Clausula Quinta, deste contrato;
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d) Garantir que os servigos sejam desenvolvidos em consonancia com seus normativos internos;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA COOPERATIVA BENEFICIARIA

Sao obrigagdes da ..................:

a) Disponibilizar as informagdes, materiais, dados e documentos necessarios a prestacdo dos
servigos;

b) Atestar e encaminhar ao SESCOOP/PR relatérios parciais de progresso contendo informacdes e
evidéncias sobre as etapas concluidas.

c) Ao final do projeto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, entregar Relatdrio de Conclusdo do

Projeto.

CLAUSULA QUINTA - DO INVESTIMENTO
O montante para a execugédo do projeto é de R$ ......ccceeeeenneen. [ (— ), respectivamente, apos a
efetiva e homologagéao da prestagao dos servigos previstos em cada etapa. O cronograma contempla

as seguintes etapas:

PARCELA VALOR ETAPAS DATA DE PAGAMENTO
S

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do montante correspondente aos servicos prestados, sera
realizado por meio de depdsito em conta corrente de titularidade da CONTRATADA, em até 10 (dez)
dias uteis, contados da homologacdo dos servicos prestados, pelo gestor do contrato no
Sescoop/PR, e aprovagao da documentacéo fiscal correspondente. O comprovante de depésito
valera como recibo de quitagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento ndo sera processado caso a CONTRATADA apresente
alguma pendéncia com o SESCOOP/PR, bem como nao tenha fornecido os servicos objeto desta
contratagao, de forma condizente, eficiente e a contento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para liquidagéo dos valores relativos ao fornecimento e & prestagéo
de servicos objeto deste contrato, sera ainda observado o que segue:

a) O CONTRATANTE reserva-se ao direito de recusar o pagamento se 0s servigos ndo estiverem
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sendo prestados de acordo com o proposto, aceito e contratado;

b) O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar, as indenizagdes devidas pela
CONTRATADA, em razao da inadimpléncia nos termos deste contrato;

c) A Nota Fiscal/Fatura nao aprovada pelo CONTRATANTE sera devolvida a CONTRATADA, para
as corregdes, acompanhadas dos motivos de sua rejeicdo, recontando-se o prazo para
pagamento estabelecido no caput, da Clausula Segunda, a partir da reapresentacao, sem qualquer
tipo de correcéo de seu valor.

PARAGRAFO QUARTO: O valor contratado inclui todos os custos e despesas diretas e indiretas,
tais como: salarios/honorarios, despesas com descolamentos, diarias e alimentagédo, encargos
sociais, previdenciarios, trabalhistas, tributos e quaisquer outros encargos necessarios a execugao
do objeto contratado.

PARAGRAFO QUINTO: A omissdo de qualquer item de custo ou despesa necessaria a perfeita
execucdo do objeto desta contratacdo sera interpretada como inexistente ou ja incluida no preco,
nao cabendo a CONTRATADA pleitear qualquer tipo de acréscimo ao preco contratado.
PARAGRAFO SEXTO: Caso o objeto do presente contrato seja adiado, os desembolsos
supramencionados também serdo automaticamente suspensos, por prazo proporcional ao nimero
de dias e/ou meses até o restabelecimento dos trabalhos, visto que é vedado ao CONTRATANTE
efetuar pagamentos antecipados, por servigcos ainda ndo prestados.

PARAGRAFO SETIMO: N3o caracterizara a mora do SESCOOP/PR o atraso no pagamento das
faturas devido a ndo apresentacao, pela CONTRATADA, da documentagao exigida na clausula sexta
deste contrato, caso em que os pagamentos somente serdo efetuados apds a exibicdo dos

documentos naquela clausula exigidos.

CLAUSULA SEXTA - DA REGULARIDADE

A CONTRATADA, para recebimento de quaisquer valores pelo SESCOOP/PR, devera manter
cadastro atualizado junto ao SESCOOP/PR, que contera, além de outros documentos, as seguintes
certiddes validas:

a) Certidao Negativa de Tributos Municipais;

b) Certiddo Negativa da Divida Ativa da Uniéo;

c) CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

CLAUSULA SETIMA - PENALIDADES
Pelo ndo cumprimento total ou parcial da obrigagdo assumida, ficara a CONTRATADA sujeita as

penalidades abaixo explicitadas, aplicadas cumulativa ou alternativamente, com determinacédo e
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grau de aplicagao a critério do SESCOOP/PR:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Suspensao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com o
SESCOOP/PR, por prazo n&o superior a 02 (dois) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Pelo atraso no fornecimento do objeto deste contrato, a CONTRATADA
incorrera na penalidade de multa de 2% (dois por cento) calculavel sobre o valor total previsto de
contratagéo disposto na Clausula Segunda, sem prejuizo das demais cominagdes legais.
PARAGRAFO SEGUNDO: O disposto no paragrafo anterior ndo isenta a CONTRATADA da
obrigagao de reparar todos os danos que, eventualmente, causar ao CONTRATANTE, seja pelo
descumprimento do presente ajuste, seja por negligéncia, impericia ou imprudéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: A comprovada inércia do CONTRATANTE na execucdo de suas
obrigagdes e que, eventualmente, possa impactar nas atividades da CONTRATADA, nao podera
ser considerado atraso, descumprimento total ou parcial das obrigagdes previstas no presente
instrumento, pela CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO: A CONTRATANTE instaurard procedimento administrativo para
verificacdo do ato faltoso e notificara a CONTRATADA para apresentacao de defesa prévia, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da notificacdo, com a devida garantia dos principios

constitucionais da ampla defesa e do contraditério.

CLAUSULA OITAVA - DAS EVENTUAIS NAO CONFORMIDADES

A CONTRATADA adotara as providéncias necessarias para que qualquer servigo considerado nao
aceitavel, no todo ou em parte, seja refeito ou reparado, a sua inteira responsabilidade e nos prazos
estipulados pela fiscalizacdo do SESCOOP/PR.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA CONTRATUAL
O presente contrato vigorara pelo prazo de duragao projeto, conforme cronograma definido entre as
partes, contados a partir de sua assinatura, extinguindo-se apdés o cumprimento integral das

obrigagbes pactuadas.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, por qualquer das partes, desde que

notifique a outra, por escrito, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem prejuizo das
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comunicagdes previstas neste instrumento e das indenizagdes por perdas e danos decorrentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO TRATAMENTO DE INFORMAGOES

A CONTRATADA mantera e garantira que ela, seus administradores, empregados, contratados e
terceiros sob sua responsabilidade legal ou contratual adotem as medidas de salvaguarda sobre
todos os dados pessoais e informagbes relativos ao presente contrato e aos participantes do
programa, sob pena de responder por danos decorrentes do tratamento indevido destes.
PARAGRAFO PRIMEIRO: As Partes garantem que tomardo as medidas necessarias e possiveis,
levando em consideragdo os custos e possiveis consequéncias, para evitar e prevenir o uso nao
autorizado, a divulgagdo, a perda acidental, a destruicdo ou a danificagdo dos dados pessoais,
incluindo a adocédo de medidas técnicas, administrativas e de seguranga apropriadas e limitando o
acesso e manipulagdo dos dados pessoais apenas as equipes que necessitem ter conhecimento
desses dados para que as obrigagdes deste contrato sejam cumpridas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso qualquer das partes venha a ser responsabilizada por Passivos de
Dados Pessoais decorrentes de agdo ou omissido causado pela CONTRAPARTE, a Parte culpada
devera ressarcir integralmente a Parte inocente por todas e quaisquer despesas, inclusive honorarios
advocaticios, custas e despesas judiciais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cada parte compromete-se a informar a CONTRAPARTE, em até 72
(setenta e duas) horas, em caso de ocorréncia ou mera suspeita de incidente ou violagao, dano,
perda, destruicdo, alteracgdes ilegais ou tratamentos n&o previamente autorizados de Dados Pessoais
vinculados a execug¢ao do objeto deste CONTRATO.

PARAGRAFO QUARTO: Os dados pessoais serao eliminados dos sistemas da CONTRATADA,
mediante requisi¢do procedente dos titulares dos respectivos dados pessoais, ressalvados os casos
em que a manutencao dos dados estejam amparada em lei, e/ou quando recebidas instrugdes licitas
e legalmente exigiveis da CONTRATANTE, especialmente quando estes n&o forem mais
necessarios para as finalidades do presente contrato, salvo se houver qualquer base legal para a sua
manutencéo, como eventual obrigacdo legal de retencdo de dados ou necessidade de preservagéo
destes para resguardo de direitos e interesses legitimos das Partes.

PARAGRAFO QUINTO: Os deveres de protecdo de dados pessoais perdurardo as Partes enquanto
os dados pessoais ainda estiverem disponiveis em seus respectivos sistemas e registros,
continuando validos no que couber mesmo apds o término da vigéncia do contrato.

PARAGRAFO SEXTO: As Partes declaram e garantem que realizaram e estdo realizando processo
de conformidade regulatéria para adequacgao a legislagao aplicavel de protegéo de dados pessoais e

as regulagcdes competentes emanadas de autoridades publicas, especialmente em relagcdo as
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diretrizes estipuladas pela LGPD e pela ANPD (Autoridade Nacional de Protecao de Dados

Pessoais).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS AGOES DE INTEGRIDADE

Para a execucgao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar
a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta
prépria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao, vantagens
financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgao sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma que nao relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus

prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONFIDENCIALIDADE

A CONTRATADA se obriga a manter sigilo sobre os dados e informag¢des aos quais venha a ter
acesso em razao deste contrato, obrigando-se, ainda, a ndo permitir que nenhum de seus
empregados ou terceiros sob a sua responsabilidade fagam uso destes dados e informagbes para
fins diversos do objeto contratual. Esta obrigacao permanecera em vigor por periodo indeterminado

apos término deste contrato, sob pena de multa no valor de 05 (cinco) vezes o presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Quaisquer produtos, objetos, conteudos e/ou materiais produzidos pela CONTRATADA em
decorréncia da execugao deste contrato, bem como os resultados obtidos, serao de propriedade
exclusiva dos CONTRATANTES.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZAGAO
A execugédo do objeto contrato estara sujeita ao acompanhamento da equipe técnica indicada pelo
SESCOOP/PR e a fiscalizagao .........c.c.......... ST . , ou outro que venha a substitui-lo(a), para

acompanha-lo e verificar o cumprimento das clausulas deste instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES
As alteragbes contratuais que se fizerem necessarias serdo formalizadas mediante termo aditivo,

assinado pelos representantes legais das partes e respectivas testemunhas.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
Fica eleito o Foro Central da Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba, Estado do Parana,

como competente para dirimir eventuais duvidas e/ou conflitos originados pelo presente contrato.
E, por estarem justos e contratados, firmam as partes o presente instrumento particular de contrato
juntamente com as 02 (duas) testemunhas abaixo identificadas, que sera assinado digitalmente, nos

termos do artigo 10 da MP 2.200/2001, declarando as partes a aceitagao das normas regulamentares

sobre a assinatura digital, para que produza seus juridicos e legais efeitos.
Curitiba (PR), .....de .......... de 202.....

CONTRATANTES

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Superintendente do CONTRATADA
SESCOOP/PR

TESTEMUNHAS

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)

XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX
(assinado eletronicamente)

Responsavel pelo acompanhamento
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ANEXO VIl - TERMO DE CESSAO DE DIREITO DE IMAGEM

OS CAMPOS DEVEM SER PREENCHIDOS E O DOCUMENTO DEVE SER DATADO E ASSINADO PELO
REPRESENTANTE LEGAL.

Pelo presente instrumento, PESSOA JURIDICA CREDENCIADA, CNPJ XXXXXXXX, por meio do
seu representante legal Sr. XXXXXX, inscrito no CPF XXXXXXXX, na condi¢do de Pessoa Juridica
Credenciada do SESCOOP/PR, autoriza a utilizacdo de sua marca, bem como imagens, voz e
nome dos membros da sua equipe técnica, pelo SESCOOP/PR, exclusivamente para fins de
acompanhamento e avaliagao dos servigos prestados, quando registrados através da gravacgao de
audio e video, nos termos da clausula sétima paragrafo primeiro do contrato de prestacdo de
servico - Anexo VI deste Edital de Credenciamento SGF, sem qualquer intencdo comercial ou
econdmica — ou seja, sem intengdo de aferir receitas.

A presente autorizagdo é inteiramente gratuita e perdurara pelo periodo em que a pessoa
juridica permanecer credenciada ao SESCOOP/PR, podendo a sua marca, bem como imagens,
voz e nome dos membros da sua equipe técnica serem exibidos de acordo com a finalidade para
qual foi autorizado.

Ficam resguardados os direitos de natureza moral dos envolvidos.

E responsabilidade da pessoa juridica CREDENCIADA cientificar todos os membros da equipe
técnica das condicdes do presente Termo de Cesséao, sob as penas da lei.

Cidade], [dia], de [més], de [202..].

Nome e assinatura: [Representante legal da Pessoa juridica]
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ANEXO VIII - MODELO DE TERMO DE CESSAO TOTAL E TRANSFERENCIA DE
DIREITOS AUTORAIS PATRIMONIAIS

Termo de cessado total e transferéncia de direitos autorais patrimoniais, que entre si celebram o e [NOME DO
PROFISSIONAL INDICADO PARA O SERVICO].

I. O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO — SESCOOP/PR, sociedade civil sem fins

lucrativos, inscrito no CNPJ sob................. ,sediada .....ccoeeeeeiiiiiiiiiinn. neste ato representado pelo Superintendente,
............ , iqscrito no CPF sob ................., e portador da Cédula de Identidade .................... doravante denominado
CESSIONARIO;

II. [NOME DO PROFISSIONAL INDICADO PARA O SERVICO], brasileiro, portador da carteira de identidade n® xxxx SSP-
xxxx e inscrito no CPF n° xxxxxxxx, residente e domiciliado no municipio de xxxxxxxxx, doravante denominada
CEDENTE.

Resolvem as partes acima mencionadas, de comum acordo, celebrar o presente contrato de cesséo e transferéncia de
direitos autorais patrimoniais, mediante as seguintes clausulas e condig¢des.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato € a cess@o e transferéncia definitiva e irrevogavel dos direitos autorais patrimoniais, pela
CEDENTE ao CESSIONARIO, sobre a obra intitulada “[nome do produto]”.

§1° - A CEDENTE, por si e seus eventuais sucessores, cede e transfere ao CESSIONARIO a totalidade de seus direitos
autorais patrimoniais, da obra especificada no caput, e quantos sejam necessarios para seu uso e comercializagéo.

§ 2° - O CESSIONARIO passa a ser, desta data em diante, o titular pleno de todos os direitos autorais patrimoniais até
entdo pertencentes a CEDENTE, podendo desde agora exercé-los a qualquer tempo em todo territério nacional e em
quaisquer outros paises, exceto os que ndo participem de tratados a que o Brasil tenha aderido ou que ndo concedem ao
autor da obra ora cedida a mesma protecéo concedida neste pais.

§ 3° - A presente cessao é definitiva, feita em carater irrevogavel e irretratavel, obrigando quaisquer terceiros interessados,
sejam herdeiros ou sucessores.

§ 4° - A presente cessdo abrange todos os direitos de utilizagdo da obra especificada no caput, incluindo todas as
modalidades existentes enumeradas no artigo 29 da Lei 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 e as que venham a ser
inventadas, por meio da qual o CESSIONARIO poderé exercer, da forma como melhor Ihe aprouver o direito de:

|.  reproduzir parcial ou integralmente o contetido objeto desta cess&o;

II. utilizar, fruir, dispor e distribuir, bem como autorizar sua utilizagéo por terceiros, no todo ou em parte, como integrante de
outra obra ou nao;

lll. editar, publicar, de reproduzir por qualquer processo ou técnica (como reproducgdo grafica, reprografica, fotografica,
video fonografica e fonografica);

IV. atualizar a obra por meios préprios ou mediante contratagdo de terceiros;

V. traduzir para qualquer idioma;

VI. comunicar direta e/ou indiretamente a obra ao publico, mediante cabo, fibra otica, satélite, ondas ou qualquer outro
sistema que permita ao usuario realizar a selegao da obra para percebé-la em tempo e lugar previamente determinados
por quem formula a demanda;

§ 5° - Entre os direitos cedidos incluem-se, também, os de adaptagédo, condensacdo, resumo, reducdo, compilagéo e
ampliagdo do material objeto deste contrato, bem como o direito de integrar obra derivada de obra composta e/ou coletiva
organizada pelo CESSIONARIO ou por terceiros por ele indicados, inclusive para uso publicitario préprio ou de terceiros,
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como também o de alterar o titulo.

§ 6° - As utilizacdes acima descritas se fardo sem limite de exemplares ou utilizacdes, podendo o CESSIONARIO fazé-las
ao seu livre critério.

§ 7° - As edigBes divulgadas apds as atualizagdes elaboradas pelo CESSIONARIO deverZo conter tal fato especificado na
publicagdo, responsabilizando-se aquele que for contratado para tal tarefa, frente a CEDENTE, ao CESSIONARIO e
terceiros por todo o conteudo atualizado.

§ 8° - A CEDENTE mantera o CESSIONARIO incélume em relagdo a todas e quaisquer reivindicagbes, demandas,
processos, danos, custos, encargos, despesas e indenizagdes que resultem da violagao de direitos autorais protegidos por
lei, respondendo Unica e exclusivamente pelo texto e material original entregues ao CESSIONARIO, sem prejuizo da
apuragao das responsabilidades incidentes.

§ 9° - A CEDENTE se compromete a substituir, as suas expensas, o objeto da presente cessado, caso este importe em
lesdo a direitos de terceiros.

| CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DA CESSAO |
O prazo da cessao de direitos patrimoniais serd indeterminado, a contar da data de assinatura deste instrumento.

| CLAUSULA QUARTA - DO PREGO |
O objeto deste termo de cesséo de direitos foi produzido em decorréncia da contratagéo por meio do contrato n°....

| CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS |

Casos omissos e modificagdes serdo resolvidos entre as partes através de termos aditivos, que farao parte integrante
deste contrato.

| CLAUSULA SEXTA - DO FORO |

Fica eleito o Foro de Curitiba, no Estado do Parana, que sera o competente para dirimir controvérsias decorrentes da
execugao deste contrato, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem firmemente acordados, assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma para
um so efeito, na presencga das testemunhas abaixo, que também o assinam.

Curitiba, XX de XXXXXXXXXXXX de 202...

XXX XXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Superintendente do SESCOOP/PR Cessionario
CEDENTE

[nome do profissional indicado]
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ANEXO IX -METODOLOGIA PARA DEFINICAO DO NIVEL DE COMPLEXIDADE NA
CONTRATACAO DE CONSULTORIAS PELO SESCOOP/PR

Em atendimento ao Paragrafo Primeiro, do Artigo 11 da Resolu¢do 80/2022 do SESCOOP/PR, o
presente anexo tem por objetivo disciplinar a metodologia de classificacdo de complexidade de contratacao e
pagamento de consultorias.

A origem da palavra complexidade vem do grego “complexus”, ou seja, “o que tece junto”. De acordo
com o Novo dicionario Aurélio da lingua portuguesa, complexidade significa “qualidade do que é complexo”.
Mas, o que é complexo? O mesmo dicionario informa: (1) que abrange ou encerra muitos elementos ou partes,
(2) observavel sob diferentes aspectos e (3) confuso, complicado, intricado.

Vé-se que é mais facil reconhecer a complexidade do que defini-la. As pessoas tém uma nogao intuitiva
de complexidade. No senso comum, a ideia de complexidade se aproxima da definicdo do dicionario e
confunde-se com complicado, dificil de entender, possuidor de muitas partes interconectadas, intricado,
emaranhado e nodoso (Thomas et Mengel, 2008; Whitty et Maylor, 2009).

Portanto, para atender ao exigido pela Resolucdo 80/2022, de forma n&o subjetiva, mas sim direta e
transparente, o SESCOOP/PR apresenta o seguinte construto:

a) Areas de consultoria (Grupos)

a. Governanca = GO
b. Estratégia = ES
c. Gestdo = GE
d. Operacgdes e Processos = OP

b) Subareas

a. GO
i. Governanga Cooperativa
ii. Compliance
iii. Gestdo Integrada de Riscos Corporativos
b. ES

i. Plano de Negdcio
ii. Estratégia Empresarial
iii. Modelo de Negdcio
iv. Arquitetura Organizacional
v. Performance Corporativa

i. Gestdo Financeira

ii. Gestdo de Custos
iii. Cultura organizacional
iv. Gestdao Comercial
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v. Gestdo de Pessoas

d. OP
i. Mapeamento, Modelagem, Redesenho de Processos e Eficiéncia Operacional
ii. Cadeia de Suprimentos

Para cada subarea foi definida uma “pontuac¢do”, de forma empirica, utilizando-se do conhecimento
técnico da coordenacdo de monitoramento do SESCOOP/PR, a qual pode ser observada no quadro 1.

Quadro 1 - Detalhamento da pontuag¢éo

AREAS DE CONSULTORIA SUB-AREAS PONTUAGAO POSSIVEL (PP)
ELEGIVEL

INDIVIDUAL GRUPOS

Governanga Cooperativa 1

Compliance

GOVERNANCA (GO) Gestdo Integrada de Riscos Corporativos

Plano de Negdcio

Estratégia Empresarial

Modelo de Negdcio

Arquitetura Organizacional

ESTRATEGIA (ES) Performance Corporativa

Gestdo Financeira

5

10

Gestdo de Custos

Cultura organizacional

Gestdo Comercial

GESTAO (GE) Gestdo de Pessoas

Mapeamento, Modelagem, Red ho de Processos e Eficiéncia Operacional
Cadeia de Suprimentos

Fonte: Monitoramento — SESCOOP/PR

10
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OPERAGOES E PROCESSOS (OP)

Quando da emissao do relatdrio técnico, serdo identificadas as subareas que a consultoria
demandada ira tratar, entdo esta vinculagao permitira classificar o grau de complexidade pela férmula
abaixo:

COMPLEXIDADE = {(z PEC)/ (Z PEP) X100}

Onde:
PEC = Pontuacdo elegivel das areas (grupos) indicadas na consultoria.
PEP = Pontuacdo das subdreas indicadas na consultoria.

O resultado da equacdo estara entre 1 e 100, e a classificagcdo do nivel de complexidade sera:

a) Resultado entre 1e33 = BAIXA
b) Resultado entre 34 e 66 = MEDIA
c) Resultado entre 66 e 100 = ALTA
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