—_ APROVA O REGULAMENTO DE

44/ " RESOLUCAO
/ CONTRATACAO DOS EMPREGADOS

SESCOOP/PR DO SESCOOP/PR E DA OUTRAS n° 69
PROVIDENCIAS. SESCOOP/PR

de 22/01/2021.

Considerando que no julgamento do Recurso Extraordinario 789.874 pelo Supremo Tribunal
Federal, em 17 de setembro de 2014, por decisdo unanime, reconheceu-se que 0S Servicos
sociais autbnomos ndo estdo submetidos a exigéncia de concurso publico para a contratacédo

de pessoal, nos moldes do art. 37, 1l, da Constituicdo Federal,

Considerando ainda as recomendacdes dispostas no Relatério de Auditoria Anual de Contas n.
201601829 apresentado pela Controladoria Regional da Unido no Estado do Parand e a
necessidade de revisdo dos processos internos;

Considerando também os precedentes do TCU tais com o Acordao 2.142/2005 (22 Camara) e
369/2009 (Plenéario) admitindo a possibilidade de os servigos sociais autbnomos realizarem

processos seletivos internos e externos;

Considerando o constante aprimoramento das rotinas internas e, em atencdo ao principio da
eficiéncia, visando melhorias nos processos de recrutamento e selecdo de pessoas observados
os principios da impessoalidade, da imparcialidade, da moralidade, da legalidade e da

publicidade;

O Conselho Administrativo do SESCOOP/PR, em conformidade com as atribuigcdes que Ihe sdo
conferidas pelo seu Regimento Interno no inciso | do art. 3°, incisos | e VI do art. 8° e inciso |l
do art. 11, RESOLVE normatizar o Regulamento de Contratacdo de Empregados desta

Unidade Estadual, nos seguintes termos:
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CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Esta Norma visa estabelecer as diretrizes aplicaveis aos contratos de trabalho
firmados pelo SESCOOP/PR, incluindo orientacbes gerais acerca do processo de admissédo de
empregados com observancia aos principios constitucionais dispostos no caput do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), especialmente publicidade, impessoalidade e moralidade,

regulando os aspectos do contrato de trabalho.

Art. 2°. Toda contratacdo de empregados sera precedida de processo seletivo, ressalvadas

as hipo6teses previstas neste Regulamento.
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CAPITULO II
DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 3° A contratacdo de empregado para o quadro de pessoal do SESCOOP/PR sera
precedida de selecdo publica, realizada por meio de empresa especializada em servicos de
recrutamento e selecdo de pessoas, apos formalizagdo da justificativa de contratacdo pela area
requisitante, condicionada & homologacgéo pelo Superintendente.

Paradgrafo Primeiro: A empresa especializada organizara o processo de recrutamento e
selecdo observando os principios dispostos no caput do artigo 37 da Constituicdo Federal
(impessoalidade, moralidade, legalidade, eficiéncia e publicidade), bem como as normas do
SESCOOP/PR, incluindo as diretrizes dispostas neste regulamento.

Paragrafo Segundo: O processo de recrutamento, sele¢do e admissdo de empregados aos
quadros do SESCOOP/PR observara a legislacdo aplicavel a protecdo de dados pessoais e as
regulagbes competentes emanadas de autoridades publicas, especialmente em relagéo as diretrizes
estipuladas pela Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD) e pela Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados Pessoais (ANPD), incumbindo & empresa especializada a sua observancia e a adogéo das
medidas necessarias a tanto.

Paragrafo Terceiro: A contratacdo da empresa especializada dar-se-& conforme disciplina o

regulamento de licitacdes e contratos do SESCOOP/PR.

Secéo | - Do recrutamento interno

Art. 4°. Mediante justificativa, poder-se-a admitir processo de recrutamento interno a fim de
permitir a inscricdo do(s) empregado(s) que ja integram os quadros do SESCOOP/PR na(s)
oportunidade(s) de trabalho interna(s) desta Unidade Estadual, utilizando-se das etapas e critérios do
recrutamento externo.

Paragrafo Primeiro: A realizacdo do processo de recrutamento e selecdo internos também
sera de responsabilidade da empresa especializada.

Paragrafo Segundo: Poderao participar do processo de recrutamento e sele¢cdo internos os
empregados do SESCOOP/PR com contrato de trabalho por tempo indeterminado e ativo, com, pelo
menos, 12 (doze) meses de vigéncia;

Paragrafo Terceiro: Para processos de recrutamento e selecdo internos nado serao
realizados cadastros de reserva.

Pardgrafo Quarto: Poderdo ser realizadas avaliagbes de perfil para preenchimento da(s)

vaga(s).
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Paragrafo Quinto: Na modalidade de sele¢do interna, em ndo havendo candidatos
interessados ou aptos a vaga, o processo de recrutamento e selecdo prosseguira na modalidade

externa.

Secdo Il - Das contratacdes especiais

Art. 5° As contratacGes destinadas a preencher as vagas para 0s cargos de gestdo ndo

dependem da realizac&o de processo seletivo.

Art. 6°. Quando couber, conforme diretrizes legais aplicaveis, a contratacédo de pessoa(s) com
deficiéncia observara a compatibilidade da deficiéncia do candidato com o perfil do cargo/funcéo a
ser ocupado.

Paragrafo Unico: As etapas e procedimentos para a contratacdo de pessoa(s) com
deficiéncia poderao ser simplificados conforme necessidade especifica da(s) vaga(s).

Secdo llI- Do procedimento

Art. 7°. O gestor que objetive a contratacdo de empregado devera formalizar requisicdo
especifica a Geréncia Administrativa do SESCOOP/PR, justificando sua necessidade a fim de
subsidiar a andlise e deliberac¢é@o acerca do pedido.

Paragrafo Unico: A requisicdo devera contemplar a qualificacdo técnica e minuciosa do
empregado cuja contratacdo se pretende, contendo todos 0s requisitos técnicos e conhecimentos
especificos a serem exigidos, escolaridade, solicitagdo de experiéncia na area de contratagéo,
principais atividades a serem desenvolvidas, bem como outros itens indispensaveis ao desempenho
das funcdes a serem executadas, além das tarefas que o cargo exige, observado o plano de

carreiras, cargos e salarios vigente.

Art. 8°. O Gerente Administrativo emitira parecer sobre a disponibilidade or¢camentaria e
adequacéo da solicitacdo ao quadro de pessoal da Unidade.

Paragrafo Primeiro: O quadro de pessoal, aprovado pelo Conselho Administrativo?,
compreende a analise sobre o perfil dos colaboradores, o quantitativo e a composicao de cargos e
funcbes de empregados que compdem a estrutura organizacional do SESCOOP/PR para o

cumprimento de seus objetivos estratégicos, tanto finalisticos quanto de gestdo, considerando a

1 Artigo 8°, VI do Regimento Interno.
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previsdo de aposentadorias, estimativas de necessidades de contratacdo futura e previsdo de
impacto financeiro da folha de pagamento sobre a receita de contribuicéo.

Pardgrafo Segundo: Nos casos em que a requisi¢ao indicar a op¢ao por processo seletivo
interno, a Geréncia Administrativa analisard o parecer do gestor referendando, ou nédo, a
possibilidade de a vaga disponivel ser suprida por esta modalidade.

Paragrafo Terceiro: A Geréncia Administrativa poderd complementar ou excluir eventuais
requisitos dispostos na requisicdo com vistas a melhor embasar o processo de recrutamento e

selecéo.

Art. 9°. ApGs parecer da Geréncia Administrativa, o Superintendente do SESCOOP/PR
deliberara a(s) requisicao(bes), e, em caso de deferimento, encaminhara a(s) autorizagéo(des) para
0 setor responsavel a fim de que sejam adotadas as providéncias cabiveis junto a empresa

especializada

Art. 10. ApoOs o recebimento da demanda de contratagdo, a empresa especializada devera
propor um cronograma para a agées do processo seletivo, compreendendo as seguintes etapas:

I. Divulgagdo de vagas por meio de anuncio aberto, em periédico (fisico ou virtual) de
grande circulacdo, de acesso ao publico em geral e outros meios de divulgacéo (tais como midias
sociais, sites de mercado, dentre outros), informando a(s) vaga(s) que se dispbe para contratacéo, 0s
requisitos necessarios ao seu preenchimento, a forma e o periodo de candidatura; o periodo e forma
das etapas e procedimentos de selecdo, incluindo forma das avaliagbes, matérias objeto de
avaliacdo especifica, bem como outros requisitos que se entenda necessarios.

[I. Andlise curricular, que compreenderda verificacdo de escolaridade, experiéncias
profissionais e outros requisitos atinentes ao perfil da vaga;

[ll. Avaliacao de conhecimentos gerais e especificos, conforme o caso;

IV. Entrevistas, realizada com foco em competéncias previamente estabelecidas para cada
caso e indispensaveis ao desempenho das fungcbes a serem executadas, formalizada mediante
relatério.

Paragrafo Primeiro: Em relacdo ao disposto no inciso | deste artigo, em se tratando de
processo seletivo interno, a fase de divulgacéo, sob responsabilidade da empresa contratada, dar-se-
a4 no ambito do SESCOOP/PR, por meio de intranet, do sistema de e-mail e/ou outros meios de
comunicacao habitualmente utilizados para comunicagdes internas.

Pardgrafo Segundo: A etapa de andlise curricular compreenderd a solicitagdo da
documentacéo relativa a qualificagdo escolar e técnica, conforme o caso, do candidato a fim de
comprovar sua aptiddo para o desempenho da atividade pertinente e compativel com as
caracteristicas da vaga objeto do processo seletivo, tais como: diplomas, certificados, titulos ou

outros documentos comprobatorios.
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Paragrafo Terceiro: Os procedimentos e critérios de avaliacdo deverdo ser adequados ao
perfil exigido pela vaga e previamente informados ao candidato, no comunicado de divulgacdo da
vaga,

Paradgrafo Quarto: Nao poderdo ser aplicados procedimentos nem critérios diferenciados
entre os candidatos concorrentes @ mesma vaga no mesmo processo seletivo;

Pardgrafo Quinto: As fases do processo de selegdo, incluindo aplicacdo de avaliacdes,
correcdes e supervisdo de toda a selecéo, serdo de responsabilidade da empresa especializada. Em
carater excepcional, em processos seletivos para preenchimento de vagas referentes a cargos e
funcbes de maior complexidade e/ou especificidade, 0 SESCOOP/PR podera auxiliar na elaboragéo
e correcdo de provas de conhecimento especifico, observada a anonimizacao das avaliacdes a fim
de garantir a imparcialidade e isonomia de todo o processo.

Paragrafo Sexto: O uso de recursos tecnoldgicos podera ocorrer em qualquer das etapas do

processo de recrutamento e selecédo.

Art. 11. A empresa especializada garantirda que ela, seus administradores, empregados,
contratados e terceiros sob sua responsabilidade legal ou contratual adotem as medidas de
salvaguarda sobre todos os dados pessoais relativos aos participantes do processo de selecdo e
recrutamento, sob pena de responder por danos decorrentes do tratamento indevido dos mesmos.

Paragrafo Unico: Incumbe & empresa especializada a observancia a legislacdo aplicavel de
protecdo de dados pessoais e as regulacdes competentes emanadas de autoridades publicas,
especialmente em relagcdo as diretrizes estipuladas pela Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e
pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados Pessoais (ANPD), aplicaveis as rotinas de

recrutamento, selecéo e admisséao de empregados.

Art. 12. A avaliacdo de conhecimentos gerais e especificos compreendera procedimentos,
tais como: redacdo, estudo de casos, testes praticos ou de conhecimentos tedéricos através de
guestdes objetivas e/ou discursivas, com 0 objetivo de permitir a andlise das competéncias
especificas necessarias a vaga, incluindo conhecimentos de lingua portuguesa, cooperativismo,
estrutura do SESCOOP, bem como outros conhecimentos especificos relativos a fungéo objeto da

selecao, todos pautados em critérios objetivos de avaliacao.

Art. 13. Para a correcdo das avaliagbes havera regras escritas e prévias, estabelecendo
critérios objetivos orientativos de correcao.
Paragrafo Unico: Os critérios de classificacdo constardo no comunicado de divulgacéo da

vaga e a ordem classificatoria sera decrescente, a partir do candidato que obtiver a maior pontuacao.
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Art. 14. Realizada a classificacéo final, a empresa especializada encaminhara o resultado da
selecdo a Geréncia Administrativa, que examinara os procedimentos de sele¢cdo. ApOs parecer da
Geréncia Administrativa, o processo sera encaminhado a Superintendéncia para andlise final e, apos
a homologacéo, autorizara a contratacdo do(s) empregado(s) para preenchimento da(s) vaga(s) em
guestao, obedecendo a ordem de classificagéao.

Paragrafo Unico: O resultado da selecdo sera acompanhado de relatério constando todas as
etapas realizadas.

Art. 15. Homologado o processo de selecdo, a empresa especializada adotard os
procedimentos necessarios a pré-admissao do(s) candidato(s), convocando-os observada a ordem
de classificacao.

Paragrafo Unico: Caso o classificado desista da vaga ou ndo comparega & convocacgio, por

gualguer motivo, a empresa devera convocar o proximo candidato, por ordem de classificagao.

Art. 16. Atendidas as condi¢des estabelecidas no comunicado de divulgacéo da vaga e no ato
convocatério, o candidato serd encaminhado pela empresa especializada para realizar o exame

médico admissional, e, sendo considerado apto, sera admitido, atendido o devido processo formal.

Art. 17. Para critérios de desclassificacdo serd considerado o ndo comparecimento a

convocacao ou inaptidao no exame admissional.
Secéo IV - Dos pedidos de esclarecimento / reviséo

Art. 18. Para todas as etapas previstas no processo seletivo assegurar-se-4 aos candidatos
participantes a possibilidade de apresentagéo, por escrito, de pedido de esclarecimento ou revisao
direcionado a empresa especializada.

Paragrafo Unico: Todos os procedimentos e orientacdes necesséarias ao pedido de revisdo

ou esclarecimentos deverdo constar do comunicado de divulgagdo da vaga.

Sec¢do V - Da admisséo

Art. 19. Os contratos de trabalho firmados pelo SESCOOP/PR seréo regidos pela CLT —
Consolidacéo das Leis do Trabalho e legislacbes complementares.

Paragrafo Unico: A Empresa especializada sera responsavel pela conducdo de todo
processo pré-admissional do candidato aprovado no processo seletivo, incluindo: agendamento de

exame médico admissional e recolhimento e conferéncia da documentacao admissional.
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Art. 20. No ato da admissao, além dos documentos exigidos para o registro e anotacdo em
CTPS conforme regulamentacdo prépria dada pelo Ministério da Economia ou 6rgdo competente,
poderéo ser exigidos do candidato ao emprego os seguintes documentos:

l. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida em meio eletrénico ou fisico;

[I. 02 (duas) fotos 3x4 para Ficha de Registro e Cracha;

[ll.  Comprovante de endereco atualizado;

IV. Carteira de Identidade

V.  Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

VI. Comprovante de inscricdo no Programa de Integracdo Social (PIS) ou no Programa de
Formacédo do Patriménio do Servidor Publico (PASEP), se ja estiver cadastrado, caso contrario, o
setor competente providenciara a inscricdo do empregado admitido;

VII. Titulo de Eleitor e comprovante de que esta quite com a Justi¢a Eleitoral;

VIII. Comprovante de quitagdo com o servigo militar, se candidato do sexo masculino;

IX. Comprovante de escolaridade;

X. Certidao de Casamento, se for o caso;

XI.  Certidao de Nascimento dos filhos dependentes, se for o caso;

XIl. Cartédo da Crianga (vacinacao) dos filhos menores de 07 (sete) anos, se for o caso;

XIll. Carteira de Identificagdo Profissional, para os cargos que a exigirem (exemplo: OAB
para Advogados, CRA para Administradores, CRC para Contadores, etc.), devidamente registrada na
regido de atuacdo do profissional e o comprovante de regularidade perante o respectivo Conselho
Regional de Classe;

XIV. Atestado de Invalidez Permanente ou Temporaria de filhos maiores de 14 anos,
emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), se for 0 caso;

XV. Carteira de Estrangeiro, se for o caso;

XVI.  Outros documentos e informacdes que se fagcam necessarios conforme o cargo e a

funcdo a serem desempenhados pelo candidato.

Art. 21. No ato da admisséo, a Carteira de Trabalho ser& exigida para as devidas anotacoes,
devendo ser observado e cumprido o disposto no artigo 29 e seguintes da CLT.

Paragrafo Unico: A Carteira de Trabalho do Superintendente sera assinada pelo Presidente
do SESCOOP/PR e as Carteiras de Trabalho dos demais empregados serdo assinadas pelo

Superintendente ou pelo Gerente Administrativo.
Art. 22. O candidato serd contratado mediante contrato de experiéncia de até 90(noventa)

dias, podendo ser efetivado ou ndo, apOs avaliacdo e justificativa pelo Gerente responsavel

encaminhadas a Superintendéncia.
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Paragrafo Unico: No caso da néo efetivacdo, o proximo classificado podera ser convocado.
Em n&o havendo outros classificados, podera ser iniciado um novo processo de selecédo, a critério da
Superintendéncia do SESCOOP/PR.

Art. 23. No ato da contratacdo, a Geréncia Administrativa apresentard ao empregado
proposta escrita facultando a adeséo aos beneficios oferecidos pelo SESCOOP/PR.

Paragrafo Primeiro: Observada a disponibilidade de recursos, com prévia autorizagdo do
Conselho Administrativo Estadual, poderdo ser concedidos outros beneficios aos empregados, além
daqueles beneficios normatizados pela legislacdo trabalhista, tais como: Vale Transporte, Vale
Alimentacao/Refeicdo e Seguro contra Acidentes Pessoais.

Paragrafo Segundo: Os limites de participacdo do empregado no custo de cada beneficio

serdo determinados pelo Conselho Administrativo Estadual.

Art. 24. A Geréncia Administrativa do SESCOOP/PR é responsavel pela exatiddo e
veracidade dos dados referentes a documentagdo anotada nas fichas e formulérios de controle e
registro, bem como pelo 6nus correspondente a inexatiddo dos dados, ndmeros ou registros

efetuados.

Secdo VI - Das vedacdes

Art. 25. Nao poderéo ser contratados empregados que sejam parentes, até o 4° (quarto) grau
de parentesco na linha colateral (primos), ou até o 2° (segundo) grau de parentes na linha reta (avos
e netos), sejam eles ascendentes ou descendentes, dos Conselheiros cujos mandatos coincidam
com os processos de selecdo, do Presidente, Superintendente do SESCOOP/PR, ou dos Gerentes

responsaveis pela selecdo de que trata esta Norma.

Art. 26. Aplica-se o disposto no item anterior aos(as) conjuges e companheiros(as), bem
como aos seus parentes até o 4° (quarto) grau de parentesco na linha colateral, ou até o 2°

(segundo) grau, sejam eles ascendentes ou descendentes.

Art. 27. Nao poderdo ser contratados prestadores de servicos pessoas fisicas até o 2°
(segundo) grau de parentesco, ascendente ou descendente, na linha reta ou colateral, dos
Presidentes, Superintendentes ou Conselheiros cujos mandatos coincidam com a vigéncia do(s)

processo(s) de selegcdo do SESCOOP/PR, bem como de seus respectivos cénjuges.
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Paragrafo Unico: Esta regra se estende aos dirigentes e aos contratados (a exemplo de
monitores, instrutores e corretores) dos profissionais ou empresas especializadas porventura

contratados nos termos do artigo 5°.

CAPITULO Il
DA DURAGAO DO TRABALHO

Art. 28. A duracdo normal do trabalho ndo excedera de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
semanais, desde que nado seja fixado expressamente outro limite, observado o disposto no artigo
seguinte.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente admitir-se-4 a contratacdo de empregados em regime

de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 29. O trabalho devera cessar exatamente no hordrio fixado para o encerramento de cada
periodo, devendo ser evitada a pratica de se exigir ou solicitar a permanéncia de empregados no

servico apoés o término do expediente, observada a tolerancia estabelecida no artigo 58 da CLT.

Art. 30. Em carater excepcional, a jornada normal de trabalho do empregado podera ser

prorrogada, no maximo, por até 02 (duas) horas diarias.

Art. 31. A prorrogagdo da jornada de trabalho somente poderd ser realizada mediante
expressa autorizacdo ou determinacdo do superior hierarquico ou do Superintendente do
SESCOOP/PR.

Art. 32. Observada a data de fechamento do més, o pagamento das horas extras devera
ocorrer até 0 més subsequente a sua prestacdo, e a compensacgao podera ser feita em até 01 (um)
ano, nos termos do artigo 59, § 2° da CLT.

Paragrafo Unico — Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢a de acordo ou
convencéo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas

diarias.

Art. 33. - Fica vedado o trabalho em sabados, domingos e feriados
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Paragrafo Unico: Em carater excepcional, quando for autorizado e absolutamente
necessario o trabalho aos sabados ou em dias de repouso semanal, no dia de feriado civil ou
religioso, ou nos dias em que houver dispensa de expediente por conta do SESCOOP/PR devera o
empregado compensar as horas trabalhadas na semana seguinte ao trabalho realizado, sob pena de

as horas trabalhadas serem remuneradas em dobro.

Art. 34. - Havendo necessidade de deslocamento do empregado, este devera ocorrer
preferencialmente durante o horario de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Fica vedado o deslocamento terrestre e aéreo dos empregados do
SESCOOP/PR durante o periodo noturno, salvo em carater excepcional, mediante autorizacdo do
superior imediato.

Paragrafo Segundo: Entende-se como periodo noturno, o espaco de tempo compreendido

entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

Secdo | - Do controle de frequéncia

Art. 35. O sistema de controle de frequéncia dos empregados do SESCOOP/PR sera:
I. Manual — quando feito por meio de Folha de Frequéncia de Pessoal;
II. Mecanico ou Eletrbnico — quando o controle for feito por meio de relégio de ponto ou

sistema similar.

Art. 36. Em qualquer dos sistemas retro mencionados, constardo, obrigatoriamente, os
seguintes dados e informagdes:
I. nome completo, cargo ocupado e CTPS (nUmero e série);
Il. assinatura do empregado, sendo:
a) diaria e em cada expediente de trabalho, nos controles manuais;
b) mensal, nos controles mecéanicos ou eletronicos.
c) assinatura do responsavel (encarregado) imediato, Superintendente ou responsavel da

area de pessoal.

Art. 37. Os afastamentos e as auséncias dos empregados deverdo ser anotados de forma

circunstanciada e registradas pelo setor de pessoal ou equivalente.

Art. 38. S&o vedadas rasuras nos controles de frequéncia.
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Art. 39. Cabe a Geréncia Administrativa o controle e a fiscalizacdo da frequéncia dos
empregados lotados no SESCOOP/PR.

CAPITULO IV
DO TELETRABALHO

Art. 40. O SESCOOP/PR poderéa autorizar o trabalho home office ou teletrabalho conforme
artigo 75-B da CLT e seguindo as condi¢des abaixo:

Paragrafo Primeiro: Durante o periodo de teletrabalho, o empregado podera ficar isento do
controle de jornada, conforme disposto no inciso Ill, do artigo 62, da CLT, acrescido pela Lei
13.467/2017, comprometendo-se, entretanto, a exercer todas as atividades decorrentes de sua
funcéo, respeitando a jornada contratual de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) semanais.

Paragrafo Segundo: O empregado se compromete a realizar todas suas tarefas como se
estivesse laborando na sede do SESCOOP/PR;

Paragrafo Terceiro: Eventual necessidade de comparecimento as dependéncias do
SESCOOP/PR para a realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado na
sua sede nédo descaracterizara o regime de teletrabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado se compromete a observar o disposto nos normativos
internos que disciplinam o uso das informagfes, equipamentos e estruturas de Tl e regulamentam
procedimentos no ambiente de tecnologia da informagdo”, sendo responsavel pelo zelo em relagéo
aos equipamentos tecnoldgicos que porventura lhe sejam cedidos, cabendo a si adotar as medidas
necessarias para evitar acessos nao autorizados e exposicao indevida de informacdes relacionadas
as suas atividades.

Paragrafo Quinto: Durante o periodo de realizacao de teletrabalho, o empregado nao fara
jus ao beneficio do auxilio transporte, ressalvadas as eventuais situacdes em que haja a
necessidade de deslocamento para o local de trabalho.

Paragrafo Sexto: Qualquer outra despesa necessaria a realizagdo do trabalho durante o
periodo de teletrabalho devera ser previamente autorizada pelo SESCOOP/PR, que, em caso de
aprovacao, realizard o respectivo reembolso juntamente com o pagamento mensal, mediante
apresentacdo do competente documento comprobatorio.

Paragrafo Sétimo: O empregado se compromete a gozar uma hora e trinta minutos diaria de
intervalo para almoco e descanso, além de observar as normas de medicina e segurangca do
trabalho, a fim de evitar possiveis riscos de acidente de trabalho e doengas ocupacionais de
trabalhadores que desempenham o trabalho em casa.

Paradgrafo Oitavo: O empregado se compromete a cumprir todas as determinacfes e

orientagdes quanto a Saude e Seguranga necessarias para realizagédo das suas atividades.

12/13



CAPITULO V
DA CONCESSAO DAS FERIAS

Art. 41. Observada a legislacao vigente, as férias deverdo ser concedidas por ato do superior
hierarquico nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito,
ou seja, apos o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de trabalho, observando a época que melhor
atenda aos interesses do SESCOOP/PR.

Art. 42. O pagamento da remuneragdo das férias e, se for o caso, o do abono referido no

artigo 143 da CLT, serdo efetuados até (dois) dias antes do seu inicio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. Empregados e estagiarios do SESCOOP/PR poderdo participar dos processos de

recrutamento e selecdo externos.
Art. 44. Os casos nao previstos nessa Norma seréo solucionados pelo Superintendente do
SESCOOP/PR, observando a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, bem como o acordo ou

convencao coletiva de que o SESCOOP/PR seja signatario.

Art. 45. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura, revogando a Resolugéo n.°
60, de 10 de junho de 20109.

Curitiba/PR, 22 de janeiro de 2021.

(assinado eletronicamente)
JOSE ROBERTO RICKEN
PRESIDENTE DO SESCOOP/PR
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