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REGIMENTO INTERNO DO SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO SESCOOP/PR

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. - O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do
Parana - SESCOOP/PR, sito a Rua Candido de Abreu, n.® 501, Centro Civico, Curi-
tiba/PR., com personalidade juridica de direito privado, criado nos termos da Medida
Proviséria n.° 1715 de 03 de Setembro de 1998, e suas reedigbes, regulamentado
pelo Decreto n.° 3.017, de 06 de Abril de 1999, e suas alteragdes, denominado
Unidade Estadual do SESCOOP/PR, é integrante do Sistema Cooperativista
Nacional e presidido, na forma da lei, pelo Presidente da OCEPAR (Sindicato e
Organizagao das Cooperativas do Estado do Parana), sem prejuizo da fiscalizagao
da aplicagdo de seus recursos pelo Tribunal de Contas da Unido, tendo por
objetivos:

l. organizar, administrar e executar o ensino de formacéo profissional, a
promogao social dos empregados de cooperativas, cooperados e de
seus familiares, € o monitoramento das cooperativas em todo o
territério do Estado do Parana;

. operacionalizar o monitoramento, a supervisdo, a auditoria e o controle
em cooperativas, conforme aprovado em Assembléia Geral da
Organizacao das Cooperativas Brasileiras — OCB,;

. fomentar a cultura cooperativista e o aperfeicoamento dos processos
de governanga e de gestao das cooperativas,

V. assistir as sociedades cooperativas empregadoras na elaboragédo e
execugdo de programas de treinamento e na realizagdo da
aprendizagem metddica e continua;

V. estabelecer e difundir metodologias adequadas a formacgao profissional
e a promogao social do empregado de cooperativa, do dirigente de
cooperativa, do cooperado e de seus familiares;

VI, exercer a coordenagao, a supervisdo e a realizacdo de programas, de
projetos de formacéao profissional e gestdo em cooperativas, para em-

pregados, cooperados € seus familiares;\%, g
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VIl.  colaborar com o poder publico em assuntos relacionados a formacgao

profissional, a gestao cooperativista e outras atividades correlatas;

VIIl.  divulgar a doutrina e a filosofia cooperativistas como forma de
desenvolvimento integral das pessoas;

IX. promover e realizar estudos, pesquisas e projetos relacionados ao
desenvolvimento humano, ao monitoramento e a promogé&o social, de
acordo com os interesses das sociedades cooperativas e de seus
integrantes;

X. fomentar a criagdo de novos empreendimentos cooperativos.
Art. 2° - Para o desenvolvimento de suas atividades, cabera ao SESCOOQOP/PR:

l. promover a mobilizagao em sintonia com OCEPAR, e areas afins, nos
estabelecimentos de ensino, associagbes de classe e de  carater cul-
tural, objetivando evitar a duplicidade de investimento na execucéo de
imobilizagdes que visem as atividades de formacgao profissional,
promocgao social € monitoramento;

Il. Compartilhar experiéncias com o¢rgdos e entidades, publicas e/ou
privadas, que se dediqguem a formagdo profissional cooperativista, a
promocdo social, ao fomento a cultura cooperativista e ao
aperfeicoamento da governanc¢a e gestdo das cooperativas, os quais
serdo considerados colaboradores do SESCOOP/PR, apods a
formalizacéo de instrumentos juridicos especificos;

Il promover e apoiar a formagdo e o aperfeicoamento de pessoal
especializado nas atividades integrantes do seu objetivo, bem como,
realizar o treinamento sistematico do pessoal técnico, administrativo e
de apoio, atuando de forma integrada com a OCEPAR para viabilizar
acoes que possibilitem o fortalecimento do cooperativismo;

IV.  formular e implementar planos e programas anuais e plurianuais de
atividades;

V. estabelecer politica de atuagdo que contemple tanto a manutencao de
cursos permanentes, treinamento em estabelecimentos préprios ou
conveniados, quanto a realizacdo de cursos de curta e meédia duragao,
de natureza transitoria; &
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VI.

VIL.

observar os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional para asse-
gurarem a indicagao, selegédo e participagao dos empregados em co0-
perativas nos programas de formagao profissional, com base no princi-
pio de igualdade e sem distingdo de sexo, raca, crenga religiosa ou
convicgao filoséfica ou politica;

promover estudos e pesquisas relativos a mé&o-de-obra em
cooperativas e no mercado de trabalho, bem como sobre métodos e
tecnologias educacionais apropriadas a aprendizagem no meio
cooperativista,

VIIl. promover a interagdo com o&rgdos e entidades, nacionais e

internacionais, em assuntos relacionados aos seus objetivos.

Paragrafo Unico - Para o desenvolvimento de suas atividades, o SESCOOP
contara com centros préprios ou atuara sob a forma de cooperagdao com
orgéos ou empresas publicas ou privadas.

CAPITULO I

DA SISTEMATICA DE ATUAGAO

Art. 3° - Para consecucao dos seus objetivos, o SESCOOP/PR podera adotar:

agbes normativas, mediante expedicdo de normas especificas referentes
ao seu funcionamento, sempre em observancia aos normativos
estabelecidos pela Unidade Nacional,

acbes coordenadoras, de compatibilizacdo dos programas e dos projetos,
consoante as diretrizes basicas estabelecidas pela Unidade Nacional;

acdes executivas, mediante a realizacdo de atividades de formacao
profissional, de promogédo social e de monitoramento das cooperativas,
visando fortalecer o aperfeicoamento da cultura cooperativista, a gover-
nancga e gestao das cooperativas, que serdo implementadas:

a) por iniciativa propria, mediante o desenvolvimento de trabalhadores
constantes da sua progr@géo normal, custeados com recursos

previstos no seu orgamento; £
_‘\‘,
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b) mediante convénios com 6rgao ou entidade da administragao publica ou
do setor privado, por instituicdes internacionais, ou com esses conveni-
ados, para conducao direta de projetos especificos, mediante financia-
mento total ou parcial do 6rgdo, entidade ou instituigdo contratante.

Art. 4°. O SESCOOP/PR atuara em sintonia com os objetivos de desenvolvimento
das sociedades cooperativas e seus integrantes — empregados, cooperados e seus
familiares — preconizados pela OCEPAR, nos termos deste Regimento Interno
aprovado pelo Conselho Administrativo Estadual.

Paragrafo Unico - As atividades compartilhadas entre o SESCOOP/PR, a OCEPAR
e a FECOOPAR, serao definidas em contrato de gestdo, onde serdo estabelecidas
as responsabilidades de cada parte.

Art. 5°. — As acdes decorrentes dos objetivos fins do SESCOOP/PR poderao ser
exercidas mediante ajustes com a OCEPAR, com estabelecimentos de ensino,
6rgaos e entidades publicas ou privadas; instituicbes de ensino e pesquisa que
tenham capacidade de exercer as atividades de formacgao profissional, de promogao
social, de monitoramento das cooperativas, visando o aperfeicoamento da cultura
cooperativista e da governanga e gestdo das cooperativas, na forma preconizada
por este Regimento Interno.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGCAO INTERNA DO SESCOOP

Art, 6° - O SESCOOP/PR é composto por quatro 6rgdos de competéncias distintas,
de deliberacgéo, fiscalizacao, dire¢éo e de execugéo:

l. Conselho Administrativo Estadual:
. Conselho Fiscal Estadual;

. Presidéncia;

V. Superintendéncia.

Paragrafo Primeiro — No intuito de auxiliar os 6rgéos relacionados no “caput’ deste
artigo, nas atividades inerentes as suas atribuigbes ou competéncias, faculta-se ao

Conselho Administrativo Estadual a instituicdo de comités tecnicos especificos, |
temporarios ou permanentes, sem poder de deliberagédo, com o objetjvo de(pf

2° OFICIO DISTRIBUIDOR ‘{/
' 4

Registro de Titulos e Documentos
Registro Civil de Pessoas Juridicas
Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 504
‘41) 3226-3905 - Curitiba - PR




estruturar anélise ou opinar sobre determinados assuntos, para subsidiar o
respectivo Conselho, sendo que a composicdo e a forma de atuagdo serao
detalhadas em Resolugéo especifica, quando da instituicdo dos respectivos comités.

Paragrafo Segundo — Faculta-se ao Conselho Administrativo, no exercicio de sua
competéncia, convocar reunido para apresentagdo de contas das atividades realiza-
das, com os representantes das cooperativas adimplentes, registradas e regulares
para com o Sistema OCEPAR (OCEPAR, SESCOOP/PR e FECOOPAR), conforme
resolucao especifica.

Secido | - DA DELIBERAGAO

CONSELHO ADMINISTRATIVO ESTADUAL

Art. 7° — O Conselho Administrativo do SESCOOP/PR & o 6rgdo maximo no ambito
da administracdo estadual e tera o mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser
reconduzidos por igual periodo, coincidentes com o mandato da Diretoria da
OCEPAR. Sera composto por 05 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes,
assim constituido:

I Pelo Presidente da OCEPAR, como seu Presidente;
Il. 01 (um) representante indicado pelo Conselho Nacional do SESCOOP,

118 02 (dois) representantes indicados pela OCEPAR, que representardo as
cooperativas contribuintes do SESCOOP/PR;

V. 01 (um) representante dos empregados de sociedades cooperativas, re-
gistradas na OCEPAR.

Paragrafo Primeiro - A apresentacdo dos nomes dos representantes a que se
refere o inciso lll do caput deste artigo sera exercida pelo Presidente do Conselho
Administrativo, mediante indicacdo e aprovag¢do da Diretoria da OCEPAR. O
representante dos empregados devera ter vinculo empregaticio comprovado com
uma cooperativa contribuinte e adimplente com o SESCOOP/PR, registrada e
regular perante a OCEPAR, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Segundo — O representante, titular e suplente dos empregados de
cooperativas, a que se refere o inciso IV, serdo indicados pela(s) Central(is)
Sindical(is) representantes de trabalhadores em cooperativas no Estado do Parana.
Nao havendo Central Sindical, a indicagao sera feita via Federacao ou Confederr*k;
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¢ao, esta ultima somente no caso de nao existir Federacdo. Havendo mais de uma
Central Sindical, Federagdo ou Confederacao, conforme o caso, cabera ao Conselho
Administrativo Estadual, em votacao a ser realizada na primeira reunido ordinaria ou
extraordinaria subsequente ao recebimento das indicagdées apresentadas, definir os
nomes dos representantes, titular e suplente, que comporédo os Conselhos Adminis-
trativo e Fiscal do SESCOQOP/PR, para na sequencia convoca-los para a posse.

Paragrafo Terceiro — Os indicados para os incisos do “caput’ do art. 7° deste
Regimento Interno, ndo poderdo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade pre-
vistas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18
de maio de 1990, com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n° 135, de
4 de junho de 2010, ou da legislagdo que vier a substitui-la, bem como deverdo
comprovar experiéncia profissional, de no minimo 2 (dois) anos, no setor publico ou
privado, preferencialmente em cooperativas ou no Sistema OCB, em cargos de
deliberacéo, direcdo ou de chefia superior, entendendo-se como: a) cargo de delibe-
racao, os colegiados permanentes situados na estrutura de governancga da Entidade;
b) de direcdo, os cargos executivos; c) de chefia superior, aqueles situados nos 2
(dois) niveis hierarquicos nédo estatutarios ou regimentais mais altos do 6rgéo, Enti-
dade ou empresa.

Paragrafo Quarto — A Presidéncia do SESCOOP/PR sera exercida pelo Presidente
da OCEPAR, escolhido em conformidade com o seu estatuto social,
obrigatoriamente registrado na Organizagao das Cooperativas Brasileiras — OCB.

Paragrafo Quinto - Os representantes, titular e suplente, dos empregados das soci-
edades cooperativas, a que faz referéncia o inciso IV do “caput” deste artigo, devem
possuir vinculo empregaticio ativo comprovado com cooperativa adimplente com o
SESCOOP/PR, registrada e regular na OCEPAR, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Sexto — Ocorrera a vacancia no cargo do Conselho Administrativo e
Fiscal do SESCOOP/PR por:

l. Decurso do prazo do mandato;

I. Renuncia do seu ocupante, comunicada formalmente ao Presidente do
respectivo Conselho;

[ll.  Falecimento;

V. Deixar de cumprir os requisitos previstos para a indicagéo ao cargo;éﬂ

7
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VI. Destituicao, com base em deliberagcdo do Conselho Nacional ou
Administrativo, conforme o caso, tomada por voto da maioria simples de
seus membros, motivada por:

a. Condenagdo em processo administrativo disciplinar,

b. Condenacéo em processo judicial transitado em julgado, motivada por
ato considerado incompativel com as fungdes de conselheiro;

c. Declaragéo, pelo Conselho Nacional, conforme o caso, que o
procedimento ou comportamento do conselheiro é incompativel com o
decoro administrativo;

d. Omissdo quanto aos deveres gque o cargo lhe impuser em norma
regimental; ou

e. Auséncia injustificada a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou
a 06 (seis) reunides alternadas durante a vigéncia do mandato. As
justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas por meio de
carta ou e-mail, e serdo apreciadas em sessdo pelos conselheiros
sendo consignada em ata a deliberagdo quanto ao aceite.

Paragrafo Sétimo - Ficam vedados aos conselheiros de votarem em qualquer
assunto em que tiverem interesse ou beneficio pessoal ou institucional para o érgao
ou Entidade que representa, hipdtese em que fica configurado o conflito de
interesse.

Paragrafo Oitavo — Cada representante tera um suplente que o substituira na sua
auséncia, sendo vedada a substituicdo por procuradores, prepostos ou mandatarios.

Paragrafo Nono - Cada Conselheiro tera direito a um voto em plenario, cabendo ao
Presidente, somente o voto de qualidade.

Paragrafo Décimo — Ocorrendo a hipétese prevista de vacancia deste Regimento, &
permitida ao Conselheiro que for indicado para a substituicdo, uma recondug¢do no
cargo de conselheiro, para o mandato subsequente.

Paragrafo Décimo Primeiro - Os membros do Conselho Administrativo Estadual
receberao auxilio financeiro para custear as despesas de alimentagéo, hospedagem
e locomoc¢ao (diarias ou reembolsos) ou ajuda de custo, quando exercerem ativida-
des fora do local da sede do SESCOOP/PR, bem como gratificagdo de presen;a\%J
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pela sua participagdo nas reunides do conselho, e o Presidente podera receber,
ainda, verba de representagdo, sendo o montante fixado pelo préprio Conselho,
atendidos os limites estabelecidos no artigo 8°, inciso Xlll e XIV, deste Regimento
Interno.

Paragrafo Décimo Segundo - O Conselho Administrativo Estadual reunir-se-a, em
carater ordinario, bimestralmente e, em carater extraordinario, quando necessario,
observando-se os preceitos contidos neste Regimento.

Art. 8° - Ao Conselho Administrativo Estadual, cabe difundir e implementar as
politicas, diretrizes, programas, projetos e normativos, com estrita observancia das
deliberagbes e decisbes do Conselho Nacional, contribuindo para que as atribuigées
e o0s objetivos do SESCOOP sejam alcangados em sua area de atuagao,
especificamente:
l. fixar a politica de atuagdo do SESCOOP/PR e estabelecer as normas
operacionais que regerdo suas atividades, bem como fazer obedecer
as diretrizes gerais;

Il. deliberar sobre a aprovagdo dos Planos Anuais e Plurianuais de
Trabalho observando os requisitos minimos previstos em Diretrizes
Nacionais, se houver, encaminhando-os a Diretoria Executiva do
SESCOOP/PR, para execucgdo, e a Unidade Nacional do SESCOOP
para fins gerenciais;

1. deliberar sobre a aprovagdo das Propostas e das Reformulagdes
Orgamentérias, contendo as informagdes necessarias para a execugao e
o controle do orgamento, observando os requisitos previstos em
Diretrizes Nacionais, se houver, nos moldes exigidos pelo Ministério ao
qual o SESCOOP se encontra vinculado, encaminhando-os a Diretoria
Executiva do SESCOOP/PR, para execugdo, e a Unidade Nacional do
SESCOOQOP para fins gerenciais;

V. deliberar sobre a aprovacdo das Demonstragdes Contabeis do
SESCOOP/PR, concluindo por: a) aprovado sem ressalvas; b) aprovado
com ressalvas; ou c) reprovado, devidamente subsidiado pelos
pareceres emitidos pela Auditoria Independente e pelo Conselho Fiscal,
encaminhando toda a documentagdo para fins de superviséo e
consolidagdo/combinagdo do SESCOOP Nacional,

V. deliberar sobre a aprovagdo do Relatério de Gestdo anual do
SESCOOP/PR concluindo por: a) aprovado sem ressalvas; b) aprovado
com ressalvas; ou c) reprovado, elaborado, no que couber, com base&
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nos requisitos exigidos pelo TCU, considerando a recomendagao emitida
pelo Conselho Fiscal, bem como determinar seu encaminhamento aos
orgaos de fiscalizagdo e controle, nos termos da lei, e ao SESCOOP
Nacional para fins de superviséo;

VI. aprovar o plano de cargos, salarios e beneficios, o quadro de pessoal e
a tabela de remuneragdo correspondente a contratagédo dos
empregados do quadro efetivo do SESCOOP/PR;

VII. autorizar, com base em parecer interno, a aquisi¢do, alienagao, cessao
e ou gravame de bens iméveis;

VIII. autorizar a Diretoria Executiva do SESCOOP/PR a assinar convénios, e
ajustes ou outros instrumentos juridicos, de acordo com o inciso I,
alinea "b” do art. 3° exigindo-se para a assinatura de convénios
internacionais a autorizacdo do Conselho Nacional;

IX. estabelecer outras competéncias ao Presidente do Conselho
Administrativo Estadual, além das enumeradas nos art. 15 deste
Regimento Interno;

X. estabelecer outras competéncias ao(s) ao Superintendente e Gerentes
do SESCOOP/PR além das enumeradas nos art. 18 e seguintes deste
Regimento Interno, e as atribuigcbes dos demais érgaos da entidade;

Xl. aplicar penalidade disciplinar de suspenséo, perda do mandato ou
demissdo, conforme a natureza, repercussdo e gravidade da falta
cometida, a seus membros, aos Dirigentes do SESCOOP/PR e aos
empregados, podendo a parte, se desejar, recorrer ao Conselho de
Etica, na forma estabelecida pelo Conselho Nacional;

Xll. estabelecer o valor do auxilio financeiro para custear as despesas de
alimentacdo, hospedagem e locomocédo (diarias ou reembolsos) ou
ajuda de custo, quando exercerem atividades fora do local da sede do
SESCOOP/PR, bem como gratificagcdo de presenca pela sua
participagao nas reuniées dos respectivos conselhos, para os membros
do Conselho Administrativo Estadual e do Conselho Fiscal;

Xlll. estabelecer a verba de representacdo do Presidente do Conserhok,

Administrativo Estadual: Jg
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XIV. estabelecer o limite maximo de remuneracdo do Superintendente e dos
Gerentes do SESCOOP/PR,;

XV. aprovar seu Regimento, no qual devera constar a estrutura
organizacional e suas principais fungdes, fazendo observar, no que
couber, o Regimento Interno da Unidade Nacional do SESCOOP;

XVI. solucionar casos omissos deste Regimento Interno;

XVII. atuar de forma conjunta com o Sistema OCB, com o6rgéos publicos e
com entidades privadas com vistas ao cumprimento das deliberagdes do
Conselho Nacional;

XVIII. fazer cumprir as normas gerais de licitagdes aprovadas pelo Conselho
Nacional do SESCOOP, que disciplinam as contratacbes de obras,
servigos, compras, alienagbes e as situagdées de sua dispensa ou
inexigibilidade;

XIX. fazer cumprir as demais normas e resolucdes aprovadas pelo Conselho
Nacional do SESCOOP, que guardem relagdo com esta unidade esta-
dual,

XX. aprovar a nomeacao e a destituicdo do(s) Superintendente(s) mediante
indicagao do Presidente do Conselho Administrativo.

Paragrafo Primeiro — Os valores fixados relativos aos incisos XIll, XIV, e XV deste
artigo, devem ser compativeis com as receitas auferidas e n&o ultrapassardo os
valores estabelecidos pelo Conselho Nacional.

Paragrafo Segundo — Os Conselheiros ndo respondem por atos praticados pela
Presidéncia e/ou Superintendéncia, a sua revelia, que impliquem em responsabilida-
de civil, criminal e/ou administrativa.

Paragrafo Terceiro — O Conselho Administrativo Estadual podera, no exercicio de
suas competéncias, antes da aprovagdo das contas do SESCOOP/PR, com base no
principio da transparéncia, convocar reunido para apresentagéo de contas das ativi-
dades realizadas, com os representantes das cooperativas adimplentes, registradas
e regulares para com o Sistema OCERAR (OCEPAR, SESCOOP/PR e
FECOOPAR), conforme resolucdo especifica. ? Qg
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Secéo Il - DA FISCALIZAGAO
CONSELHO FISCAL ESTADUAL

Art. 9°- O Conselho Fiscal Estadual sera composto por 03 (trés) membros titulares e
igual numero de suplentes, para um mandato de 04 (quatro) anos, coincidentes com
o mandato do Conselho Administrativo Estadual, sendo vedada a recondugéo para o
periodo imediato, sendo 02 (dois) representantes das cooperativas estaduais,
indicados pela Diretoria da OCEPAR, e 01 (um) representante de empregados das
cooperativas do Estado do Parana indicado pela(s) Central(is) Sindical(is)
regularmente constituidas de acordo com a legislagao vigente, e com sede no res-
pectivo Estado.

Paragrafo Primeiro - O representante dos empregados de cooperativas, a que se
refere o caput, sera escolhido pelo Conselho Administrativo respectivo, aplicando-se
a mesma sistematica prevista nos §§ 1°, 2° e 3° do artigo 7°, no que couber.

Paragrafo Segundo - Os suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias e
afastamentos, vedada a substituicdo por procuradores ou prepostos.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de vacancia e ou impedimentos o Presidente do
Conselho Fiscal Estadual solicitara, no prazo de até 30 dias, a indicagdo de novo(s)
conselheiro(s).

Art. 10 - Compete ao Conselho Fiscal Estadual:

l. acompanhar e fiscalizar a execugéo financeira, orgcamentaria e os atos
de gestao;

[ examinar e emitir parecer sobre as Demonstracdes Contabeis do
SESCOOP/PR, concluindo por: a) aprovado; b) aprovado com
ressalvas,; ou c) reprovado, elaboradas, no que couber, com base nas
normas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
devidamente subsidiado pelo parecer emitido pela Auditoria
Independente, encaminhando toda a documentacao para deliberagéo
do Conselho Administrativo Estadual:

II. solicitar ao Conselho Administrativo Estadual a contratagdo de
assessoria de auditores ou peritos, sempre que tais servigos forem
considerados indispensaveis ao bom desempenho de suas fungoes;
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elaborar o seu Regimento Interno, compativel com o Regimento Interno
do Conselho Fiscal da Unidade Nacional do SESCOOP, no que for
aplicavel,

indicar entre seus pares 01 (um) Presidente e 01 (um) Secretario para
coordenar e relatar as atividades:;

dar conhecimento dos seus relatorios e decisées ao Conselho Adminis-
trativo, Presidéncia e/ou Superintendéncia do SESCOOP/PR, e se for
o caso, ao Conselho Nacional do SESCOOP;

examinar e emitir parecer sobre o Relatorio de Gestdo Anual do
SESCOOP/PR, quanto aos aspectos orgamentarios, financeiros e
contabeis, recomendando ao Conselho Administrativo Estadual que
delibere por: a) aprovado sem ressalvas; b) aprovado com ressalvas;
ou c) reprovado, elaborado, no que couber, com base nos requisitos
exigidos pelo TCU, encaminhando toda a documentacdo para
deliberagao do Conselho Administrativo Estadual.

Secio lll - DA DIREGAO

PRESIDENCIA

Art. 11 — Compete ao Presidente do Conselho Administrativo Estadual:

(1.

exercer a representacdo institucional do SESCOOP/PR, consoante
diretrizes do Conselho Nacional, e resguardar o uso de sua marca;

aprovar a pauta, convocar e presidir as reunides do Conselho
Administrativo Estadual,

editar Resolucdes concernentes as deliberagbes do Conselho
Administrativo Estadual;

contratar ou destituir o Superintendente, assim como, nomear eventual
substituto, mediante deliberagao do Conselho Administrativo;

fazer cumprir as diretrizes gerais aprovadas pelo Conselho Nacional do
SESCOOP, em especial as que disciplinam as contratacées de obras,
servicos, compras, alienagdes e as situagbes de sua dispensa ou
inexigibilidade; /&L
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VI. dar posse aos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal Estadual,
fazendo registro do ato na Ata de Reunides;

VII. avocar a sua analise de julgamento ou decisdo quaisquer questbes em
assuntos que ndo sejam da competéncia do Conselho Administrativo ou
gue ndo tenham sido por este avocados;

VIII. cumprir os demais normativos aprovados pelo Conselho do SESCOOP;

IX. editar e promover o cumprimento dos normativos e delibera¢gbées do
Conselho Administrativo Estadual.

SEGAO IV - DA EXECUGAO
SUPERINTENDENCIA

Art. 12 - O Superintendente sera nomeado e destituido pelo Presidente, apds
deliberagao pelo Conselho Administrativo Estadual.

Art. 13 - Os o6rgdos da estrutura funcional do SESCOOP/PR seréao dirigidos por
gerentes indicados pelo Superintendente, competéncias disciplinadas no Plano de
Cargos e Salarios do SESCOOP/PR.

Art. 14 - Compete ao Superintendente:

|. organizar o cadastro, o monitoramento, o controle, a consultoria, a auditoria
e a supervisao em cooperativas;

Il. exercer a coordenagéo, dos programas e dos projetos de formacao profis-
sional, de gestao cooperativista e de promog¢ao social no Estado;

lll. articular-se com 6érgédos e entidades publicas ou privadas estabelecendo
instrumentos de cooperagao;

IV. apresentar ao Presidente do Conselho Administrativo Estadual, para
posterior deliberagdo ao Conselho Administrativo, relatérios mensais, tri-.

mestrais e anuais do plano de trabalho aprovado, podendo este prazo ser \&"
alterado pelo Presidente;
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V. dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas do
SESCOOP/PR, praticando os atos pertinentes de sua gestéo;

VI. assinar, juntamente com empregado especialmente designado, mediante
portaria ou instrumento particular publico de procuragdo com destaque de
poderes, algadas e prazos, ou seus procuradores devidamente constitui-

dos, cheques e documentos de abertura e movimentacao de contas ban-
carias;

VII. cumprir e fazer cumprir as normas em vigor emanadas do seu Presidente,
do Conselho Administrativo Estadual e do Conselho Nacional;

VIII. praticar os atos de admissao, gestdo e demisséo dos empregados;

IX. apresentar ao Presidente, para posterior deliberacédo do Conselho Admi-
nistrativo Estadual, os Planos Anuais e Plurianuais de Trabalho, elabora-
dos em conformidade com os requisitos minimos previstos em Diretrizes
Nacionais, se houver;

X. apresentar ao Presidente, para posterior deliberagao do Conselho Adminis-
trativo Estadual, as Propostas e as Reformulagées Orgcamentarias, elabo-
radas para fins gerenciais, contendo as informagdes necessarias para a
execucao e o controle do orgamento, observando os requisitos previstos
em Diretrizes Nacionais, se houver,

XI. submeter ao Presidente, para posterior deliberagdo do Conselho Adminis-
trativo Estadual, as Reformulagdes Orgamentarias, elaborados nos mol-
des exigidos pelo Ministério ao qual o SESCOOP se encontra  vinculado,
para fins de consolidagéo e envio ao citado Ministério;

X|l. apresentar ao Presidente, para posterior deliberagédo do Conselho Fiscal
Estadual e posterior envio ao Conselho Administrativo Estadual, as De-
monstragdes Contabeis e o respectivo parecer emitido pela Auditoria In-
dependente, adotando as providéncias necessarias para que a delibera-
cdo ocorra, preferencialmente, na Ultima semana do més de abril do
exercicio subsequente ao de sua referéncia,

XIll. apresentar ao Presidente, para posterior deliberagéo do Conselho Fiscal
Estadual e respectivo envio ao Conselho Administrativo Estadual, o Re-
latério de Gestdo anual, elaborado em conformidade com os requisitos
exigidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, adotando as provi-
déncias necessarias para que as deliberagbes ocorram, preferencialr:)&%
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mente, na Ultima semana do més de abril do exercicio subsequente ao
de sua referéncia,

XIV. secretariar as reunides do Conselho Administrativo Estadual, sob
coordenagédo do Presidente do colegiado;

XV. elaborar e submeter ao Presidente do Conselho Administrativo Estadual
os projetos de atos e normas cuja decisdo ndo seja de sua competéncia,

XVI. Expedir Portarias, visando o atendimento eficiente dos objetivos do
SESCOOP/PR e das normas aprovadas pelo Conselho Administrativo e
editadas pelo Presidente, no ambito de sua competéncia;

XVII. difundir metodologias para a formacgéo profissional e para a promog¢ao
social dos empregados e cooperados nas sociedades cooperativas.

XVIII. assinar os convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos juridicos,
podendo constituir procuradores;

XIX. representar a Unidade em juizo ou fora dele, e constituir procuradores,

XX. propor, ao Presidente do Conselho Administrativo ajustes nos planos de
trabalho e respectivos orgcamentos inicialmente aprovados, bem como
autoriza-los dentro de limites estabelecidos, em Resolugédo especifica do
Conselho Administrativo, otimizando o desempenho da instituicao;

XXI. contratar bens e/ou servigos, alienar bens méveis e aprovar os procedi-
mentos de licitagdo e suas excecodes (dispensa e inexigibilidade), conso-
ante modalidades e limites estabelecidos nas normas internas, bem como
aprovar o plano anual de contratacdes do SESCOOP/PR,;

XXII. submeter ao Presidente, para deliberar junto ao Conselho Administrati-
vo, 0 plano de cargos, carreiras e salarios e de beneficios, do quadro de
pessoal e da tabela de remuneragao correspondente do SESCOOP/PR;

XXlll.nomear as comissées internas e seus componentes, quando for o
caso, por intermedio de normativo especifico;

XXIV.apoiar o Presidente no exercicio da representagdo institucional do
SESCOOP/PR, e no resguardo do uso de sua marca;\/
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XXV.propor regulamentos internos e suas alteracées, definindo a atribuigao,
organizagdo e competéncias, observando as normas e as deliberagdes
expedidas pelo Conselho Nacional do SESCOOP e editadas pelo Presi-
dente.

SECAO V

DAS NORMAS COMUNS AOS ADMINISTRADORES E
CONSELHEIROS FISCAIS

Art. 15 - Nao podem ser indicados para os cargos de Administradores e
Conselheiros Fiscais, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou no ambito do
SESCOOP, condenados por crime falimentar, de prevaricagdo, corrupcéo passiva,
concussao, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica e a propriedade.

Paragrafo Unico - Nao podem compor os 6rgdos do SESCOOP/PR, previstos no
artigo 6° deste Regimento Interno, os parentes entre si ate 2° (segundo) grau, em
linha reta ou colateral, e o(a) cénjuge ou companheiro(a), na forma da lei.

Art. 16 - Os membros do Conselho Administrativo e Fiscal Estadual respondem
pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de atos
praticados com dolo ou culpa, ou com violagéo da lei e deste Regimento Interno.

Art. 17 — No caso de vacancia de cargos no Conselho Administrativo e no Conselho
Fiscal do SESCOOP/PR, o Presidente do Conselho Administrativo Estadual
solicitara, em até 30 (trinta) dias apés ciéncia da vacéancia, as instituicées detentoras
dos cargos, conforme o caso, a indicagdo de novos conselheiros, os quais tomaréo
posse, na primeira reunido, ordinaria ou extraordinaria, para cumprir o restante do
mandato.

Art. 18 — Nos casos de vacancia, impedimentos - por qualquer motivo, ou
afastamentos superiores a 30 (trinta) dias, do cargo de Presidente do Conselho
Administrativo Estadual, se o seu substituto estatutario na OCEPAR nao puder
assumir a Presidéncia do Conselho Administrativo, a Presidéncia sera ocupada,
interinamente, pelo Conselheiro titular representante indicado pela OCEPAR mais
antigo dentre seus pares, determinada essa antiguidade pelg idade, até que a
OCEPAR indique o substituto na forma da lei e do seu Estatuto. ZQ ,
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Art. 19 — Na primeira reunido ordinaria do Conselho Administrativo Estadual, apos
as eleicées gerais na OCEPAR, o novo Presidente da OCEPAR tomara posse na
Presidéncia do SESCOOP/PR.

Paragrafo Primeiro - O Presidente do Conselho Administrativo expedira oficio ao
Presidente do Conselho Nacional do SESCOOP, a Diretoria da OCEPAR e a(s)
Central(is) Sindical(is) representante(s) de trabalhadores em cooperativas, para que,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, respectivamente, indiguem 01 (um) candidato a
representante titular e 01 (um) candidato a suplente, para comporem a lista de indi-
cados ao novo Conselho.

Paragrafo Segundo — A FECOOPAR podera ser consultada acerca das Centrais
Sindicais que possuam em seu quadro entidades sindicais representantes de traba-
Ihadores de cooperativas no Estado do Parana.

Paragrafo Terceiro — Apos receber as indicagbes mencionadas no artigo anterior, o
Presidente do SESCOOP/PR apresentara ao Conselho Administrativo os nomes dos
candidatos encaminhados pelo Conselho Nacional, pela OCEPAR e pela(s) Cen-
tral(is) Sindical(is) para formalizagao da lista de membros para composigéao do novo
Conselho.

a) Competira ao Conselho Administrativo, na primeira reunido ordinaria ou
extraordinaria subsequente ao recebimento das indicagbes apresentadas,
definir os nomes dos representantes, titulares e suplentes, que comporao
o Conselho.

b) A fim de subsidiar a escolha dos indicados, mediante deliberacdo do Con-
selho Administrativo, o Presidente do SESCOOP/PR, solicitara curriculo
profissional atualizado, podendo, ainda, solicitar informacdes adicionais as
entidades responsaveis pelas indicacoes.

Paragrafo Quarto — Apos definicdo dos nomes dos representantes dos respectivos
Conselhos, os mesmos serdo empossados na primeira reunido, ordinaria ou extraor-
dinaria, do Conselho Administrativo Estadual, permanecendo os antigos Conselhei-

ros em suas fUﬂQOES até que isso ocorra. ?
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CAPITULO IV

DOS RECURSOS

Art. 20 - Constituem receitas do SESCOOP/PR:

I recursos repassados pela Unidade Nacional do SESCOOP, de
conformidade com a legislagdo que instituiu o Servigo Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo e o Regimento Interno da Unidade
Nacional do SESCOOP:

. doacdes e legados;

", subvencdes voluntarias da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

V. rendas oriundas de prestacdo de servigos, da alienagédo ou da locagao
de seus bens;

V. receitas operacionais;
VI. penas pecuniarias;
VII.  receitas de aplicagdes financeiras;

Paragrafo Unico: Os saldos dos recursos financeiros apurados no final de cada
exercicio, serdo incorporados ao patrimdnio, para aplicagdo em seus programas nos
exercicios seguintes.

Art. 21 — As receitas geradas e arrecadadas pelo SESCOOP/PR, deverédo ser
aplicados nas atividades relativas aos objetivos fins, despesas de carater geral e
investimentos necessarios para atingir os objetivos descritos no artigo 1° deste
Regimento Interno.

CAPIiTULO V
DO REGIME JURIDICO E OUTRAS DISPOSICOES

RELATIVAS AO PESSOAL

Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e respectiva legislagdo complementar.

i

Art. 22 - O regime juridico do pessoal do quadro do SESCOOP/PR ¢é O/Ea
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Art. 23 - A admissao de pessoal, no ambito do SESCOOP/PR dar-se-a mediante
contratagdo conforme previsto na CLT, observadas normas especificas editadas
pelo Conselho Nacional e Estadual.

Art. 24 — Os empregados do SESCOOP/PR serdo submetidos a avaliagdo periddica,
sob coordenacgédo do Superintendente, visando aferir o seu desempenho profissional.

Art. 25 - A politica salarial e o plano de beneficios, que se fizerem necessarios,
serao definidos no plano de cargos, salarios e beneficios, de responsabilidade do
SESCOOP/PR, aprovados pelo Conselho Administrativo, apés proposta da Superin-
tendéncia e anuéncia da Presidéncia.

Paragrafo Unico — O SESCOOP/PR tera equipe propria, sem qualquer vinculagéo
trabalhista a Unidade Nacional do SESCOOP. O plano de cargos, salarios e
beneficios sera condizente com a sua realidade financeira e seu plano de trabalho,
observadas as diretrizes para a forma de contratacdo e para o desempenho
profissional, definidos pelo Conselho Nacional, através de normativo préprio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 — O SESCOOP/PR, apés proposta da Superintendéncia e respectiva anuén-
cia da Presidéncia, é responsavel pela execugao dos Planos de Trabalho elaborados
para os exercicios, aprovados por seu Conselho Administrativo Estadual.

Art. 27 - O SESCOOQOP/PR é responsavel por todos os atos formais, praticados ou
constituidos na vigéncia de instrumentos juridicos celebrados com a interveniéncia
do Conselho Nacional do SESCOQOP.

Art. 28 — Somente poderdo beneficiar-se dos Programas administrados pelo
SESCOOP/PR, as cooperativas registradas e regulares perante o Sistema OCEPAR
(OCEPAR, SESCOOP/PR e FECOOPAR), e adimplentes com as contribuicdes
legalmente constituidas para estes. :

Paragrafo Unico - O Conselho Administrativo Estadual, conforme o caso, podera
deliberar sobre o atendimento excepcional as cooperativas que nao atenderem a
regra disposta no “caput”. *

Art. 29 - Havendo necessidade de alteracdo do modelo de estrutura do
SESCOOP/PR, este devera obter a devida autorizagdo do Conselho Administrativo\@

2° OFICIO DISTRIBUIDOR

Registro de Titulos e Documentos ‘ _
Registro Civil de Pessoas Juridicas 19
Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 504

(41) 3225-3905 - Curitiba - PR



38 REGISTRO D TITULOS £ DOCUMENTOS

zafwm REG. N2 [‘371*59

Estadual, salvo quanto aos 6rgaos mencionados no artigo 6° deste Regimento
Interno.

-~ Art. 30 — A extingdo ou liquidagdo do SESCOOP/PR podera ocorrer por: 1) por deli-

beracdo da maioria qualificada, 4/5 (quatro quintos), dos membros do Conselho
Administrativo Estadual. Il) deliberagdo da maioria qualificada dos membros do Con-
selho Nacional; Ill) decisdo do Poder Judiciario, transitada em julgado; V) por ato do
Poder Executivo.

Paragrafo Unico — A extingao proposta pelos membros do Conselho Nacional deve-

- rd observar, a realizagcdo de (02) duas reunides sucessivas do respectivo

Conselho, especialmente convocadas para esse fim, com o intervalo minimo de 30
(trinta) dias, para posterior registro por Decreto do Poder Executivo.

Art. 31 — Em caso de extingdo ou liquidagdo do SESCOOP/PR, seu patriménio,
recursos financeiros e outros ativos existentes, serdo incorporados ao patriménio da
Unidade Nacional do SESCOOP.

Art. 32 — O presente Regimento Interno podera ser reformado por deliberagédo da
maioria qualificada, 4/5 (quatro quintos), dos membros do Conselho Administrativo
Estadual.

Art. 33 — Os casos omissos no presente Regimento Interno seréo resolvidos pelo
Conselho Administrativo Estadual, em consonancia com a legislagéo vigente, com a
devida anuéncia do Conselho Nacional do SESCOOP.

OBS.: o presente Regimento Interno foi aprovado na 252 Reunido Ordinéria do Conselho Administra-
tivo do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — SESCOOP/PR — Gestdo 2015/2019 -
realizada em Curitiba/PR, no dia 11/02/2019.
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