A RESOLUCAO
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INSTITUI O  PROGRAMA
NO: 47

SESCOOP/PR OCEPAR DE CERTIFICAGAO

DE CONSELHEIROS SESCOOP/PR

de 08/12/2016.

Vide Resolugdo SESCOOP/PR n. 59, de 23 de agosto de 2019.

Considerando as especificidades societarias, normativas e econOmicas inerentes as

atividades das Sociedades Cooperativas;

Considerando a necessidade de continua potencializagdo e aprimoramento dos processos

de planejamento estratégico aplicaveis a realidade cooperativista;

Considerando a importancia de promover boas préaticas de governanca nas Cooperativas,
bem como fomentar o aprimoramento da capacitacdo de conselheiros e associados através

do fortalecimento das nog6es sobre suas atribuicdes e responsabilidades;

Considerando ainda a crescente demanda mercadolégica e dos 6rgéaos de regulamentacéo,
e 0 necessario incentivo a atualizacdo, ao aprimoramento e a expansao dos conhecimentos
técnicos e profissionais, indispensaveis a qualidade e ao pleno atendimento as competéncias
e responsabilidades inerentes aos membros que compdem a o0s conselheiros das
Cooperativas; (Redacdo dada pela Resolucdo SESCOOP/PR n. 59, de 23 de agosto de 2019)

O Conselho Administrativo do SESCOOP Parana, em conformidade com as atribui¢fes
que Ilhe séo conferidas pelo Regimento Interno, no artigo 3°, inciso lll, combinado com
o0 artigo 8° inciso I, RESOLVE instituir e regulamentar o Programa Ocepar de
Certificacdo de Conselheiros, nos seguintes termos: (Reda¢do dada pela Resolugcéo
SESCOOP/PR n. 59, de 23 de agosto de 2019)
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CAPITULO | i
DO PROGRAMA DE CERTIFICAGAO

Art. 1°. O Programa Ocepar de Certificagdo de Conselheiros consiste em um sistema de
capacitacao e reconhecimento das boas praticas de Governanca Cooperativa, com vistas a
estimular o aprimoramento das competéncias dos membros do Conselho Administrativo ou
do Conselho Fiscal, ou ainda potenciais candidatos a estes cargos em sociedades
cooperativas, a fim de que possam desenvolver suas atribuicbes de maneira segura e

eficiente.

Art. 2°. A OCEPAR, entidade de representacéo das Cooperativas do Estado do Parana, sera
o0 6rgdo certificador do presente programa.

Art. 3°. A certificacdo de Conselheiros das Cooperativas habilitard os candidatos para as

atribuicdes de Conselheiro Administrativo e Conselheiro Fiscal.

CAPITULO Il )
DOS PROCESSOS DE CERTIFICACAO
Art. 4°. O Programa Ocepar de Certificacdo de Conselheiros dar-se-a pelos seguintes
processos:
| — Programa de Formacéo de Conselheiros;
Il — Certificagdo por Exame;

[Il — Certificacdo por Experiéncia.



Titulo |
PROGRAMA DE FORMAQAO DE CONSELHEIROS

Art. 5°. O Programa de Formacao de Conselheiros sera desenvolvido pelo SESCOOP/PR e
se destina aos conselheiros de administracdo, conselheiros fiscais ou ainda potenciais
candidatos a estes cargos, observados 0s seguintes pré-requisitos:

a) Formacéao educacional minima necesséria;

b) Ser associado ou empregado de Cooperativa Filiada;

c) Conhecer e estar de acordo com as condi¢fes exigidas nesta resolucao.

Art. 6°. O programa realizar-se-4 na modalidade de ensino presencial e/ou a distancia, sob a
coordenagdo pedagogica do SESCOOP/PR, em parceria com instituicbes de ensino
cadastradas no SESCOOP/PR, sistema GDH.

Art. 7°. As inscricdes, o cronograma, a localidade e demais procedimentos relativos ao
programa de formacdo serdo definidos pelo SESCOOP/PR, observando os seguintes
parametros:

| — Preencher cadastro disponibilizado no sistema web?;

Il — Anexar no sistema web 0s seguintes documentos:

a) Documento de Identidade e CPF;

b) Historico escolar ou certificado que ateste formacgéo escolar, conforme o caso;

c) Formagéo e experiéncia profissional; publicagfes; outras informacdes que o candidato
entender necessarias;

d) Duas referéncias de atuacao vinculadas ao cooperativismo.

Art. 8°. A estrutura do programa de formag@o compreende carga horaria minima de 120 horas
aula, com médulos distribuidos entre os seguintes eixos estruturantes:

| — Cooperativismo;

Il — Lideranca,;

lIl — Estratégia.

Art. 9°. O participante do programa sujeitar-se-a ao controle de presenca, exigindo-se

frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria e aproveitamento

1 0 cadastro conterd solicitagdes sobre formag3o educacional.



minimo exigido em cada disciplina. A observancia deste limite é condi¢do indispensavel para
habilitacéo a avaliagao final.

Art. 10. Apos a concluséo de todos os modulos, o participante sera submetido a avaliacao
final que contempla todos os contetdos ministrados durante o programa, conforme edital.
Paragrafo Unico: Serdo considerados aprovados os candidatos que alcancarem nota igual

ou superior a 7,0 (sete).

Art. 11. A aprovacdo do programa de formacdo confere ao participante a certificacdo de
conselheiro cooperativo (administracéo e fiscal).
Paragrafo Unico: Aos candidatos que porventura ndo sejam aprovados no presente

programa seré assegurada a emissao de declaragéo de participacao.

Titulo 1l
DA CERTIFICAC}AO POR EXAME

Art. 12. Faculta-se aos indicados no artigo 5° a obtencdo da certificacdo de conselheiros
mediante realizagdo do exame previsto no artigo 10, dispensada a participacdo no programa
de formacgéo.

Paradgrafo Primeiro: Os interessados deverdo realizar inscricdo acompanhada de
documentacao exigida pelo artigo 7°;

Paragrafo Segundo: As inscricbes desacompanhadas da documentacdo acima indicada
serdo indeferidas, ndo cabendo recurso;

Paragrafo Terceiro: Aos interessados serda oportunizada uma Unica inscricdo para a

certificac@o por exame.

Art. 13. Serdo certificados os candidatos que alcancarem nota igual ou superior a 7,0 (sete).
Paragrafo Unico: Caso o candidato ndo alcance a pontuacdo minima, podera obter a

certificacdo mediante participagcdo no programa de formagéo previsto no artigo 5° e seguintes.

Art. 14. O SESCOOPI/PR, a seu critério, podera oferecer curso de atualizagdo cooperativa,

admitindo-se a participagdo dos candidatos a certificacdo por exame.



Titulo I
CERTIFICACAO POR EXPERIENCIA

Art. 15. A presente certificac@o podera ser concedida ao candidato pelo reconhecimento de
seu notdrio saber cooperativista, a ser atestado mediante requisi¢cdo formal do interessado,
encaminhada a comisséo avaliadora, formada por 05 (cinco) membros nomeados pelo
Superintendente do SESCOOP/PR. (Redacédo dada pela Resolucdo SESCOOP/PR n. 59, de
23 de agosto de 2019)

Paragrafo Unico: A requisicdo serd acompanhada da seguinte documentacéo:

a) Comprobatoria de experiéncia profissional de pelo menos 16 (dezesseis) anos como
membro de Conselheiro Administrativo ou do Conselho Fiscal, em mandatos
consecutivos ou alternados;

b) O periodo de 16 (dezesseis) anos podera ser reduzido para 12 (doze) anos, se houver
concomitante experiéncia comprovada de 08 (oito) anos de atuacdo em oOrgdos de
controle ou gestdo, em cargos de geréncia ou direcdo de cooperativas ou sociedades
empresarias;

c) Documentacdo complementar solicitada a critério da comisséo avaliadora.

Art. 16. A comissao avaliadora ter4 o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para analisar a

solicitagdo e a documentacédo encaminhada.

Art. 17. Apés a andlise, a comissao avaliadora convidara o candidato para entrevista pessoal,
gue atendera aos seguintes critérios:
a) Exame e esclarecimentos acerca do curriculo do candidato;

b) Questionamentos gerais sobre cooperativismo; governanca e lideranca.

Art. 18. Imediatamente ap0s a entrevista, a comissdo avaliadora reunir-se-a4 para julgar o

pedido de certificacdo, sendo esta concedida pela votacdo, por maioria simples.

Art. 19. Da deciséo que indeferir o pedido de certificagcdo por experiéncia cabera recurso no
prazo de 15 dias Gteis, contados da notificagdo do resultado.

Paragrafo Unico: As razdes de recurso, contando com detalhada exposicdo de motivos,
serdo encaminhadas ao Presidente do SESCOOP/PR. (Redacdo dada pela Resolucdo
SESCOOP/PR n. 59, de 23 de agosto de 2019)



CAPITULO Il
DA VIGENCIA DA CERTIFICACAO

Art. 20. A certificacdo conferida por qualquer dos processos indicados no artigo 2° desta
resolucdo sera valida pelo prazo de:

| — 04 (quatro) anos para os participantes habilitados que, apés a certificacdo, ndo tenham
desempenhado funcdes de gestdo ou assumido cargo em Conselho Administrativo ou Fiscal
de Cooperativas, ou o tenham a titulo provisério, assim entendido o exercido por periodo
inferior a 01 (um) ano;

Il - 08 (oito) anos para os participantes habilitados que, apds a certificacdo, tenham
desempenhado fun¢des de gestdo ou assumido cargo em Conselhos Administrativo ou Fiscal

de Cooperativas por periodo igual ou superior a 01 (um) ano.

Art. 21. Arenovagdo da certificacéo dar-se-& pelo acumulo de créditos, mediante participagéo

no programa de educagéo profissional continuada.

Art. 22. As certificagBes ndo renovadas perderdo eficacia enquanto requisito para candidatura
aos cargos de Conselho de Administracdo ou Fiscal da Cooperativa.

Paragrafo Unico: Passados 05 (cinco) anos sem sua renovacao, a certificacdo perdera sua
eficacia para todos os fins, podendo ser recuperada mediante participacdo do candidato no
curso de atualizagdo previsto pelo artigo 14.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL CONTINUADA

Art. 23. Educacéo Profissional Continuada € a atividade formal e reconhecida pelo SISTEMA
OCEPAR, que visa manter, atualizar e expandir os conhecimentos técnicos e profissionais,
indispensaveis a qualidade e ao pleno atendimento as normas que regem o exercicio das

atividades dos membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal das Cooperativas.

Art. 24. Para a renovacao da certificacdo, observados os prazos indicados no Art. 20, os
participantes devem alcancar 100(cem) créditos de Educacdo Profissional Continuada,

conforme Tabelas de Pontuacao constantes no Anexo | desta Resolucao.



Art. 25. No cumprimento da pontuacdo da Educacéo Profissional Continuada, o participante
certificado deve observar a diversificagdo e a adequacdo das atividades de gestdo e
fiscalizacdo, ao seu nivel de experiéncia profissional, ou potencial experiéncia para aqueles

gue néo estejam atuando como membros do Conselho de Administracéo ou Fiscal.

Art. 26. A pontuacao sera concedida a partir do lancamento das atividades no sistema, apés

a homologacao pela comissao avaliadora.

Art. 27. Os participantes certificados séo responsaveis pelo lancamento das informacdes
relativas as atividades para as quais busquem pontuagdo no sistema web do Programa

Ocepar de Certificagdo de Conselheiros.

Art. 28. Ap6s o registro das atividades no sistema web, com o intuito de comprovar a
realizacdo das atividades, o participante certificado devera encaminhar relatorio de atividades,
nos moldes ditados pelo anexo Il desta Resolu¢do, ao SESCOOP/PR até 31 de janeiro do
ano subsequente ao ano base, acompanhado de declaracdo ou certificado emitido pela
entidade realizadora, constando a carga horaria, periodo de realizacdo e o conteudo
programatico.

Paragrafo Primeiro: As atividades de educacéo profissional continuada realizadas no exterior
devem ser comprovadas por meio de declaracdo ou certificado emitido pela entidade
realizadora, traduzido para o idioma portugués, constando a carga horéaria, periodo de
realizacdo e o conteudo programatico.

Paragrafo Segundo: Os documentos comprobatérios das atividades realizadas devem ser
mantidos pelos participantes certificados pelo prazo de 02 (dois) anos contados da data da
validagdo da respectiva pontuagéo no sistema web.

Paradgrafo Terceiro: As atividades de formacdo realizadas pelo SESCOOP/PR estdo

dispensadas do langamento no sistema web.

Art. 29. Para fins de renovacdo da certificagdo, as atividades pratico-profissionais serao

pontuadas conforme tabela em anexo.

Art. 30. Os langcamentos realizados no sistema web serdo submetidos a andlise pela
Comissao Avaliadora, a quem seréo dirigidos os relatérios e documentos mencionados no Art.
28.



Paragrafo Primeiro: A comissao avaliadora sera formada por 05 (cinco) membros nomeados
pelo Superintendente do SESCOOP/PR. (Redacéo dada pela Resolucdo SESCOOP/PR n.
59, de 23 de agosto de 2019)

Pardgrafo Segundo: Compete a Comissdo homologar ou indeferir os processos
encaminhados pelos participantes habilitados, no prazo de até 90 (noventa) dias contados da
data do protocolo no SISTEMA OCEPAR.

Art. 31. Até 30 de abril de cada ano, a Comissdo Avaliadora devera noticiar aos participantes
habilitados a disponibilizacdo, na internet, da certiddo de cumprimento da pontuacdo
estabelecida na presente Resolugéo e a consequente prorrogacgéo da vigéncia da certificagéo,

conforme o caso.

Art. 32. Integram o Programa de Educacéo Profissional Continuada os seguintes eventos e

atividades:

| - Aquisicdo de conhecimentos nas modalidades presenciais, a distancia e mistas por meio
de:

(a) cursos credenciados;

(b) eventos credenciados: seminarios, conferéncias, painéis, simposios, palestras,
congressos, convencgdes, foruns, debates, reunides técnicas, encontros e outros
eventos de mesma natureza, nacionais e internacionais;

(c) cursos de pés-graduacéo:

(i) stricto sensu;
(ii) lato sensu; e

(d) cursos de extensdo que tenham relacdo com o Programa de Educacgdo
Profissional Continuada.

Il - Producéo intelectual de forma impressa ou eletrénica relacionada ao Programa de
Educacéo Profissional Continuada, por meio de:

(a) publicacdo de artigos em revistas nacionais e internacionais;

(b) estudos e trabalhos de pesquisa apresentados em congressos nacionais ou
internacionais; e

(c) autoria, co-autoria e/ou traducéo de livros publicados.

[Il — Prética profissional

Art. 33. Os créditos adquiridos perderao sua validade para fins de renovacédo da certificacao

caso ndo sejam utilizados no periodo estabelecido no art. 20.



CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. As Cooperativas filiadas poderdo incentivar a certificacdo de seus diretores,
conselheiros e potenciais candidatos a estes cargos, recomendando-se que as candidaturas
a cargos para o Conselho de Administracédo e Fiscal da Cooperativa sejam condicionadas a

comprovacao da presente certificacdo pelos candidatos.

Art. 35. Aos candidatos ja aprovados em curso para Conselheiro Fiscal e/ou no Programa de
Certificacao de Conselheiros Cooperativos é assegurada a presente certificacdo, a ser emitida

mediante solicitacdo formal dirigida & Comissao Avaliadora.

Art. 36. Os anexos (Tabela de Pontuacdo e Relatério de Atividades) poderdo sofrer
alteracdes, mediante edicdo de Portaria editada pelo Superintendente do SESCOOP/PR, ad
referendum do Conselho Administrativo do SESCOOP/PR. (Redacéo dada pela Resolugéo
SESCOOP/PR n. 59, de 23 de agosto de 2019)

Art. 37. Os casos omissos devem ser submetidos a apreciacdo da Comissao Avaliadora e,
em ultima instdncia a Presidéncia do SESCOOP/PR. (Redacdo dada pela Resolucdo

SESCOOP/PR n. 59, de 23 de agosto de 2019)

Art. 38. Esta resolucdo entre em vigor em 01 de janeiro de 2017. (Redacdo dada pela
Resolucdo SESCOOP/PR n. 59, de 23 de agosto de 2019)

Curitiba, 08 de dezembro de 2016.

JOSE ROBERTO RICKEN
Presidente do SESCOOP/PR



ANEXO |
PROGRAMA DE EDUCACAO PROFISSIONAL CONTINUADA
TABELAS DE PONTUACAO

Tabela |l - Aquisicdo de conhecimento

Natureza Caracteristicas Duracéo Atribuicédo de pontos
Cursos relacionados as | Minimo de 200 10 pontos por
areas de cooperativismo, | horas-aula disciplina/médulo

Cursos de longa governanca, lideranca, concluidos.

duracgéo

planejamento
estratégico,
contabilidade,
administracgao,
engenharia, direito,
realizado por instituicdo
de ensino credenciada
pelo MEC.

Curso de média
duracgéo

101 a 199 horas-
aula

4 pontos por disciplina/
modulo concluido

Cursos de curta
duracgéo

Até 100 horas-aula

3 pontos por evento

Palestras

1 ponto por evento

Eventos de
contetdo de
natureza técnica e
profissional

Conferéncias,
seminarios, féoruns,
debates, encontros,
reunioes,

painéis, congressos,
convencgdes, simpdsios e
outros eventos nacionais
e internacionais.

Limitado a 10 pontos
por evento
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Tabela Il - Producéo Intelectual

A atribuicao total de pontos da produgéo intelectual € limitada a 20 pontos por ano.

Natureza

Caracteristicas

Atribuicdo de Pontos

Publicacado de artigos
em jornais e em
revistas nacionais e
internacionais, de
forma impressa e
eletrbnica.

Matérias relacionadas ao
cooperativismo, governanca, lideranca
e planejamento estratégico.

Até 2 pontos por matéria.

Artigos técnicos publicados em revista
ou jornal de circulacéo nacional e
internacional.

Até 4 pontos por artigo.

Estudos ou trabalhos
de pesquisa técnica

Apresentacdo em congressos
internacionais relacionados a
cooperativismo, governanga, lideranga,
planejamento estratégico.

Até 6 pontos por estudo ou
trabalho.

Apresentacdo em  congresso  ou
convengdes nacionais relacionados a
cooperativismo, governanga, lideranca,
planejamento estratégico

Até 10 pontos por estudo ou
trabalho.

Autoria de livros

Autoria de livros publicados relacionados
a cooperativismo, governanca, lideranca,
planejamento estratégico.

Até 20 pontos por obra.

Co-autoria de livros

Co-autoria  de livros publicados
relacionados a cooperativismo,
governanca, lideranca, planejamento

estratégico.

Até 8 pontos por obra.

Tradugéo de livros

Traducdo e adaptacdo de livros
publicados no exterior, relacionados a
cooperativismo, governanga, lideranca,
planejamento estratégico.

Até 8 pontos por obra.

Ministrar cursos ou
proferir palestras

Até 5 pontos por evento
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Tabela lll - Atividade Préatica

A atribuicdo total de pontos de atividade pratica é limitada a 25 pontos por ano.

Orgéo

Atribuicdo de Pontos/ por ano de atividade

Conselho de Administracdo

25 pontos por ano

Conselho Fiscal

25 pontos por ano

Cargos de Gestéo

15 pontos por ano.

Suplente do Conselho Fiscal ou Vogal do
Conselho de Administra¢éo

15 pontos por ano.

Nos casos de exercicio parcial de mandato, a pontuacdo serd considerada proporcionalmente ao
numero de meses de exercicio da atividade ou supléncia, sendo que nos casos de fracionamento, o0s
créditos serao “arredondados” para maior ou menor, de acordo com a aproximagao.
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ANEXO Il
PROGRAMA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL CONTINUADA
RELATORIO DE ATIVIDADES

RELATORIO DAS ATIVIDADES
PERIODO: 1%1/............... a31/12/.............

I. AQUISICAO DE CONHECIMENTOS

CURSO/EVENTO CAPACITADORA DATA OU CARGA CREDITOS DE
PERIODO HORARIA PONTOS

Il. PRODUCAO INTELECTUAL (LIVROS, ARTIGOS E PESQUISAS)
Atividade que necessita de apreciacéo para atribuicdo de pontuagéo.

DATA

PUBLICACAO CREDITOS DE PONTOS

TITULO FONTE

ll. ATIVIDADE PRATICA

ORGAO CARGO PERIODO CREDITOS DE PONTOS

TOTAL DE PONTOS:

DECLARO SOB RESPONSABILIDADE QUE SAO VERDADEIRAS AS INFORMACOES CONTIDAS NESTE

DOCUMENTO.
Nome:
Endereco preferencial para comunicacéo () Com. () Res.:
RUBIAV .ttt e e e e e e e e e e ne.......... Bairro:........oeeeeeeeiis
Cidade:.......cceeevieiie e, UF CEP:..co,
Telefones () Com. () ReS.: ..ooviiiieiiiiiiieeens Fax: oo,
Correio EletrdniCo: .......vvvevveeiee e
Cooperativa: ........ccuvvieeiieieeeeeeie CRC ...... n.o..... [, e
Tipo de Vinculo
( ) Associado ( ) Conselheiro () Colaborador
...................................................... s eerrrreeeeneny 08 e, dE 20XX
Assinatura
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