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© palavra do presidente

Cooperativismo vivido na escola

O cooperativismo do futuro também se constroi dentro das escolas. N&o é a toa que o
5° principio cooperativista aponta Educagéo, Formagao e Informagao como essenciais
para esse modelo de vida. No Parang, o Sistema Ocepar abragou a causa das cooperati-
vas-escola, desenvolvidas em colégios agricolas e florestais, como uma fonte de estimu-
lo a autonomia, trabalho em equipe, responsabilidade, lideranca e espirito empreendedor.

O nosso desafio é estimular os jovens a conhecer e praticar o cooperativismo e, com
iss0, gerar desenvolvimento pessoal e riquezas para o mercado de trabalho e para a
gestdo de empreendimentos, seja no meio rural ou urbano. Ao

participarem ativamente da gest&o, da producao, da agroindus- Nosso desafio é
trializagao e da comercializagao, os alunos desenvolvem com- estimutar oS jouens a

peténcias técnicas e sociais para sua formagao profissional €,
principalmente, para a formagdo como cidadaos com o olhar
voltado para o interesse coletivo.

conhecer e praticar
O cooperativismo

e, COm isso, gerar
Eu vivi essa experiéncia no inicio da juventude, quando estu- desenuoluimento
dei no Colegio Agricola Arlindo Ribeiro, de Guarapuava. Havia pQSSOQL e riquezas para
um professor, o Tairson, que trouxe um material didatico sobre o) mercado de traba[ho

cooperativismo. Era direcionado as escolas e preparado pela

Ocepar, Assocep, Secretaria da Agricultura, Acarpa e Incra. Por

ser um assunto novo e sobre o qual ele também nao tinha experiéncia, propos que viven-
ciassemos de forma concreta, constituindo uma cooperativa-escola. Foi meu primeiro
contato com o cooperativismo, uma experiéncia maravilhosa em um tema que passou
a fazer parte da minha vida. N&o fui somente eu a ter este privilégio, outras liderangas
cooperativistas tiveram essa mesma iniciagao.

O Sistema Ocepar participou da vitdria, quando da aprovagao da Lei n° 21.554/2023, e
continua a apoiar todas as iniciativas com vistas a aprimorar a educagao cooperativista.
Desejamos que nossos jovens tenham o contato com esse modelo de vida social, politica
e econbmica, em que solidariedade, igualdade, justi¢a, confianga e auxilio mutuo se-
jam vivenciados. E o fundamento para que todos tenham condic&o de vida melhor
e ajudem a construir um mundo de paz.

Por sua relevancia, esse € o tema da matéria especial desta edi¢ao.

Boa leitura! @

José Roberto Ricken
Presidente-executivo
do Sistema Ocepar
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Ano 22 | N° 248 | Out.2026 Colégios agricolas ganham mais autonomia
e alunos vivenciam a cooperagao na
pratica com as cooperativas-escola
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REPRESENTAGAO
A segunda rodada dos Encontros de Nucleos
Cooperativos tem 557 participantes em trés reuniées

realizadas em Arapoti, Maringa e Laranjeiras do Sul
—-— =
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EDUCAGAO

Troca de experiéncias e reflexdes trazem
novas ideias para o cotidiano das escolas no
Encontro Estadual do Cooperjovem, que
reune educadores de 14 cooperativas
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Com Renato Hey Gondin, coordenador de Colégios
Agricolas da Secretaria de Estado da Educagéao do Parana

Nascido em Castro, um dos ber-
¢os do cooperativismo paranaense,
Renato Hey Gondin é o coordenador
de Colégios Agricolas da Secretaria
de Estado da Educagao do Parana.
Entre 2021 e 2022 escreveu a minuta
do projeto que se transformou na Lei
n° 21.554/2023, que regulamentou
o funcionamento das cooperativas-
-escola no estado. Originario do meio
rural, mas fascinado pelo ambiente in-
dustrial, sua primeira formagao foi em
Engenharia de Alimentos.

Em 2009, depois de se dedicar a
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A meta é despertar
a paixao pelo
cooperativismo

POR EVANDRO FADEL
FOTOS GISELE BARAO

industria de alimentos e de higieni-
Zagao, iniciou a atuagao como pro-
fessor no Colégio Agricola Olegario
Macedo, em Castro. O novo cargo
levou as licenciaturas em Quimica e
Agroindustria, antes de iniciar o curso
de Agronomia. De professor passou
a coordenador de curso, coordena-
dor de estagio, diretor pedagdgico e
diretor-geral.

Como professor vivenciou e foi
presidente da cooperativa-escola. Em
2021 recebeu convite para trabalhar
na sede da Secretaria de Estado da

Educacao. Entre as tarefas estavam
a reativacao das cooperativas-escola
e implementagédo de tecnologia. Em
entrevista a Parana Cooperativo,
Gondin fala sobre a elaboragao da
lei, a parceria com o Sistema Ocepar
e a meta de despertar a paixao pelo

cooperativismo.

O Parana teve uma experiéncia
anterior com cooperativas-escola
nos colégios agricolas. Por que nao
houve continuidade?

Em meados dos anos 2000 eram



Estamos formando
uma parcela de
pessoas que serao
apaixonadas por
cooperativismo

menos de 20 colégios agricolas no
estado, e eles possuiam cooperativas
que possibilitavam a comercializagéo
do que era produzido, mas sem uma
legislagao especifica que as amparas-
se. O grande problema foi a falta de
acompanhamento, € 0 governo con-
siderou oportuno que se fechassem
essas cooperativas, passando a gerir
0S recursos. A gente pode apontar o
culpado: a tecnologia disponivel na-
quele momento, que nao possibilita-
va acompanhamento efetivo. Hoje as
ferramentas de informagéo sdo mui-

to mais assertivas. A tecnologia nos
possibilita fazer o trabalho que néo
pbde ser feito naquela época. Atual-
mente, o contador termina de fazer
um balancete, coloca no Google Drive
e imediatamente o Sistema Ocepar e
a Secretaria de Estado da Educagéao
tém acesso.

O acompanhamento é feito de
maneira instantanea?

Sim. Um ponto que é importante.
Pela Lei n° 5764/1971, que regula-
menta o cooperativismo no territério
nacional, as cooperativas, de maneira
alguma, podem ser consideradas um
braco estatal. As cooperativas sao au-
tébnomas e totalmente independentes.
A tomada de decisdo cabe a presi-
déncia, aos conselhos, e isso é feito
por meio das assembleias. Mas elas
trabalham com recursos publicos,
provenientes da comercializagéo de
commodities produzidos nos colégios
agricolas. Entao, a nos, Secretaria de
Estado de Educacao, cabe o acompa-
nhamento e orientagao.

O que alegislagao de 2023 trou-
xe de novidade?

A Lei n° 21.554/2023, que regula-
menta o funcionamento e da legitimi-
dade a esse processo, é considerada
pioneira, porque anteriormente nao
havia legislagdo especifica a amparar.
Foi uma alternativa para regulamen-
tar, fomentar a abertura e readequar
as cooperativas para que possam
funcionar em plenitude, até porque
tinha colégios com grandes areas

para cultura, mas capacidade ociosa.
N&o conseguia produzir porque ndo
tinha como fazer a comercializagao
OuU a aquisicdo de insumos. E muitas
vezes nado por falta de dinheiro, mas
porque nao conseguia emitir uma
nota, ndo conseguia fazer uma ges-
téo, os colégios estavam engessados.
A pessoa juridica sem fins lucrativos
criada com a lei é gerida pelos alunos,
professores, funcionarios e pais.

A confeccao de uma lei passa
por varios setores dentro do estado.
Como foi o tramite para se chegar na
Lein°® 21.554/2023?

Eu fui o autor, mas a primeira mi-
nuta ndo tem nada a ver com a lei.
Isso ndo quer dizer que a lei ficou ruim.
Muito pelo contrario. Naguele momen-
to havia uma falta de conhecimen-
to da legislagdo de cooperativismo.
A primeira secretaria que analisou
esse processo, junto com a Secretaria

06

O que percebemos
€ gue ocorreu
iIncremento de
produtividade em
todos os colegios.
Todos estao
produzindo mais,
estdo tendo mais
resultados
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de Educacao, foi a Secretaria da Admi-
nistragéo e Previdéncia. Houve apon-
tamentos seriissimos sobre como se
daria a segao de uso dos imoveis. Ali
a minuta sofreu alteracées drasticas,
mas benéficas, que colocaram dentro
da legislagdo. A segunda secretaria
ouvida foi a Secretaria de Agricultura,
que fez os seus contrapontos. Ai en-
trou a Ocepar, também fazendo suas
avaliagdes e foi onde a minuta sofreu
0 maior numero de alteragdes porque
ela chegou trazendo os posiciona-
mentos da Lei n°® 5764/1971, que rege
0 cooperativismo em territorio nacio-
nal. Foi quando ganhou condi¢ao de
ser deliberada na Procuradoria-Geral
do Estado.

Como se deu a aproximagao com
o Sistema Ocepar?

Eu tenho um grande amigo,
Gustavo Sbrissia, que trabalhou na
Ocepar e € um amante do coopera-
tivismo. Estava escrevendo essa lei
e, em uma conversa informal com
ele, sugeriu que deveria submeter a
Ocepar, isso 1d em 2022. Foi quando
busquei a Ocepar e a primeira pessoa
que eu fiz contato foi o Diogo [Tava-
res, analista de Relagdes Institucio-
nais]. Ele fez todos os direcionamen-
tos internos da minha demanda. Ja
havia uma aproximagao da Secretaria
de Estado da Educacao com a Ocepar,
mas ainda pequena. Nao se tinha um
fluxo de documentos, uma frequéncia
de comunicagdo, uma interagdo como
se tem hoje. Agora nds temos uma ro-
tina de trabalho juntos, todos os do-
cumentos que sao entregues para a
Ocepar, a secretaria tem acesso. Tudo
a gente compartilha com a Ocepar.

8 REVISTA PARANA COOPERATIVO
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Ou nos temos parceiros ou nos NAao temos o
processo, e nesse caso o melhor parceiro para
fazer um trabalho de exceléncia e o Sescoop

Os Centros de Educacao Profis-
sional tém necessidades urgentes
e nem sempre previsiveis, como a
doenga de um animal, que ndo pode
aguardar o processo licitatério. As
vezes também é preciso comprar
cultivares especificas, que nao ne-
cessariamente tém o menor preco.
Como a cooperativa-escola ajuda
nisso?

Em um colégio agricola ¢ bom
VOCé ter dois ou trés tipos de semen-
tes. Porque vocé pode ter dois, trés
tipos de solo na mesma propriedade.
E ali € um lugar de experimentagao.
Os alunos estdo ali para aprender,
entao eles precisam ter. Mas as re-
gras do estado ndo permitem muita
flexibilidade. O estado tem inumeras
legislagdes, determinagdes legais que
estabelecem parametros, diretrizes,
direcionamentos para utilizagdo de re-
Cursos, o que esta correto. Mas pode
ser que em um determinado momento
entra um fungo para o qual ainda ndo
tem o defensivo agricola no colégio.
No tempo de fazer uma licitagado ou
tramitar uma compra direta perdeu
a lavoura. E af que entra o beneficio
da cooperativa-escola. E trazer toda
a flexibilidade que a iniciativa priva-
da tem na tomada de decisdo para
dentro de um 6rgao publico. Tem-se
a autonomia para melhor gestdo, os
associados aprovam o planejamento

agrondémico, aprovam as compras, 0s
investimentos. Vocé da esse poder de
articulagao para os cooperados faze-
rem as aquisigées. O que percebemos
€ que ocorreu incremento de produ-
tividade em todos os colégios. Todos
estdo produzindo mais, estdo tendo
mais resultados. Entao, é evidente que
0 processo foi benéfico.

Como séo trabalhados os princi-
pios cooperativistas? E possivel que
a disciplina de Cooperativismo, que
hoje é eletiva em algumas escolas,
seja incorporada a grade curricular?

O meu maior medo quando escrevi
essa lei foi que ela so fosse um me-
canismo de compra e venda para 0s
colégios e de legalizagdo da comer-
cializacdo de produtos. O meu maior
receio € que essa lei so sirva para
ter um CNPJ para emitir nota. E que
as pessoas sejam chamadas apenas
para assinar atas. Pode acontecer?
Pode. Se a gente ndo acompanhar,
vai acontecer. Entao a cobranga tem
que ser efetiva e diaria. S6 que tam-
bém tem que ser dado suporte. O
nosso brago amigo, nossa mao for-
te nesse suporte € o Sescoop [Ser-
vico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo]. Fizemos trés reuni-
Oes seguidas com grupos distintos de
diretores fazendo capacitagao. Agora
a plataforma do Sescoop esta aberta



para 17 mil alunos. Ai estéo todos os
alunos de colégios agricolas, todos
0S cooperados e todos 0s alunos dos
Cursos tecnicos em agronegocio. A
ideia inicial foi colocarmos o curso
com um link de QR Code, o aluno abre
e aquele curso vale uma pontuagao.
O professor destina dois pontos do
trimestre dele para cursos que 0s alu-
nos fazem no Sescoop. A gente optou
por uma roupagem ainda mais inte-
ressante. Estamos colocando a trilha
do curso dentro da sala. O professor
abre o curso e vai fazendo junto com
os alunos, ele também vai se apropriar
desse conhecimento e daqui a pouco
pega gosto, pois isso esta no vocabu-
lario cotidiano dele. Eu acho que esse
€ 0 maior movimento, a maior onda de
cooperativismo que a gente tem nos
ultimos anos, com 17 mil jovens. Entao
€ melhor ter disciplinas mais gordas,
no caso da gestdo, e dentro desse
componente curricular vocé ter na
ementa o cooperativismo. O coope-
rativismo faz parte da gestao. E quem
vai capacitar esses professores, quem
vai dar formacao para esses alunos é
0 Sescoop. Ou nos temos parceiros
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A'ideia e que [os
alunos] tenham

pela cooperativa o
Mesmo aprego que
tém pelo nome da
escola, e que isso se
associe, de tal forma
que o aluno figue
em duvida se estuda
no colégio ouna
cooperativa

ou nds N&o temos 0 Processo, € nesse
caso o melhor parceiro para fazer um
trabalho de exceléncia é o Sescoop.
Esse trabalho que a gente esta fazen-
do é de médio e longo prazo, mas a
gente vai colher frutos.

Ha possibilidade de se ampliar o
numero de cooperativas-escola?

Queremos que haja cooperativa
em todos os colégios. Hoje sado 31 co-
légios agricolas, com 22 cooperativas.

Eu vejo a cooperativa como uma experiéncia
verdadeira de gestao dentro da escola. Isso vai

gerar pertencimento, vai gerar identidade

A conta esta boa porque tinhamos 23
colégios até 2022. Desses, 22 estao
com cooperativa. O Unico que ainda
nao abriu € o Newton Freire-Maia, em
Pinhais. Desde entdo abrimos outros
oito colégios, ainda estamos licitando
os implementos agricolas e eles nao
tém producdo agricola suficiente para
girar recurso para a cooperativa. Este
ano vamos inaugurar o Agrotec (Colé-
gio Tecnologico Agricola), em Londri-
na, e o Colégio Estadual de Educagao
Profissional Eva de Souza Carmona,
em Santo Antbnio da Platina. Também
estamos com terreno em Morretes
para iniciar a construgao, com projeto
aprovado para Joaquim Tavora, e em
Prudentopolis a prefeitura ja desapro-
priou a area. E outro ponto. Nao po-
demos obrigar a abrir cooperativa. A
cooperativa é por adeséo, a cooperati-
va é por paixao. A gente da orientagao,
mas a deciséo € da escola. Para a se-
cretaria, esse modelo ¢é legal, € o que

a gente gostaria que fosse seguido. @
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A secretaria tem falado que
o objetivo central é criar um
ambiente cooperativista na escola.
Ja é possivel dizer que, com cerca
de trés anos da legislacao, isso ja
esta existindo?

Esta, e em algumas escolas é mui-
to forte. A ideia € que tenham pela
cooperativa 0 mesmo apre¢o que tem
pelo nome da escola, e que isso se as-
socie, de tal forma que o aluno fique
em duvida se estuda no colégio ou na
cooperativa. 1sso ja esta acontecen-
do. As estratégias para essa questao
do ambiente cooperativista sédo muito
simples. Primeiro, quem n&o é visto
nao é lembrado. Entdo, a cooperativa
precisa ter uma sala e com o logo na
porta. No uniforme dos alunos esta o
nome da escola, mas cadé o nome da
cooperativa? Uma coisa simples que
defendo é que todo aluno devia ga-
nhar um boné com o logo da coope-
rativa. Comeca a colocar o home da
cooperativa no meio deles. Automa-
ticamente o numero de cooperados
vai aumentar. Aumentou o numero de
cooperados, faz a primeira assem-
bleia, faz um bom café, faz um bom
acolhimento, faz uma palestra com
alguém que seja do interesse dos
alunos, alguém para falar do agro, al-
guém para falar de uma histéria, um
agrénomo legal que estudou em co-
légio agricola. Vocé transforma aquele
momento num momento prazeroso,
que um vai comentar para o outro. E
téo facil inventar uma estratégia de
trés anos para ter 100% dos alunos
cooperados. Eu vejo a cooperativa
COMO Uma experiéncia verdadeira de
gestao dentro da escola. Isso vai gerar
pertencimento, vai gerar identidade.
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Queremos que haja cooperativa em
todos os colegios. Hoje sao 31 colegios
agricolas, com 22 cooperativas

Como é feito o monitoramento
da atividade cooperativa por parte
do estado?

Noés temos aqui, por exemplo, va-
rios grupos de WhatsApp com todos
os diretores, temos comunicagao
direta. O fluxo € secretaria, Nucleo
Regional de Educagéo e escola. A
secretaria nunca entra em contato
direto com a escola e a escola nunca
entra em contato direto com a secre-
taria. Sempre subordinado ao Nucleo
Regional de Educagdo. Mas no agro,
a duras penas, nos conseguimos
quebrar isso. Nos temos comunica-
Gao direta entre sede e colégio agri-
cola. Mas toda tomada de deciséo
ocorre em parceria com o Nucleo.
O Nucleo nao é retirado do proces-
so. Mas a gente tem tratativas didrias
que se fazem necessarias, para que a
solugdo seja mais rapida, e os chefes
de Nucleo sabem disso. Outro ponto
interessante € o seguinte. Tudo que
eles fazem, todas as atas, vem para
nés. Como € tudo novo, sempre nNos
perguntam. Entdo, a inseguranca de-
les nos fortalece. Eles estdo apren-
dendo. Tudo eles perguntam para
noés. Tudo a gente orienta como fazer.
E de tudo a gente pede o resultado da
acao.

O ensino técnico ganha novo
sentido com essa visao profissio-
nal, ndo sendo apenas rota de pas-
sagem para a faculdade. Ele ganha

identidade. O senhor entende que
a formacao cooperativista nascida
do conhecimento e da vivéncia pode
representar um novo futuro para o
movimento?

Estamos formando uma parcela
de pessoas que serao apaixonadas
por cooperativismo. Existe a adesdo
a0 cooperativismo por necessidade,
por conveniéncia, porque ele precisa
para entregar sua produgao ou porque
tem drea, precisa comegar a trabalhar
e entra na cooperativa para ter direito
ao crédito. E existem aqueles que sao
essencialmente cooperativistas, que
onde vao a primeira coisa que fazem
€ procurar a cooperativa da regido. A
esséncia deles € ser cooperativista.
Sdo esses que a gente quer formar.
Aqueles que, depois de formado, vao
enviar curriculo para varias empre-
sas e para a cooperativa, e quando
receberem proposta de todas, vao
escolher a cooperativa, porque tém
afinidade, gostam da experiéncia
cooperativa. O Parana & exemplo a
ser seguido. Queremos formar alunos
para serem funcionarios de coopera-
tivas, mas também para multiplicarem
0 numero de cooperativas, que sejam
capazes de conhecer seus direitos e
fazer a movimentagao para abrir no-
vas cooperativas, € nao apenas no
ramo agropecuario. A missao na edu-
cacao profissional € construir paixdes.
Entdo, a meta é despertar a paixao
pelo cooperativismo. ®
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POR EVANDRO FADEL
FOTOS SAMUELMILLEO FILHO

Cooperativas-escola fortificam o espirito de cooperagao nas novas geragdes
e garantem maior autonomia administrativa e financeira aos colégios agricolas

Uma semente qualificada de
cooperativismo comegou a ser plan-
tada em 2023 nos colégios agricolas
do Parana. A aprovagao do formato
cooperativa-escola, com autonomia
administrativa e financeira, foi carre-
gada de responsabilidade, solidarie-
dade e compromisso com o apren-
dizado agropecuario e cooperativo.
O Sistema Ocepar abragou o projeto
desde o inicio, calcado no 5.° principio
do cooperativismo, que coloca Edu-
cagdo, Formagao e Informagdo como
atividades continuas para dirigentes,
associados, empregados e comunida-
de. A cooperativa-escola prioriza levar
esse modelo de vida a criangas e jo-
vens no ambiente escolar.

A Lei n°® 21.554, de 6 de julho de
2023, regulamentada pelo Decreto
4.919/2024, deu roupagem moder-
na ao cooperativismo escolar, possi-
bilitando experimentar o modelo na
gestdo, produgao, industrializagéo e

12 REVISTA PARANA COOPERATIVO

comercializagdo. A cooperativa atua
como unidade produtiva com per-
sonalidade juridica propria, manten-
do o foco pedagogico. Os recursos
sdo utilizados em investimentos e
manutencdo das atividades. “Esse
trabalho dos colégios agricolas e das
cooperativas-escola é uma vitoria do
cooperativismo, estivemos sempre
bem préximos, desde a década de
70", destaca o superintendente da
Ocepar, Robson Mafioletti.

66

Queremos inocular

a sementinha do
cooperativismo para
que entendam o

que e trabalhar em
cooperagao e criem o
espirito coletivo

Robson Mafioletti
Superintendente da Ocepar

O conceito tinha se fortificado
com a Resolugéo 23, de 9 de feverei-
ro de 1982, do Conselho Nacional de
Cooperativismo, que estabeleceu as
diretrizes pedagogicas. A partir dos
anos 2000, o Sistema Ocepar assu-
miu seu papel na estruturagao e forta-
lecimento dessas cooperativas, com
acdes de organizagao institucional,
padronizagao estatutaria, regulariza-
Gé&o juridica e capacitagao técnica.

O ciclo de autonomia na gestao
financeira, conquistado pelas coope-
rativas-escola, foi interrompido em
2009, com a determinagao para que
as receitas da comercializa¢ao da pro-
dugéo fossem centralizadas na conta
unica do estado. A maioria reduziu as
atividades, outras entraram em pro-
cesso de liquidagao ou foram extintas.
Entre 2015 e 2016 as conversas foram
retomadas, mas somente entre 2022
e 2023 houve a decisdo de enviar um
projeto de lei a Assembleia Legislativa.
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A Ocepar entrou no circuito, com
vistas a regulamentacgéao legal. "Hou-
ve muito didlogo,
apontamentos, porque havia duvida
sobre questdes juridicas, como reali-
zar assembleia, como se da a gover-
nanga, até porque ela obedece a to-
dos os principios do cooperativismo,
mas tem uma diferenga importante,
pois o estado estd no aporte”, diz o
analista de Relagdes Institucionais da
Ocepar, Diogo Tavares, que acompa-
nhou o processo.

Seu pensamento é
do pelo superintendente da Ocepar.
"Nao funciona 100% igual a outra
cooperativa, porgue ela € um negocio
pequeno dentro de um grande nego-
cio, que sao os colégios agricolas. Mas
com esse trabalho queremos inocular
a sementinha do cooperativismo, nao
SO NOS que sao cooperados, mas Nos
demais alunos, para que, além de en-
tenderem o que é trabalhar em coope-
ragao, criem o espirito coletivo e vejam
que ha oportunidade para atuar no
cooperativismo”, observa Mafioletti.
A convivéncia no ambiente agrico-
la fez com que a cooperativa-escola
passasse a ser incluida no ramo agro-
pecuario. Ela tem o beneficio da anis-
tia de contribuicdes cooperativistas, o
que foi referendado pela Organizagao
das Cooperativas Brasileiras (OCB).

O desafio € mudar a percepgéo de
que as cooperativas-escola sdo ape-
nas ferramentas para comercializar a
produgao, mas comprometer os alu-
nos com os valores do movimento. O
Sescoop/PR foi convidado a capacitar
diretores e professores, para ampliar a
iniciativa no contraturno de colégios
regulares e na grade extracurricular do
Programa Parana Integral (PPI). “O ob-
jetivo dessa parceria € que 0s colégios
agricolas formem alunos com conhe-
cimentos tedricos e praticos, capazes

fizemos varios

referenda-
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O objetivo € gue os colegios agricolas formem
alunos com conhecimentos tedricos e praticos,
capazes de gjudar seus pais a desenuoluerem
suas propriedades e de assumirem
CoOMpPromissos nas suas comunidades

José Ronkoski
Superintendente do Sescoop/PR

de ajudar seus pais a desenvolverem
suas propriedades e de assumirem
COMpPromissos nas suas comunidades
com o desenvolvimento das coope-
rativas e das regides em que vivem”,
destaca José Ronkoski, superinten-
dente do Sescoop/PR.

Também foi colocada a disposi¢ao
das escolas uma trilha de formagéo
pelo CapacitaCop. “E direcionada para
alunos que fazem parte da cooperati-
va-escola, para integrantes da dire¢do
e para aqueles que trabalham com a
contabilidade nos colégios agricolas”,
explica Diogo Tavares. A trilha visa su-
prir uma das deficiéncias avaliadas no
primeiro ano e meio de efetiva ativida-
de, que € a questao contabil.

O Sistema Ocepar trabalha ain-
da para fomentar convénios entre as
cooperativas-escola e as coopera-
tivas dos diversos ramos, incluindo
a possibilidade de estagio. Elas sdo
chamadas de cooperativas-madrinha,
pois, além de receber a produgao,

A

oferecem assisténcia técnica e apoio.
"Dentro do Plano Parana Cooperativo
300, o principal desafio é formar gente
para 0 nosso modelo e a cooperativa-
-escola é mais uma dessas oportuni-
dades", reforga Robson Mafioletti. No
final de 2025 havia 1.650 associados
no estado.

A coordenadora de Cooperati-
vismo na Ocepar, Eliane Lourenco
Goulart Festa, destaca que o Sistema
apoia também no registro e na confec-
¢ao do estatuto social da cooperativa-
-escola. Os estudantes menores de
18 anos nao podem ter vinculo com o
CNPJ da cooperativa, por isso, muitas
vezes sao emancipados para partici-
par como conselheiros ou dirigentes,
Ou sdo representados pelos pais ou
responsaveis. “E um grande laboraté-
rio para 0s alunos, um bom momento
para a gente plantar a semente do
cooperativismo, ensinar empreende-
dorismo e gestao”, pontua. "Esse aluno
terd um grande diferencial no futuro.” ©

Mais que ferramenta para comercializar a produgao,
cooperativas-escola disseminam valores do cooperativismo

OouUT.2026 13
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Historia antiga no
Olegario Macedo

Aaparéncia é de uma pequena vila,
com uma avenida principal e casas
nas laterais, 0S campos e 0s animais
de produgao remetem a uma proprie-
dade rural, mas o que existe ali € uma
escola, o Centro Estadual de Educa-
Gao Profissional Olegario Macedo, em
Castro. E o maior colégio agricola do
Parana, com 514,83 hectares de area,
dos quais 463,31 agricultaveis, 29,90
de mata e o restante de benfeitorias.

Formado em Geografia, Aldemir
Meleki Pereira assumiu em agosto a di-
recao-geral da instituicao, substituindo
Sueli Marcondes Bueno. "A gente nao
trabalha aqui, a gente vive isso aqui, 0
colégio esta dentro de nos", destacou
a ex-diretora. Um ensinamento que
Pereira, vindo de outra instituicéo, ja
assimilou. Ele reforcou a vocagao agri-
cola do colégio, que nasceu em 1935

com o nome de Escola de Trabalhado-
res Rurais Olegario Macedo, homena-
gem a uma personalidade da primeira
metade do século 20, da qual ndo se
tem muita informagao.

O modelo cooperativo ndo pode-
ria ficar de fora. "Estamos no bergo do
cooperativismo, entdo é importante
trazer esse conhecimento para den-
tro da escola, pois estamos forman-
do a criangada, colocando essa ideia
de que, juntos, podem comegar a

66

A gente ndo trabalha
agui, a gente vive isso
aqui, o colegio esta
dentro de nos

Sueli Marcondes Bueno
Ex-diretora do Centro Estadual de Educagao
Profissional Olegario Macedo

cooperar aqui dentro”, pondera
Pereira. "Futuramente, talvez se tor-
nem liderangas no espago em que es-
tiverem para fomentar e disseminar a
ideia do cooperativismo.”

A Cooperativa Escola dos Alunos
do Colégio Estadual de Educagao Pro-
fissional Olegéario Macedo (CEACEE-
POM) completou 45 anos em 2026.
E uma das que nao foram extintas no
primeiro decénio do século 21. No ano
passado, obteve receita de R$ 2,1 mi-
Ihdes, metade dos R$ 4,3 milhdes das
22 cooperativas-escola. Foram pro-
duzidos 2 mil litros de leite por dia, 1
mil toneladas de milho, 300 toneladas
de soja e 500 suinos. O valor tem sido
reinvestido na produgao agropecuaria,
reformas e novas benfeitorias.

“E uma cooperativa antiga, mas
que tem funcionado bem e gera re-

~
Centro Estadual de Educagéo Profissional Olegario Macedo, em Castro, € o maior colégio agricola do Parana

14 REVISTA PARANA COOPERATIVO
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Cursos que sustentam o colégio, o que

>
nos permite dizer que somos autossu- Sueli Marcondes Bueno,
- Y e Y ex-diretora do Centro
ficientes”, afirma. "Somos bastante Estadual de Educacéo
. . Profissional Olegario
cautelosos com o uso do dinheiro. A Macedo, e o atual diretor

Aldemir Meleki Pereira

gente discute, ha uma gestdo bem
democratica.” As parcerias também
fazem parte da estratégia, tanto com
produtores que doam sementes ou
emprestam maquinario quanto com
a Castrolanda, da qual a cooperativa
€ associada e onde entrega produto.
"Podemos ampliar mais essa intera-
Gao", salienta o diretor-geral.

A rotina para os 140 internos, en-
tre os cerca de 300 alunos — aproxi-
madamente 250 séo cooperados -,
comega com o café damanhd as 6h30
e se estende até as 22 horas. Durante “
esse periodo, participam de dez au- Vocé nao

las, com metade do tempo em pratica trabalha sozinho

no campo. Além das culturas de Pietro Henrique Machado
verao e de inverno, os estudantes Presidente da cooperativa-escola
trabalham com gado, suinos, aves
e ovinos, ja se preparando para pro-

ducgao de tilapia. A dire¢cdo do campo

esta a cargo do professor Hélio Rentz,
que foi interno entre 1994 e 1996 e re-

tornou em 2011, Juntos por um objetivo

A Cooperativa-Escola dos Alunos do Colégio Estadual de Educagao Profissional

A cooperativa sempre existiu, mas Olegério Macedo tem na presidéncia o estudante Pietro Henrique Machado. Apesar
era mais dificil antigamente, precisava dos 17 anos, ele € emancipado e responsével por gerir a frota de caminhées da familia.
depositar o dinheiro e o governo teo- Nascido em Londrina, se mudou para Itararé (SP) com dez anos de idade. Cresceu no

) . sitio, trabalhando com silagem.
ricamente devolvia para a gente, mas

nunca vinha e era uma burocracia para Soube do Olegario Macedo por ex-estudantes. “Me interessei e vim fazer parte dessa

tentar reaver em beneficio do colégio. familia, quero terminar o colégio e dar inicio na faculdade para me formar engenheiro
Teve um tempo em que quiseram agronomo”, disse. O cooperativismo, sobretudo no ramo crédito, ja era de seu
conhecimento. "No primeiro ano aqui eu soube da cooperativa do colégio e paguei

fechar”, lembra. A entidade resistiu.
! para ser cooperado.” O valor de R$ 5,00 pode ser resgatado na saida.

"Se nado fosse a cooperativa-escola,

provavelmente o colégio estaria em No ano passado, Pietro foi tesoureiro. “Como se renova todo ano, fiz uma chapa
apuros, ela facilita a vida financeira com a intengao de conhecer esse mundo, porque por tras disso tem um grupo de

I
pessoas que toma conta de tudo o que acontece no colégio, e eu queria fazer parte”,

e a manutengdo da escola." Entre as ) P~ )
afirmou. Gostou da experiencia. A gente tem que fazer as coisas acontecerem e

benfeitorias estéo o ventilador para os estar ciente de tudo.” E dele a miss&o de gerir os R$ 2,3 milhdes de receitas. “E uma
animais, telhados metélicos, reforma responsabilidade bem alta.” Para ele, ser cooperativista é pensar no futuro. “Vocé ndo
da ordenha e equipamentos para os trabalha sozinho, tem que trabalhar com um grupo de pessoas, tem que conhecer

s cada um, ajudar a atingir o objetivo para que amanha esteja cada vez melhor.” (> )
magquinarios.

OUT.2026 15
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Autonomia no Assis Brasil

As portas do Centro Estadual de
Educacdo Profissional Assis Brasil,
em Clevelandia, se abrem para 50
hectares de lavoura e pecuaria, 30 de
pastagem, 25 de preservagdo e ou-
tros 9 destinados as benfeitorias que
auxiliam no ensino pedagogico e na
vivéncia cooperativista. Destacam-
-se 0s alojamentos para 270 inter-
nos, entre os 300 alunos oriundos de
mais de 50 municipios, e barracées de
criacao de porco moura, gado leiteiro
e de corte, aves de postura, ovinos,
caprinos e coelhos. Também ha os
gue armazenam sementes e insumos
e 0s que servem de garagem para o
maquinario. Os animais pertencem a
cooperativa-escola, associada a Tra-
dicdo Cooperativa Industrial, de Pato
Branco.

A sede da Cooperativa-Escola
Assis Brasil (Coopeab) desponta ao
lado dos laboratérios, de onde saem
salame, copa, fiambre, costela defu-
mada, kit feijoada, mortadela, quei-
jo, iogurte, doce de leite e abdbora,
geleias, bolachas, pdes e conservas.
Todos com o selo do Servigo de Ins-
pecao Municipal (SIM). A prioridade é
o internato. O excedente € comercia-
lizado, especialmente nos trés dias da
Feira-Exposigéo, que, na 18.2 edigéo,
faz parte do calendario municipal. Um
programa de controle inteligente de
produgéo esta sendo desenvolvido por
meio de parceria. O carimbo SomosCo-
op deve fazer parte das embalagens.

O carisma agricola do colégio vem
de seu nascimento em 16 de junho de
1953, como Escola de Trabalhado-

16 REVISTA PARANA COOPERATIVO
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Centro Estadual de Educacéo Profissional Assis Brasil, em
Clevelandia, atende 300 alunos de 50 municipios do Parana

res Rurais Assis Brasil, em homena-
gem ao poeta nascido em 1858 em
Sao Gabriel (RS), que foi ministro da
Agricultura em 1930. Em conformida-
de com a Lei n® 5.764, de 16 de de-
zembro de 1971, naguele mesmo ano
foi autorizado o funcionamento da
cooperativa-escola.

O atual
Alexandre Zarth, comegou a lecionar

diretor-geral, Nelson
em 1994. "Naquela época, o presiden-
te da cooperativa tinha que ser aluno,
maior de 18 anos ou emancipado, que
assinava 0s papéis com um contador
contratado, mas ficava no maximo
dois anos na diregao da cooperativa
e saia do colégio, precisando eleger
outro aluno de 18 anos”, lembra. Essa
quebra de ciclo, somada a dificuldade
de comercializacao, € uma das razbes
que ele apresentou para a desconti-

nuidade do modelo em 2009. Apenas
trés unidades — Castro, Foz do Igua-
Gu e Rio Negro — permaneceram com
cooperativas em atividade.

Segundo Zarth, todas podiam ter
sido mantidas com alteragdes no es-
tatuto, como atualmente. “No colégio
agricola nos precisamos decidir com
celeridade, pois se uma vaca esta
doente ndo posso esperar todo o pro-
cesso de compra de um medicamen-
to, se uma ordenhadeira estragou ndo
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No colegio agricola
nos precisamos decidir
com celeridade, nao da
para esperar

Nelson Alexandre Zarth
Diretor-geral da
Cooperativa-Escola Assis Brasil



da para esperar”, pondera. “Na ques-
tao agricola, a licitagao no estado nao
permite colocar a variedade ou a mar-
ca, mas para a atividade pedagogica
isso € importante, j& aconteceu de vir
milho de Goias, que custou metade do
preco, colocamos adubo da melhor
qualidade, mas nédo produziu, porque
nao era milho da regido.”

A nova Cooperativa-Escola Assis
Brasil foi criada em 2024 e dela parti-
cipam todos 0s alunos, 0s menores de
idade representados por pais ou res-
ponsaveis. Com a autonomia, Sd0 0s
cooperados, apos orientagao técnica,
que decidem o qué e quando comprar.
Isso & importante para o colégio, que
tem toda a cadeia de producao envol-
vida, desde a produgao de gréos e de
racdo, as fases inicial, crescimento e
terminal de animais e a transformacgao
industrial, apos abate pelo municipio.
Segundo a Secretaria de Educagéo,

no ano passado a cooperativa faturou
R$ 630 mil.
Com parte dos recursos foi pos-

sivel adquirir um veiculo utilitario,
recuperar outros, equipar o maqui-
nario, comprar sementes e insumos,
reformar a caldeira, a camara fria e o
sistema de empacotamento de leite,
melhorar a cobertura de barracdes,
colocar gel membrana para imperme-
abilizar a lagoa de dejetos, e estdo em
andamento as melhorias no espago
a ser destinado a comercializagéo da
producdo. "Os alunos veem uma evo-
lugdo constante e passam a enten-
der a for¢a que ganham por meio do
cooperativismo”, diz Raphael Pontes,
presidente da cooperativa e profes-
sor responsavel pela Unidade Didatica
Produtiva (UDP).
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Os alunos passam
a entender a forca
gue ganham por meio
do cooperativismo

Raphael Pontes

Presidente da Cooperativa-Escola
Assis Brasil e professor responsavel
pela Unidade Didatica Produtiva

A

COOPERATIVA-ESCOLA

As assembleias acontecem ge-
ralmente quando ha necessidade
académica da presenca de pais ou
responsaveis na escola, como nas
entregas de boletins. No terceiro
ano, uma das disciplinas € o Coope-
rativismo. “Temos bastante aprendi-
zado", salienta o estudante Gustavo
Prestes, 18 anos. Filho de produtores
rurais de Faxinal dos Guedes (SC), se-
guiu 0s passos da irma, que também
estudou no colégio, e do pai, que vive
0 cooperativismo. Prestes € membro
do Conselho de Administragdo (CA)
da Coopeab. "Gostei da ideia quando
me convidaram para ser conselhei-
ro porque meu pai foi conselheiro de
sindicato e de cooperativa e eu tinha
uma nogao”, conta.

O professor Renan Menin, 29
anos, natural de Clevelandia, € seu
companheiro no CA. "Nos somos
como porta-vozes daquilo que os
alunos pedem, as informagdes sao
passadas para nos, decidimos nas
reunidées e levamos para a diregao”,
relata. Seguindo a tradi¢éo familiar, ele
entrou em 2011 no Assis Brasil como

v

Presidente da Cooperativa Escola Assis Brasil,
Raphael Pontes (a esquerda) e Nelson Zarth,
diretor-geral (a direita). Ao centro, Mariele
Santos, do suporte técnico

estudante, formando-se posterior-
mente em Agronomia. Trabalhou na
Cooperativa Camisc, em Mariopolis,
antes de se tornar professor.

“Quando entrei ndo tinha mais a
cooperativa, mas todos comentavam.
Nao sabiamos como funcionava, mas
queriamos que retornasse algo pare-
cido, porque sempre havia um anseio
de que os alunos fossem protagonis-
tas, que eles participassem das de-
cisdes”, lembra. “E muito bom para o
jovem que inicia ter contato com esse
modelo. A cooperativa esta a frente
de um negdcio que tem impacto eco-
némico e social na comunidade.” (> ]
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Cooperativismo em analise

O Centro Estadual de Educa-
Gcao Profissional Arlindo Ribeiro, de
Guarapuava, vivenciou o cooperati-
vismo cedo. Alias, foi ali que o presi-
dente-executivo do Sistema Ocepar,
José Roberto Ricken, quando adoles-
cente, participou de uma cooperativa
escolar. "Foi meu primeiro contato
com 0O cooperativismo e considero
uma experiéncia maravilhosa", afirma.
O colégio foi inaugurado no apagar
das luzes de 1954 como Escola de
Trabalhadores Rurais, tornando-se
escola agricola de nivel médio no inicio
dos anos 60, com 0 nome de Ginasio
Agricola Arlindo Ribeiro, homenagean-
do um ex-prefeito, deputado estadual
e fazendeiro da regiao.

O modelo de cooperativa-escola
foi retomado em 22 de novembro de
2024, quando se criou a Cooperar -
Cooperativa Escolar Arlindo Ribeiro.
"Ainda estamos aprendendo tudo,
mas a Ocepar tem sido parceira, es-
clarecendo duvidas”, registra o te-
soureiro da cooperativa e assistente
do colégio, Alyton Fernando Tereza.
A Cooperar tem aproximadamente
50 associados entre os cerca de 400
alunos, dos quais 180 internos. Mas o
interesse € crescente e uma das tur-
mas elegeu o Cooperativismo como
disciplina eletiva.

O colégio tem cerca de 100 hecta-
res, dos quais 28 destinados a lavou-
ra e pecuaria e 30 de reserva legal. A
cooperativa-escola estimulou o pre-
paro de um terreno para ampliar a
producado de erva-mate. Com uma
empresa podendo receber as folhas

18 REVISTA PARANA COOPERATIVO

e garantir lucro, pelo menos mais

100 mudas passardo a florescer.
Bovinocultura leiteira, com entrega na
Cooperativa Agroindustrial Coamig,
que também presta assisténcia técni-
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Foi meu primeiro
contato com o
cooperativismo
e considero
uma experiencia
maravilhosa

José Roberto Ricken

Presidente do Sistema Ocepar, referindo-se
a cooperativa-escola do Centro Estadual de
Educacéo Profissional Arlindo Ribeiro

v

O Centro de Educacao
Profissional de Guarapuava,

de 1954, criou a Cooperativa
Escolar Arlindo Ribeiro em 2024

Ca, avicultura de postura, producao de
caprinos, ovinos e coelhos receberam
investimentos. E um abatedouro esta
nos planos. A perspectiva de fatura-
mento proporcionou também a reto-
mada da suinocultura e da meliponi-
cultura (producgédo de mel por abelhas
sem ferrao).

O diretor da Unidade Didatica
Produtiva, Kleber Marcos Zerbielli,
ressalta que o principal objetivo do
colégio € garantir ensino e apren-
dizagem de qualidade. "Mas como
ensinar a produzir com tecnologia se
nédo tinhamos possibilidade de reali-
zar compras?”, questiona. Agora, com
0 amparo da cooperativa, € possivel
tragar o caminho da inovagdo. Pro-
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fessora desde 2004, a coordenadora municados. O tesoureiro da Cooperar, dantes. "Converso sempre com eles,
de campo da area veterinaria, Tatiana Alyton Fernando Tereza, considerou precisamos aprimorar cada vez mais a
Bischof, participou da primeira coope- valido o trabalho realizado pelos estu- cooperativa”, afirma. > ]
rativa. "Era bem mais simples, mas era
importante para a escola”, diz. "Agora
encaramos como uma possibilidade
de crescimento, tem a alma envolvida,
mas sem esguecer que Somos uma
escola".

Laura Jack Correa tem apenas 15
anos, mas O sangue cooperativista
corre ha mais tempo na familia. Mora-
dora em Pitanga, tem no pai, Marison
Conrado Correa, que trabalhou na Co-
amo e faz parte do conselho fiscal da

Cooperar, um incentivador. Ela conta A
ter recebido convite para participar
de reuniao da cooperativa. Imediata-
mente ligou para o pai, que autorizou
a filiagao. "Sao pessoas unidas para o
bem"”, afirma. "Temos que fazer o pro-
jeto funcionar.”

A Cooperar, ainda que esteja no
inicio, ja passa por avaliagao. Vitéria
Pedroso, 17 anos, Alan Luiz Cabral
Pastorczak, 18, e Fabio Grosewicz, 19,
entraram no colégio em 2024 e estao
terminando de escrever o Projeto In-

tegrador, uma atividade que visa in-
vestigar problemas e propor solugoes. ~ o

A bovinocultura faz parte das atividades de campo
Eles conversaram com cooperados
e concluiram que a participacdo em
reunioes é restrita e o periodo, mui-
to espagado. Além disso, relataram a

necessidade de mais didlogo e trans- “

paréncia nos OrQamentOS e Nnas com- Sdo peSSOQS unldas
pras. A proposta é que haja pelo me- para o bem. Temos

NoOs uma reunido por més e que, nela, que -FO.Z@T- o pT‘OJetO

as compras sejam detalhadas. ﬂmcionar

Segundo os estudantes, o gru-

Laura Jack Correa
Aluna da Cooperativa

mensagens ndo ¢ atualizado, o que  Escolar Arlindo Ribeiro

po de associados em aplicativo de

possibilita que pessoas que sairam da
cooperativa continuem a receber co-
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A Cooperativa-Escola do Centro
Estadual Florestal de Educagéo Pro-
fissional Presidente Costa e Silva (Co-
operforest), de Irati, fez, este ano, uma
de suas principais vendas, somando
R$ 760 mil. Foram comercializados
dois talhdes de pinus. “Nao podiamos
aproveitar o maximo da produtividade,
mas agora estamos com legalidade e
adequados para 0s negocios”, diz o
presidente da cooperativa e secretario
do Colégio Agricola Florestal, Roberto
Rossa.

Criada no final de 2024, a coope-
rativa foi estruturada no ano seguinte
e passou a atuar com efetividade ago-
ra. E mais um avanco para o colégio
implantado em 1973, que recebeu
0 nome do ex-presidente Arthur da
Costa e Silva e é referéncia no ensi-
no florestal no Brasil. Atualmente se
estende por 173 hectares, dos quais
40% produtivos.

As atividades agrossilvipastoris
sd0 as mais praticadas, com plantio
de pinus e eucalipto, e produgao de
erva-mate, prestigiando tanto a nativa
quanto os testes com material clonal.
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"Estamos unindo a pesquisa a produ-
gao", diz a diretora-geral do colégio,
Vivian Dallagnol de Campos. Entre as
atividades ndo madeiraveis destacam-
-se a criagao de suinos e de galinhas
sertanejas poedeiras, a produgao de
mel, que passa a ter reforgo agora, e
a produgao horticola, a base de adu-
bagao organica, para alimentagao dos
estudantes e venda do excedente.

A previsdo de faturamento para
2026 é de R$ 1 milhdo, empregado no
melhoramento do colégio e nas ativi-
dades para os cerca de 300 estudan-

tes, dos quais 190 internos. "Os estu-
dantes viviam pedindo uma academia
de ginastica e agora conseguimos
montar com recursos da cooperativa”,
relata a diretora-geral. A reforma e a
adequagao tecnoldgica da marcenaria
terdo recursos da cooperativa, 0 que
possibilita ampliar o beneficiamento
da madeira e aumentar o faturamento.
"Com equipamentos mais modernos,
podemos planejar melhor a entrada e
a aplicagdo dos recursos”, diz o presi-
dente da cooperativa. “A potencialida-
de é gigantesca.”

Com o faturamento da cooperativa, foram comprados equipamentos
para montar uma academia, atendendo a um pedido dos alunos
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Atencao redobrada

Estudantes, professores e funcionarios estao tendo
0S primeiros contatos com o sistema cooperativista.
Por isso, 0 assunto desperta aten¢cdo. Em meados
de agosto, aproximadamente 300 deles se reuniram
no ginasio de esportes do Centro Estadual Florestal
de Educagao Profissional Presidente Costa e Silva,
em Irati, para uma palestra sobre a historia do
cooperativismo e 0 que ele representa no Parana.

“Vou entrar na cooperativa ainda hoje, porque

€ um sistema bom e vai ajudar muito”, anunciou
Tiago Levi Lypczinski, de 15 anos, apos a palestra.
Ele é oriundo de Bituruna, onde a familia tem uma
propriedade de 10 hectares. "Vou me associar a

cooperativa, pois vai me ajudar e eu poderei ajudar ~ o ) )
. . . . o Palestra sobre cooperativismo despertou o interesse dos alunos em Irati
meu pai, um dia o sitio sera meu e de meus irmgos”,

ponderou. “Na cooperativa podemos aprender bem

mais do que sabemos.”

Vou entrar na
cooperativa ainda hoje,
porqgue e um sistema
bom e vai gjudar muito

As amigas Ana Clara Santos Amarante, de 17 anos,
Ana Carolina Ferreira dos Santos, 17, Sabrina Beatriz
Linhares, 17, e Sara Leticia Maieski Badluk, 16, ja
fazem parte da Cooperforest. Ana Clara nao tinha
ouvido falar em cooperativismo, mas se interessou
desde o inicio. "Ainda estou conhecendo, participo
das reunioes e € interessante”, afirmou. "A proposta
€ boa e importante como representatividade”,
completou Ana Carolina.

Tiago Levi Lypczinski
Aluno do Centro Estadual Florestal, apds
assistir palestra sobre cooperativismo

Reconhecimento internacional

As estudantes Paola Mileny Batista e Raquel Emanuely, ambas de 18 anos, representaram, em abril deste ano, o Centro Estadual de
Educagéo Profissional de Agroinovagao Professor Moacir Benedito Leme da Silva (Colégio Agricola de Cascavel), na International
Conference of Young Scientists (ICYS Fair), em Nova Delhi, na india. Elas desenvolveram o Projeto BrailleMath, uma calculadora com
recurso sonoro e o tato do Braille para auxiliar pessoas com deficiéncia visual. O trabalho foi orientado por Flavia Danieli Cassol. O
Sistema Ocepar contribuiu para a presenga do coorientador e diretor do internato, Ricardo Pereira Munhoz, no evento.

Pela relevancia social e inovagao, o projeto foi reconhecido na Feira de Ciéncias, Engenharia e Tecnologia de Cascavel. Ali foi
selecionado para a MostraTech Liberato, em Novo Hamburgo (RS), e ganhou a viagem a Nova Delhi. Paola € de Ibema, Raquel de
Santa Tereza do Oeste e vivem desde crianga 0 ambiente rural. Agora relembram as alegrias da viagem internacional e a convivéncia
escolar. "A gente se ajuda aqui dentro”, disse Paola. "A cooperativa ajudou a fazer uma arrecadagao para poder pagar algumas
coisas, como a comida”, completou Raquel.

"Para o projeto, a Ocepar proporcionou nao apenas o apoio financeiro, mas essa visao de que, dentro do
cooperativismo, a gente consegue avancgar na inclusdo e na acessibilidade. Um projeto que nasceu
em um colégio agricola, mas que tem alcance global”, acentuou Ricardo Munhoz. @

Paola e Raquel, alunas do Colégio »
Agricola de Cascavel, desenvolveram
uma calculadora em braile e foram
selecionadas para a International
Conference of Young Scientists, em
Nova Delhi, na India

Foto: Divulgagao
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Atuacao politica -~

Segunda rodada do Encontro de Nucleos Cooperativos 2026
reuniu 551 participantes de 74 cooperativas de todos 0s ramos

Debater temas prioritarios para o
cooperativismo, ouvir as liderangas
e defender o voto consciente. Com
essa programagao, a segunda rodada
do Encontro de Nucleos Cooperativos
2026 reuniu 551 participantes de 74
cooperativas nos nucleos Centro-Sul,
Norte e Noroeste e Oeste e Sudoeste,
de 16 a 18 de setembro.

No primeiro dia, Arapoti recebeu
130 participantes de 16 cooperati-
vas na regional Centro-Sul, onde as
anfitrias foram Capal, Sicredi Novos
Horizontes, Ceral e CeralDis. Em 17
de setembro, 198 participantes de 18
cooperativas se reuniram em Maringa
para a etapa Norte e Noroeste, com
Sicoob Central Unicoob e o Sicoob
Metropolitano como anfitrids. Em
Laranjeiras do Sul, foram 223 par-
ticipantes de 40 cooperativas do
Oeste e Sudoeste. As anfitrids foram
Coprossel e Sicredi Grandes Lagos.

Os temas centrais foram o proces-
so eleitoral de 2026 e o programa de

Para o presidente do Sistema Ocepar, o
evento comprovou o interesse do setor pela
atuagao politica
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Educagao Politica da Ocepar. Lide-
rangas e integrantes da Frente Parla-
mentar do Cooperativismo (Frencoop)
conheceram as demandas das
cooperativas paranaenses elencadas
na publicagao “Propostas para um Pa-
rana mais Cooperativo”, lancada este
ano para dar visibilidade aos temas
prioritarios do setor junto ao Poder
Legislativo.

Entre os participantes estavam
presidentes, executivos e gestores
de cooperativas, membros dos Con-
selhos de Administragao e Fiscal, li-
deres de Comités Educativos, de gru-
pos femininos e de jovens, Grupo de
Trabalho de Educagao Politica e con-
vidados. Para o presidente-executivo
do Sistema Ocepar, José Roberto
Ricken, o evento superou as expecta-
tivas. “Noés tivemos aqui uma demons-
tragdo civica do quanto é importante

manter um programa de Educagdo
Politica. Estamos no caminho certo”,
avalia.

As cooperativas do Parana inves-
tem cerca de R$ 9 bilhdes ao ano,
destacou o presidente do Conselho
Deliberativo da Ocepar, Luiz Rober-
to Baggio. Ele defende o programa
como relevante para reforgar a repre-
sentagao institucional do coopera-
tivismo e garantir a continuidade do

~
“Independente de quem for eleito, vamos
continuar investindo, temos um planejamento
para isso”, Luiz Roberto Baggio, presidente
do Conselho Deliberativo da Ocepar



crescimento do setor. Temas como
0 ato cooperativo e questdes tributa-
rias e ambientais estao entre os pontos
de atengdo. "Independente de quem
for eleito, vamos continuar investindo,
temos um planejamento para isso. Pre-
cisamos do apoio do Legislativo".

A proxima rodada do evento acon-
tece em marco de 2027, nas cidades
de Castro, Jandaia do Sul e Cafelandia.

Incentivo a participacao

Criado em 2018, o programa de
Educacao Politica da Ocepar visa in-
centivar a participagdo, 0 engajamen-
to cooperativista e o voto consciente.
A iniciativa foi adotada pelo Sistema
OCB e hoje esta presente em 25 orga-
nizagdes estaduais. “O trabalho que
fazemos comegou no Parana e hoje
¢ referéncia no Brasil”, destacou o
gerente de Relag¢des Institucionais do
Sistema OCB, Eduardo Queiroz.

A

"0 trabalho que fazemos comegou no
Parana e hoje é referéncia no Brasil”, Eduardo
Queiroz, gerente de Relagdes Institucionais
do Sistema OCB

Uma das acdes nacionais é a cam-
panha #PensenoCoop, langada pelo
Sistema OCB em maio deste ano para
aproximar o cooperativismo do debate
publico e estimular a participacdo no
processo eleitoral de 2026. A campa-
nha inclui apresentagao de propostas
do cooperativismo a candidatos a di-
ferentes cargos, mobilizagao de lide-
rangas e divulgagéo de orientagoes

sobre a participacao ética e responsa-
vel nas eleicoes.

A coordenadora de Relacdes
Institucionais do Sistema Ocepar,
Daniely Andressa da Silva, apresen-
tou resultados recentes do progra-
ma de Educag&o Politica, como um
MBA em Lideranga e Inteligéncia Po-
litica e uma trilha de formagdo que
contou com mais de 250 liderangas.
"A ideia € promover dialogo para for-
talecer a nossa representatividade.
Essas formagdes foram excelentes
oportunidades para debater a atuagéo
institucional das cooperativas e com-
preender os processos politicos que
impactam o setor”.

Estreia do novo
modelo de governanga
Esta segunda rodada do Encontro

A

A coordenadora de Relagdes Institucionais,
Daniely Silva, apresentou a publicagéo
"Propostas para um Parana Mais Cooperativo”

de Nucleos Cooperativos representou
a estreia do novo modelo de gover-
nanca da Ocepar, definido na reforma
estatutaria aprovada em abril deste
ano. As mudangas incluem a ges-
tdo compartilhada entre presidéncia
executiva e conselho deliberativo e a
reestruturagao dos nucleos coopera-
tivos, que passaram a ser trés e nao
mais cinco, como anteriormente.

Homenagem

Na etapa realizada em Maringa,
a Ocepar foi homenageada pelo Si-
coob Central Unicoob pelos 55 anos
de atividade, celebrados em abril des-
te ano. Um troféu em alusdo a data
foi entregue ao presidente-executivo
do Sistema Ocepar, José Roberto
Ricken, e ao presidente do Conselho
Deliberativo da Ocepar, Luiz Roberto
Baggio, pelo presidente do Conselho
de Administracao do Sicoob Central
Unicoob, Jean Rodrigues; pelo presi-
dente do Conselho de Administragao
do Sicoob Metropolitano, Luiz Ajita;
Marcio Gongalves, diretor-executivo
do Sicoob Central Unicoob, e Solan-
ge Martins, que é vice-presidente do
Conselho de Administracao do Sicoob
Central Unicoob e conselheira de
Administragédo da Ocepar. @

A Ocepar recebeu uma homenagem do Sicoob Central Unicoob pelos 55 anos.
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Juntos pela cidadania

PARANA.COOP +

Programa de Educagao Polli

Parceria com a Justica Eleitoral reforca acdes do Sistema Ocepar voltadas
a formacao politica, ao voto consciente e a participacao na vida publica

O compromisso com a comunida-
de é parte da propria identidade do
cooperativismo. Esse compromisso
vai além das iniciativas realizadas nos
territérios onde as cooperativas estao
presentes e envolve, também, formar
pessoas para compreender, partici-
par e contribuir com a sociedade em
que vivem. E nessa perspectiva que o
Sistema Ocepar vem fortalecendo seu
Programa de Educagao Politica, vol-
tado a formagao de cooperados, ao
voto consciente e a participagao na
vida publica.

Essa iniciativa ganhou um novo
capitulo com a assinatura do Acordo
de Cooperagdo Técnica n° 08/2026,
firmado com o Tribunal Regional Elei-
toral do Parand (TRE-PR). O docu-
mento estabelece uma parceria para
a realizacao de acdes educativas rela-
cionadas ao exercicio da cidadania, a
educacao politica, e ao enfrentamento
da desinformagao nas elei¢oes.

Para o presidente do Conselho
Deliberativo da Ocepar, Luiz Roberto
Baggio, a iniciativa esta diretamente
relacionada a esséncia do coope-
rativismo, mais especificamente a
seu sétimo principio, "Interesse pela
Comunidade”. “Temos a compreen-
sao de que uma cooperativa ndo se
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Assinatura de acordo entre Sistema Ocepar e TRE-PR reforga
atuacgao apartidaria pela participagao ativa de cooperados nas eleigoes

resume a sua atividade econdémica.
As pessoas estao no centro desse
modelo de atuacado e é com elas que
construimos nosso principal compro-
misso”, afirmou durante a solenidade
de assinatura, realizada na sede do
Sistema Ocepar, em Curitiba, no dia 31
de agosto.

Para o presidente-executivo do
Sistema Ocepar, José Roberto Ricken,
a educacgao politica também traduz
uma dimensdo essencial do coope-
rativismo: a atuagdo consciente na

sociedade. Ao apresentar o modelo
cooperativista paranaense durante
0 evento, ele ressaltou o papel das
cooperativas na construgao do estado
e a importancia da educagao politica
nesse processo.

“Acreditamos que esse programa
faz a diferenga na vida das pesso-
as porque gera conscientizagao. Ter
oficialmente a parceria do TRE-PR é
a melhor forma de garantir que a ini-
ciativa esta sendo executada da forma
mais adequada as regras do sistema




politico vigente. Estamos dando um
passo muito importante hoje, com a
assinatura deste acordo.”

Formagao para participar

O Programa de Educagao Politi-
ca teve inicio oficialmente em 2018,
como um dos projetos do PRC100,
planejamento  estratégico  langa-
do pelo cooperativismo paranaense
em 2015. Ao longo dos anos, a ini-
ciativa foi ampliada e passou a reunir
diferentes agdes de formagao e in-
formacgdo sobre o processo politico e
eleitoral.

A coordenadora de Relagdes Ins-
titucionais do Sistema Ocepar e res-
ponsavel pelo programa, Daniely da
Silva, explicou que a proposta é ofe-
recer aos cooperados conhecimento
para que possam exercer de forma
consciente seu papel na sociedade.
“E um programa apartidario com o
proposito de incentivar a participagao
dos cooperados na vida politica do

pais, do estado e do municipio, tra-
balhando pelo voto consciente e pelo
fortalecimento da representagédo no
poder publico”.

Entre as agbes mais recentes, ela
destacou o0 uso de materiais educa-
tivos produzidos pela Organizagdo
das Cooperativas Brasileiras (OCB) e
a criacao da Trilha de Formagao em
Educacgao Politica. A proposta é ofe-
recer conhecimento para que coope-
rados e liderangas compreendam me-
lhor o funcionamento das instituicdes,
0 processo eleitoral e 0s espagos de
participacdo na vida publica.

Nesse percurso, a parceria com

O TRE-PR disponibilizou cartilhas, com direitos e deveres de
empresas nas eleigoes, para o0 cooperativismo paranaense
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Compreendo a relevancia
das cooperativas para cada
municipio do Parana

Luciano Carrasco Falavinha Souza
Presidente do TRE-PR

a Justica Eleitoral acrescenta uma
perspectiva institucional a formagao.
Durante a solenidade, o presidente
do TRE-PR, desembargador Luciano
Carrasco Falavinha Souza, apresen-
tou a Cartilha Eleitoral — Direitos e De-
veres das Empresas nas Eleigoes, ela-
borada pela Escola Judiciaria Eleitoral
do Parang, e destacou a presenca do
cooperativismo no desenvolvimento
dos municipios paranaenses.

"Vocés sao o orgulho do Parana e
referéncia em todo o pais. Tenho con-
tato com o movimento cooperativista
desde o inicio de minha trajetoria na
magistratura e compreendo a relevan-
Cia das cooperativas para cada muni-
cipio do Parana”, afirmou.

A assinatura do acordo reuniu cer-
ca de 70 liderangas cooperativistas e
convidados, entre representantes de
cooperativas, do Sistema Ocepar e
da Justica Eleitoral. Participaram de
forma presencial o diretor-geral do
TRE-PR, Valcir Mombach o presi-
dente da Unimed Parana e membro
do Conselho da Ocepar, Alexandre
Bley; o presidente da Dental Uni, Luiz
Humberto Daniel; o presidente da
Clac, Ricardo Gawlack; o diretor
de Supervisdao da Central Sicredi
PR/SP/RJ, Reginaldo Pedrao; e Samuel
Lopes e Frederico Almeida, represen-
tantes da Escola Judiciaria Eleitoral do
Parana. @
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Entre as maiores

Dezenove cooperativas do
Parana estdo no ranking das
mil maiores empresas do Brasil

Um dos mais completos relatorios
sobre o cenario empresarial brasilei-
ro, o Ranking Valor 1000 de 2026, do
jornal Valor Econémico, traz dezeno-
ve cooperativas paranaenses entre
as mil maiores empresas do Brasil. O
resultado tem como base os dados
de desempenho de 2025. A publica-
gao traz anualmente, ha 25 anos, a
listagem das empresas que mais se
destacam no pais em receita liquida e
outros indicadores contabeis e finan-
ceiros. O relatorio € fonte de consulta
de investidores que tém interesse no
mercado brasileiro.

Das  cooperativas  paranaen-
ses, o principal destaque do ranking
global € a Coamo, que ficou em 55°

=

lugar entre as mil maiores em-
presas do pais, em 2025. No ano
anterior, a Coamo havia ficado em
53° lugar. Em seguida aparecem
as cooperativas Lar (em 61° Iu-
gar), C.Vale (62°), Cocamar (141°),
Copacol (146°), entre outras (confira a
listagem completa ao final).

Entre as empresas paranaenses,
a colocagcdo dessas cooperativas
foi a seguinte: Coamo (1° lugar), Lar
(39), C.Vale (4°), Cocamar (12°) e
Copacol (139).

Copacol é destaque no agro

Embora nédo figure entre as dez
maiores receitas liquidas do setor, a
Copacol aparece no topo do Ranking

O diretor-secretario Silvério Constantino representou a
diretoria da Copacol no recebimento do prémio, em S&o Paulo
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Valor 1000 em agropecudria, con-
siderando o bom desempenho no
conjunto dos indicadores avaliados. A
cooperativa alcangou 13,5% de mar-
gem Ebitda (sigla em inglés para
Earnings Before Interest, Taxes,
Depreciation, and Amortization, que
significa Lucro Antes de Juros, Im-
postos, Depreciagdo e Amortizagao).
Além disso, obteve rentabilidade
de 23,2%. O faturamento de R$ 11,1
bilhdes possibilitou a distribuicdo de
R$ 224,9 milhdes em sobras e com-
plementagdes aos cooperados.

Em entrevista ao Valor Econdmi-
co, o diretor-presidente da Copacol,
Valter Pitol,

essa notdria posigao entre todas as

destacou que alcangar

empresas brasileiras do setor demons-
tra a importancia do adequado plane-
jamento praticado pela cooperativa no
decorrer dos quase 63 anos de his-
téria. “Esse foi um fator determinante
para que chegassemos até aqui, com
esse reconhecimento da Melhor do
Agronegadcio do Brasil", declarou.
“Tivemos momentos desafiado-
res —agora estamos atravessando ou-

tro periodo complexo — e essa organi- ©
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zagao de dados e resultados possibi-
lita reverter imprevistos. Com passos
firmes, vamos continuar esse trajeto
de oportunidades, possibilitando me-
lhores condigdes de vida no campo e
na cidade. Nosso sentimento € de or-
gulho em ver a Copacol no topo. Isso
tudo é fruto de decisbes seguras e,
principalmente, da confianca das fa-
milias cooperadas”, disse Pitol.

As cooperativas paranaenses do
ramo agropecuario que figuram entre
as dez maiores receitas liquidas do se-
tor sdo: Coamo (em 6° lugar), Lar (7°)
e C.Vale (8°).

Sicredi e Sicoob sao

destaques no sistema financeiro

Além do ranking geral das em-
presas, o Valor 1000 traz também o
desempenho por setores. No ramo
financeiro, entre os 100 maiores ban-
COS, aparecem as cooperativas de
crédito Sicredi (em 7° lugar) e Sicoob
(em 8°).

res em operagbes de crédito, Sicredi

Considerando os 20 maio-

aparece em 6° lugar e Sicoob em 7°.
Em depositos totais, Sicoob € o0 6° e
Sicredi, o 7°. Em patrimdnio liquido,
Sicoob aparece na 72 posicao e Sicredi
na 82. E, em lucro liquido, Sicoob esta
em 8° lugar e Sicredi em 9°.

Unimed é destaque em sauide

Entre os 50 planos de saude ran-
queados em todo o Brasil, a Unimed
Nacional aparece na 52 posigado em
2025, mesma colocagao de 2024. A
Unimed Curitiba, que no ranking an-
terior estava em 13° |ugar, desta vez
ficou em 11°. A Unimed Londrina man-
teve a 32° posicao, ja conquistada em
2024. A Unimed Regional Maringa fi-
cou em 37° lugar este ano, resultado
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Foto: Comunicagao Copacol

Diretoria da Copacol comemora premiagao

melhor em relagdo ao ano anterior,
quando ficou na 392 colocagdo. A
Unimed Parana também melhorou o
desempenho, passando de 50° lugar
em 2024 para 43° em 2025.

Critérios do Anuario
O anuario, que considera dados
de 2024, traga um perfil das grandes

companhias a partir da captagao,
analise de balangos e montagem dos
rankings realizadas pela Serasa Ex-
perian, com definicdo e critérios de
avaliagdo de desempenho desenvol-
vidos pela Escola de Administragdo de
Empresas de S&o Paulo, por meio do
Centro de Estudos em Financas, da
Fundagéo Getullio Vargas (FGV). @

Cooperativas do Parana entre as 1000 maiores empresas do Brasil

Classificagao Cooperativa
& Coamo
61 Lar
62 C.Vale
41 Cocamar
146 Copacol
186 Integrada
196 Agraria

222 Coopavel
225 Frimesa
227 Castrolanda
229 Frisia
237 Coasul
251 Capal
490 Copagril
518 Tradicao
591 Primato
595 Coonagro
727 Bom Jesus
806 Coagru

Além das cooperativas listadas acima, as paranaenses Cocari, \(@
0 —

Camisc e Coopcana também tiveram receita liquida acima de R$ 1bilhdo. \

Fonte: Valor Econémico

Receita Liquida (em R$ milhées)
26.787,5
24.794,2
246478
10.706,0
10.492,5

8.013,4
7.473,2
6.273,3
6.222,7
6.201,5
5.998,8
5.750,9
5.4372
2.414,9
2.252,2
1.862,0
1.844,9
1.405,7
1.207,6

=)
ﬂ”)




Ciencia aplicae
ao campo e o fi
que se colhe.

O Centro de Pesquisa e Ensino (CPE) foi
desenvolvido a partir de uma parceria da
Cooperativa Bom Jesus com o Rehagro uma
unido de propdsitos e valores que coloca
pesquisa pratica, aplicdvel e com rigor
cientifico diretamente a servigco do cooperado.

O objetivo do CPE vai muito além de gerar
conhecimento, & transformar resultado

de pesquisa em decisdo agronémica:

mais produtividade, mais lucratividade

e mais tecnologia no campo.

A iniciativa marca um grande passo na historia
da Bom Jesus e reforga o compromisso da
cooperativa com a inovagdo, a proximidade
com o produtor e o desenvolvimento continuo
do agronegocio brasileiro.

Aponte a sua camera
para o OR Code

e conhega mais
sobre o CPE.

om Jes

perative Agrolndustrial

us - Reha

#
s

Centro de Pesquisa e Ensino
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Cooperar esta no sangue

Sistema Ocepar lanca Campanha Estadual de

Doagao de Sangue em celebragao ao Dia de Cooperar

Com o slogan, “Cooperar esta no
sangue. Doe Vida", o Sistema Ocepar
langou no dia 28 de agosto — data em
que se comemora o Dia Nacional do
Voluntariado -, a Campanha Estadual
de Doagao de Sangue. O langamen-
to aconteceu durante uma live trans-
mitida pelo canal da organizagdo no
YouTube, que contou com 339 visua-
lizagbes. A agao se estende até o final
do ano e faz parte das celebragdes do
Dia C - Dia de Cooperar.

A campanha tem parceria com a
Secretaria Estadual da Saude, Heme-
par - Centro de Hematologia e Hemo-
terapia do Parana, Comité Estadual
de Liderancas Femininas — Elas pelo
Coop, Comité Estadual de Liderancas
Jovens — Geragdo C e cooperativas
paranaenses. O objetivo & contribuir
com o aumento dos estoques dos
bancos de sangue e ajudar aqueles
que mais estao necessitando.

“O Hemepar esta com dificulda-
des em algumas regides do Parana,
por falta de doadores. Nos queremos
mudar essa realidade e vamos nos
empenhar para que os cooperativistas
participem desse esforgo concentra-
do em prol de toda a sociedade”, dis-
se o presidente-executivo do Sistema
Ocepar, José Roberto Ricken, no lan-
¢amento da campanha. Ricken desta-
Cou que a iniciativa esta vinculada ao
sétimo principio do cooperativismo: o
interesse pela comunidade.

Também presente no langamento
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da Campanha Estadual de Doagéo de

Sangue, a diretora do Hemepar, Vivian
Patricia Raksa, informou que as 23
unidades do Centro existentes no Pa-
rana trabalham de maneira ininterrup-
ta com o objetivo de captar doadores,
porque nao existe substituto para o
sangue, mesmo com toda a tecnolo-
gia ja desenvolvida, com todo o avan-
GO tecnologico existente. "A doacdo €
100% voluntaria. Por isso, agradece-
mMOS muito o convite para realizarmos
essa agao em conjunto”.

Numeros parciais

Dados parciais da campanha mos-
tram que até o dia 22 de setembro,
1.079 voluntarios haviam doado san-
gue, beneficiando 4.316 pessoas. A
campanha se estende até o final do
ano. Para doar sangue, € preciso es-
tar em boas condi¢cdes de saude e
ter mais de 16 anos. E possivel fazer o

agendamento prévio por meio do site

do Hemepar. Os cooperativistas ao
fazerem a doagdo devem informar o
codigo 1133 para que seja contabiliza-

da como uma agao do Dia C.

Outras agdes

Além da doacdo de sangue, va-
rias outras acdes de responsabilida-
de social estédo sendo desenvolvidas
com o envolvimento das cooperativas
de todo o Parand em beneficio das
comunidades. Até 22 de setembro, o
levantamento parcial apontava 376
iniciativas mapeadas em 171 munici-
pios, com 39 cooperativas participan-
tes. Até essa data, as agdes tinham en-
volvido 4.835 voluntarios e beneficiado
54.673 pessoas. O valor investido nas
agoes totalizava R$ 960.713,72.

Entre as

principais iniciativas

destacam-se arrecadacdo e doagao

de alimentos, especialmente ces- ©



Evolucao através do tempo

Exceléncia
desde a origem

Venha cooperar conosco

sisprimedobrasil.com.br

Quem valoriza a origem e preserva a esséncia,

encontra no propdésito a forca para ir cada vez mais longe.
Assim celebramos 29 anos da Sisprime do Brasil:
honrando as bases sdlidas que sustentam a evolucao

da maior cooperativa de crédito independente do pais.

DE UNIAO,

SISPrim &Y 20; e,

cooperativa de crédito
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tas basicas e leite; itens de higiene e
produtos de limpeza, roupas em ge-
ral, agasalhos e fraldas. Também ha
arrecadacao de racao para doagao a
instituigdes que abrigam e cuidam de
animais.

Além das doagbes, o Dia C foi
marcado também por a¢des de volun-
tariado beneficiando especialmente
criancas e idosos. Foram iniciativas
de reformas e benfeitorias em espa-
GOs publicos e escolas, realizagdo de
palestras sobre educagao financeira
e esclarecimento sobre golpes e frau-
des. E ainda atividades de interacao e
lazer com criangas e o estimulo a lei-
tura, com a doacgao de livros. Houve
também plantio de mudas de arvores.

Dia de Cooperar

O Dia de Cooperar, ou Dia C, como
€ mais conhecido, € o maior movimen-
to de voluntariado e responsabilidade
social do cooperativismo brasileiro. As
atividades sdo definidas e executadas
pelas proprias cooperativas e contam
com o apoio das Organizagdes Esta-
duais e Unidade Nacional do Sistema

A~
Uma das ag¢des do Dia C foi o plantio de mudas de arvores
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A campanha também arrecadou alimentos para doagao

OCB na capacitagao, divulgagao, re-
gistro e valorizagao das praticas.
Essas agbes sociais ocorrem
durante todo o ano, mas no ultimo
sabado de agosto, em alusao ao Dia
Nacional do Voluntariado, as coo-
perativas sincronizam a celebragdo
para dar visibilidade para a sociedade.
Nesta data, sdo ofertados a comuni-
dade atendimentos e servicos volun-
tarios, além de atividades com temas

ligados a cultura, educacao, respon-
sabilidade
esporte e lazer. @

socioambiental, saude,

Acoes de voluntariado*

376

iniciativas

171

municipios atendidos

e

cooperativas envolvidas

4.835

voluntarios

54.673

pessoas beneficiadas

R$ 960,7 mil

valor investido

Doacao de sangue*

1.079

doadores

4.316

pessoas beneficiadas

* Levantamento parcial até 22/9/26
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Com os planos odontolégicos da Dental Uni,
sua equipe conta com atencao, qualidade e
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Aprendizado: uma
experiencia coletiua

Educadores de 14 cooperativas participaram de trés dias
de troca de conhecimentos, reflexdao e novas ideias,
durante o Encontro Estadual do Cooperjovem

Por trés dias, professores, direto-
res e agentes que atuam no Progra-
ma Cooperjovem trocaram a sala de
aula por um espago de convivéncia,
aprendizado e muita conversa, no Li-
toral do Parana. Realizado de 16 a 18
de setembro, o Encontro Estadual do
programa reuniu cerca de 350 parti-
cipantes de 14 cooperativas no Sesc
Caioba, em Matinhos.

A programagao combinou pales-
tras, oficinas, apresentacéo de ex-
periéncias e atividades em grupo. A
proposta foi colocar em circulagao
aquilo que o Cooperjovem faz no dia
a dia: aproximar escola, comunidade e
cooperativas.

A programagao também teve te-
mas que fazem parte dos desafios
atuais da educagdo. O especialista
em Medicina do Trabalho, Marcos
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Medanha, conversou sobre saude
mental e afirmou que, juntamente
com proposito e valores, é possivel
construir bases solidas para o equili-
brio diante dos desafios atuais. Me-
danha explicou que a salde mental &
um tema que ja chama a atengao da
sociedade médica ha quase 20 anos,
mas que os indicadores mais recentes

66

O mais importante €
ter protagonismo e
fazer as escolhas de
sua vida. Essa coisa de
‘deixa a vida me levar’
nao costuma dar
muito certo

Marcos Medanha
Especialista em Medicina do Trabalho

revelam algo ainda mais alarmante.
"Esses numeros preocupam muito
mais pelo aumento entre os publi-
cos infantil e jovem, com indicadores
que chegam a ser superiores aos dos
adultos.”

Ao falar sobre proposito, ele convi-
dou os participantes a refletirem sobre
suas trajetorias. “O mais importante
é ter protagonismo e fazer as esco-
lhas de sua vida. Essa coisa de 'dei-
Xa a vida me levar’ ndo costuma dar
muito certo.”

A reflexdo encontrou  cone-
xdo com a historia da professora
Neusa Kuhn, diretora da Escola Esta-
dual Santa Rosa do Ocoi, em S&o Mi-
guel do Iguagu. Entre as instituigbes
de ensino adeptas do programa com
0 apoio da cooperativa Lar, esta &
uma das mais recentes, ha trés anos,



com o atendimento de 135 alunos, do
6° ano ao Ensino Médio. A adesado
da escola ao programa comegou por
uma iniciativa de Kuhn, que soube do
Cooperjovem em um post de uma
professora no Facebook. "Ao assumir
a dire¢cdo, queria aproximar a escola
das familias e da comunidade e, quan-
do descobri que existia esse progra-
ma, entendi que seria um caminho
para isso.”

Hoje, pais participam de atividades
e confraternizagdes e 0s alunos se en-
volvem em projetos, como uma horta
com irrigagao automatica, desenvolvi-
da com a participacdo da cooperativa.
Para a diretora, € essa convivéncia
que torna o programa mais efetivo. “A
escola é o lugar de buscar o conheci-
mento e também onde o aluno precisa
se sentir pertencente e acolhido, em
um ambiente seguro. E €&, principal-
mente, onde ele aprende sobre coope-
rar. Sou muito grata e estaremos com o
projeto enquanto for possivel.”

Em Paranagug, a novidade ¢ ainda
mais recente. A Escola Estadual Maria
Trindade passou a integrar o Cooper-
jovem em maio deste ano, a convite
da Coonagro. A chegada da escola
também marcou um momento impor-
tante para o programa: localizada no
litoral, é a primeira da regiéo a partici-
par da iniciativa.

Para a professora Marlei Rosa dos
Santos, o Cooperjovem promoveu
inovagdo nos temas abordados pela
escola. “E um programa que agrega
muito a realidade dos alunos de for-
ma leve e divertida, com excelentes
conteudos, e que despertou o inte-
resse da equipe para a cooperagao.
Saio deste encontro com muitas ex-
pectativas e animada a continuar
aprendendo.”

66

Vocé precisa exalar
amor, carinho e
dedicacao aos alunos.
Esse é o diferencial do
numMano

José Motta
Professor e palestrante

Preparacéo para novos desafios

Entre uma experiéncia e outra, 0s
participantes do Encontro Estadual
Cooperjovem conheceram novas fer-
ramentas e abordaram desafios que ja
fazem parte da educagao.

Ao falar sobre inteligéncia artificial
e inteligéncia afetiva na educacao, o
professor palestrante José Motta des-
tacou que ensinar &, antes de tudo,
comunicar. Para ele, os educadores
precisam transitar entre dois mundos
para conquistar a ateng&o dos alunos:
0 da tecnologia, cada vez mais pre-
sente no cotidiano, e o das relacdes
humanas. “Como vocé comunica
para que as pessoas queiram ouvir,
queiram fazer, queiram evoluir?”, pro-

vocou. Motta lembrou que as maqui-
nas sao capazes de simular compor-
tamentos, mas os professores tém a
capacidade de inspirar e estabelecer
vinculos. "Vocé precisa exalar amor,
carinho e dedicagao aos alunos. Esse
é o diferencial do humano”, afirmou.
Para aproximar o cooperativis-
mo de quem ja cresce conectado,
€ preciso também falar a linguagem
dessa geragao. Foi sob essa premis-
sa que Rosana Siqueira, analista de
Desenvolvimento de Cooperativismo
da Geréncia de Desenvolvimento de
Cooperativas do Sistema OCB, apre-
sentou o Jogar + Aprender, plataforma
que reune jogos, videos e outros re-
cursos digitais para criangas e jovens.
“Quando a gente transforma um
conteudo em uma experiéncia, ele
deixa de ser apenas algo que o aluno
precisa aprender e passa a fazer parte
do que ele vive. E isso que buscamos
com o Jogar + Aprender: criar experi-
éncias que despertem a curiosidade,
desenvolvam habilidades e ajudem a
construir, desde cedo, uma nova for-

ma de olhar para o mundo.” @

A gamificagdo foi apresentada como uma forma de
reforgar aprendizados com leveza e alto engajamento
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Outubro Rosa: um olhar integral

para a saude da mulher

Prevencao, autocuidado e informacao
ganham atengdo ao longo do més

Ha oito anos, o0 més de outubro é
associado a conscientizagao e a pre-
vengao do cancer de mama. Institui-
do pela Lei n® 13.733/2018, o Outubro
Rosa é uma campanha que gera mobi-
lizagao de diversas entidades para es-
timular o autocuidado e o diagnostico
precoce da doenca, que podem elevar
em até 95% as chances de cura.

O Sistema Ocepar preparou pales-
tras durante o més para seus colabo-
radores e para os publicos das coope-
rativas com especialistas da area da
saude. A proposta € ampliar a conver-
sa sobre o cancer de mama para um
olhar mais abrangente sobre a saude
feminina. De acordo com a enfermei-
ra especialista em obstetricia, Adriana
Cristina Franco, a doenga tem causas
multifatoriais e seu enfrentamento en-
volve também aspectos relacionados
a qualidade de vida, como alimenta-
Gao saudavel e reducao do estresse,
além da atengado aos fatores genéti-
cos e hereditarios.

"Quando falamos de céancer de
mama, precisamos falar da saude da
mulher como um todo. E importante
que ela conhega o proprio corpo, es-
teja atenta a possiveis alteragoes e
tenha informagdo para buscar ajuda
quando necessario”, explica Franco,
que atua na gestao de projetos junto
a diregao de extensdo das Faculdades
Pequeno Principe.
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Quando falamos de
cancer de mama,
precisamos falar
da saude da mulher
como um todo

Adriana Franco
enfermeira e palestrante

Cuidado também é protecao

Esse autocuidado pode ser am-
pliado para outras dimensdes que in-
terferem diretamente na saude e no
bem-estar das mulheres. Situagdes
de abuso e violéncia doméstica afe-
tam a saude, a seguranga e a auto-
nomia e precisam ser reconhecidas e
enfrentadas.

O Sistema Ocepar conta com um
Comité de Enfrentamento a Violéncia
contra a Mulher, que trabalha para
fortalecer uma cultura de cuidado e
protegdo as mulheres no ambiente
cooperativista. O grupo também pro-
move o didlogo e a conscientizagdo
sobre o tema.

Em casos de abuso ou violéncia
domeéstica, o telefone 180 oferece
orientagdo, acolhimento e recebe de-
nuncias. O servigo é gratuito e funcio-
na 24 horas.

Assim, o Outubro Rosa também
pode ser um momento para ampliar
a compreensao sobre o cuidado: co-
nhecer o proprio corpo, cuidar da sau-
de e construir ambientes em que as
mulheres tenham informagao, segu-

ranga e protegéo. ®
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Troca de experiéncias

e ntercooperacao

oﬁo
N

Cooperativas do ramo Trabalho, Producao de Bens e Servicos apresentam
suas principais demandas em forum realizado pelo Sistema Ocepar

O ramo é pequeno, mas bastante
diversificado e com atuagédo em va-
riadas frentes. Sao 15 cooperativas de
Trabalho, Producao de Bens e Servi-
cos (TPBS),
zagao das Cooperativas do Parana

registradas na Organi-

(Ocepar), que atuam com fornecimen-
to de assisténcia técnica, mado de obra

especializada, servigos de TI, cursos
de idiomas, consultoria em turismo,
comunicagdo e marketing, atendi-
mento em enfermagem, entre outros
segmentos.

Das 15 cooperativas, dez partici-
param do férum realizado em setem-

bro, pelo Sistema Ocepar, em Curitiba.

O evento promoveu uma aproximagao
entre elas e serviu para troca de ex-
periéncia. A proposta de intercoope-
ragao foi recorrente nos debates entre
0 grupo.

A programagao incluiu esclareci-
mentos sobre a reforma tributdria e
0 impacto no setor e a apresentagao

OO

FORUM DAS COOPERATIVAS
RAMO TRABALHO, PRODUGAO
DE BENS E SERVICOS
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do programa de Educagado Politica,
do Sistema Ocepar, propondo uma
reflexdo sobre a importancia do voto
consciente como forma de ampliar a
representagdo do cooperativismo no
Congresso Nacional. Os participantes
também assistiram palestra sobre O
Futuro do Mundo do Trabalho, con-
duzida pelo economista especialista
em lideranga e cultura organizacional,
Adeildo Nascimento.

Representandooramo, LucianoFer-
reira Lopes, da Cooperativa dos Profis-
sionais de Agronomia (Unicampo),
abriu o evento, destacando a impor-
téncia da unido das cooperativas para
a definigao dos principais pontos a se-
rem trabalhados nos proximos meses
para o avango do setor.

O papel do Servico Nacional
de Aprendizagem do Cooperati-
vismo no Parand (Sescoop/PR) e
como a instituicdo pode ajudar na
qualificagao profissional dos inte-
grantes das cooperativas do ramo
Trabalho, Producao de Bens e Servi-
cos, foi destacado pelo superinten-
dente José Ronkoski. "O Sescoop
atua no desenvolvimento das pes-
soas. O nosso proposito € profissio-
naliza-las para que possam fazer a
gestdao dos seus recursos e cres-

n

cer”, frisou. Os superintendentes
da Ocepar, Robson Mafioletti, e da
Fecoopar, Nelson Costa, também par-

ticiparam da abertura.

Numeros do ramo

Das 15 cooperativas que integram
o ramo Trabalho, Produgéo de Bens
e Servigos no Parana, nove estdo na
regiao Centro-Sul, quatro no Norte e
Noroeste e duas no Oeste e Sudoes-
te. As regides Norte e Noroeste con-

centram o maior faturamento do setor,
86,6%. As cooperativas do Centro-Sul
respondem por 13,1% do faturamento
do ramo, enquanto 0,4% do fatura-
mento vem das cooperativas do Oeste
e Sudoeste. Os dados sdo da geréncia
de Monitoramento e Consultoria do
Sistema Ocepar e foram apresentados
por Jessé Rodrigues, coordenador da
area que conduziu o evento.

Rodrigues avaliou o Forum como
muito positivo, especialmente pela
troca entre as cooperativas que par-
ticiparam e a discussdo sobre as de-
mandas do ramo. “O Sistema Ocepar
pode contribuir no encaminhamento
das demandas e no desenvolvimento
de projetos para fortalecer as coope-
rativas”, declarou.

Principais demandas

Entre as principais demandas
apresentadas pelo grupo, destacam-
-se: avangar na pauta da educagao
politica com os cooperados; incentivar
a intercooperagdo entre os ramos do
cooperativismo e oportunizar acesso
das cooperativas de Trabalho, Pro-
ducdo de Bens e Servigos as maiores
cooperativas de outros ramos; criar
um portfélio de servicos virtual e atu-
alizavel para apresentagdo das prin-
cipais atividades executadas, como

um banco de servigos; atuar junto a
prefeitura de Curitiba, para buscar re-
ducdo no ISS para cooperativas (ato
cooperativo); e trabalhar para ampliar
o conhecimento referente ao coope-
rativismo de trabalho no poder judicia-
rio e no ministério do trabalho.

Impostos

Um dos temas de maior interesse
do grupo foi a questao tributaria. O
coordenador de Consultoria Técnica
Contabil do Sistema Ocepar, Devair
Mem, apresentou as atualiza¢des so-
bre a reforma tributaria. Ele detalhou
como a questdo tributaria, com a re-
forma, impacta as cooperativas do
ramo. Segundo Mem, “sob o ponto de
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Sob o ponto de uvista
tributario, e muito
mais vantajoso para
um profissional
prestar servigo como
cooperado de uma
cooperativa do que
individualmente como

autonomo
Devair Mem

Coordenador de Consultoria
Técnica Contabil do Sistema Ocepar
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vista tributario, € muito mais vantajoso
para um profissional prestar servigo
como cooperado de uma cooperativa
do que individualmente como auténo-
mo".

Intercooperagao

Todas as cooperativas presen-
tes ao Forum tiveram a oportunida-
de de se apresentar e falar sobre o
trabalho que oferecem. O momento
de troca foi importante e serviu para
dar inicio a conversagdes com vis-
tas a futuras parcerias, por meio da
intercooperagao. Algumas ja tém
experiéncias bem-sucedidas, como
€ 0 caso da Coopersergem — Co-
operativa de Trabalho dos Presta-
dores de Servicos em Geral. Com
sede em Maringd, a Coopersergem
ja atende as cooperativas Cocari e
Cocamar, fornecendo méao de obra
para a movimentagao de cargas. "Te-
mos crescido. Estamos atendendo
mais de 50 parceiros na regido de
Maringa, entre eles algumas coope-
rativas”, informou Claudio Roberto de
Oliveira, presidente da Coopersergem.

Outra que aposta na intercoope-
ragaéo € a Academia de Linguas, uma
cooperativa de professores de idio-
mas sediada em Curitiba. O presiden-
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Temos crescido.
Estamos atendendo
mais de 50 parceiros
na regiao de Maringa,
entre eles algumas
cooperatiuas

Claudio Roberto de Oliveira
Presidente da Coopersergem
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A intercooperacao
NO NOSSO CASO
acontece muito e
posso dizer que a
nossa cooperativa
soO esta viva ate hoje
por conta disso

Andreé Luiz Galor,
Presidente da cooperativa
Academia de Linguas

te da cooperativa, André Luiz Galor,
informou que atende as cooperativas
Coamo, Lar, Agraria, Cocamar, Sicredi
e Sicoob. “A intercoopera¢ao no nos-
SO Caso acontece muito e posso dizer

que a nossa cooperativa so esta viva
até hoje por conta disso”, disse Galor.
Ele informou, inclusive, que as coo-
perativas podem utilizar recursos do
Sescoop/PR para oferecer cursos de
idiomas para os seus profissionais por
meio da cooperativa.

A TICoop Brasil, cooperativa de
profissionais em tecnologia da infor-
macao, com sede em Curitiba, tam-
bém aposta na intercooperagéo, ten-
do a cooperativa Coamo como uma
de suas principais clientes, conforme
informou a superintendente Patricia
Kolecha.

Desafios
Uma das principais dificulda-
des enfrentadas pelas cooperativas




geréncia de
monitoramento
e consultoria
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Antes de o
profissional

se tornar um
cooperado,
explicamos
detalhadamente

O que e uma
cooperativa de
prestagao de seruico
e como funciona

Patricia Kolecha
Superintendente da TICoop Brasil

do ramo é disseminar o conceito do
cooperativismo. Varias delas relata-
ram que € comum profissionais mani-
festarem o interesse de ingressar na
cooperativa acreditando que terdo sa-
lario e beneficios quando, na verdade,
nao ha vinculo empregaticio e, sim,
uma oportunidade de prestar servigo
por meio de uma cooperativa de tra-
balho.

O mesmo problema foi relatado
por Karin Schellmann, diretora-secre-
taria da Agrociéncia Cooperativa, que
atua principalmente na prestacao de
servigos na area ambiental. “Para nos

também é um desafio fazer as pesso-
as quebrarem o vinculo do trabalho
formal”, disse.

Patricia Kolecha, da TICoop, rela-
tou que para evitar esse tipo de mal-
-entendido, a cooperativa adota um
'filtro’ na selecéo de seus cooperados.
"Antes de o profissional se tornar um
cooperado, explicamos detalhada-
mente 0 que é uma cooperativa de
prestagao de servico e como funcio-
na", pontuou.

Palestra
A palestra do economista Adeildo
Nascimento foi bastante provocativa.

o@o
N

Para ele, o mundo do trabalho do fu-
turo precisa ser reconstruido e o que
vai prevalecer € a sociocracia, um
sistema de governanga e organiza-
¢ao em que o poder é distribuido de
forma igualitaria entre os membros de
um grupo ou empresa. "O sistema co-
operativo, por esséncia, € um sistema
sociocratico, o que é hoje uma das
formas mais avangadas de gerencia-
mento do mundo do trabalho. Porisso,
as cooperativas estdao com a faca e o
queijo na mé&o. E o modelo de trabalho
do futuro”, frisou. @

66

O sistema cooperativo
e, por essencia,
sociocratico, o gue

e uma das formas
mais avancadas de
gerenciamento do
mundo do trabalho

Adeildo Nascimento
Economista

Participaram do evento as seguintes cooperativas

Agecoop Consultoria Cooperativa de Trabalho

Cooperativa Biolabore

Cooperativa de Trabalho de Enfermagem do Parana (Cooenf PR)

Coopelcooper Consultoria no Setor Elétrico

Coletiv Cooperativa de Comunicagao e Marketing

TICoop Cooperativa de Profissionais de Tl

Unicampo Cooperativa dos Profissionais de Agronomia

Coopersergem Cooperativa de Servigos Gerais do Parana

Agrociéncia Cooperativa

Cooperativa Academia de Linguas
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Atendimentos e negocios

Feira do Empreendedor Sebrae tem 25.800 participantes nas trés edicoes

Cerca de R$ 37 milhdes em ex-
pectativas de negocios e vendas,
R$ 46 milhdes em intengdes de to-
mada de crédito e caravanas de
28 cidades marcaram a edicdo de
Curitiba da Feira do Empreende-
dor Sebrae, realizada de 16 a 19 de
setembro, no Viasoft Experience.
A capital encerrou o circuito de trés
edicbes da Feira do Empreende-
dor realizadas no Parana em 2026.
Juntas, as trés cidades reuniram
25.800 participantes: 5.404 em Pato
Branco, 7.238 em Londrina e 13158
em Curitiba.

A programacao incluiu palestras,
consultorias, rodadas de negocios e
crédito, orientagbes praticas, além de
espacos de comercializagdo e troca
de contatos entre 0s pequenos ne-
gocios. Quarenta e oito caravanas de
empreendedores trouxeram cerca de
1, 5 mil pessoas de 28 cidades de dife-
rentes regides do estado.

"A Feira do Empreendedor foi pen-
sada para aproximar quem empre-
ende de conhecimento, orientagéo e
oportunidades concretas. Ao longo do
ano, vimos pessoas buscando respos-
tas para desafios do dia a dia, cons-
truindo conexdes, conhecendo novas
ferramentas e encontrando caminhos
para seus negocios. Curitiba encerra
esse ciclo mostrando que, mais do
que reunir publico, a Feira consegue
gerar movimento, aprendizado e no-
vas possibilidades para 0s pequenos
negocios”, destaca Vitor Tioqueta, di-
retor-superintendente do Sebrae/PR.
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Compre do Pequeno

A Feira contou com uma area de
exposicao com 79 negocios. Desse
total, 31 estiveram no espago Compre
do Pequeno, onde empreendedores
comercializaram seus produtos, com
faturamento de R$ 100 mil.

Palestras

Um dos atrativos da edi¢do foi a
presenca de referéncias nacionais
em lideranga, negdcios e inovagao
nas Palestras Magnas. Diego Ribas,
ex-capitéo do Flamengo, conectou
aprendizados do esporte ao universo
dos negdcios.

Luiza Helena Trajano, presidente
do Conselho do Magazine Luiza e do
Grupo Mulheres do Brasil, dividiu ex-
periéncias com o publico. E Luis Justo,
conselheiro e ex-CEO da Rock World,
empresa responsavel pelo Rock in Rio
e pelo The Town, falou sobre lideran-
Ga, experiéncia e grandes negocios da

economia criativa.

A programagao de palestrantes foi
encerrada com Martha Gabriel, escri-
tora e referéncia em inovacao, tecno-
logia e inteligéncia artificial.

Prémio Sebrae de Jornalismo

A edigdo deste ano da Feira do
Empreendedor de Curitiba
tou com a cerimbnia de premiagao
da Etapa Parana do 13° Prémio
Sebrae de Jornalismo, que teve 198
escritos. Em todo o Brasil foram 3.759
inscrigoes.

O presidente do Conselho Deli-
berativo do Sebrae/PR, José Roberto
Ricken, cerimoénia
de premiacédo e destacou a relevan-

con-

participou da

Cia da iniciativa. "O jornalismo ajuda
a mostrar a realidade de quem empre-
ende, dando visibilidade as conquis-
tas, mas também aos desafios que
ainda precisam ser superados”, afir-
mou Ricken. @
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POR LUCIA SUZUKAWA

O Projeto de Lei (PL) 2.951/2024,
que moderniza 0 marco legal do Se-
guro Rural no Brasil, foi aprovado pelo
Plenario do Senado Federal no dia 3
de setembro. A proposta, que integra
a Agenda Institucional do Cooperati-
vismo, foi aprovada na forma do subs-
titutivo da Camara dos Deputados e
seguiu para san¢ao presidencial.

O texto atualiza dispositivos da
Politica Agricola, do Programa de Sub-
vencao ao Prémio do Seguro Rural
(PSR) e do Fundo de Catastrofe. Entre
as principais mudangas esta a altera-
Gao no orcamento do PSR que deixara
de ser discricionario e passara a ser
obrigatorio, além da criagcdo de con-
digdes para regulamentar o Fundo de
Catastrofe, mecanismo considerado
estratégico para ampliar a protegao
do setor produtivo diante de eventos
que possam comprometer a atividade
agropecuaria.

Para o Sistema OCB, a aprova-
Gao representa um avango na cons-
trucdo de um ambiente mais seguro
para produtores e cooperativas. A
entidade participou das discussoes
desde as etapas iniciais de cons-
trugaéo da proposta e atuou em con-
junto com a Frente Parlamentar do
Cooperativismo (Frencoop) e a Frente
Parlamentar da Agropecuaria (FPA)
em defesa do texto.
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A senadora Tereza Cristina € a autora do projeto

"A modernizagao do Seguro Rural
€ uma medida importante para dar
mais seguranga a quem produz e para
fortalecer a capacidade de resposta
do setor diante dos riscos da ativida-
de agropecuaria. Para o cooperativis-
mo, que esta presente em diferentes
etapas das cadeias produtivas, contar
com instrumentos de gestao de risco
mais estruturados significa também
contribuir para um ambiente de ne-
gocios mais previsivel e sustentavel”,
afirmou Tania Zanella, presidente-
-executiva do Sistema OCB e presi-
dente do Instituto Pensar Agro.

A senadora Tereza Cristina
(PP-MS), autora do projeto; o deputa-
do Pedro Lupion (Republicanos-PR),
relator de Plendrio na Camara; o sena-

dor Jayme Campos (Unido Brasil-MT),
relator na Comissao de Constituicao
e Justica (CCJ) do Senado; e o sena-
dor Jaime Bagattoli (PL-RO), relator de
Plenario no Senado, tiveram atuagao
fundamental no processo.

"Q resultado de hoje é fruto de um
trabalho construido a muitas maos.
O Sistema OCB agradece aos parla-
mentares que se dedicaram ao tema
e, especialmente, aos integrantes
da Frencoop que conduziram as dis-
cussdes no Congresso. A aprovagao
mostra a importancia do dialogo entre
0 setor produtivo e o Legislativo para
construirmos politicas publicas que
respondam as necessidades reais do
campo”, completou Tania.

(Sistema OCB)

Foto: Carlos Moura/Agéncia Camara
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Agenda
Estrategica para o

Desenuoluimento
do PR

Com o objetivo de subsidiar a construgao de planos de
governo e politicas publicas, focados no desenvolvimento
econdmico e social do estado, o G7, grupo que reune enti-
dades representativas do setor produtivo paranaense, lan-
Gou a "Agenda Estratégica do G7 para o Desenvolvimento
do Parana 2027-2030", entregue aos candidatos ao gover-
no estadual, Sandro Alex (PSD-PR), Sérgio Moro (PL-PR) e
Requido Filho (PDT-PR). O documento também foi enviado
a0s outros cinco candidatos ao Governo do Parana.

O material foi elaborado pelo Sistema Faep (Federa-
Gao da Agricultura do Estado do Parana), Federagao das
Empresas de Transporte de Cargas do Estado do Parana
(Fetranspar), Federagdo das Industrias do Estado do
Parana (Fiep), Federagao do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo do Parana (Fecomércio-PR), Federagao e Organi-
zacgdo das Cooperativas do Estado do Parana (Fecoopar),
Federacdo das Associacbes Comerciais e Empresariais
do Estado do Parana (Faciap) e Associagdo Comercial do
Parana (ACP).

A publicacao é estruturada em trés pilares: desenvolvi-
mento econdémico, desenvolvimento social e gestdo publi-
ca. Cada um deles é desdobrado em uma série de temas
relevantes para agropecudria, industria, cooperativismo,

COMEIrCIO, Servigos e transporte.

g
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Programa
ncentiva
producao nacional
de fertilizantes

Com o Profert, o objetivo é reduzir a dependéncia externa do insumo,
j& que o Brasil importa mais de 80% dos fertilizantes que consome

A Presidéncia da Republica sancionou o Programa de
Desenvolvimento da InduUstria de Fertilizantes (Profert),
no dia 3 de setembro. O Profert busca estimular a produ-
G¢ao nacional, ampliar a oferta de fertilizantes e reduzir a
dependéncia de importagdes para o abastecimento da
agropecuaria.

A Lei n° 15.496/2026 estabelece a mistura obrigatoria,
em volume, de fertilizantes nacionais sintéticos e minerais
aos fertilizantes comercializados, distribuidos e vendidos
no pais. A partir de 1° de julho de 2027, o percentual mini-
mo sera de 2%. Até 1° de janeiro de 2037, esse percentual
devera chegar a 10%.

O autor do projeto (PL 699/23) que deu origem a nor-
ma, senador Laércio Oliveira (PP-SE), e a relatora, senadora
Tereza Cristina (PP-MS), destacaram a necessidade de re-
duzir a dependéncia brasileira de fertilizantes importados.
Segundo Laércio, o Brasil importa mais de 80% dos fertili-
zantes que consome.

No relatorio, Tereza Cristina afirma que a dependéncia
externa representa uma questao de seguranga nacional e
de seguranca alimentar e aponta que conflitos, como as
guerras na Ucrania e no Oriente Médio, podem ameacar o
suprimento de fertilizantes no pais. &

(Com informagées da Agéncia Senado)

OUT.2026 45

Foto: Banco de Imagens CNH



© destaque

MISSAO TECNICA NO PARANA
Em missao técnica realizada no Parana, com apoio do Sistema
Ocepar, representantes do Sistema OCB e da Empresa de Pesquisa
Energética (EPE) conheceram experiéncias de cooperativas que
mostram como o setor pode contribuir para geragao e distribuicao

de energia, aproveitamento de residuos, eficiéncia energética e
planejamento da infraestrutura. Eles estiveram na Cercar, Copacol,
Primato e C.Vale. O coordenador de Desenvolvimento Técnico
do Sistema Ocepar, Silvio Krinski, acompanhou o grupo. Em 9 de
setembro, o Sistema OCB e a EPE formalizaram um Protocolo de
Intencdes, para ampliar a cooperagao em pesquisas e iniciativas
relacionadas a comunidades energéticas, além de temas como
planejamento, eficiéncia e transigdo energética; sustentabilidade e
energias renovaveis.
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COOPERATIVAS DE
TRANSPORTE NO ESG+COOP
Representantes de nove cooperativas paranaenses do ramo
transporte iniciaram, no dia 3 de setembro, a jornada de formagéo
e mentoria do Programa ESG+Coop, iniciativa do Sistema Ocepar,
executada por meio do Sescoop/PR, em parceria com a PUCPR.
O curso tera duragao de 18 meses. A aula inaugural ocorreu
presencialmente na sede do Sistema Ocepar, em Curitiba. As
demais serao online. O curso tem carga total de 100 horas por
cooperativa, entre aula tedrica e pratica assistida, com término
previsto para 8 de maio de 2028. O Programa ESG+Coop integra
0s projetos 4 e 5 do PRC300, o planejamento estratégico de
desenvolvimento do cooperativismo paranaense.
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Foto: Sistema OCB

Foto: Julia Duda/Sistema Ocepar

NIGERIANOS EM BUSCA
DE NOVAS ESTRATEGIAS
Conhecer 0 modo de organizagao do cooperativismo
paranaense visando pensar em estratégias para
0 modelo nigeriano. Foi com esse objetivo que
representantes do governo e do setor privado da
Nigéria estiveram na sede do Sistema Ocepar, dia
24 de agosto, em Curitiba. A viagem também incluiu
visita as cooperativas Frisia e Sicredi. “Sentimos
a necessidade de nos organizar em cooperativas
maiores para escalar 0 negocio, melhorar a produgéo
e dar suporte aos produtores”, explicou Aminu Nyako,
gerente-executivo do Sebore Group, maior fabrica
de laticinios da Nigéria, que atende cerca de 28 mil

pecuaristas de leite.
B

REELEITO PARA O CONSELHO
DE ADMINISTRACAO DA ACI

O presidente do Conselho de Administragao

do Sistema OCB, Marcio Lopes de Freitas, foi
reeleito, no dia 15 de setembro, para o Conselho de
Administragao da Alianga Cooperativa Internacional
(ACI). O resultado foi definido na Assembleia Geral

Eleitoral da entidade, realizada na Cidade do Panama,
e mantém o Brasil em uma das principais instancias
de decisao do cooperativismo mundial. Ao todo, 24
candidatos disputaram 15 vagas no Conselho de

o -

Administragao, responsavel por

participar das decisdes
estratégicas e da

Alianza

Cooperat/ " |

Interna "\~
J

defini¢do dos rumos
da maior organiza¢do
de representacao
do movimento
cooperativista em nivel
global.

Foto: Sistema OCB



Uniprime & hiui

B E e

e aumente as
possibilidades para
X seus clientes.

Pix * Débito * Credito
Fale com seu gerente Uniprime

] ]
Conte com a Uniprime para seguir crescendo. U n I prl me '

Ofereca parcelas
em até




© destaque

CARTILHA APROXIMA COOPERATIVAS

DE CREDITO E MUNICIPIOS

Durante o 16° Concred, realizado dia 28 de agosto, em Goiania (GO), foi
langada a 32 edigdo da cartilha Retengao de Riqueza nos Municipios —
Relagao entre Cooperativas de Crédito e Entes Publicos Municipais. Produzida
pelo Sistema OCB, Sebrae e Banco Central, a publicacdo relne orientacoes
para gestores municipais sobre a movimentagao de recursos publicos em
cooperativas de crédito. A nova edi¢cdo também incorpora as mudangas
trazidas pela Resolucdo CMN 5.273/2025, que ampliou a possibilidade de
captagéo de recursos municipais pelas cooperativas de crédito.

INTERCOOPERACAO PARA FORTALECER PRODUTORES RURAIS
No dia 8 de setembro, o Sicoob Credicapital € a Coprossel assinaram um Contrato de
Intercooperagdo Comercial, em Laranjeiras do Sul (PR), com o objetivo de criar solugdes
integradas para apoiar o produtor rural no desenvolvimento, fortalecimento e eficiéncia de
suas atividades. A proposta combina a experiéncia da Coprossel na assisténcia ao produtor
com a consultoria e as solugdes financeiras oferecidas pelo Sicoob. Neste primeiro
momento, a parceria tera como foco operagdes de custeio e investimento, permitindo que
produtores cooperados tenham acesso a alternativas de crédito adequadas as diferentes
necessidades da propriedade rural.

UM DOS MAIS AVANCADOS
COMPLEXOS DE PESQUISA DO PAIS
A Copacol, sediada em Cafelandia (PR), conta agora com
um dos mais avangados complexos brasileiros para analises
cientificas, controle de patdgenos e testes de eficiéncia
de produtos recomendados aos cooperados. O Centro de
Pesquisa Agricola (CPA) da cooperativa, que funciona numa
area de 84 hectares onde sao instaladas 12 mil parcelas
experimentais por ano, ganhou mais 700 m? de area

MAIS DE R$ 100 MILHOES EM ACOES
SOCIOAMBIENTAIS

O Sistema Unimed ultrapassou a marca de R$ 100 milhdes

construida, que totalizam R$ 10 milhdes em investimentos.
A ampliagdo da estrutura possibilitara a instalagao de novos

laboratdrios, casa de vegetacao para estudos em ambiente
em investimentos socioambientais, alcangando 18 milhdes

controlado e amplo auditério para capacitagoes.

de pessoas no pais, segundo o Balango Social 2026,
ano-base 2025. Os investimentos foram realizados por
202 cooperativas, de 22 estados. Cada uma definiu onde
alocar os recursos. A Unimed Ponta Grossa, por exemplo,
apoiou uma missao No Amazonas com a doagao de
insumos fundamentais para videocirurgias em populagdes
ribeirinhas. A iniciativa viabilizou procedimentos em
comunidades isoladas, contribuindo para um total de mais
de 10 mil atendimentos e 196 cirurgias realizados num

Foto: Assessoria de Comunicagao da Copacol

barco-hospital (foto).

Foto: Sistema OCB

Foto: Unimed/Divulgacao
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‘Ha 30 anos, aprendemos com 0 campo
‘gue prosperidade nao acontece sozinha.

: 1 nasce da confianca, da parceria e da
 certeza de que caminhar ladoalado éo
que faz a diferenca.
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EMBAIXADOR DO JAPAO NA FRIMESA

Pzpo O embaixador do Japao no Brasil, Noguchi Yasushi, esteve
INSCRICOES e n .
ABERTAS cooperativas filiadas a Frimesa Cooperativa Central —

C.Vale, Copacol, Primato, Lar e Copagril, e representantes

reunido, no dia 16 de setembro, com os presidentes das

Foto: Divulgagéo

OST!

da Coopavel. Na ocasiéo, foram debatidas as perspectivas

CONFIRA G EDITAL

WO LINK DA LEGRNOA « } de ampliacdo das trocas comerciais, com foco especial
EINSCREVA-SE

na cadeia de proteina suina. Atualmente, o Parana ja
exporta volumes expressivos de carne de frango para o

mercado japonés, mas busca avangar nas negociagoes

MESTRADO EM GESTAO DE COOPERATIVAS

Encerram, no dia 3 de novembro, as inscrigdes para o

técnicas e sanitarias para a liberagéo das carnes bovina e

sufna — setor no qual a Frimesa figura como a maior

processo seletivo de ingresso ao Mestrado Profissional em produtora do estado e a quarta maior do Brasil

Gestao de Cooperativas. Para concorrer, € preciso apresentar

a documentagao estabelecida no edital até o prazo final
de inscrigao. No dia 6 de novembro serao conhecidos 0s
classificados para a entrevista, que ocorrera em formato online,
de 9 a 23 de novembro. No dia 30 de novembro, sai a lista dos
candidatos aprovados. Seréo selecionados até 25 candidatos.
As matriculas vao de 25 de janeiro a 28 de fevereiro de 2027.

Foto: Assessoria de Imprensa Frimesa

As aulas devem iniciar em margo. O curso é promovido pela
PUCPR, em parceria com o Sistema Ocepar, por meio do
Sescoop/PR. Utilize o QRCode para acessar o edital.

SELO EMPRESA LIMPA REFORCA

COMPROMISSO COM INTEGRIDADE

A Capal recebeu o selo Empresa Limpa, que indica que a cooperativa

€ signataria do Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupgao.

A chancela foi dada pelo Instituto Ethos, que tem como objetivo fazer com

que as empresas atuem de forma ética, transparente e justa com a sociedade
e 0 meio ambiente. A participagao de iniciativas como o selo de Empresa Limpa
contribui com o aprimoramento das instituigoes. O processo ajudou a Capal

a identificar pontos que podem ser aprimorados e no acompanhamento da

evolugao das suas praticas de integridade.

PREMIO ORGULHO DA TERRA

Sera realizada, no dia 25 de novembro, na sede do Instituto de Desenvolvimento
Rural do Parana (IDR-PR), em Curitiba, a solenidade de entrega dos

troféus aos vencedores da 62 edigdo do Prémio Orgulho da Terra 2026,

uma iniciativa do Grupo RIC e do RIC Rural, que conta com o apoio institucional
do Sistema Ocepar e do IDR-PR. Ao todo, foram 80 iniciativas inscritas.

Nesta edigdo, o prémio contempla 24 categorias. O IDR-Parana indicou

cases exemplares em 16 categorias. Ja os profissionais do Sistema Ocepar
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indicaram casos em oito categorias.
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ORIENTACOES SOBRE IBS E CBS PARA COOPERATIVAS

A Receita Federal do Brasil e 0 Comité Gestor do Imposto sobre

Bens e Servicos disponibilizaram, no Portal de Servi¢os da Receita Federal, a
funcionalidade para realizagao da opgao pelo regime especifico do IBS e da CBS
destinado as sociedades cooperativas, de acordo com as regras instituidas pela
reforma tributéria sobre o consumo. Quando a cooperativa opta por esse regime, as
aliquotas do IBS e da CBS ficam reduzidas a zero em operacdes previstas em lei.

A escolha é facultativa e, para produzir efeitos em 2027, pode ser realizada entre

1° de setembro e 31 de outubro de 2026. Utilize o QRCode para acessar o Roteiro
da Opgao pelo Regime Especifico do IBS e da CBS para as Sociedades Cooperativas.

Foto: Airbear77/Pixabay

SUSPENSAO POR DESCUMPRIMENTO

DO PISO MINIMO DO FRETE

A Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT) iniciou os
procedimentos para a suspensao cautelar de empresas que descumprem
reiteradamente a Politica Nacional de Pisos Minimos do Transporte
Rodoviario de Cargas. As empresas identificadas serdo formalmente
notificadas apos analise individual de cada caso. Os atos de suspenséo do

Registro Nacional de Transportadores Rodovidrios de Cargas (RNTRC) serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e produzirdo
efeitos 72 horas apds a publicagdo. A suspensao cautelar podera variar de cinco a 30 dias. A medida podera ser aplicada as

empresas que acumularem mais de quatro autuagdes, em datas distintas, no periodo de seis meses.

INVESTIMENTOS PARA ZERAR
DEFICIT EM INFRAESTRUTURA
O Brasil precisa mais que dobrar os
investimentos em infraestrutura para reduzir o
déficit historico do setor e se aproximar dos padroes
internacionais. E o que aponta o estudo da
Confederagdo Nacional da Industria (CNI), que
propde um novo regime de financiamento para
ampliar a participagao do capital privado e sustentar
projetos de longo prazo. Em 2024, foram investidos
R$ 266,8 bilhdes em infraestrutura, equivalentes a
2,27% do PIB. Segundo a CNI, o pais precisaria elevar esse
patamar para 4,65% do PIB, cerca de R$ 550 bilhdes por
ano, e manté-lo por pelo menos duas décadas.

EXPORTACOES DE AVES E MEL PARAA U
O Ministério da Agricultura e Pecudria (Mapa) informou,
no dia 4 de setembro, que foi concluida a auditoria
realizada pelas autoridades sanitarias da Uniao Europeia
(UE) no Brasil, com foco nas cadeias produtivas de carne
de aves e de mel. Os controles sanitarios e os procedimentos
oficiais adotados pelo pais foram considerados satisfatorios
pelas equipes europeias, representando um avango no
processo de reincluséo do Brasil na lista de fornecedores
autorizados a exportar esses produtos para o bloco.
Desde a decisdo adotada pela UE, em 12 de maio de 2026,
0 governo brasileiro mantém dialogo politico e técnico
com as autoridades do bloco.
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POR EVANDRO FADEL

Dorival Bartzike, cooperativismo
alimentado na boleia do caminhao

Prestes a completar 80 anos, criador da Coopercaf e

pioneiro no ramo Transporte foi homenageado na OCB

Dorival Bartzike fez do transporte
parte de sua vida e do cooperativis-
mo parte de seu corpo. “"Eu tenho o
cooperativismo no sangue”, afirmou.
Ele nasceu em Catanduvas, mas ain-
da bebé passou a morar em Cascavel,
onde o pai trabalhava no DER. Alguns
anos depois, estava em Cafelandia
D’Oeste, entdo distrito de Cascavel.
Ali passou a também trabalhar no
DER, mas ficou apenas seis meses. A
fungéo de ajudante de caminhoneiro
em uma serraria o atraiu.

Gastou um més de salario e deu
uma porca, que estava para criar e teve
oito leitdes, para que o motorista Ihe
ensinasse a dirigir. Era bastante novo
quando assumiu sozinho o volante de
um caminhao, adaptado a partir de um
6nibus Chevrolet 1955, transportando
toras. Jovem, passou a fazer viagens
mais longas, a primeira nos 115 quilo-
metros entre Campo Mouréo e Formo-
sa do Oeste. N&o parou mais e adquiriu
o Ford 61, 0 mesmo em que aprendera
a dirigir. Com esse caminhéo foi o fre-
teiro numero 1na Copacol.
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Marcio Lopes de Freitas,
presidente do Conselho de
Administragao da OCB, entrega
placa em reconhecimento ao
pioneirismo

A cooperativa agropecuaria cres-
ceu, 0 numero de prestadores de
servi¢o de transporte chegou a 65 e
0 ex-presidente lldo Pascoali passou
a incentivar a criagao de cooperativa.
Valter Pitol, que assumiu em seguida,
deu o ultimato. Ou criava a entidade
OU uUma transportadora assumiria o
trabalho. Dorival havia se antecipado
e conseguira copia do estatuto da
Cotroeste, de Cascavel, ja extinta.
Em 9 de janeiro de 1998 foi 0 segundo
socio a assinar a ficha de filiagéo na
Cooperativa de Transportes Rodo-
viarios de Cafelandia (Coopercaf). O
primeiro foi Arquimedes Fagundes
Cordeiro, que assumiu a presidéncia.
A partir de 2001, Dorival deixou a vice-
-presidéncia para comandar a entida-
de por 18 anos.

"A partir dali fiz varios cursos, a

No futuro, empresa nenhuma uai
competir com o cooperativismo,
porgue esse sistema esta

. crescendo e vai tomar conta

| Dorival Bartzike
Pioneiro do cooperativismo

Ocepar foi 0 nosso brago forte, nossa
mae”, elogia. Segundo ele, 0 modelo
cooperativista tem algumas caracte-

risticas importantes, entre elas a igual-
dade de direitos, como no caso do
transporte, em que o dono de um ca-
minhdo simples tem as mesmas con-
dicdes de frete que aquele que possui
o Ultimo modelo. “Todos sdo donos
da cooperativa”, justifica. “No futuro,
empresa nenhuma vai competir com
0 cooperativismo, porque esse siste-
ma esta crescendo e vai tomar conta.”

Sua trajetdria marca ainda a pre-
sidéncia do Sindicato das Coopera-
tivas de Transporte do Parana (Sin-
coopar), a presidéncia da extinta
Cooperativa Central de Transportes
do Parana (Cootranspar) e a repre-
sentacao do ramo Transporte na
OCB. Prestes a completar 80 anos,
0 que acontecera em 29 de no-
vembro, Bartzike foi homenageado
pela Organizagao das Cooperativas
Brasileiras (OCB) como um dos pio-
neiros do cooperativismo. “E uma
gratificagdo muito grande, uma coisa
gue nunca tinha passado pela minha
cabega”, diz. @

Foto: Comunicagao OCB
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A chegada de ferrovias a Ponta Grossa atraiu
trabalhadores, que se uniram para ter melhores servicos

A Associagao Beneficente 26 de
Outubro, que levou o nome da data de
sua fundacdo, ocorrida em 1906, em
Ponta Grossa, foi uma das sociedades
cooperativas mais importantes no ini-
cio do século 20 no Parana. Nasceu
impulsionada pelo desenvolvimento
repentino pelo qual a cidade passou
com o entroncamento dos trilhos da
Estrada de Ferro do Parana, que subiu
de Paranagua em 1894, e os da Es-
trada de Ferro Séo Paulo-Rio Grande,
que chegou em 1899.

As ferrovias trouxeram mais vida
para O municipio que crescia como
centro comercial, industrial, cultu-
ral e social. Os dados demograficos
apontam que em 1890 tinha 4774
habitantes. A amostragem de 1908
elevou 0 numero para mais de 15 mil.
Rapidamente os ferroviarios se orga-
nizaram, criaram e passaram a gerir a
associacao que, inicialmente, oferecia
assisténcia social, médica, funeraria e
crédito. Fortalecida financeiramente
devido a adesdo maciga, montou ar-
mazeéns e postos medicos ao longo do
trecho ferroviario.

No prédio de dois andares em que
a associagao estava instalada, proxi-
mo aos trilhos, oficinas e estagdes de
trem, destacava-se a capela com pin-

turas nas paredes internas feitas pelo
artista plastico aleméao Paulo Wagner
(1890-1969). Em 25 de janeiro de 1931,
a Companhia de Estrada de Ferro SP-
-RS iniciou as atividades do Hospital
Ferroviario 26 de Outubro no mesmo
local. Na época, Albary Guimaraes,
que entre 1934 e 1944 foi prefeito de
Ponta Grossa, presidia a associagao.
A legislagédo cooperativista de
1944 levou a alteragao da denomi-
nagao da associa¢do, passando a se
chamar Cooperativa Mista 26 de Ou-
tubro Ltda., com cerca de 4 mil asso-
ciados. Era entdo um dos principais
armazéns de fornecimento de pro-
dutos para a regiao. Sucesso que fez

dobrar de tamanho em dez anos. No
entanto, o avango econdmico cada
vez mais para o interior do estado a
partir da década de 60 e a mudanga
gradativa do modal ferroviario para o
rodoviario refletiu na cooperativa, li-
quidada na década posterior.

O hospital conseguiu se sustentar
até 1989, quando fechou as portas.
O prédio foi incorporado logo depois
ao patriménio municipal, que abrigou
orgaos de assisténcia social e apoio
comunitario. Foi tombado nos anos
2000. Atualmente esta fechado, com
isolamento. A prefeitura planeja a re-
forma do edificio para abrigar a Secre-

taria Municipal de Cultura.

A Associacao Beneficente 26 de Outubro foi uma das
sociedades cooperativas mais importantes no inicio do século 20
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Realizamos o mesmo caminho
ja trilhado pela Copacol em
sua trajetoria, numa visao
muito clara e estrategica
da operagao, integrando

i cooperados e colaboradores
Valter Pitol
Presidente da Copacol ao comentar

para o Valor 1000 o destaque da
cooperativa no setor agropecuario

Foto: Copacol

O cooperativismo precisa nascer de uma origem, de um sentimento e de uma
pratica, apenas no campo das ideias ou dos conceitos ele nao se sustenta

Marcio Lopes de Freitas
Presidente do Conselho de Administragao da OCB, em entrevista para revista Coamo

As cooperativas tém sido fundamentais na criagao de empregos, na geragao de
renda equitativa e no fomento a inovacgao. Além disso, a énfase do movimento
na educacgao, na capacitagdo de seus membros e na promogao de praticas
sustentaveis ressoa com o0 compromisso global para a construcao de um futuro
mais sustentavel e resiliente

Andrew Allimadi
Coordenador de Assuntos Cooperativos das Nagdes Unidas (ONU)

A historia da Apasem €, acima de tudo, a historia de uma entidade que soube
evoluir sem abrir mao de seus principios, entre 0s quais, estimular a inovagao e
contribuir para uma agricultura cada vez mais eficiente, sustentavel e competitiva
Josef Pfann Filho

Presidente da Associagao Paranaenses dos Produtores de
Sementes e Mudas (Apasem) que completou 55 anos de fundagéo

Pensamos demasiadamente e sentimos muito pouco. Necessitamos
mais de humildade que de maquinas. Mais de bondade e ternura que
de inteligéncia. Sem isso, a vida se tornara violenta e tudo se perdera

Charles Chaplin

Ator, comediante, diretor, compositor, roteirista, produtor, editor e musico britanico
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Sobre o Sistema Ocepar
O Sistema Ocepar trabalha pela representagao,
sustentabilidade e melhoria continua do

cooperativismo paranaense.

Formado pela Ocepar, pelo Sescoop/PR e pela
Fecoopar, atua para promover a competitividade,

0 crescimento e desenvolvimento das cooperativas,
contribuindo para o reconhecimento dos beneficios
do modelo cooperativista para as pessoas, as
comunidades e a economia.
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FEIJAO PRETO

e T

SUAS ESCOLHAS
GERAM IMPACTOS

Quando vocé opta por produtos

e servigos de cooperativas, além

de qualidade e preco justo, vocé
impulsiona o desenvolvimento local,
gera oportunidades e fortalece a
sua comunidade.

QUER FAZER UMA ESCOLHA
COM IMPACTO POSITIVO?

E so procurar pelo carimbo SomosCoop.
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