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RESOLUGCAO N.° 113/2026

21 de maio de 2026 7 S
-/I INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E ""al
SESCOOP/PR SALARIOS DO SESCOOP PARANA E REVOGA A
Servion Nacona d Apreczagem do RESOLUGCAO 99/2024 DO SESCOOP/PR. ; j
B //"/

O Conselho Administrativo do SESCOOP/PR, em conformidade com as atribuicbes que Ihe

sdo conferidas pelo seu Regimento Interno, no artigo 8°, incisos | e XVIII:

RESOLVEU

Art. 1° - Aprovar a alteracao de dispositivos da Resolugcado que institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do Sescoop/PR, aprovada pela Resolugido n. 99/2024, que passam a ter

a seguinte redacao:

Art. 2. O quadro de pessoal do Sescoop/PR é composto de:
I. 04 (quatro) cargos técnicos e suas fungdes, sendo:
a) 02 (dois) cargos de nivel superior - analista;
b) 01 (um) cargo de nivel médio - assistente; e
c) 01 (um) cargo de nivel fundamental - auxiliar.
Il. 4 (quatro) cargos de gestdo — gerente; e
1ll. 02 (dois) cargos executivos, sendo:
d) Presidente Executivo; e
e) Superintendente.
Paragrafo unico: Os cargos desdobram-se em diferentes classes como

sequéncia para a promog¢ao, conforme representacdo em tabela salarial anexa.

[-1]

Art. 11. Os cargos relativos ao nivel gerencial da estrutura organizacional

compreendem o0s cargos de gestao, denominados:

a) Gerente Administrativo e financeiro;
b) Gerente de Desenvolvimento Humano;
c) Gerente de Monitoramento e Consultoria; e

d) Gerente de Comunicag¢do e Marketing.
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Art. 12. O nivel de execucdo da estrutura organizacional é composto pelo
cargo de Presidente Executivo e Superintendente, cujas competéncias sao

definidas pelo Regimento Interno do Sescoop/PR.

Art. 2° - Em razdo das alteragbes aprovadas, fica consolidado o novo Plano de Cargos,

Carreiras e Salarios do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — Sescoop/PR.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura, revogando a Resolugéo n.
99/2024.

Curitiba/PR, 21 de maio de 2026.

(assinado eletronicamente)
LUIZ ROBERTO BAGGIO
Presidente do Conselho Administrativo
do Sescoop/PR
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ANEXO UNICO RESOLUGAO N.° 113/2026

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO SESCOOP PARANA E
REVOGA A RESOLUGCAO N.° 99/2024 DO SESCOOP/PR

Considerando ser o Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do
Parana — Sescoop/PR, entidade integrante do Sistema S, com o objetivo de organizar,
administrar e executar o ensino de formacéao profissional, desenvolvimento e promogao social

do trabalhador em cooperativa e dos cooperados;

Considerando a necessidade de continuo aperfeigoamento das praticas de gestdo adotadas

pela Unidade, inclusive em relagdo a gestdo de pessoas;

Considerando a necessidade de estruturacdo da politica de cargos e salarios do
Sescoop/PR, com vistas a alcangar o equilibrio organizacional por meio da definicdo das
atribuicoes, deveres e responsabilidades de cada cargo e, consequentemente, os seus

respectivos niveis salariais;

Considerando os ditames do principio da eficiéncia e a necessidade de planejamento
estrutural da Unidade permitindo uma gestdo sustentavel, inclusive sob o aspecto

orcamentario;

Considerando os ditames do principio da impessoalidade e da isonomia, segundo os quais
deve-se assegurar tratamento uniforme e transparente, bem como, igualdade de

oportunidades de evolugao funcional a todos os empregados do Sescoop/PR;

Considerando as boas praticas de gestdo de pessoas e a estruturagdo de salarios,
representada pelo mercado, inclusive pela concessao de gratificagcdo de fungdo, quando

couber;

Considerando a especificidade do ramo de atuacdo do Sescoop/PR e a importancia da
adocdo de politicas de retencdo de pessoal para a manutengcdo de um quadro de
colaboradores com expertise, enquanto fator essencial ao bom desempenho dos servigos

prestados pela Unidade ao seu publico-alvo;

Considerando a necessidade de promover e instituir uma politica salarial justa e sustentavel,
definindo trajetorias, possibilidade de crescimento pessoal e de carreira, metodologias de
aplicabilidade, bem como os parametros para concessao de beneficios aos empregados, com
vistas a incentivar um maior engajamento dos colaboradores através da evolugéo profissional

e salarial do empregado; e

SOMOSCC0De

paranacooperativo.coop.br somos.coop.br



HASH TOTVS: 79-AD-B1-DE-5F-5E-A7-83-D5-82-09-3C-3D-34-B7-DD-71-92-DA-67

Considerando os artigos 33, VIl e 49, paragrafo unico, do Regimento Interno do SESCOOP

Nacional que dispdéem sobre a competéncia estadual para elaborar o Plano de Cargos,

Carreiras e Salarios e implantar a politica salarial da Unidade;

O Conselho Administrativo do Sescoop Parana, em conformidade com as atribuigoes

que lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno, no artigo 3°, inciso I, combinado com o

artigo 8° inciso VI, observado o planejamento estratégico do Sescoop Nacional,

RESOLVE instituir e regulamentar o presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios na

seguinte forma:

SUMARIO

CAPITULO | - GLOSSARIO

CAPITULO Il - QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO Ill - ESTRUTURA DAS CARREIRAS

CAPITULO IV - GRATIFICAGCAO DE FUNCAO NOMEADA

CAPITULO V — GRATIFICAGAO PARA MEMBROS DA COMISSAO DE LICITAGCAO
CAPITULO VI - PROVIMENTO DOS CARGOS

CAPITULO VII — ADMINISTRACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E

SALARIOS

CAPITULO VIl - ESTRUTURA DE SALARIOS

CAPITULO IX - PROGRESSAO HORIZONTAL

CAPITULO X — PROMOCAO

CAPITULO XI - ADICIONAL DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
CAPITULO XII - GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

CAPITULO XIII - BENEFICIOS

CAPITULO XIV - DISPOSICOES FINAIS

ANEXOS

TABELA DE CLASSES SALARIAIS

MAPA DE CARGOS

CAPITULO |
GLOSSARIO

Art. 1. Para efeitos desta norma considera-se:
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I. Cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
de um empregado, agrupadas de forma a permitir determinada especializagao, dentro de uma
posicao hierarquica, existente dentro de cada carreira;

ll. Fung¢ao: é o conjunto de tarefas (atividades) atribuidas a um empregado, inerentes ao seu
contrato de trabalho;

lll. Tarefa: é cada atividade desempenhada pelo empregado, considerada individualmente,
para obtencdo de um determinado resultado;

IV. Carreira: trajetoria profissional estabelecida para cada um dos cargos/fung¢des, sendo
escalonada em classes salariais, evoluindo pela complexidade da atividade, pela exigéncia
de requisitos de acesso, conhecimentos especificos, habilidades e experiéncias adquiridas,
bem como, da natureza do trabalho;

V. Classes Salariais: € o0 grupamento de cargos que possuem o mesmo valor relativo,
classificados num determinado espacgo ocupacional;

VI. Niveis Salariais: degrau com amplitude do minimo até o maximo valor a ser pago em
determinada classe salarial, tendo como base a MAP (Média Aritmética Ponderada) obtida
através de Pesquisa Salarial;

VIl. Remuneragao: somatorio das contraprestacdes pagas pelo empregador ao empregado,
compreendendo o salario contratualmente estipulado, bem como demais vantagens
percebidas tais como: gratificacdes e prémios, exemplificativamente;

VIII. Salario: contraprestacdo paga ao empregado pelo empregador pelo desempenho das
funcdes estipuladas em contrato de trabalho;

IX. Salario de admissao: valor correspondente ao nivel salarial inicial (nivel 1) da classe
salarial para o respectivo cargo, e que sera utilizado para as admissdes realizadas no
Sescoop/PR;

X. Progressao horizontal: é a evolugao salarial do empregado, sem mudanga de classe
salarial, considerando-se critérios de antiguidade e merecimento;

XI. Promocgao: € a evolugado funcional e salarial do empregado, com mudanca de classe
salarial, considerando-se desempenho e requisitos de acesso exigidos para a nova classe;
XIl. Adicional de Qualificagdo Profissional: € a evolu¢do salarial do empregado, sem
mudancga de cargo, considerando, entre outros requisitos, o crescimento académico;

XIll. Gratificagdo de Fungdo Nomeada de Coordenagao: constitui um adicional de natureza
salarial instituido e pago pelo empregador em decorréncia do desempenho da fungéo de
Coordenacao;

XIV. Gratificagdo Anual de Desempenho: trata-se de um valor financeiro, concedido
anualmente no 1° quadrimestre aos empregados, condicionado ao cumprimento de objetivos
e metas do exercicio correspondente, tragcados quando do planejamento geral do

Sescoop/PR;
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XV. Tabela de Classes Salariais: é a grade estrutural que representa o posicionamento do
empregado na matriz de salarios, cujo reajuste dos valores se opera automaticamente, de
acordo com a respectiva Convencéao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho; e
XVI. Quadro de Pessoal: E a especificagéo da quantidade de empregados para cada fungao,
correspondente com a necessidade da Organizagao, nos termos do artigo 8°, paragrafo
primeiro da Resolucado Sescoop/PR n. 69/2021. O quadro limite é proposto pela area, quando
da elaboragdo do orcamento anual e eventuais revisbes, aprovados pelo Conselho
Administrativo. Deve ser revisado a cada “12 meses” ou em ocasides solicitadas pela

Superintendéncia.

CAPITULO Il
QUADRO DE PESSOAL

Art. 2. O quadro de pessoal do Sescoop/PR é composto de:
I. 04 (quatro) cargos técnicos e suas funcgbes, sendo:
a) 02 (dois) cargos de nivel superior - analista;
b) 01 (um) cargo de nivel médio - assistente; e
¢) 01 (um) cargo de nivel fundamental - auxiliar.
Il. 4 (quatro) cargos de gestao — gerente; e
lll. 02 (dois) cargos executivos, sendo:
a) Presidente Executivo; e
b) Superintendente.
Paragrafo unico: Os cargos desdobram-se em diferentes classes como sequéncia para a

promocao, conforme representacao em tabela salarial anexa.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Art. 3. O presente plano compreende a estruturacdo de carreiras em um modelo
organizacional, a partir da disposi¢cao dos cargos, em diferentes niveis de complexidade, e
respectivas fungbes, conforme matriz de responsabilidade, ao longo de uma trajetéria que
represente as perspectivas de desenvolvimento funcional dos colaboradores, sendo
composta por 03 (trés) diferentes niveis:

l. Carreira de Nivel Superior;

II. Carreira de Nivel Médio; e

lil. Carreira de Nivel Fundamental.

Paragrafo unico: As descricoes dos cargos e fungdes serao definidas em portaria.
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Art. 4. A Carreira de nivel superior compreendera os cargos profissionais de analista, com as
respectivas fungdes, as quais incluem tarefas técnico-cientificas de concepc¢éao, planejamento,
implementacao e avaliagcado das atividades e dos servigos afetos ao ambito de atuacao do
Sescoop/PR, sendo classificados em:

l. técnico; e

| organizacional.

Art. 5. Ao cargo de analista técnico, cujas atribuicbes compreendem atividades finalisticas,
voltadas ao atendimento direto as Cooperativas, demandando conhecimentos especificos do
negaocio, coordenagao de reunides, viagens rotineiras e contatos técnicos especializados, sdo

vinculadas 03 (trés) funcgdes:

l. Analista técnico |, 11, lll e 1V;
Il Analista de comunicacgao |, Il, lll e IV; e
1l. Analista de design |, 11, lll e IV.

Art. 6. Ao cargo de analista organizacional, cujas atribuigdes compreendem atividades de
apoio ou de suporte as atividades finalisticas, s&o vinculadas 09 (nove) fungoes:

l. Analista administrativo e financeiro I, Il, lll e IV;

1. Contador I, II, Il e IV";

1l. Analista de gest&o de pessoas I, II, lll e IV;

v. Analista de sistemas |, Il e llI;

V. Administrador de banco de dados I, Il e lll;
VL. Analista de infraestrutura I, 1l e lll;

VII. Analista de Negocios de T.I. [, Il e lll;

VIII. Auditorinterno |, I, lll e IV?; e

IX. Advogado |, II, Il e IV3;

Art. 7. A Carreira de nivel médio compreendera o cargo profissional de assistente, com as
respectivas fungdes, as quais incluem tarefas operacionais sistematizadas, afetas ao ambito

de atuacao do Sescoop/PR.

Art. 8. Ao cargo de assistente sao vinculadas 03 (trés) fungdes:

l. Assistente administrativo | e Il;

" Artigos 12, 25 e 26 do Decreto-Lei n° 9.295/1946.
2 Artigos 12, 25 e 26 do Decreto-Lei n® 9.295/1946.
3 Artigos 1° e 3° da Lei n°® 8.906/1994.
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Il. Técnico de infraestrutural e ll; e

1. Técnico de sistemas | e Il.

Art. 9. A Carreira de nivel fundamental compreendera o cargo profissional de auxiliar, com as
respectivas funcdes, as quais incluem tarefas operacionais, afetas ao ambito de atuagao do

Sescoop/PR.

Art. 10. Ao cargo de auxiliar sdo vinculadas 02 (duas) fungdes:
L. Auxiliar administrativo; e

II. Auxiliar de servicos gerais |, 1l e lll.

Art. 11. Os cargos relativos ao nivel gerencial da estrutura organizacional compreendem os

cargos de gestao, denominados:

a) Gerente Administrativo e financeiro;

b) Gerente de Desenvolvimento Humano;
c) Gerente de Monitoramento e Consultoria;
d) Gerente de Comunicacao e Marketing.

Art. 12. O nivel de execucgéao da estrutura organizacional € composto pelo cargo de Presidente
Executivo e Superintendente, cujas competéncias sdo definidas pelo Regimento Interno do

Sescoop/PR.

i CAPITULO IV )
GRATIFICAGAO DE FUNGAO NOMEADA DE COORDENAGCAO

Art. 13. A fungdo gratificada de coordenador é destinada aos empregados que exercem
atribuigcdes especiais ou de maior responsabilidade, voltadas a coordenacao de colaboradores
e/ou processos de trabalho especificos, caracterizando-se como cargo de coordenagao para
fins de dispensa de controle de jornada.

Paragrafo unico: O exercicio da funcdo gratificada habilita o coordenador a exercer as

fungbes estabelecidas no caput, sob pena de caracterizagao de desvio de fungéo.

Art. 14. A gratificacdo de fungdo é condicionada ao seu efetivo exercicio, enquanto o
empregado exercé-la, recebera o beneficio. Quando deixar a fungdo, a gratificacéo

correspondente sera suprimida.
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Art. 15. O Superintendente do Sescoop/PR, por meio de Portaria, podera nomear empregado
a funcgao gratificada de Coordenacao.

Paragrafo unico: A nomeacao depende do preenchimento dos seguintes requisitos:

a) Minimo de 01 (um) ano de ingresso no Sescoop/PR;

b) Para coordenacao de carreiras de nivel superior, a fungao gratificada sera exercida
por empregado ocupante de cargo de analista; e

c) Aprovacdo, pelo Presidente e Conselho Administrativo, do nome do empregado

indicado pela Superintendéncia a funcéo .

Art. 16. O empregado nomeado a func¢ao de Coordenador, a critério do Sescoop/PR, pode, a
qualquer tempo, ser destituido da fungdo nomeada, deixando de receber a gratificacao

correspondente.

Art. 17. A gratificacdo de fungado nao altera as disposi¢cées constantes na tabela de classes

salariais.

) CAPITULO V ) )
GRATIFICAGAO PARA MEMBROS DA COMISSAO DE LICITAGAO

Art. 18. A comissédo de licitagbes consiste no colegiado, permanente ou especial, composto
de pelo menos 03 (trés) integrantes, formalmente designados, com a fung¢do de receber,
examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagbes, nos termos
da Resolucéo Sescoop/PR n. 42/2014.

Art. 19. A designagcdo dos membros da Comissao de Licitacdo se da por meio de Portaria
especifica do Superintendente do Sescoop/PR, para o periodo de 12 (doze) meses de

vigéncia.

Art. 20. Serao designados pelo menos 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes,
todos empregados do Sescoop/PR.

Paragrafo unico: A substituicdo dos membros titulares dependera de solicitagdo com
justificativa circunstanciada, elaborada pelo Presidente da Comisséo e dirigida ao

Superintendente, para deliberagéo.
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Art. 21. Os membros da Comissao de Licitagao farao jus, individualmente, a uma gratificagao
de funcao no valor equivalente a 40% do nivel salarial 7 da classe D*, para cada processo
licitatério de que tenham participado de forma efetiva.

Paragrafo primeiro: Para fins desta resolugao, sera devida a gratificacdo apods a conclusao
do processo licitatério, com a formalizagao do respectivo contrato de fornecimento de bens ou
prestacao de servicos. Enquanto n&o houver a finalizagao do processo licitatério, quando se
tratar de prorrogacédo contratual ou quando n&do houver licitacdo, ndo havera direito a
respectiva gratificagao.

Paragrafo segundo: A Comisséo, representada por seu Presidente, devera encaminhar a
Geréncia Administrativa e Financeira a solicitagdo de pagamento de gratificagdo
acompanhada de copia dos documentos que atestem a conclusao do certame, bem como a
identificagdo dos membros da comissao que dele tenham participado.

Paragrafo terceiro: Apds a analise do atendimento aos requisitos para a percepgéo da
gratificagcdo, a Geréncia Administrativa e Financeira encaminhara a solicitagdo ao
Superintendente, a fim de que este autorize o pagamento da gratificagdo, a ser langada na

préxima folha de pagamento.

Art. 22. O pagamento da referida gratificacdo é condicionado a efetiva atuacdo em processos
licitatorios.

Paragrafo primeiro: O calculo da gratificagdo sera proporcional a atuagédo em cada fase dos
processos licitatorios, assim entendidas: i) publicagdo do instrumento convocatério, ii)
habilitagéo, iii) julgamento, iv) homologagcédo e v) adjudicagéo, independente de eventual
inversdo de ordem.

Paragrafo segundo: A participagdo em cada fase correspondera a 1/5 do valor indicado no

artigo 21 desta resolugéo.

Art. 23. A presente gratificagdo ndo altera as disposi¢cdes constantes na tabela de classes
salariais e ndo cumula com outra gratificacdo ja percebida pela fungdo de coordenacao,

geréncia ou superintendéncia.

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 24. O ingresso do empregado aos quadros do Sescoop/PR se faz por meio de processo

seletivo externo, excetuando-se os cargos Diretivos e de Geréncia, obedecendo aos principios

4 Correspondente & mediana da classe salarial D da tabela salarial.
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do caput artigo 37 da Constituicao Federal, especialmente os de publicidade, impessoalidade
e isonomia.

Paragrafo primeiro. O provimento dos cargos diretivos sera feito na forma prevista no
Regimento Interno do Sescoop/PR.

Paragrafo segundo. O Superintendente sera nomeado e contratado pelo Presidente, apds
aprovagéo pelo Conselho Administrativo, nos termos do Regimento Interno do Sescoop/PR®.
Paragrafo terceiro. Os Gerentes serdo indicados pelo Superintendente e aprovados pelo
Presidente, atendidos os requisitos minimos do cargo; e nomeados por meio de portaria
especifica, referendada pelo Conselho Administrativo®; observado o disposto no artigo 62, II,
paragrafo Unico da CLT7;

Paragrafo quarto. Todo empregado sera contratado com o salario do primeiro nivel salarial

(Nivel 1) correspondente ao respectivo cargo e classe salarial.

Art. 25. A mobilidade funcional do empregado para outras fungdées que compdem a estrutura
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios podera ser feita nas seguintes hipoteses:

l. Quando houver compatibilidade em relagao a formagéo técnica do empregado, bem
como entre as tarefas atribuidas a funcdo e da selecdo publica de ingresso, e ndo haja
alteracéo de salario;

| Por meio de processo seletivo externo, nos termos de resolugdo que trata dos
procedimentos de contratacdo de empregados;

Ml Quando houver extingdo do cargo ocupado pelo empregado, condicionada a

compatibilidade de tarefas e formacao técnica com a nova funcao.

) CAPITULO VII ]
ADMINISTRAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO

Art. 26. O presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios tem por finalidade assegurar
tratamento transparente e uniforme da politica salarial entre os empregados do Sescoop/PR,

bem como conferir-lhes igualdade de oportunidade de evolugao funcional.

5 Art. 12 - O Superintendente sera nomeado e destituido pelo Presidente, apds deliberagdo pelo Conselho

Administrativo Estadual.

6 Art. 13. Os orgdos da estrutura funcional do Sescoop/PR serdo dirigidos por gerentes indicados pelo
Superintendente, com competéncias disciplinadas no Plano de Cargos e Salarios do Sescoop/PR.

Art. 14. Compete ao Superintendente:

XXII. Submeter ao Presidente, para deliberar junto ao Conselho Administrativo, o plano de cargos, carreiras e salarios
e de beneficios, do quadro de pessoal e da tabela de remuneragéo correspondente do Sescoop/PR.

7 Art. 62. N&o sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do
disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial.
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Art. 27. A administracao técnica do presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios compete
a Geréncia Administrativa e Financeira, condicionada a aprovacgéo pelo Superintendente,
apo6s submissao ao Presidente, apés anuéncia do Presidente ad referendum pelo Conselho

Administrativo®.

Art. 28. A gestdo dos empregados, suas carreiras e salarios compete aos respectivos
gestores, condicionada a validacdo técnica pela Geréncia Administrativa e Financeira e
aprovacao pelo Superintendente, apds anuéncia do Presidente ad referendum pelo Conselho

Administrativo®.

Art. 29. O controle e acompanhamento do quadro de pessoal aprovado por area, com a
especificagdo do numero total de vagas prevista por cargo, numero de ocupantes e numero

de vagas em aberto, compete a Geréncia Administrativa e Financeira.

CAPITULO VIll
ESTRUTURA DE SALARIOS

Art. 30. A estrutura de salarios contempla o conjunto de niveis salariais destinados a compor
as faixas salariais de 12 (doze) classes de cargos (classe A até classe L), sendo cada classe
subdividida em 12 (doze) niveis salariais, representados pela tabela de classes salariais
anexa.

Paragrafo primeiro: Os niveis salariais sdo organizados em diferentes graus de evolugéo, a
saber:

l. Nivel 1 — Acesso ao cargo: nivel ocupado por empregados recém-admitidos por meio
de processo seletivo ou que tenham sido promovidos

Il Nivel 2 — Efetivagado no cargo: nivel ocupado pelo empregado imediatamente apds sua
aprovacao em periodo de experiéncia;

lil. Niveis 3 a 12 — Estabilizagédo, Plenitude e Desenvolvimento Organizacional: niveis
ocupados por empregado efetivado, tendo por fim o acompanhamento e desenvolvimento
profissional. Nestes niveis, eventuais desvios de rota sdo passiveis de corregao,

possibilitando, do mesmo modo, a consolidag&o e a evolugéo da carreira.

8 Art. 14. Compete ao Superintendente:

XXII. Submeter ao Presidente, para deliberar junto ao Conselho Administrativo, o plano de cargos, carreiras e salarios
e de beneficios, do quadro de pessoal e da tabela de remuneragéo correspondente do Sescoop/PR.

9 Art. 14. Compete ao Superintendente:

XXII. Submeter ao Presidente, para deliberar junto ao Conselho Administrativo, o plano de cargos, carreiras e salérios
e de beneficios, do quadro de pessoal e da tabela de remuneragao correspondente do Sescoop/PR.
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Paragrafo segundo: A variagao entre os diferentes niveis salariais de uma mesma classe de
cargos é de 2,8805% e sera mantida independentemente dos reajustes salariais, os quais se
aplicam de forma homogénea a toda a tabela.

Paragrafo terceiro: A tabela de classes salariais sera atualizada por meio de portaria,
considerando indice estabelecido em Acordo Coletivo de Trabalho ou, em sendo o caso,

Convencéao Coletiva de Trabalho.

Art. 31. O parametro salarial dos ocupantes dos cargos de gestdo compreendera a classe J

da tabela salarial.

Art. 32. Os ocupantes da fungado gratificada de coordenador receberdo gratificagdo, nos
seguintes indices:

. Coordenador ocupante de cargos de carreira de nivel superior (analista): 50%
incidente sobre nivel salarial 7 da classe D'°;

1. Coordenador ocupante de cargo de carreira de nivel médio (assistente): 50% incidente
sobre o nivel salarial 7 da classe B'";

lil. Coordenador ocupante de cargo de carreira de nivel fundamental (auxiliar): 50%
incidente sobre o nivel salarial 7 da classe A'2.

Paragrafo unico: Os empregados contratados para exercer jornada de trabalho parcial

receberao gratificagdo proporcional a jornada, conforme calculo da seguinte formula:

VGP = VGF /200 * JC

Onde:

VGP = Valor da gratificagéo de fungao proporcional

VGF = Valor da gratificacao de fungao sendo, para o presente caso, equivalente
a 50%—(cinquenta por cento) incidente sobre o nivel salarial 7 da classe D,
conforme disposicao da Tabela de Classes Salariais, anexo | desta Resolucao.
JC = jornada contratual

Art. 33. Todo e qualquer empregado, quando ingressar no Sescoop/PR ou assumir novo
cargo/fungdo em decorréncia de processo de selecdo, deve ser admitido com salario base

correspondente ao primeiro nivel salarial (Nivel 1) relativo ao cargo e classe salarial.

Art. 34. O desenvolvimento na carreira ocorrera mediante progressao horizontal e promogao,

observadas as seguintes condigdes:

10 Correspondente & mediana da classe salarial D da tabela salarial.
11 Correspondente a mediana da classe salarial B da tabela salarial.
12 Correspondente a mediana da classe salarial A da tabela salarial.

SOMOSCC0De

paranacooperativo.coop.br somos.coop.br



HASH TOTVS: 79-AD-B1-DE-5F-5E-A7-83-D5-82-09-3C-3D-34-B7-DD-71-92-DA-67

. Disponibilidade orgamentaria, aprovada pelo Conselho Administrativo; e
| Atendimento aos requisitos minimos exigidos pela classe salarial subsequente,

conforme o caso.

CAPITULO IX
PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 35. A progressao horizontal consiste na evolug¢do salarial do empregado, sem mudanca
de classe salarial, que ocorre de forma alternada por antiguidade e merecimento, bem como
aquelas necessarias a adequacdo salarial ao mercado de trabalho profissional, com
fundamento no artigo 24 e 25 do Regimento Interno Sescoop/PR '3 e artigo 461, §§ 2° e 3°da
CLT"™, conforme segue:

I. Periddica: de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos podera sera concedido um aumento salarial

correspondente a 20% (vinte por cento) da média dos 04 (quatro) ultimos reajustes salariais,
excluido destes eventual ganho real, atribuidos pelo Acordo/Convencéao Coletiva de Trabalho
da categoria profissional do Sescoop/PR, proporcionalmente ao tempo de trabalho do
empregado no quadriénio.

Il. Meritéria: de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos podera ser concedido um aumento salarial

de até 20% (vinte por cento) da média dos 04 (quatro) ultimos reajustes salariais, excluido
destes eventual ganho real, atribuidos pelo Acordo/Convencdo Coletiva de Trabalho da
categoria profissional do Sescoop/PR, proporcionalmente ao tempo de trabalho do
empregado no quadriénio.

Paragrafo primeiro: As progressdes meritdrias ocorrerdo no més de julho e terdo como base
as avaliagdes meritdrias anuais do quadriénio correspondente. As avaliacbes de mérito serao
analisadas e preenchidas, anualmente, pelo superior imediato do empregado avaliado,
observando-se o percentual de metas alcangado pelo empregado.

Paragrafo segundo: Para concessao do aumento salarial, 0 empregado devera ter alcangado

indice acima de 90% (noventa por cento) nas avalia¢gdes anuais do ultimo quadriénio.

3 Art. 24. Os empregados do Sescoop/PR serdo submetidos a avaliagdo periddica, sob coordenagédo do
Superintendente, visando aferir o seu desempenho profissional.

Art. 27. A politica salarial e o plano de beneficios, que se fizerem necessarios, serdo definidos no plano de cargos,
salarios e beneficios, de responsabilidade do Sescoop/PR, aprovados pelo Conselho Administrativo, apds proposta
da Superintendéncia e anuéncia da Presidéncia.

4 Art. 461. Sendo idéntica a fung&o, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, no mesmo
estabelecimento empresarial, correspondera igual salario, sem distingao de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

§ 2° Os dispositivos deste artigo nao prevalecerdo quando o empregador tiver pessoal organizado em quadro de
carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negociagéo coletiva, plano de cargos e salarios,
dispensada qualquer forma de homologagao ou registro em 6rgéo publico.

§ 3° No caso do § 20 deste artigo, as promogbdes poderdo ser feitas por merecimento e por antiguidade, ou por apenas
um destes critérios, dentro de cada categoria profissional.
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Paragrafo terceiro: A apuragado para definir o percentual de aumento tera como base de
calculo apenas os anos que o empregado alcangou o indice superior a 90% (noventa por
cento).

lll. Mercadologica: Acréscimo salarial para adequagao do salario do empregado com o
praticado pelo mercado de trabalho, condicionado a pesquisa de mercado e aprovagao pelo
Conselho Administrativo. Tal modalidade de progresséao visa atrair ou manter empregados e
aplicar-se-a exclusivamente a cargos que se encontrem defasados em relagdo ao mercado.

Esta adequacao ocorrera independente da progressao meritéria ou periodica. ™

CAPITULO X
PROMOGAO

Art. 36. A promogao consiste na evolugdo salarial do empregado, com mudanca de classe
salarial, considerando-se os critérios de merecimento, expresso pelo resultado de avaliagéo

meritéria e antiguidade.

Art. 37. A promoc¢ido compreendera a evolucdo salarial do empregado que passara do nivel
salarial em que se encontra para o nivel salarial inicial (Nivel 1) da classe salarial
subsequente, estando condicionada a:

. disponibilidade de vaga no quadro limite de vagas da area em questao;

Il disponibilidade financeira aprovada pelo Conselho Administrativo; e

lil. atendimento aos requisitos minimos exigidos para a classe subsequente.

Art. 38. A promocao decorre da afericao continua dos resultados obtidos pelo empregado no
exercicio de suas atividades laborais, a partir de avaliagbes sobre os seguintes indicadores:
l. Avaliagcbes meritérias, preenchidas, anualmente, pelo superior imediato do empregado
avaliado, observando-se o percentual de metas alcancado pelo mesmo, conforme
regulamentacao em Portaria especifica. Estara apto a promogéo o empregado cujas avalicoes
anuais do ultimo quadriénio resultem em cumprimento minimo de 90% de suas metas.

Il Tempo de Sescoop/PR: valorizagdo do conhecimento da cultura da organizagéo e da
experiéncia acumulada. Estara apto a promocédo o empregado com tempo minimo de 04

(quatro) anos de contrato de trabalho no Sescoop/PR; e

5 AC-1539-18/08-2 Sess&o: 03/06/08 Grupo: Il Classe: Il Relator: Ministro BENJAMIN ZYMLER: “No tocante &
extrapolagéo do teto remuneratorio constitucional, ndo subsiste a irregularidade, porquanto o entendimento atual deste
Tribunal, manifestado nos Acérdaos n° 2.788/2006-12 Camara e 288/2007-Plenario, € no sentido de que os servigos
sociais autbnomos n&o se sujeitam aos limites remuneratérios constantes do inciso X| do art. 37 da Constituicao,
embora devam ter como balizadores os salarios praticados pelo mercado.”
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M. Plano de desenvolvimento: valorizagcdo da capacitagdo do empregado. Estara apto a
promogao o empregado que cumprir 100% do plano individual de desenvolvimento, aprovado
anualmente por seu superior imediato.

Paragrafo primeiro: As avaliagdes dos indicadores acima mencionados observarao os
principios da impessoalidade e da isonomia.

Paragrafo segundo: A promocao fica condicionada ao alcance concomitante de todos os

indices minimos de avaliagdes acima mencionados.

Art. 39. Nao poderdo concorrer a progressao salarial ou a promogéo os colaboradores que
tenham sofrido pena disciplinar no periodo imediatamente anterior ao das avaliagdes; ou que

estejam afastados do cargo.

Art. 40. Anualmente sera submetida a aprovacao pelo Conselho Administrativo
disponibilidade financeira para fins de concessao de progressado salarial e promogao de
colaboradores.

Paragrafo unico: Existindo mais de um colaborador apto a promog¢ao para 0 mesmo cargo e
classe salarial, serdo utilizados como critério de desempate:

l. O somatorio dos indices de avaliagdes meritérias anuais do ultimo quadriénio; e

Il Antiguidade do contrato de trabalho no Sescoop/PR.

CAPITULO XI
ADICIONAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 41. Podera ser concedido ao empregado, adicional de qualificagao profissional,
equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o seu salario, por investimento na qualificacao
profissional, atendidos os seguintes requisitos:

a) Minimo de 03 (trés) anos de contrato de trabalho ativo no Sescoop/PR; e

b) Tenha investido em seu desenvolvimento profissional, por meio de evolucao
académica na respectiva area de atuacéo, ou compativel com as atribuicdes desempenhadas
no cargo, e de acordo com o respectivo planejamento individual de treinamento; comprovado
por diploma ou declaragao de conclusao do curso de mestrado/doutorado/pds-doutorado,
emitido pela instituicdo de ensino, em curso de longa duragdo concluido apds o inicio de
vigéncia desta Resolu¢do, que represente mudanca de nivel superior para mestrado;
mestrado para doutorado; ou doutorado para pos-doutorado.

Paragrafo primeiro: A avaliagao do Adicional de Qualificagédo Profissional sera realizada pela
Comisséao de Avaliagao de Desempenho, que encaminhara os pedidos para deliberagao do

Superintendente e aprovagao do Presidente.
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Paragrafo segundo: O empregado fara jus ao adicional apdés a formalizagdo da anuéncia
pelo Presidente, conforme paragrafo anterior, observado o disposto no artigo 40 desta

resolugéo.

_ CAPITULOXII
GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

Art. 42. A Gratificagdo Anual de Desempenho Profissional trata-se de um valor financeiro,
concedido anualmente no 1° quadrimestre, aos empregados do Sescoop/PR, atrelada ao
cumprimento do plano de metas e critérios variaveis, tragados quando do planejamento geral
do Sescoop/PR, no exercicio anterior.

Paragrafo unico: Considera-se avaliavel o empregado que tenha exercido suas atribuicoes
no Sescoop/PR por prazo igual ou superior a 25% do periodo avaliativo, descontadas as
auséncias ao servico no respectivo periodo avaliativo, sejam elas por motivo de férias,

recessos, licengas ou outros afastamentos.

Art. 43. Nos termos do artigo 24 do Regimento Interno do SESCOOP/', sera realizada analise
do ultimo relatério de planejamento anual do Sescoop/PR, e com base no alcance dos
objetivos, metas e critérios variaveis, o desempenho dos empregados sera gratificado,
conforme percentual disposto no artigo 47 desta Resolugao.

Paragrafo unico: O percentual do valor da Gratificacdo Anual de Desempenho Profissional
sera fundamentado no resultado global do plano de metas e critérios variaveis, fomentando o
envolvimento de todos os setores, visto que, se uma area nao alcangar seus objetivos e/ou
metas, influenciara negativamente no valor da Gratificagdo Anual de Desempenho de todos

0s empregados.

Art. 44. A Gratificagdo Anual de Desempenho Profissional tem o intuito de incentivar os
empregados do Sescoop/PR, a buscar o aprimoramento de seu desempenho, dentro de suas
fungdes, alcancando e superando as metas propostas de maneira individual, refletindo-se no
esforgo coletivo de todos os empregados, independentemente do setor de atuagéo, com fulcro
no principio da eficiéncia disposto no caput do artigo 37 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico: Na composi¢ao do indice individual de desempenho para empregados em

fungbes de apoio, sera considerado o indice global de realizagéo do plano de metas.

6 Art. 24. Os empregados do Sescoop/PR serdo submetidos a avaliagdo periddica, sob coordenagdo do
Superintendente, visando aferir o seu desempenho profissional.
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Art. 45. O ciclo de avaliagdo de desempenho e cumprimento do plano de metas e critérios
variaveis tera duragao de 12 (doze) meses e compreendera as seguintes etapas:

l. definicao e validagcao dos critérios variaveis de avaliacao de desempenho individual,
que serao estabelecidos em reunido geral de pactuagcdo das métricas para avaliagdo de
desempenho e descritos em ata;

| elaboracédo do plano de metas, por meio do estabelecimento de compromissos de
desempenho individual e institucional, firmados no inicio do ano de referéncia, entre o superior
imediato e cada empregado;

Ml acompanhamento de todas as etapas do processo de avaliacdo de desempenho
individual e institucional, ao longo de todo o ciclo de avaliagéo;

Iv. apuracao dos indices individuais de desempenho e apresentagao do relatério com os
resultados obtidos em todos os componentes; e

V. efetivacdo do processamento do valor das gratificagbes de desempenho na folha de

pagamento.

Art. 46. Quando do planejamento anual, o Superintendente encaminhara ao Presidente e este
ao Conselho Administrativo, a proposta do orgamento anual da folha salarial dos empregados
do Sescoop/PR, incluindo um valor maximo, limitado a 01 (uma) folha de salario base
referente ao més de dezembro do exercicio, a ser destinado como Valor da Gratificagdo Anual
de Desempenho (VGAD).

Art. 47. A apuragéo do VGAD = VALOR DA GRATIFICACAO ANUAL DE DESEMPENHO tem
como base de calculo o indice global de realizagédo do plano de metas definido no ciclo de

planejamento estratégico para o exercicio, obedecendo, ainda, os seguintes parametros:

o Cumprimento de 100% das metas - 100 % do VGAD
o Cumprimento de 90 a 99% das metas - 90 a 99% do VGAD
o Cumprimento de metas inferior a 90% - 00 % do VGAD

Paragrafo unico. Compete a geréncia administrativa e financeira aplicar o indice individual
de desempenho alcangado pelo empregado na base de calculo VGAD e efetuar o

processamento do valor da gratificagdo na folha de pagamento;

Art. 48. O valor da gratificagdo anual de desempenho individual (VGADI) é definido em duas
etapas, a primeira tratando de 25% (vinte e cinco por cento) do VGAD, dividido
igualitariamente entre todos os empregados; e a segunda referente a 75% (setenta e cinco
por cento) restante do VGAD, proporcional ao salario individual de cada empregado do
Sescoop/PR.

. Em relagéo ao percentual de 25 % (vinte e cinco por cento) do VGAD.
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Paragrafo primeiro. VGADI 1 = 25% do VGAD (variando conforme cumprimento de
metas/numero de empregados/12);

Paragrafo segundo. O VGADI 1, em seguida, devera ser multiplicado pelo nimero de meses
efetivamente laborados pelo empregado, entendendo-se como més trabalhado a fragao igual
ou superior a 15 dias de trabalho.

Il Em relac&o ao percentual de 75 % (setenta por cento) do VGAD.

Paragrafo primeiro. VGADI 2 = Salario do empregado x 75% do VGAD x percentual de
cumprimento de metas/12 meses;

Paragrafo segundo. O VGADI 2, em seguida, devera ser multiplicado pelo numero de meses
efetivamente laborados pelo empregado, entendendo-se como més trabalhado a fragéo igual

ou superior a 15 dias de trabalho.

Art. 49. Nao alcan¢cado o minimo de 90% das metas globais, definidas no Plano de Metas do
Sescoop/PR, observando-se as respectivas reformulacdes no exercicio, ndo se concedera a
gratificagdo anual de desempenho profissional, devendo o montante provisionado retornar ao

orcamento do Sescoop/PR, servindo como recurso para o exercicio seguinte.

Art. 50. Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa por iniciativa do
empregador ou pedido de demissdo, o empregado tera direito a gratificagcdo anual de
desempenho profissional, proporcional ao periodo laborado no exercicio avaliado.

Paragrafo unico: Os casos de rescisdao por justa causa desqualificam o empregado do

recebimento da gratificagdo anual de desempenho profissional.

Art. 51. O Sescoop/PR, na condicao da responsavel tributario, retera na fonte os valores

referentes as retengdes tributarias incidentes sobre a gratificacao de desempenho.

CAPITULO Xll
DOS BENEFICIOS

Art. 52. O Sescoop/PR podera conceder aos empregados os seguintes beneficios:

. Vale transporte, de acordo com que determina a legislagao;

Il. Vale refeicdo ou vale alimentacdo, a depender da escolha do empregado, com
participacao deste em 10% do valor nominal;

lll. Seguro de vida em grupo e acidentes pessoais;

IV. Plano de saude;

V. Bolsa de Estudo: beneficio concedido para suprir as despesas de participagdo do

interessado em Programas de Desenvolvimento e Aperfeicoamento Pessoal de longa, média

SOMOSCC0De

paranacooperativo.coop.br somos.coop.br



HASH TOTVS: 79-AD-B1-DE-5F-5E-A7-83-D5-82-09-3C-3D-34-B7-DD-71-92-DA-67

e curta duragdo com pagamento parcial ou total, conforme critérios definidos em Resolugao
prépria;

VI. Gratificagao de desempenho;

VII. Adicional de Qualificagao;

VIIl. Progressao Horizontal;

IX. Promocgéo; e

X. Outros beneficios aprovados pelo Conselho Administrativo.

Paragrafo unico: O Conselho Administrativo podera propor novos beneficios em substituicdo
aos previstos nesta norma, desde que a alteragdo ndo importe em prejuizos direitos ou

indiretos aos empregados e seja formalizada por instrumento coletivo especifico.

CAPITULO XIV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 53. O Sescoop/PR podera realizar periodicamente a adequagéo dos cargos e salarios
com base em pesquisa de mercado e aprovacao pelo Conselho Administrativo, observando o
disposto no artigo 461, §§2° e 3°, da CLT.

Paragrafo unico: Esta modalidade de adequacgao salarial aplicar-se-a aos cargos que se
encontrem defasados em relacdo ao mercado e ocorrera independente de progressao

horizontal ou de promogao.

Art. 54. A tabela salarial pode ser atualizada em fungéo de negociagdes coletivas de trabalho
(ACT ou CCT) e Ajuste das Referéncias Salariais com base em pesquisas de mercado, e

aprovacgao pelo Conselho Administrativo.

Art. 55. A estrutura de cargos e fungdes devera ser atualizada periodicamente,
preferencialmente a cada 04 (quatro) anos, a fim de manté-la alinhada com as praticas de

mercado e garantir o seu equilibrio interno.

(assinado eletronicamente)
LUIZ ROBERTO BAGGIO
Presidente do Conselho Administrativo
do Sescoop/PR
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ACESSO _ |EFETIVAGAO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A 1 2.067,48 2.127,03 2.188,30 2.251,33 2.316,18 2.382,90 2.451,54 2.522,16 2.594,81 2.669,55 2.746,45 2.825,56|
B 2 2.746,45 2.825,56 2.906,95 2.990,68 3.076,83 3.165,46 3.256,64 3.350,45 3.446,95 3.546,24 3.648,39 3.753.49
c 3 3.648,39 3.753,49 3.861,60 3.972,84 4.087,28 4.205,01 4.326,14 4.450,75 4.578,95 4.710,85 4.846,55 4.986,15
D 4 4.846,55 4.986,15 5.129,78 5.277,54 5.429,56 5.585,96 5.746,86 5.912,40 5.082,71 5.257,92 6.438,18 6.623,63
E 5 6.438,18 5.623,63 6.814,42 7.010,71 7.212,66 7.420,42 7.634,16 7.854,06 8.080,30 8.313,05 8.552,51 8.798,87]
F 6 8.552,51 8.798,87 9.052,32 9.313,07 9.581,33 9.857,32 10.141,26) 10.433,38 10.733,92| 11.043,11] 11.361,20] 11.688,46|
G 7 11.361,20] 11.688,46]  12.025,15 12.371,53 12.727,90] 13.094,52| 13.471,71] 13.859,76 14.258,99 14.669,72| 15.092,29 15.527,02|
H 8 15.092,29 15.527,02]  15.974,27 16.434,41] 16.907,81] 17.394,84] 17.895,89 18.411,39 18.941,73 19.487,34] 20.048,67| 20.626, 18|
1 9 20.048,67| 20.626,18]  21.220,31 21.831,56] 22.460,42| 23.107,40] 23.773,00] 24.457,79 25.162,29 25.887,09 26.632,77| 27.399,93
] 10 26.632,77, 27.399,93|  28.189,18 29.001,17] 29.836,55 30.695,99 31.580,19 32.489,86 33.425,73 34.388,56) 35.379,12| 36.398, 21|
K 11 35.379,12| 36.398,21|  37.446,66 38.525,31] 39.635,04] 40.776,72 41.951,30 43.159,70 44.402,92 45.681,95 46.997,81 48.351,59)
L 12 46.997,81 48.351,59]  49.744,35 51.177,24 52.651,40 54.168,02 55.728,33 57.333,59 58.985,08 60.684,15 62.432,15 54.230,51|
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