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1. APRESENTACAO INSTITUCIONAL

A Pontificia Universidade Catdlica do Parana (PUCPR) é a maior universidade privada do estado do Parana.
Sediada em Curitiba, a PUCPR tem cursos distribuidos em cinco campi nas cidades de Curitiba, Sdo José
dos Pinhais, Toledo, Londrina e Maringa.A PUCPR foi fundada em 14 de marc¢o de 1959 e em 1973 passou
a ser administrada pelos Irmaos Maristas, com a denominag¢do de Universidade Catdlica do Parana. Em
1985, foi elevada pela Santa Sé a condicdo de Pontificia Universidade Catdlica do Parana em
reconhecimento de seu compromisso com a qualidade, humanismo cristao e solidariedade.

Missao, Visao e Valores

Missdo - “A Pontificia Universidade Catdlica do Parana, orientada por principios éticos, cristdos e maristas,
tem por missdo desenvolver e difundir o conhecimento e a cultura e promover a formacao integral e
permanente dos cidaddos e profissionais comprometidos com a vida e com o progresso da sociedade”.

Visdo PUCPR 2022 - Ser reconhecida como uma Universidade de Classe Mundial, pela EXCELENCIA no
ensino, pesquisa e extensao.

Valores - Espiritualidade, Espirito de Familia, Simplicidade, Presencga Significativa, Justica e Amor ao
Trabalho.

Estes valores somente se tornam efetivos através de a¢Ges. Para a concretizagdo da missdo, visao e valores
da PUCPR, foi criada em 31 de dezembro de 1950 a APC (Associacdo Paranaense de Cultura), uma
associacdo civil de direito privado, filantrdpica, sem fins lucrativos e com fins educacionais, tendo sido
declarada de utilidade publica em janeiro de 1954, certificada pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social como entidade beneficente, atua nas areas de saude, educagdo e comunicagao.

Alguns nimeros

Os numeros apresentados a seguir reforcam a missdo da PUCPR na busca da exceléncia. A PUCPR
atualmente é a maior universidade do estado do Parana (em numero de alunos) com mais de 33.000
alunos distribuidos em 65 cursos de graduagao, mais de 180 cursos de pds-graduacao lato sensu e de 22
programas strictu sensu (mestrado e doutorado), sendo a 12 em pesquisa entre as universidades privadas,
sendo responsavel por 20% de toda a producéo cientifica no Parana.

A PUCPR esteve classificada nos ultimos dois anos entre as 4 melhores universidades privadas do Brasil,
pelos rankings ‘Guia do Estudante’ e ‘Ranking Universitario da Folha-RUF’, tendo recebido nota maxima
no recredenciamento do MEC.

2. A ESCOLA POLITECNICA

A Escola Politécnica é sede dos cursos de Engenharia e Informatica da PUCPR. Expressos em 15 cursos
distintos, a diversidade de opgdes é forte marca da Escola.

O egresso da Escola Politécnica é um profissional comprometido com a vida e com o progresso sustentavel
da sociedade, atuando de forma ética, solidaria e responsavel, como agente de transformacdo da
realidade que o cerca, considerando o contexto social, cultural e legal no qual estd inserido. Esse
direcionamento estd em consonancia com os valores éticos, cristdos e maristas da PUCPR.
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Sua sdlida formacdo bdsica e sua autonomia de pensamento permitem que esteja preparado para
enfrentar os desafios da evolugdo tecnoldgica buscando formagdo permanente ao longo de sua trajetoria
profissional, Figura 1.

Figura 1. Escola Politécnica

Além dos cursos de Graduacgdo, a Escola Politécnica conta om os cursos de Pés-Graduagdo lato sensu,
representada na forma de cursos Especializacdo que proporcional aos cidaddaos oportunidades de
aprendizagem permanentes, qualificando-os profissionalmente, atualizando habilidades e competéncias
e ampliando horizontes de atuagdo. Atualmente a Escola Politécnica qualifica mais de 2000 alunos de
diversas regides do pais.

3. INTRODUCAO

O Curso de Pds-Graduacdo em Higiene Alimentar, Seguranca e Saude do Trabalho é destinado a formacgao
de profissionais capacitando-os para melhorar as condicdes de manuseio, processamento e
armazenamento de alimentos de origem animal. Em um segundo instante, profissional recebe capacita¢do
e treinamento visando a melhoria das condi¢des de trabalho e a saude do trabalhador nas industrias de
acordo com as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Finalizando o curso, o profissional
recebera capacitacdo em relagdes interpessoais, gestdo e cooperativismo. O Curso de Especializacdo em
Higiene Alimentar, Seguranca e Saude do Trabalho da PUCPR vem, portanto, ao encontro das necessidades
de formar profissionais qualificados para reconhecer, avaliar, atuar e controlar os riscos a integridade fisica
e psicoldgica de trabalhadores em suas atividades laborais nos ambientes de trabalho.

4. OBJETIVO DO PROGRAMA

O curso de destina a profissionais com curso superior que atuam de industrias alimenticia na area de
carnes.

O Objetivo do Curso é: Atualizar e capacitar em saude, higiene e seguranca na manipulacdo de alimentos
em industrias alimenticias de carne. Além disso, introduzir a tema doengas ocupacionais provocadas por
esforgos repetitivos e pelo trabalho sob temperatura baixas e inserir os conceitos bdsicos para o
entendimento e avaliacdo da seguranca do trabalho na industria.
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5. ESTRUTURA DO CURSO

O curso contempla uma carga horaria de 375h/aula, com aulas as sextas-feiras no periodo da tarde e noite
e aos sabados, nos periodos da manha e inicio da tarde. O programa do curso é dividido em trés grandes
Moédulos: Segurancga e Saude do Trabalho, Gestdo e Praticas.

No maddulo de Praticas o aluno podera substituir até duas disciplinas perdidas no curso com a preparagao
e apresentagdo de semindrios. Ao final do curso os alunos devem desenvolver um trabalho individual ou
em grupo chamado de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Estes trabalhos serdo orientados por
professores do curso em orientagdes individuais e coletivas. Ao final do curso os TCCs serdo apresentados
e avaliados por uma banca de professores.

Os TCCs poderdo ser desenvolvidos individualmente ou em grupos de até 3 alunos, caso trabalhem na
mesma cooperativa. Ao final, os alunos deverdo fazer uma apresentacao formal de seus projetos perante
uma banca, composta de professores do curso e convidados externos.

Matriz Curricular
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6. PROGRAMA DAS DISCIPLINAS

Modulo 1. Satide e Doengas do Trabalho (24h)

DORT;

Umidade e Adoecimento;

Frio e Adoecimento;

Salde Auditiva (apesar de a exposicdo ao frio ndo piorar, ha exposicdo devido a varios processos
nao serem totalmente mecanizados e necessitarem de interven¢do humana);

Saude Mental;

Primeiros Socorros;

Toxicologia e Epidemiologia;

Riscos fisicos, quimicos e bioldgicos;

PCMSO.

Moadulo 2. Higiene do Trabalho (24 h)

Ruido;

Temperaturas Extremas;
Grandezas e avali¢do;

Jornada de trabalho e lluminacdo;
EPIS e Sinalizagdo;

Vibragoes;

NR 9 — PPRA;

Andlise de riscos.

Modulo 3. Introdugdo a Seguranca do Trabalho (24h)

A evolugdo da Segurancga do Trabalho;

A histéria do prevencionismo e a Engenharia de Seguranca do Trabalho no contexto capital-
trabalho;

Visualiza¢ao geral das NR'’s;

O papel e a responsabilidade de que trabalha com SST;

Acidentes: conceituacdo, classificacdo, causas e consequéncias de acidentes;

Riscos das principais atividades laborais;

Legislacdo aplicada a seguranca e saude do trabalho;

Direitos e deveres dos empregadores e empregados;

Custo do acidente de trabalho;

O papel do SESMT e da CIPA: formas de atuacdo, obrigacdes/responsabilidades dos atores
envolvidos;

Os acidentes do trabalho: conceituacdo, acidente x incidente, planos de emergéncia,
procedimentos obrigatdrios na ocorréncia de um acidente do trab.;

Responsabilidades envolvidas no atendimento ao acidentado, problemas decorrentes de um
acidente, ato inseguro x condigao insegura, investigacao do acidente;

Responsabilidades relacionadas ao acidente do trab.: responsabilidade administrativa, civil e
penal, responsabilidade dos empregadores e dos empregados, atuacdo do ministério publico.
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Modulo 4. Legislacdo e Fiscalizacdo (24h)

Histdrico e estatisticas de acidentes/ adoecimentos;

Legislagdo Trabalhista e alteragGes recentes de NR’s;

Legislagdo Acidentaria e Previdencidria;

A NR’s aplicaveis a indUstria de carnes, seus objetivos e principais tépicos;
Graves e iminentes riscos — GIR e a interdicdo do estabelecimento, setor de servico, maquina ou
equipamento;

Diferenca entre Notificacdo x Autuacdo/Multa x Interdicdo e suas implicacdes;
AcOes Regressivas e Responsabilidade Profissional, Trabalhista, Civil e Criminal;
Fiscalizacdo;

Custo do Acidente de Trabalho;

Termo de Ajuste de Conduta (Postura, Conflitos e Tratamento Pessoal).

Modulo 5. Ergonomia (24h)

Histdrico e Conceitos;

Legislagao;

Produtividade x Saude;

Fatores de Risco Ergondmico e Biomecanica;

Analise Ergondmica do Trabalho e Protocolos de Avaliagdo;

Pratica de Visualizacdo;

Elaboragdo de um programa de Ergonomia e Comité de Ergonomia;
Nocdes de Fisiologia do Trabalho. Idade, fadiga, vigilancia e acidente;
Aplicacdo de forgas. Aspectos antropométricos;

Sistema homem-maquina e LimitagGes sensoriais;

Dispositivo de controle e de informacGes;

Trabalho em turno;

Ferramentas da Ergonomia;

Exemplos Praticos.

Moddulo 6. Gestdao Ambiental (12h)

Interpretar os requisitos da norma e sugestdes para sua implantagao;
Meio Ambiente, defini¢es e conceitos;

Requisitos da norma;

Processo de certificagdo e manutencao;

Meio Ambiente;

Reaproveitamento;

1SO14000.

Modulo 7. Treinamento basico em NR 36 (24 h)

Aspectos da norma regulamentadora;

Controle de riscos;

Riscos operacionais no abate e processamento de carne;
Epidemia de doencgas ocupacionais no segmento agroindustrial;
CondigGes gerais de trabalho na industria frigorifica;
Organizagao temporal do trabalho;

Cases.
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Madulo 8. Atualizagdo em NR 10 e 12 (24 h)

Principios gerais;

Arranjo fisico e instalacdes;

Sistemas de segurangca em maquinas e equipamentos;

Aspectos ergondmicos nos trabalhos em mdquinas e equipamentos;
Manutencao, inspegao, preparagao, ajustes e reparos;

Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade;
Procedimentos de seguranca e capacitacao.

Madulo 9. Seguranga Contra Incéndio e Atendimento Pré-hospitalar (18 h)

Conceito de Seguranca Contra Incéndio;

Agentes extintores, sistemas fixos e equipamentos moveis de combate a incéndio;
Brigadas de Emergéncia;

Noc¢des Basicas de Atendimento Pré-hospitalar;

Atendimento Inicial a vitima de trauma;

Ferimentos e Bandagens;

Ementa Pratica: Utilizacdo de Extintores e Hidrantes em edificages;

Abordagem de vitimas de trauma. Utilizacdo de Bandagens;

Pratica em combate a incéndio e situagdes de emergéncia.

Madulo 10. Sistema de Gestdo em Saude e Seguranga do Trabalho (12h)

Interpretacdo e implantacdo da norma e sugestdes para a sua implantacao;
Histérico de gestdo de SST, conceitos, definicdes e PDCA;

Requisitos da norma, processo de certificagdo e manutencao;

Gestdo integrada.

Médulo 11. Avaliacdo e Analise de Riscos (12 h)

Apresentar os cinco tipos de risco nos ambientes e atividades de trabalho;

Conceitos e Exemplos de Mapa de Risco e PPRA;

A importancia da elaboragdo e controle dos planos de agao;

A importancia do PCMSO;

Medidas de controle para os riscos existentes: analise preliminar da tarefa, prevencdo x
eliminacdo/minimizacdo dos riscos, EPIs x EPCs x procedimentos

administrativos, cumprimento das Normas Regulamentadoras, quase acidentes;

Indicadores de desempenho e seguranca em: taxas de frequéncia e de gravidade, numero de
acidentes e acidentados, treinamentos, doencgas ocupacionais, indicadores efetivos x passivos,
absenteismo;

Plano de trabalho em Seguranca e Saude: Exemplos de ag¢des minimas que deverdo ser
desenvolvidas, bem como o estabelecimento de metas e indicadores de desempenho;

Matrizes de risco com exemplos praticos.

Modulo 12. Psicologia do Trabalho (12 h)

O trabalho no mundo contemporaneo - cendrio atual, mudancas e tendéncias futuras;
Emocdes e afetos humanos e seus impactos no trabalho;

Saude Mental e o Trabalho - psicodindmica e psicopatologias relacionadas ao Trabalho;
Qualidade de Vida no Trabalho - cases de empresas premiadas;
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Aprendizagem Organizacional - conceito e aplicabilidade pratica;
Cultura Organizacional - aspectos relacionados a Saude e Seguranga do Trabalho;

Moadulo 13. Economia aplicada a SST (12 h)

Custos da SST;
EPI e EPC;
Adequacdo a legislagao.

Madulo 14. Competéncias Interpessoais e gerenciais (18h)

Conceito e desenvolvimento de habilidades gerenciais;

Relacionamento interpessoal;

Percepgao: modelos cognitivos, diversidade e influéncia na tomada de decisoes;
Processos de comunicagdo e estabelecimento de feedback;

Processo de mudanca, negociacdo e administracdo de conflitos;

Motivagao;

Lideranca e gestao de equipes.

Madulo 15. Vivéncias Empresariais Junto a Natureza (12h)

Vivéncias em constituicdo e manutencdo de equipes de trabalho;
Performance de equipes heterogéneas;

Gerenciamento de tempo;

Performance em situa¢des de escassez;

Otimizagdo de processos de comunicagao;

Estratégias de articulacdo de pessoas e equipes;

Processos criativos em situagdes intra e intergrupais;

Ampliagao da percepgao.

Médulo 16. Cooperativismo (12 h)

Histdrico e Evolucdo;

Compreender os principios do cooperativismo analisando as formas de organizacdo e utilizando-
as em suas praticas e agles cotidianas;

Se apropriar de elementos conceituais da Teoria Geral do Cooperativismo e da Economia da
Cooperacdo, a fim de utiliza-los na criacdo ou no aperfeicoamento das cooperativas existentes,
bem como na promocao da intercooperacao;

Desenvolver estratégias de educacao e intera¢do adequadas a promocgao do trabalho cooperativo
e associativo em cooperativas;

Planejar e articular diferentes técnicas de comunicagdo nas organiza¢gdes cooperativas,
considerando a sua especificidade.

Médulo 17. Etica (15h)

Andlise dos principais modelos éticos ocidentais, tais como: ética das virtudes aristotélica, ética da
interioridade cristd, ética do dever kantiana, ética da responsabilidade de Hans Jonas e suas
contribuicdes na formagao humana, especialmente na profissional, de acordo com a missao
marista (missdo da PUCPR);

Identificacdo da relagdo entre os modelos acima destacados com as necessidades especificas das
diferentes areas do conhecimento;

Discussdo sobre a crise dos valores da contemporaneidade;
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Madulo 18 Tépicos Especiais em SST (12 h)
e Apresentacdo de palestras com temas de atualizagdo em gestdo e organizagdo da saude e
seguranca do trabalho;

Madulo 19 e 20. Seminarios 1 e 2 (12h e 12h)

e Osseminarios serdo definidos mais a frente e realizados pelos alunos do curso com a apresentacgdo
de temas extraidos de suas empresas.

Médulo 21. Trabalho de Conclusdo de Curso (36h)
e O aluno a final do curso deverd apresentar um case ou uma revisdo bibliografica com tema
correlacionado as ementas do curso;

e Todo aluno serd orientado por um professor da drea de pesquisa durante todo o desenvolvimento
do TCC.

7. HORARIO DAS AULAS E DURACAO

A periodicidade das aulas sera tri semanal (21 dias) com dura¢do de aproximadamente 30 meses, sendo
as aulas ministradas conforme horarios abaixo:

DIAS DA SEMANA HORARIO DAS AULAS
62 Feira 16h00 as 22:00
Sabado 08h30 as 12h00 horas e 13h00 as 15h30 horas

8. pULICO ALVO

Profissionais com curso superior completo das industrias alimenticia do ramo de carnes que atuam nas
areas de seguranca do trabalho, saide do trabalho e higiene alimentar.

9. NUMERO DE VAGAS POR TURMA

Trinta e cinco (35) vagas - Maximo.

10. INFRAESTRUTURA E SERVICOS DISPONIBILIZADOS PELA PUCPR

O desenvolvimento de um programa customizado e em parceria com a PUCPR apresenta um conjunto de
servigos a todos os participantes. Os principais servigos disponibilizados sdo:

Biblioteca da PUCPR do Campus Curitiba e Toledo

Maior biblioteca universitdria do Parana, com mais de 1,5 milhGes de exemplares, com sistema préprio
de gestdao de empréstimo, considerado um dos melhores do pais (Figuras 1 e 2).

O participante terd acesso a Biblioteca do campus de Curitiba e Toledo e as obras e documentos digitais
do acervo. Terd também acesso ao ambiente virtual da Universidade, usando-o para acessar bibliografia,
webgrafia e demais materiais disponiveis (www.pucpr.br/biblioteca/).

10
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Figura 2 e 3. Biblioteca Universitdria da PUCPR — Campus Curitiba (visdo externa e interna)

Eureka

O Eureka é o Ambiente Virtual de Aprendizagem da PUCPR. Esse ambiente permite a interagdo com os
demais participantes de sua sala de forma criativa, dinamica e desafiadora, tendo como esséncia o didlogo,
a pesquisa e a descoberta (Figura 4). Uma das vantagens do Eureka esta na capacidade de ampliar a sala
de aula no espago e no tempo. A possibilidade de organizar-se, de aproximar pessoas sem que seja preciso
deslocamentos, para compartilhar ideias, propostas, duvidas e questionamentos, é o que torna esse
ambiente um importante recurso na busca da construgdo coletiva do conhecimento.

PUCPR

eureka @mmn barsfaze um tur pelo turek e st € &)

Login

RasolucBo minima ds 1024 x 768

Figura 4 — Pagina de entrada da plataforma Eureka — Ambiente virtual de Aprendizagem

Carteira de Estudante

Todo participante recebera uma carteirinha de estudante, a qual facilitara o acesso a servicos e espacos
da Universidade. Adicionalmente o participante podera usufruir dos beneficios externos como descontos
em cinemas, teatros e eventos.

11. COORDENAGAO DO CURSO

Prof. Key Fonseca de Lima

¢ Graduado em Eng. Mecanica Industrial pelo CEFET-PR (1998);

+  Mestrado em Engenharia Mecénica pela PUCPR (2001) na Area de Mecanica dos
Sélidos;

¢ Doutorado em Engenharia Mecanica pela UFSC (2008) na area de VibragGes e Acustica;

e Atua como Professor Adjunto da PUCPR na area de vibragGes e acustica no Laboratério
de Dinamica da PUCPR;

»  Eprofessor do Programa de P6s Graduacdo em Engenharia Mecanica (nivel de mestrado
e doutorado) da PUCPR- Conceito 5 CAPES;

+ E coordenador e professor dos cursos de Especializagdo Lato-Sensu da PUCPR de
Engenharia de Seguranca do Trabalho desde 2011.

11
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e  Email.: key.lima@pucpr.br
* Tel. 4132712211

Prof. Alcides Calsavara

¢ Possui graduagdo em Ciéncia da Computagdo pela UNICAMP (1985)

e Doutorado em Computer Science pela University of Newcastle upon Tyne, Gra-
Bretanha (1996).

*  Professor titular da Pontificia Universidade Catélica do Parang;

*  Membro do Programa de Pés-Graduagdo em Informatica. Tem experiéncia na area de
Ciéncia da Computagdo, principalmente em Sistemas Distribuidos, atuando no
desenvolvimento de aplicagdes e no projeto de infra-estrutura, atualmente com énfase
em computagdo movel.

¢ Email.: decano.politecnica@pucpr.br

* Tel. 4132711627

12. QUADRO DE PROFESSORES

Prof. José Carlos Scharmach

Engenheiro Eletricista pelo CEFETPR (2000);

Especialista em Telecomunicagdes pela PUCPR (2002);
MBA Executivo em Geréncia de Projetos pela FGV (2004);
Engenheiro de Seguranca do Trabalho pela PUCPR (2012);

£ e Atualmente professor convidado do Curso de Especializagdo em Seguranga
do Trabalho da PUCPR;
g e Coordenador de Normatizagcdo e Registros do MTE;

e Coordenador de Fiscalizagdo e Projetos do MTE;
e Auditor do Ministério do Trabalho;

-——
;s ore.

Profa. Vivien Mariane Massaneiro Kaniak
e Especializagdo em Psicologia Organizacional e do Trabalho (2010)

a e Especializacdo em Gerontologia Biopsicosocial (2006);
e Graduagdo em Psicologia pela UFPR (2005);
\3' e Professora Convidada do Curso de Especializagdo em Engenharia de

Seguranca do Trabalho da PUCPR desde 2008;

e Coordenadora de Projetos em Educagdo Corporativa do FAE Centro
Universitario desde 2011;

e Coordena o Curso de Treinamento e Desenvolvimento em Gestdo por
Projetos junto a Renault do Brasil desde 2012.
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Prof. Rui Bocchino Macedo

Médico, formado pela Universidade Luterana do Brasil (ULBRA/RS) em
2003;

Especialista em Medicina do Trabalho pela UFPR (2006);

Mestre em Planejamento e Governanga Publica pela UTFPR (2013);
Doutorando do Programa de Pés-Graduagdo em Administracdo na UFPR,
turma de 2014.

Professor dos médulos de Toxicologia e Doengas do Trabalho nos Cursos
de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) e da Pontificia
Universidade Catdlica do Parana (PUC/PR);

Professor do mddulo de Fisiologia do Trabalho do Curso de Especializagdo
de Medicina do Trabalho da UFPR;

Médico do Trabalho da Unidade de Seguranga e Saude Ocupacional
(SESAO) da UFPR;

Médico do Trabalho do Grupo Boticario.

Prof. Jean Alexandre Correa Vieira

Possui graduacdo em Medicina pela Universidade do Sul de Santa Catarina
— UNISUL;

Residéncia Médica em Medicina do Trabalho pelo Hospital de Clinicas de
Porto Alegre - HCPA/UFRGS;

Especializagdo em Medicina do Trabalho pelo Centro de Documentagdo,
Pesquisa e Formagdo em Saude e Trabalho da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul — UFRGS (2007);

MBA Executivo em Gestdo de Salde pela Fundacgdo Getulio Vargas - FGV,
com experiéncia profissional na Gestao de Servigos de Saude Ocupacional
de Multinacionais dos ramos Metalurgico e Siderurgico (2009).
Experiéncia académica como Professor de Pés-Graduagdo na na UFPR,
Programa de Residéncia Médica em Medicina do Trabalho, na PUCPR,
Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, na
Universidade Positivo, Curso de Especializagdo em Enfermagem do
Trabalho, e na Faculdade Inspirar, Curso de MBA em Gestdo em
Ergonomia;

Médico do Trabalho do Electrolux e da Gerdau.

. |

Prof. M. Eng. Roberto Serta

Engenheiro Mecanico pela Faculdade de Engenharia da Fundagao
Educacional de Bauru (1984);

Especialista em Engenharia de Seguranga do Trabalho pelo CEFET PR
(2000) ;

Mestre em Engenharia Civil pela UTFPR (2012);

Atua como consultor em Saude e Seguranga do Trabalho da Roka
Engenharia desde 2002;

Prestou servigos de consultoria em Seguranga do Trabalho na BUNGE,
COPEL, Trombini, BOSCH (atualmente), CISER entre outros;

Professor do curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho da PUCPR e da UTFPR.
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Prof. Armando Augusto Martins Campos

Mestre em Sistemas de Gestdo pela UFF (2004)

Engenheiro de Seguranga do Trabalho pela UFPA (1983);

Engenheiro Mecanico pela UFPA (1981)

Especialista em Seguridade Integral na Fundacion Mapfre da Espanha.
Professor Convidado dos Cursos de Engenharia de Segurancga das seguintes
InstituicGes: UFF-RJ, PUCPR Campus Curitiba e Joinville;

Mentor do curso a distancia “Introducdo a Sistemas Integrados de Gestdo”
do SENAC/SP;

Consultor da ADMC consultoria;

Articulista da Revista Prote¢do com a coluna sobre “CIPA”.

Em 2010 recebeu a Comenda de Honra ao Mérito de Seguranca e Saude
no Trabalho pela ANIMASEG.

Representante da Forca Sindical no GTT, na elaboragdo do texto da Norma
Regulamentadora 33 sobre “Seguranca e Saude no Trabalho em Espagos
Confinados”.

Autor dos livros “CIPA uma nova Abordagem" (22a. Edigdo — 2014); e
Coautor dos livros “Prevencdo e Controle de Risco” (6a. Edigdo — 2012)
pela Editora SENAC/SP e “Patologia do Trabalho” (3a. Edi¢do — 2013) e
pelas publicagGes “Manual pratico para trabalho em Espago Confinado”
(2003) e do “Guia para Trabalhos em Espago Confinado” (2a. Edicdo 2009).

Prof. Ricardo Silva

Engenheiro de Seguranca do Trabalho; Engenheiro Ambiental / Quimico /
Licenciatura plena em Quimica;

Especialista em Higiene Ocupacional Certificado pela ABHO; Técnico em
Seguranga do Trabalho;

Atua ha 24 na drea de Seguranga e Saude do Trabalhador. Diretor e
Responsavel Técnico da Sigmas ter Gestdo de Risco;

Perito Judicial no TRT 152. Regido. Assistente Técnico em Pericias na area
de engenharia do DER/SP. Credenciado na FUNDAP/SP como Engenheiro
de Seguranga do Trabalho;

Instrutor da ABPA em cursos de Espagos Confinados, Biosseguranca e
Seguranca em Laboratodrio; Avaliador da ABPA na Prémio Nacional de SST.
Docente no curso Higiene do Trabalho e Instrumentagdo da Protegdo
Eventos (Revista Prote¢do) em todas as regiGes do Brasil.

Prof. Rodrigo Filus

Possui graduagdo em Fisioterapia pela Universidade Tuiuti do Parana
(2000);

Mestre em Engenharia Mecanica pela UFPR (2006);

Doutor em engenharia Mecanica pela UFPR (2011);

Especializagdo em Saude do Trabalhador pela UFPR (2001);

Tem experiéncia na drea de Fisioterapia do Trabalho, Ergonomia e Gestao
de Produgdo. Doutorando em Engenharia Mecanica - drea de
concentragao Bioengenharia.

Coordenador corporativo Volkswagen do Brasil -Coordenador Setor de
Fisioterapia Interna e Fisioterapia do Trabalho; Coordenador do Programa
de Ergonomia Audi Volkswagen Production Unit Curitiba. Atuando na area
de Prevengdo Ocupacional, Ergonomia (analise ergonémica dos postos de
trabalho, avaliagdo de resultados e propostas para melhorias, auxilio
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técnico na concepgdo de ferramentas, dispositivos e bancadas de
trabalho.)

e Coordenador Comités de Saude e Seguranga do Trabalho (Comités de
Ergonomia) da WV do Brasil. Controle do PPDORT (programa preventivo
de disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho). Remanejamento
e mudangas de funciondrios dos postos de trabalho. ATMO Adaptagdo
Tempordaria de mdo de Obra;

e  Professor Convidado do Curso de Eng. E Seguranga do Trabalho da PUCPR
desde 2009.

Prof. Cap. Ivan Ricardo Fernandes

e  Especialista em Planejamento em Seguranca Publica pela UFPR (2011);

e Especializagdo em Policia Judicidria Militar pela Policia Militar do Parana
(2010);

e Especialista em Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais pelo Corpo de
Bombeiros do Parana (2007);

e  Especialista em Técnicas de Salvamento e Primeiros Socorros pela Agéncia
Japonesa de Cooperagdo Internacional (2005);

e  Especializagdo em Socorristas pelo Corpo de Bombeiros do Parana (2002);
Titulo: Atendimento Pré-Hospitalar;

e Engenheiro Civil pela PUCPR (2009);

e Graduagdo em Fisica pela UFPR (2004);

e Graduagdo em Formagdo de Oficiais Bombeiro Militar pela Academia
Policial Militar do Guatupé (1999);

e Professor da Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho da
PUCPR desde 2011;

e Professor/Coordenador da Especializacdo em Engenharia de Seguranca
Contra Incéndio e Panico da PUCPR desde 2011.

e Coordenador do Setor de Engenharia da Secretaria de Seguranca Publica
do Estado do Parana desde 2012.

Prof. Lourival Scheidweiler

e  Possui graduagdao em Ciéncias Econémicas pela Faculdade Catdlica de
Administragdo e Economia (1970);

e Mestrado em Educagdo - com énfase em Administragado de IES pela PUCPR
(1996);

e  Ocupou o cargo de Diretor Administrativo do HOSPITAL UNIVERSITARIO
CAJURU DA PUCPR-CURITIBA PARANA no periodo de 1981 a 1998.

e  Foi também o Diretor Geral e Administrativo do Hospital de Caridade da
Irmandade Santa Casa de Misericérdia de Curitiba — PR

e Diretor das unidades conveniadas - Alianca Saiide PUC/PR - SANTA CASA e
membro do conselho geral - Irmandade Santa Casa de Misericordia de
Curitiba - PR.

e Possui ampla experiéncia na drea de Administragdao, com énfase em
Administragdo Hospitalar.

o Desde 2005 é consultor do ISAD-Instituto Superior de Administragdo da
PUCPR e docente em diversos Cursos da mesma instituicdo, tanto na area
de graduagdao como pds graduacgao lato sensu, ministrando disciplinas e
modulos sempre ligados a area de gestdo.
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