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Principios do Cooperativismo

\a

ADESAO
VOLUNTARIA
E LIVRE

As cooperativas
sdo organizagdes
voluntdrias, abertas
a todas as pessoas
aptas a utilizar os seus
servigos e assumir
as responsabilidades
como cooperados, sem
discriminagdes sociais,
raciais, politicas,

religiosas ou de género.

GESTAO
DEMOCRATICA

As cooperativas
sd@o organizagdes
democréticas, controladas
por seus cooperados, que
participam ativamente
na formulagdo das suas
politicas e na tomada de
decisdes. Os conselheiros
e diretores - eleitos
nas assembleias gerais
como representantes dos
demais cooperados -
sdo responsaveis perante
estes. Nas cooperativas
de primeiro grau os
cooperados tém igual
direito de voto (cada
cooperado, um voto);
nas cooperativas
de grau superior
pode ser instituida
a proporcionalidade
de votos, desde que
se mantenha a forma
democratica da
organizagao.
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PARTICIPAGAO
ECONOMICA DOS
COOPERADOS

Os cooperados
contribuem
equitativamente
e controlam
democraticamente
o capital de suas
cooperativas. Os
cooperados destinam
os excedentes a
finalidades como
o desenvolvimento
da cooperativa,
eventualmente através
da criagéo de reservas,
parte das quais,
pelos menos, sera
indivisivel; beneficio
aos cooperados na
proporgdo das suas
transagdes com a
cooperativa; apoio a
outras atividades desde
que aprovadas pela
assembleia geral dos
cooperados.
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AUTONOMIA E
INDEPENDENCIA

As cooperativas
sdo organizagdes
auténomas, de ajuda
mutua, controladas pelos
cooperados. Em caso de
firmarem acordos com
outras organizagdes -
incluindo instituicoes
publicas - ou recorrerem
a capital externo, devem
fazé-lo em condigdes que
assegurem o controle
democratico pelos
cooperados e mantenham

a autonomia da sociedade.

A Constitui¢éo Brasileira
promulgada em 1988,
em seu Art. 5° Inc. XVIII,
reforga este principio
béasico do cooperativismo
ao disciplinar: "a criagao
de associagdes e,
na forma da lei, a de
cooperativas independem
de autorizagao, vedada a
interferéncia estatal em
seu funcionamento.’

EDUCAGAO,
FORMACAO E
INFORMAGAO

As cooperativas
promovem a educagao
e a formagéo de seus
cooperados, dos
representantes eleitos,
dos gerentes e de seus
funciondrios, de forma
que estes possam
contribuir eficazmente
para o desenvolvimento
da cooperativa.
Divulgam os principios
de cooperativismo e
informam a natureza
e os beneficios da
cooperagao para o
publico em geral,
particularmente para os
jovens e os lideres de
opinido.
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INTERCOOPERACAO

Para as cooperativas
prestarem melhores
servigos a seus
cooperados e
agregarem forga
ao movimento
cooperativo, devem
trabalhar em
conjunto com as
estruturas locais,
regionais, nacionais e
internacionais.

COMPROMISSO
COMA
COMUNIDADE

As cooperativas
trabalham para o
desenvolvimento
sustentado das suas
comunidades, através
de politicas aprovadas
pelos cooperados. Este
sétimo principio
foi especialmente
instituido pelo
Congresso da
Alianca Cooperativa
Internacional, em
setembro de 1995.

Em qualquer parte do mundo, independente
dos regimes economicos e politicos, as
cooperativas seguem estes principios na
busca solidaria de solucoes para problemas

comuns das pessoas que as integram
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Mensagem da Diretoria

O ano de 2022 iniciou-se com uma grande seca
que afetou as lavouras de soja, milho e de outras
culturas, e, logo em seguida, houve a deflagragéo
da guerra entre Russia e Ucrania, que, entre
outras consequéncias, provocou a elevagao
substancial de pregos dos fertilizantes e do
petréleo e consequentemente da inflagao.

Esses problemas afetaram o abastecimento

de insumos e dificultaram as exportagdes,

que, somados a questdes internas - ainda
remanescentes da pandemia, e de ordem
econOmica e politica -, refletiram diretamente
na expectativa da retomada do crescimento
econdmico do pais, do emprego e de melhores
condicdes de vida para os brasileiros.

Apesar das dificuldades, gragas a visao dos
dirigentes, o pragmatismo dos executivos e

a efetiva participagdo dos profissionais nos
processos produtivos e de prestagdo de servicos,
avangaram em seus investimentos, na ampliagdo
de unidades de atendimento aos cooperados e
na modernizagao de suas atividades e da gestdo.

O Sistema Ocepar intensificou suas agdes

no treinamento dos profissionais e dos

novos investimentos das cooperativas. Em
2022, foram realizados mais de 10 mil eventos
de treinamento e promogao social para
quase 200 mil pessoas.

Nossa responsabilidade cresce a cada ano,
considerando que mais pessoas aderem

ao cooperativismo, por entenderem que as
cooperativas séo uma das melhores maneiras
de apoio as suas atividades e crescimento
pessoal, com oferta de oportunidades para o
desenvolvimento socioecondmico em sua
drea de atuacdo.

Em 2022, o nimero de cooperados das

225 cooperativas que integram o Sistema
Ocepar aumentou 14,62%, chegando a 31
milhdes, agregando quase 400 mil pessoas
as cooperativas. O faturamento cresceu
22,24%, ultrapassando R$ 187,84 bilhdes e
mais de 65% da produgdo agropecuéria do
Parand passa por uma cooperativa. Em 130
municipios paranaenses, as cooperativas séo
as maiores empresas e as de crédito sdo as
Unicas agéncias de atendimento de servigos
financeiros em 100 municipios.

Apesar da elevagéo dos juros, aumento dos
custos de insumos e quebra de safra, as
sobras cresceram 12,24% no somatério das
225 cooperativas do Parang, chegando a

R$ 8,82 bilhdes. Foram criados
aproximadamente mais 10.000 empregos,
totalizando 140 mil trabalhadores empregados
nas cooperativas. As exportagdes para mais
de 100 paises atingiram US$ 74 bilhdes. As
cooperativas recolheram aos cofres publicos
cerca de R$ 4,1 bilhdes em impostos e
contribuicdes.

O cooperativismo de crédito também esta
crescendo de forma segura e com alto nivel
de profissionalismo, fechando o ano com

2,8 milhdes de cooperados, o que representa
incremento de quase 13,3%, ou seja, a adesao
de mais 330 mil cooperados em relagdo ao
ano anterior. Este ramo viabiliza o acesso ao
crédito e produtos financeiros para milhares
de pessoas, em condi¢gdes mais adequadas e
forte vinculo com as agdes locais e regionais. A
aprovagado da Lei Complementar n°196/2022
deu um novo status ao segmento, por permitir
e facilitar o crescimento do sistema de crédito
cooperativo.
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As cooperativas de saude, apesar dos reflexos
perversos da pandemia, retomaram a trajetdria
de crescimento, inclusive, com a instalagdo de
novas unidades de atendimento, como hospitais
e laboratdrios préoprios. Com mais de 8,553
profissionais de salide, as 36 cooperativas
ofertam servigos médicos, odontolégicos, de
enfermagem, de fisioterapia, entre outros, para
mais de 1,5 milhdo de pessoas.

No setor de transporte, apesar da elevagao

dos custos de combustiveis e derivados, que
levou milhares de transportadores autbnomos

a desistirem da atividade, as cooperativas
continuam se organizando em todo o pais.

No Parang, as 37 cooperativas, com 3.596
cooperados, se transformaram em boa opg¢éao de
organizacao dos transportadores.

O cooperativismo na area da infraestrutura

tem possibilidades de avangar na geragéo

de energia e, com isso, apresenta mais
oportunidades para o crescimento do setor. Da
mesma forma, as organizagdes dos ramos de
servigos especializados estdo crescendo com a
oferta de servigos terceirizados

ao mercado.

O Programa de Autogestao do Sistema
Cooperativo, desde os anos 1990, continua
apoiando e protegendo as cooperativas para
melhoria da gestdo e, agora, deveré avancar
com os programas de consultoria,

de Compliance e certificagao.

A Certificagdo de Conselheiros, cujo objetivo é
elevar o nivel de profissionalizagdo do comando
e da gestdo das cooperativas, estd em franco
desenvolvimento. Em 2022, foram certificados
mais 200 dirigentes.

PLANO DE AGAO PARA 2023

O Programa de Educagéo Politica, em sua
segunda edicdo, em 2022, atingiu seu objetivo
de engajamento e participagdo politica dos
cooperativistas, e com resultados importantes,
como a elei¢ao de 16 parlamentares - 15
deputados federais e um senador - que

irdo compor a Frencoop.

Ha expectativas em relagéo ao futuro do Pais e

a redugdo dos conflitos internacionais, fatores
que podem impactar no desenvolvimento das
atividades em 2023. Porém, devemos seguir o
planejamento estratégico definido, mobilizar
parlamentares para que as reformas avancem

no Congresso Nacional e esperar dos governos
federal e estadual investimentos em infraestrutura,
para dar mais condi¢des aos agentes econdmicos
no desenvolvimento de suas atividades.

E momento de reconhecer o trabalho dos
parlamentares, especialmente dos integrantes da
Frente do Cooperativismo (Frencoop), da Frente
Parlamentar da Agricultura (FPA) e da Comissao
da Agricultura da Camara Federal, cuja atuagéo
tem sido fundamental na aprovagéo de novas
legislagdes, como a que manteve a desoneragéo
da folha de pagamento e a da modernizagdo

da legislagdo das cooperativas de crédito, da
telessaude, entre outras.

Finalmente, agradecemos aos nossos diretores

e conselheiros pelo empenho e seriedade na
condugdo dos assuntos demandados pelas
cooperativas em 2022, bem como aos profissionais
de todas as cooperativas e do Sistema Ocepar
pela dedicagdo e comprometimento em suas
fungdes. Com isso, vem a certeza de que, em
2023, o cooperativismo continuard sua trajetéria de
crescimento e de prestagdo de servigos aos seus
cooperados.



Quem somos




No Parana, a semelhanca do modelo

nacional, existe o Sistema Ocepar, formado
por trés organizacoes distintas: a Ocepar
(Sindicato e Organizacao das Cooperativas

do Estado Parana), o Sescoop/PR (Servico
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo)
e a Fecoopar (Federacao e Organizacao das
Cooperativas do Estado do Parana)
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Proposito do Sistema Ocepar

“Sermos relevantes e essenciais para o
crescimento sustentavel das pessoas que
integram as cooperativas de todos os
ramos de atividades”

VISAO DE FUTURO
Cooperativa - um ambiente sustentdvel para o desenvolvimento
socioecondmico das pessoas e de suas comunidades

ENTREGA DE VALOR
Gerar resultados socioecondmicos para as sociedades cooperativas, seus
integrantes e comunidade, com sustentabilidade

A exemplo da familia Gieseler, de Maripa (PR), mais de trés milhes
de paranaenses estdo associados a uma cooperativa no estado
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Valores Cooperativistas

l COOPERACAO

A cooperagdo € uma forma de organizagao socioeconémica que tem como
objetivo viabilizar a geragdo de emprego e renda e, consequentemente, o
desenvolvimento das pessoas. Em uma cooperativa, o que tem mais valor
sdo as pessoas e quem dita as regras é o grupo.

o TRANSFORMAQAO
Ser cooperativista é acreditar no desenvolvimento coletivo e mostrar que é
possivel alcangar resultados sem deixar ninguém para tras.

o EQUILIBRIO

Ser cooperativista é acreditar que é possivel colocar do mesmo lado os
aspectos econdmico e o social, onde o individual e o coletivo possam
conviver em harmonia e com sustentabilidade.

® DEMOCRACIA

As cooperativas sao organizagdes democraticas sustentadas por seus
membros, que participam ativamente na formulagdo de suas politicas e na
tomada de decisoes.

©® INTEGRIDADE
O cooperativismo preza pela integridade entre seus membros para alcangar
0s seus objetivos de forma organizada.
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Historico do Cooperativismo Brasileiro

OcB

Em quase toda a década de 1960, a representacdo nacional do cooperativismo era dividida entre
a Alianga Brasileira de Cooperativas (Abcoop) e a Unido Nacional das Associagdes Cooperativas
(Unasco), o que dificultava o didlogo com o Estado e o atendimento as demandas do movimento.

A grande forga do cooperativismo estava no campo. E o governo viu nas cooperativas o apoio que
precisava para implementar sua politica econémica para a rea agricola. Nesse contexto, em 1967,
o0 entdo ministro da Agricultura, Luiz Fernando Cirne Lima, solicitou ao secretério da Agricultura de
S&o Paulo, Antdnio José Rodrigues Filho, j& uma lideranga cooperativista, que promovesse a uniéo
de todo o movimento.

Em 2 de dezembro de 1969, foi criada a Organizacédo das Cooperativas Brasileiras (OCB), apds
consenso, durante o IV Congresso Brasileiro de Cooperativismo, a partir da jun¢éo da Abcoop
com a Unasco, resultando na constituicdo da OCB. E, assim, foi instituida a representante
nacional do cooperativismo, reunindo e fortalecendo os interesses do setor.

Apés a unificagao, era preciso regulamentar a nova forma de representacédo do cooperativismo.
Em 8 de junho de 1970, a OCB foi registrada em cartério como a entidade defensora dos
interesses do cooperativismo brasileiro. Dias depois, a Assembleia Geral Extraordinéria aprovou o
Estatuto Social e empossou a diretoria com mandato até 1973.

A atuagdo da OCB foi decisiva na aprovagao da Lei n° 5.764/71, que regula o setor e especifica
as regras para a criagao de cooperativas. Em 1988, com a promulgacéo da Constituicdo Federal,
que prevé a ndo interferéncia do Estado nas associagdes, se consagrou, de fato, a autogestéo do
cooperativismo.

LEI COOPERATIVISTA

O amparo legal para o cooperativismo brasileiro teve origem em 1971, com a promulgagao da
Lei n° 5,764, que substituiu toda a legislagdo anterior sobre cooperativismo e reforgou o papel da
OCB como representante nacional do setor. Ficou definido que, apesar da pouca intervencgédo do
governo, o cooperativismo seria fiscalizado, controlado e fomentado pelo Instituto Nacional de
Colonizagdo e Reforma Agrdéria (Incra) e pelo Conselho Nacional de Cooperativismo (CNC). A lei
foi um divisor de dguas para o movimento.
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Promulgada em 16 de dezembro de 1971, a Lei n° 5.764 foi responséavel por fortalecer a identidade
cooperativa no Direito brasileiro ao atribuir natureza juridica propria as sociedades dessa natureza,
e se tornou referéncia por suas caracteristicas no mundo todo. Ela pode até precisar de alguns
retoques ou modernizagdo em alguns aspectos, mas ainda € a grande pilastra de sustentagédo do
cooperativismo do Brasil.

ORGANIZACOES ESTADUAIS DAS COOPERATIVAS

Em decorréncia da constituicdo da OCB e da Lei n° 5.764, a OCB p6de organizar as unidades
estaduais e as cooperativas passaram a se enquadrar em um modelo empresarial, possibilitando a
sua expansao econémica.

Em cada unidade federativa foi criada uma organizagdo congregando todas as cooperativas, dando
unicidade ao sistema cooperativo. No caso do Parang, a Organizacéo das Cooperativas do Estado
do Parana (Ocepar) foi criada no dia 2 de abril de 1971.

SESCOOP

O governo editou, em 3 de setembro de 1998, a Medida Provisdria n® 1.715, que criou o Programa de
Revitalizagado das Cooperativas Agropecudrias (Recoop) e o Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo (Sescoop), dois grandes passos para a consolidagao do cooperativismo no pais.
No ano seguinte, foi publicado o Decreto n° 3.017, em 7 de abril de 1999, regulamentando a criagéo
do Sescoop, com a fungdo de promover o monitoramento, apoiar a formagdo e a promogéo social
das cooperativas.

CNCoor

Foi em 2011 que o Ministério do Trabalho oficializou o registro da Confederagdo Nacional das
Cooperativas (CNCoop), 6rgdo de 3° grau de representagado sindical das cooperativas, do qual
também fazem parte federacdes e sindicatos. Tem como meta a defesa extrajudicial e judicial de
direitos e interesses, individuais ou coletivos, da categoria econdmica do setor, em todo o territério
nacional.
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Cooperativismo Paranaense

.. %

SistemaOcepar

FECOOPAR - OCEPAR - SESCOOP/PR

OCEPA

to e Organizacio das Cooperativas
do Estado do Parani

A missao da Ocepar é representar e defender os interesses do sistema cooperativista perante as
autoridades constituidas e a sociedade, bem como prestar servigos para o pleno desenvolvimento
das cooperativas e de seus integrantes. E, desde 1997, exerce as fun¢des de sindicato patronal das
cooperativas.

A Assembleia Geral é composta por representantes das cooperativas filiadas, a quem cabe tomar as
decisOes estratégicas e eleger a Diretoria - formada por 14 membros - que, por sua vez, indica um
presidente executivo para aprovagao da prépria Assembleia Geral, para mandato de quatro anos.

A execugdo das politicas e diretrizes definidas pela Assembleia Geral e Diretoria é de responsabilidade
do presidente, que tem fungdes executivas e conta com a assessoria do superintendente, gerentes e
coordenadores. O Conselho Fiscal é composto por trés membros titulares e igual nimero de suplentes.

Fundada em 2 de abril de 1971, ao longo desses anos, a Ocepar tem obtido muitos avangos, como
em 1997, ao assumir a fungdo de sindicato patronal das cooperativas, bem como, em 1999, com a
constitui¢do do Sescoop/PR, e, em 2006, com a organizagdo do sistema sindical cooperativo do
Parand, entre outros.

Com a assungao das prerrogativas sindicais, em 1997, a Ocepar viu a necessidade de modernizar seu
sistema de representacao sindical. Foram constituidos sindicatos especializados e uma federagao
para representa-los, surgindo entdo a Fecoopar, formando o Sistema Ocepar, composto pela Ocepar,
Fecoopar e Sescoop/PR.
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Com a assuncao das prerrogativas sindicais, em 1997, a Ocepar
viu a necessidade de modernizar seu sistema de representacgao sindical.

Foram constituidos sindicatos especializados e uma federagao para
representa-los, surgindo entao a Fecoopar, formando o Sistema Ocepar,
composto pela Ocepar, Fecoopar e Sescoop/PR.

-2

SESCOOP/PR

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativis
no Estado do Parand

E o0 6rgdo estadual do Sescoop Nacional,
constituido no dia 21 de setembro de 1999.
Possui personalidade juridica de direito privado
e atua no monitoramento, formagao profissional
e promogéo social.

O Conselho de Administragéo, que tem como
presidente nato o presidente da Ocepar, é
composto por cinco membros titulares e quatro
suplentes, entre os quais ha representantes

de cooperativas contribuintes, do Sescoop
Nacional e dos empregados em cooperativas,
eleitos para um mandato de quatro anos. O
Conselho Fiscal é formado por trés membros
titulares e igual nimero de suplentes.

FECOOPAR

Federaao e O\

E uma Federacao Sindical que congrega nove
sindicatos patronais de cooperativas: Ocepar,
Sincoopar Oeste, Sincoopar Norte, Sincoopar
Centro-Sul, Sincoopar Noroeste, Sincoopar
Sudoeste, Sincoopar Crédito, Sincoopar

Transporte e Sincoopar Saude.

A misséo da Fecoopar é fazer a defesa do sistema
cooperativista do Parang, atuar como facilitadora
nas negociagoes sindicais entre os sindicatos
filiados e os sindicatos dos trabalhadores em
cooperativas, como também promover agdes para
que as cooperativas possam desenvolver suas
atividades de forma segura nas dreas trabalhista e
de segurancga do trabalho.

O Conselho de Representantes é composto

por dois membros de cada sindicato filiado,

que elegem a Diretoria, o Conselho Fiscal e os
Delegados Representantes junto a CNCoop.

A Diretoria é constituida pelo presidente, vice-
presidente, tesoureiro, secretério e secretario
suplente. O Conselho Fiscal é integrado por trés
membros titulares e trés suplentes. A Assembleia
elege dois delegados representantes junto a
Confederacéo.
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Galeria dos Presidentes
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José Roberto Ricken

Assumiu no dia 1° de abril
de 2016 e foi reeleito

em 2 de abril de 2019
para o mandato 2019-2023

Ao assumir a Presidéncia em 1°
de abril de 2016, deu sequéncia
aos trabalhos dos presidentes
que o antecederam, focando
principalmente o planejamento
estratégico (PRC100 e PRC200)
e a profissionalizagdo da equipe
interna do Sistema Ocepar.
Tem dado énfase a gestéo
compartilhada com os diretores,
coordenadores de Ncleos e
presidentes das cooperativas,
bem como as aliangas
estratégicas entre cooperativas
e ramos.

Jodo Paulo Koslovski

De 1996 a 1° de abril de 2016

Foi diretor-executivo da Ocepar
por 22 anos e presidente por 20
anos. Os principais destaques de
suas gestoes, na Presidéncia, foram
a criagao do Recoop, que trouxe
junto o Sescoop, a constitui¢gao
da Fecoopar e a sequéncia ao
trabalho de profissionalizagéo e de
autogestao do cooperativismo.
Em seu mandato, foi constituido o
Sescoop/PR, em 21 de setembro de
1999, Foi presidente do Conselho
Deliberativo do Sebrae, assim como
exerceu a Coordenacéao do G7.
Foi vice-presidente da OCB
por duas gestoes.

Dick Carlos de Geus

De 1993 a 1995

Exerceu um Unico mandato,
tendo se notabilizado pelos
esforgos de profissionalizagdo
das cooperativas e a formagéo
de aliancas estratégicas. Trouxe
para a Ocepar o ideal da
integragao e da realizagao das
parcerias estratégicas, tendo
dado inicio as discussoes para
elaboragdo do Plano Parand
Cooperativo. Incentivou a
profissionalizagdo e a insergao
das cooperativas no processo de
modernidade que o mundo atual
exige. Consolidou a atuagéo
dos Ntcleos Cooperativos,
proporcionando a discussao
de grandes temas, como o
planejamento, e transformou
o Departamento de Pesquisa
numa cooperativa central.
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Ignacio Aloysio Donel

De 1991 a 1992

Completou 0 mandato
de Wilson Thiesen. Em
seu curto periodo a
frente da Ocepar, deu
andamento a organizagao
do cooperativismo de
crédito, vindo inclusive a
ser o primeiro presidente
da Cooperativa Central de
Crédito Rural do Parana
(Cocecrer). Em sua gestdo
foram criados os Nucleos
Regionais Cooperativos e
ocorreu a transformagdo
da Ocepar em sindicato.

Wilson Thiesen

De 1987 a 1989 e 1990

Foi eleito presidente em
1987 e reeleito em 1990.
Mas, devido a sua eleigao
para a Presidéncia da OCB,
em 1991, foi substituido pelo
vice-presidente, Ignécio
Aloysio Donel. E de sua
época o trabalho realizado
em apoio a Constituinte,
com a insergao de alguns
artigos na Constituicao de
1988, que deram autonomia
a gestdo das cooperativas.
Também se destacou nas
articulagdes para fazer
frente aos problemas
ocasionados para as
cooperativas e a toda
economia brasileira pelos
diversos planos econémicos
do governo. Foi em sua
gestao que a Ocepar
construiu o Centro de
Treinamento em Cascavel e
redirecionou o Programa de
Pesquisa.

Benjamin Hammerschmidt

De 1976 a 1978 e
1979 a 1980

Ao final de seu segundo
mandato, assumiu
a Superintendéncia
da OCB e a Diretoria
do Banco Nacional
de Desenvolvimento
Cooperativo (BNCC).
Foi nesse periodo que
a OCB, em conjunto
com o BNCC e as
Organizagdes Estaduais
das Cooperativas, criou o
Comité Pré-Constituigéo
das Cooperativas de
Crédito, que passou
a ordenar e fomentar
o crédito cooperativo.
Ele foi responséavel
pela implantagdo dos
Comités Educativos
nas cooperativas do
Parand; expandiu e
fortaleceu o Programa
de Pesquisa e iniciou as
negociagoes viabilizando
o financiamento das
obras civis do centro em
Cascavel e Palotina.

Guntolf Van Kaick

Nos periodos de 1971-1972,
1973 a 1975, 1981a 1983 e
1984 a 1986

Foi o primeiro presidente da
Ocepar e um dos responséaveis por
impulsionar o cooperativismo rumo
ao futuro. Superou as dificuldades
inerentes a uma nova organizagao,

marcando, com sua firmeza de
agao e lideranga, os primeiros anos

da Ocepar. Em sua gestao teve

inicio o Programa de Pesquisa,

conseguindo transferir para o

Parand os recursos de fundos

entdo destinados ao Rio Grande
do Sul. Foi reeleito apds o primeiro
mandato e, mais tarde, novamente

escolhido para outros dois

mandatos, completando 11 anos
como presidente. Sua experiéncia
e capacidade continuam a servigo
do sistema cooperativista até hoje.

Em suas gestoes destacam-se

a implantagdo dos projetos de
desenvolvimento do cooperativismo

(PIC no Oeste); Norcoop (Norte e

Noroeste) e Sulcoop (Centro-Sul e

Sudoeste), a criagdo do Programa

de Pesquisa da Ocepar, do

Programa de Autofiscalizagdo, que,

depois, passou a ser de Autogestdo

das Cooperativas, e da Cooperativa
Central de Crédito do Estado do

Parana (Cocecrer).
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Sistema Cooperativo Mundial

Cean

International
Co-operative
Alliance

Organismo mundial cuja fungéo bésica

é preservar e defender os principios
cooperativistas, a Alianga Cooperativa
Internacional (ACI), com sede em Bruxelas,
na Bélgica, é composta por quatro sedes
continentais: América, Europa, Asia e Africa.
Na América, a sede fica em San José, na
Costa Rica.

Em cada continente, a instituicdo possui
estrutura prépria, conselho de administragédo e
direcéo regional. Por exemplo, a ACl Américas,
constituida em 1990, representa mais de 74
organizacdes filiadas de diferentes paises,
congregando cerca de 50 mil cooperativas e
mais de 300 milhdes de cooperados em todo o
continente.

Criada em 1895 como associa¢do nao-
governamental e independente, a AClI reline,
representa e presta apoio as cooperativas e
suas correspondentes organizagdes, e prima
pela integragéo, autonomia e desenvolvimento
do cooperativismo.

Em 1946, representando o movimento
cooperativista, ela foi uma das primeiras
organizagdes ndo-governamentais a ter uma

O presidente da OCB, Marcio Lopes de Freitas, integra
a nova diretoria da ACI, presidida pelo reeleito Ariel Guarco

cadeira no Conselho da Organizacéo das
Nagdes Unidas (ONU).

No mundo, 318 organizagdes de 112 paises
sédo membros da ACI, de todos os setores da
economia, nomeadamente agricultura, crédito,
consumo, pesca, salide, habitagédo, seguros,
industria e servigos, que representam mais de
1 bilhdo de pessoas em 3 milhdes de
cooperativas.

Ariel Guarco, dirigente cooperativo argentino,

é o presidente da ACI para o periodo

2022-2026. Ele foi reeleito durante a

Assembleia Geral da entidade, realizada em

20 de junho de 2022, em Sevilha, na Espanha,
quando foram realizadas elei¢des para a Diretoria.
O brasileiro Marcio Lopes de Freitas foi eleito para
o Conselho de Administracéo, representando a
Organizagéo das

Cooperativas Brasileiras (OCB).

A ACI conta com oito organizagdes setoriais
responsaveis por acompanhar cada ramo do
cooperativismo, congregando as cooperativas
presentes em mais de 150 paises, que atuam para
obter mais oportunidades a seus cooperados e
apoiar o desenvolvimento de suas comunidades.
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O COOPERATIVISMO NO MUNDO - 2021*

Mais de

L] ~
1bilhao
de pessoas ja aderiu
ao movimento cooperativista

Mais de

280 milhoes

de empregos gerados

Reline

3 milhoes

de cooperativas

Mais de

USS 2,18 trilhoes

em receitas anuais

Maior rede bancaria da Franca, o Crédit
Agricole, é uma cooperativa e detém

59 milhoes

de clientes e

24%

do mercado francés

1emcada?7

pessoas no mundo é
associada a uma cooperativa

92%

da exploragéo mineral na
Bolivia é feita por cooperativas

80%

de todos os fertilizantes produzidos
na India vém de cooperativas

A maior rede de

supermercado

de Israel é uma cooperativa

95%

dos alimentos produzidos
no Japao vém de cooperativas

98%

da producgéo de leite da
Nova Zelandia é de cooperativas

95%

da producéo de leite do
México é de cooperativas

*Fonte: OCB




RELATORIO DE ATIVIDADES E PRESTAGAO DE CONTAS 2022 | PLANO DE A(;AO PARA 2023

7

Sistema Cooperativo Brasileiro

)G

SistemaOCB

CNCOOP - 0CB- SESCOOP

Os ideais cooperativistas fazem parte da histéria brasileira desde o tempo
das missdes, mas foi somente no século XIX que surgiram as primeiras
cooperativas no pais. O registro mais antigo é de 1889, ano da fundagéo
da Sociedade Cooperativa Econdmica dos Funcionérios Publicos de Ouro
Preto (MG), uma cooperativa de consumo, habitagao e crédito.

O marco contemporaneo do cooperativismo brasileiro, no entanto,
ocorreu no inicio do século XX, na cidade de Nova Petrépolis (RS), com a
constituigdo da primeira cooperativa de crédito do pafs.

OcB

Em 1969, o cooperativismo se organiza a partir da jungdo da Alianga
Brasileira de Cooperativas (Abcoop) com a Unido Nacional de Cooperativas
(Unasco), resultando na constituigcdo da Organizacéo das Cooperativas
Brasileiras (OCB).

A atuacdo da OCB foi decisiva na aprovagdo da Lei n° 5.764/71, que regula
o setor e especifica as regras para a criagdo de cooperativas. Em 1988,
com a promulgacao da Constituicdo Federal, que prevé a nao interferéncia
do Estado nas associagdes, se consagrou, de fato, a autogestao do
cooperativismo.

SESCOOP

Com a Medida Proviséria n® 1.715, de 3 de setembro de 1998, foi criado

o Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop),
regulamentado pelo Decreto n° 3.017, de 7 de abril de 1999, com a fungao
de promover o monitoramento, apoiar a formagao e a promogéao social das
cooperativas.

CNCoopr

Completando o sistema, é constituida a Confederagéo Nacional das
Cooperativas (CNCoop), que obteve registro no Ministério do Trabalho e
Emprego em 2011,
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NUMEROS DO COOPERATIVISMO BRASILEIRO - 2022*

27

Organizacdes Estaduais
\ﬂ
4.880
cooperativas
18,8 milhoes ‘
de associados I ’

oy

493 mil

empregados

35%

do total da producéo de leite
do pais é de cooperativas

,‘
¢

7-976 vel'c?cg cmf!t!m a

pontos de atendimento das frota do ramo transporte
cooperativas de crédito; tnica instituicdo
financeira em 594 municipios 2 b. I hﬁes
3 20/ de passageiros transportados por ano
(o]

do mercado privado de satde

suplementar no Brasil 50 m i I haes

de brasileiros ligados ao cooperativismo

= (cerca de 25% da populagao, se somarmos o
5 00 m | I nlimero de cooperados, familiares, empregados
toneladas de cargas transportadas e fornecedores diretos)

*Fonte: OCB
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A missao da Ocepar é representar e

defender os interesses do sistema
cooperativista perante as autoridades
constituidas e a sociedade, bem como prestar
servicos para o pleno desenvolvimento das
cooperativas e de seus integrantes

o
S
w
3]
o
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Acoes Institucionais

ASSEMBLEIA

GERAL ORDINARIA

Na tarde do dia 1° de abril, na modalidade
virtual, inclusive com transmisséo ao vivo pelo
canal TV Parana Cooperativo (Youtube), foi
realizada a Assembleia Geral Ordinéria (AGO)
da Ocepar com mais de 200 participagoes,
incluindo 80 presidentes de cooperativas,
diretores da Ocepar, entre outras liderangas
do cooperativismo. Também o governador do
Parand, Ratinho Junior, e o presidente da OCB,

Mércio Lopes de Freitas, prestigiaram o evento.

Durante a AGO, que aprovou a prestagao de
contas, os balangos patrimoniais, orcamentos
e planos de agdo para 2022, o presidente da
entidade, José Roberto Ricken, acentuou que a
reunido também era um ato em comemoragéo
aos 51 anos da entidade, que seriam
celebrados no dia seguinte (02/04). Destacou

o Plano Parana Cooperativo (PRC200), o
e e

PLANO DE AGAO PARA 2023

planejamento estratégico de desenvolvimento
do cooperativismo, que teve aprovada também
as propostas de ac¢des de projetos estruturantes
do Programa de Educagéo Politica do
Cooperativismo Paranaense e a realizacdo de
aliangas estratégicas entre as cooperativas de
diversos ramos.

Ainda durante a assembleia, foi prestada
homenagem ao ex-presidente da Ocepar,
Ignacio Aloysio Donel, que faleceu no dia 10 de
janeiro, aos 86 anos de idade.

PRE-ASSEMBLEIAS

Coincidindo com o Encontro de Ndicleos
Cooperativos Oeste, Sudoeste, Centro-

Sul e Norte/Noroeste, e primeira vez com
participagao exclusiva de presidentes e diretores
de cooperativas, foram realizadas as cinco pré-
assembleias de prestagao de contas de 2021 e
plano de agao para 2022, uma delas em carater

Perto de mil liderangas cooperativistas participaram das quatro

reunides dos Encontros de Nucleos realizadas em setembro




extraordindrio, foram promovidas pelo Sistema
Ocepar, entre 14 e 17 de margo, reunindo

243 liderangas de 160 cooperativas dos sete
ramos. Ainda durante os encontros, realizados
na modalidade on-line, houve explanagdo
sobre o Programa de Educagao Politica e a
intercooperacgdo entre cooperativas e ramos.

ENCONTRO DE NUCLEOS

A segunda rodada dos Encontros de Ntcleos
Cooperativos do Centro-Sul, Oeste, Sudoeste e
Norte/Noroeste do Sistema Ocepar foi realizada
entre 12 e 15 de setembro, contando com a
participagao de 980 liderancas, e teve como
objetivo debater o Programa de Educacéo
Politica do Cooperativismo, com a finalidade
de estimular a valorizagao dos trabalhos

dos parlamentares federais e fortalecer a

base de atuacdo da Frente Parlamentar do
Cooperativismo (Frencoop) no Congresso
Nacional.

As reunides, em formato presencial, tiveram
como cooperativas anfitrids: Nucleo Centro-Sul,
realizado em Arapoti - Capal, Sicredi Novos
Horizontes e Ceral Dis; Nicleo Sudoeste, em
Mariépolis - Camisc e Sicredi Parque das
Araucérias PR/SC/SP; Nucleo Oeste, em
Cafelandia - Copacol, Sicredi Nossa Terra
PR/SP e Coopercaf, e Nucleo Norte/Noroeste,
em Roléndia - Credialianca.

FORUM DOS PRESIDENTES
Aliancgas estratégicas e Programa de Educacgdo
Politica do Cooperativismo foram os temas
centrais do Férum dos Presidentes das
Cooperativas Paranaenses, promovido pelo

OCEPAR

O Forum dos Presidentes foi aberto na noite do dia 12 de julho no
Centro de Exposicéo Positivo, no Parque Barigui, em Curitiba

Sistema Ocepar em julho e que reuniu mais

de 150 participantes. O governador do Paran3,
Carlos Massa Ratinho Junior, o vice-governador,
Darci Piana, o secretdrio da Agricultura,
Norberto Ortigara, o coordenador geral de
Empreendedorismo e Inovagao do Ministério

da Ciéncia e Tecnologia, Guilherme Correia,
diretores da Ocepar e Fecoopar, liderangas
cooperativistas de vérios estados, entre outros,
prestigiaram a abertura, realizada na noite do
dia 12 de julho, no Centro de Exposi¢ao Positivo,
no Parque Barigui, em Curitiba, em conjunto
com a Digital Agro 2022, evento da Cooperativa
Frisia realizado pela primeira vez fora de
Carambei, municipio sede da cooperativa.

O Férum prosseguiu no dia 13, na sede do
Sistema Ocepar, comegando com um painel
sobre o Programa de Educagao Politica do
Cooperativismo, que tratou da importancia

de fortalecer a base de apoio do setor
cooperativista no Congresso Nacional e contou
com a participagao da superintendente do

Sistema OCB, Tania Zanella, do presidente do
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Sistema Ocepar, José Roberto Ricken, da
coordenadora de Relagdes Parlamentares
da Ocepar, Daniely Silva, do ex-ministro
da Agricultura, ex-deputado federal e
atual presidente da Agéncia Reguladora
do Parana (Agepar), Reinhold Stephanes,
e do deputado federal, ex-presidente

da Frencoop e ex-ministro da Justiga,
Osmar Serraglio. Por videoconferéncia,
participaram os deputados federais que
integram a Frencoop: Aline Sleutjes,
Pedro Lupion, Leandre Dal Ponte, Sérgio
Souza e Luiz Nishimori.

O ex-ministro da Agricultura, ex-
presidente da Alianga Cooperativa
Internacional (ACI) e coordenador da
FGV-Agro, Roberto Rodrigues, proferiu
palestra sobre "A importancia das aliangas
estratégicas no cooperativismo’, abrindo
oportunidade para debate sobre o tema
entre dirigentes cooperativistas do Parang,
Santa Catarina, Rio Grande do Sul e,

Mato Grosso do Sul. O presidente do
Sistema OCB, Mércio Lopes de Freitas, ao
falar sobre intercooperacéo, disse que a
grande diferenga do cooperativismo "estd
baseada na confianga e isso traz energia
aos negocios. Precisamos deixar de lado
vaidades e juntar forgas, trabalhando para
ampliar as aliangas estratégicas no setor”.

Ao final, o presidente do Sistema
Ocepar, José Roberto Ricken, reafirmou
o compromisso de estabelecer aliangas
estratégicas, a comecar pela parceria
entre Parand, Santa Catarina, Rio
Grande do Sul e Mato Grosso do Sul, a
partir de uma pauta de agdo, buscando
convergéncias e solugdes conjuntas,

e evitando conflitos. O foco deve ser o
desenvolvimento e a agregagao de valor
aos produtos e servigos, estimulando
operagdes conjuntas no mercado.
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REUNIOES DA DIRETORIA
Ao longo do ano foram realizadas 11 reunies da
Diretoria, a maioria delas ainda de forma hibrida
(virtual/presencial).

REUNIOES DO CONSELHO FIscAL
Em 2022, os conselheiros fiscais se reuniram quatro
vezes. Desenvolveram o trabalho de fiscalizagédo das
financas e do patrimonio, analisando criteriosamente o
plano financeiro e acompanhando sua execugéo.

INTEGRACAO DO SISTEMA OCEPAR
A Diretoria Executiva é composta pelo presidente José
Roberto Ricken e trés superintendentes - da Fecoopar,
Nelson Costa; da Ocepar, Robson Leandro Mafioletti,
e do Sescoop/PR, Leonardo Boesche -, que atuam de
forma integrada.

REGISTRO DE COOPERATIVAS
No final de 2022, a Ocepar possuia 225 cooperativas
registradas dos varios ramos do cooperativismo.

COORDENADORES DE NUCLEOS
Os representantes dos ramos do cooperativismo no
interior do estado sé@o os diretores e coordenadores de
Nucleos da Ocepar: Nucleo Oeste, Valter Pitol; Nicleo
Noroeste, Luiz Lourengo; Nucleo Sudoeste, Clemente
Renosto; Nucleo Norte, Jorge Hashimoto, e Ntcleo
Centro-Sul, Frans Borg.

REPRESENTACAO INSTITUCIONAL
Uma das atividades fundamentais do Sistema Ocepar
€ a representagdo institucional, com presenga em
colegiados, camaras especializadas e setoriais e
grupos de trabalho, focando temas de interesse do
cooperativismo. A Ocepar participa em colegiados
no Parand, como a Junta Comercial, o Conselho de
Contribuintes da Secretaria da Fazenda, e, em Brasilia,
em diversas Camaras Setoriais, como a de Cereais de
Inverno e a de Logistica.



Medidas de apoio ao

OCEPAR

cooperativismo aprovadas em 2022

COOPERATIVAS DE CREDITO

O governo federal sancionou, no dia 24 de
agosto de 2022, a Lei Complementar n°
196/2022, alterando a LC n° 130, de 17 de abril
de 2009, que instituiu a Lei do Sistema Nacional
de Crédito Cooperativo. A nova lei atualiza o
marco legal que rege as cooperativas de crédito,
permite a disponibilizagdo de novos produtos,
com mais agilidade e modernidade, podendo
atender integralmente as demandas dos
cooperados. Também propicia a modernizagao
da governanga e da estrutura organizacional
dessas cooperativas.

COOPERATIVAS DE
TRANSPORTE DE CARGAS

No dia 2 de setembro de 2022 foi sancionada
a Lein®14.445/22, que cria o Programa de
Aumento da Produtividade da Frota Rodoviéria
no Pais (Renovar), voltado para a renovagéo
da frota de 6nibus e caminhdes. O objetivo do
programa é a redugdo dos custos de logistica,
a inovacgéao e criagdo de novos modelos de
negdcios e a melhoria da qualidade de vida dos
profissionais de transporte. Os autbnomos

e os associados das cooperativas de
transporte terdo prioridade de acesso aos
beneficios.

MEIO AMBIENTE

A OCB, representando o cooperativismo
brasileiro, participou de eventos e atividades

da Conferéncia da Organizacéo das Nagdes
Unidas sobre Mudangas Climaticas (COP27),
realizada no Egito, em 2022, demonstrando o
trabalho que é feito pelas cooperativas na busca

da melhoria da qualidade de vida da populacéo,
do desenvolvimento econdmico e produgéo
sustentavel, com o objetivo de divulgar as
agoes de sustentabilidade das cooperativas,
prestando esclarecimentos quanto as préaticas
de produgéo, cuidados com o meio ambiente,
preservagdo e recuperagao das areas de

matas e das nascentes de &gua. Alids, na 262
Conferéncia da ONU para Mudangas Climaticas,
realizada entre os dias 31 de outubro e 13 de
novembro de 2021, em Glasgow, na Escdcia,

a OCB j& havia apresentado alguns cases de
cooperativas.

Como forma de debater as medidas aprovadas
na COP26, a OCB organizou quatro eventos
nacionais, um deles em Curitiba, de forma
conjunta com o Canal Rural. No Paran4, foi
realizado no dia 25 de maio, com o tema 1°
Semindrio de Inovagao e Sustentabilidade e
contou com a presenca do entao ministro do
Meio Ambiente, Joaquim Alvaro Pereira Leite,
que havia chefiado a delegacéo brasileira em
Glasgow.

CREDITO DE CARBONO

O Decreto n° 11.075/2022 regulamentou o
mercado de crédito de carbono, implementando
um importante mecanismo para que o Brasil
possa alcangar as metas de neutralidade
climaticas assumidas em ambito internacional.
Nessa mesma linha, o Banco Central do Brasil
publicou a Instrugao Normativa n® 325/22, que
regulamenta os mecanismos de financiamentos
de sustentabilidade climética e socioambiental.
O normativo passou a valer a partir de 1°
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de janeiro de 2023. Com essa medida, as
institui¢des financeiras deverdo padronizar a
forma como sdo mensurados os créditos de
carbono e demais ativos de sustentabilidade.

COMERCIALIZA(;]XO DE ETANOL
A Lei n°®14.367, derivada da Medida Proviséria
n°1100/22, permitiu a venda direta do
produtor e importador de etanol aos postos de
combustiveis, sem passar pelos distribuidores.
Com essa lei, as cooperativas agropecudrias
foram equiparadas aos agentes produtores de
etanol hidratado combustivel e, se venderem
diretamente aos varejistas, passam a pagar uma
combinagao de aliquotas sobre receita e sobre
o volume do produto. Isso valera para aquelas
que nao tenham optado por um regime de
tributagdo de PIS/Cofins com base no volume
produzido.

MARCO LEGAL DO
TRANSPORTE DE CABOTAGEM

A Lei n®14.301, de 7 de janeiro de 2022, instituiu
o Programa de Estimulo ao Transporte por
Cabotagem (BR do Mar), que libera, de forma
progressiva, o0 uso de navios de bandeira
estrangeira para o transporte de cabotagem.
Com isso, haverd aumento da oferta de

embarcacdes e consequente reducgdo de custos.

MARCO LEGAL

DA SECURITIZACAO

A Lei n®14.430/2022 estabeleceu o marco
legal da securitizagao, além de criar a Letra
de Risco de Seguro (LRS), como alternativa
para a captagado de recursos destinados ao
financiamento de riscos de operagdes de
seguro.

PRONAF

A Lei n°14.433/2022, aprovada a partir do
texto da MP n°1111/2022, disponibilizou
R$ 1,2 bilhdo para atender produtores
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rurais no ambito do Programa Nacional

de Fortalecimento da Agricultura Familiar
(Pronaf). Em complementagdo a Medida
Provisoria, o governo federal editou o Decreto

n. 11.029/2022, estabelecendo as condigdes e

a operacionalizag@o para acesso aos recursos.
De acordo com o Decreto, foram autorizadas as
concessoes de rebate de 35,2% sobre o valor das
parcelas das operagdes vencidas e vincendas, no
periodo de 1° de janeiro a 31 de julho de 2022, nos
municipios decretados em estado emergéncia ou
estado de calamidade publica.

CREDITO RURAL

A Lein®14.336/2022, originaria do PLN n°
01/22, abriu no "Orgamento Fiscal da Unido, em
favor de diversos 6rgaos do Poder Executivo

e de Transferéncias a Estados, Distrito Federal
e Municipios’, crédito suplementar no valor

de R$ 1.7 bilhdo para refor¢o de dotagdes
constantes da Lei Orgamentaria. J& a Lei n°
14.412/2022 flexibilizou a realocagdo das
despesas orgamentérias, abrindo espaco

para a equalizacéo das linhas de crédito do
Plano Safra 2022/2023. A Lei n®14.413/2022
estabeleceu a suplementagdo de R$ 1,2 bilhdo
para a abertura do Plano Safra 2022/2023. E a
Lei n°14.421/2022, originaria da MP n°1104/2022,
alterou a Lei do Agro, prevendo a flexibilizagdo
para a constituicao de fundos, facilitando o
acesso ao crédito, além da ampliagdo de agentes
autorizados a emissdo da Cédula de Produto
Rural (CPR), rol de produtos passiveis de serem
objeto de sua emissao, ampliagdo de prazo de
registro da CPR para 30 dias Uteis, bem como a
possibilidade de sua assinatura eletronica.

PLANO SAFRA 2022/23

Com aumento de 36% sobre o montante do ciclo
anterior, o governo federal reservou

R$ 340,88 bilhdes para o Plano Safra 2022/23,
iniciado no dia 1° de julho e que se encerra em 30
de junho de 2023. Do total de recursos,
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Os detalhes do Plano Safra 2022/23 foram anunciados pelo governo
federal no dia 29 de junho, em solenidade realizada no Palacio do Planalto

R$ 246,28 bilhdes foram destinados ao custeio
e comercializagdo, com acréscimo de 39% em
relagao ao ano anterior, e, com aumento de
29%, foram disponibilizados R$ 94,6 bilhdes
para investimentos. Os juros para custeio e
comercializagdo pelo Pronaf variam de 5% a 6%
ao ano, para o Programa Nacional de Apoio ao
Médio Produtor Rural (Pronamp) sdo de 8% e,
para os demais produtores, 12% ao ano.

MODERNIZACAO DO

SISTEMA CARTORIAL

A Lei n°®14.382/2022, originaria da MP n°
1.085/2021, estabelece o Sistema Eletronico de
Registros Publicos (Seerp), a ser implementado
até 31 de janeiro de 2023, para a pratica de
atos eletronicos pelos cartdrios, além de
determinar o uso de sistemas integrados, como
forma de facilitar o fluxo de informagdes e a
emissdo de documentos. Ainda com o intuito
de promover a agilidade e desburocratizagao
do sistema cartorial, o texto manteve a redugéo
de prazos para diversos servigos notariais, a
exemplo do prazo de até 4 horas para a emisséo
de certiddes eletronicas de inteiro teor da
matricula de iméveis. Também foi mantida a

certidao da situagao juridica atualizada do imdvel,
documento que contempla as informagdes sobre
o imével e seu titular, além de dados para atestar
sua propriedade ou ainda exigidos em operagdes
envolvendo garantias.

PRORROGACAO DE CONTRATOS
DE TRABALHO TEMPORARIOS

A Lei n®14.323/2022 autorizou a prorrogagao por
dois anos de contratos de trabalho temporario

dos profissionais no &mbito do Ministério da
Agricultura (Mapa) e da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS). A Lei, originada a partir
da MP n°®1.073/2021, abrange cerca de 55 contratos
temporérios vinculados a ANS e 215 contratos de
médicos veterinarios vinculados ao Mapa, que sao
responsaveis por atividades de vigilancia, inspecéo
e defesa agropecudéria.

PRORROGACAO DA DESONERACAO
DA FOLHA DE PAGAMENTO

Em ato do governo federal sancionado no dia

31 de dezembro de 2027, foi prorrogada, por

mais dois anos, a desoneracéo da folha de

pagamento, beneficiando 17 setores da economia,
especialmente as dreas de produgédo de carnes.
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ISENCAO DO IPI PARA TAXI

A Lei n®14.287/21, publicada em 31 de dezembro
de 2021, prorrogou até 2026 a isenc¢do do
Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI)
para taxistas e pessoas com deficiéncia na
compra de carros novos, beneficiando também
profissionais associados das cooperativas de
taxistas.

AMPLIACAO DO PROUNI PARA
COOPERATIVAS EDUCACIONAIS
A Lei n®14.350/22 ampliou o alcance do
Programa Universidade Para Todos (Prouni),
permitindo que alunos de cooperativas
educacionais concorram as bolsas do Prouni ja
no exame do Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem) de 2023.

AUTOCONTROLE

A Lei n®14.515, de 29/12/2022, estabeleceu
um novo marco regulatério de fiscalizagdo e
defesa sanitaria em unidades de produgao
de alimentos, baseado em mecanismos de
autocontrole.

TELESSAUDE

A Lei n°14.510, publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU), do dia 28 de dezembro de 2022,
autoriza e disciplina a prética da telessaude
em todo o territério nacional, assegurando a
liberdade e independéncia profissional para
decidir sobre a utilizagdo ou ndo do programa
e remete para o Sistema Unico de Satide (SUS)
expedir normas para seu funcionamento,
observada a competéncia dos demais 6rgaos
reguladores.

DOCUMENTO

UNICO DE TRANSPORTE

Aprovacgédo e publicagédo da Lei n®14.206/21, que
cria o Documento Eletronico de Transporte
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(DT-e). O objetivo é reunir em um Unico
documento dados, obrigagdes administrativas,
informagdes sobre licencas, registros,
condigdes contratuais, sanitarias, de seguranga,
ambientais, comerciais e de pagamento,
incluindo o valor do frete e dos seguros
contratados. A unificagdo de documentos e
demais obrigagdes no DT-e deverd dispensar
o transportador ou o condutor do veiculo de
portar versao fisica dos mesmos documentos
durante o transporte, facilitando o trabalho dos
associados das cooperativas de transporte.

TAXA DE CONTROLE

E FISCALIZACAO

AMBIENTAL (TCFA)

Depois de aprovado pelas Comissoes de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentével
(CMADS) e de Financas e Tributagao (CFT), o
PL n®10.273/2018, que altera a Politica Nacional
do Meio Ambiente para adequar a incidéncia
da TCFA - Taxa de Controle e Fiscalizagado
Ambiental, atualizando os critérios para a
incidéncia da taxa, seguiu para anélise da
Comissao de Constituicao e Justica da Camara
dos Deputados.

LICENCIAMENTO AMBIENTAL

O PL n°2159/2021, que atualiza as regras gerais
para o processo de licenciamento ambiental,

foi aprovado pela Camara e se encontra
aguardando votagao no Senado Federal. O PL
dard maior seguranga juridica em conjunto com
a adequada protegao e conservagdo do meio

ambiente.

LEI DO ALIMENTO SEGURO

O PL n°6.299/2002, que moderniza e garante
celeridade e transparéncia ao processo de
registro dos defensivos, foi aprovado pela
Cémara e se encontra no Senado Federal



aguardando votagao. O PL dara maior
agilidade e consequente redugao de custos nos
processos de registros de defensivos agricolas.

FUNDO DE RECUPERACAO

E ESTABILIZACAO FISCAL

DO PARANA

A entrada em vigéncia do Fundo de
Recuperagao e Estabilizagdo Fiscal do Parana
(Funrep), por meio do Decreto n° 11.5684/2022,
foi prorrogada para 1° de margo de 2023,

ENERGIAS RENOVAVEIS

A Secretaria da Fazenda do Parang, conforme
Resolugédo Sefa n° 39/2022, autoriza a
transferéncia de créditos habilitados no Sistema
de Controle da Transferéncia e Utilizagéo

de Créditos Acumulados (Siscred) para
cooperativas, em contrapartida a construgdo

de usinas de energias renovéveis. Sdo 407

projetos de usinas fotovoltaicas, que gerarédo
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37 MW de poténcia instalada. Os projetos
totalizam investimento de R$ 237 milhdes, com
a utilizacao dos créditos acumulados do ICMS.

COOPERATIVAS DE SAUDE

O Superior Tribunal de Justi¢a adotou
entendimento de que "é possivel a exigéncia de
exame de admissao a profissional médico para
fins de ingresso aos quadros da cooperativa’,

o que favorece as cooperativas do ramo salde
que vinham sendo questionadas juridicamente

por tal procedimento.

CoviD FRIGORIFICOS

Em 2022, a Ocepar, num movimento em
conjunto com o setor produtivo, conseguiu

a revogacao da Resolugdo da Secretaria de
Estado da Saude (Sesa) n° 944, permitindo a
retomada da normalidade na operacionalizagao
dos frigorificos, que haviam sofrido restrigoes

em decorréncia da pandemia da Covid-19.

Plano Safra 2022/23

Com aumento de 36% sobre o montante
do ciclo anterior, o governo federal
reservou R$ 340,88 bilhoes para o
Plano Safra 2022/23, iniciado no dia

1° de julho e que se encerra em 30 de
junho de 2023.

Do total de recursos, R$ 246,28 bilhoes
Sforam destinados ao custeio e
comercializacao, com acréscimo

de 39% em relacao ao ano anterior,

e, com aumento de 29%, foram
disponibilizados R$ 94,6 bilhdes para
investimentos.
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Acoes Internacionais

P
AREA DE MERCADO

A Ocepar criou uma darea especifica para tratar
das relagdes internacionais, com o objetivo de
receber delegacdes ou missoes, prospectar
mercados para os produtos e servigos das
cooperativas e manter estreito relacionamento
com os adidos agricolas que atuam nas
embaixadas brasileiras em vdérios paises, além
de viabilizar a participacéo do setor em feiras e
exposigoes.

Em 2022, foram recepcionadas oito delegagdes,
com total de 85 participantes, promovido

um evento com adidos agricolas, bem como
organizada a participagé@o de cooperativas na
Feira de Alimentos de Toéquio, que seré realizada
em margo de 2023.

RECEPCAO A

MISSOES E DELEGACOES

Durante o ano, representantes de governos

e de empresas estiveram em visita a Ocepar
visando conhecer o trabalho das cooperativas e
prospectar oportunidades de negécios.

PAISES BAIXOS

No dia 11 de abril, a Ocepar recebeu o
embaixador dos Paises Baixos, André Driessen,
que estava acompanhado do adido-diretor de
Agricultura da embaixada, Paul van de Logt, do
consul honorério dos Paises Baixos em Curitiba,
Robert de Ruijter, do adido de Agricultura

na Embaixada, Ramon Gerris, e da adida de
Agricultura no Consulado Geral de Sdo Paulo,
Frederica Heering. O embaixador, entre outros
pontos abordados, destacou o interesse em
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aumentar a cooperagao entre o seu
pais e o Parang, incluindo as cooperativas,
em busca de produgdo mais sustentavel,
tanto ambiental como socialmente.

PARAGUAI

A comitiva organizada pela OCB, formada por
37 representantes de 13 cooperativas ligadas

a Federagao das Cooperativas de Crédito do
Paraguai (Fecoac), esteve na Ocepar no dia

23 de margo, com interesse em conhecer os
atributos que impulsionam o crescimento

do cooperativismo financeiro brasileiro,
especialmente na implementacéo de estratégias
de inovagéo e acesso a novos mercados.

BANGLADESH

Com o objetivo de prospectar negécios na area
de agronegdcios, especialmente no que se
refere a soja, algoddo e aglcar, uma delegagao
da Republica Popular de Bangladesh, liderada
pela embaixadora Sadia Faizunnesa, esteve em
visita a entidade no dia 8 de junho.

TANZANIA

No dia 1° de julho, foi recepcionada uma
delegacédo diplomatica da Republica Unida da
Tanzania, chefiada pelo embaixador Adelardus
Kilangi. O propdsito foi estreitar relagdes com
entidades do setor produtivo do Parang, pois

o pais africano tem interesse em estabelecer
parcerias nas areas agricolas, energia renovavel
e turismo.

GANA
Em busca de diversificagdo da pauta



produtiva nos setores agricola, pecuério e
florestal, e devido ao interesse em conhecer

as experiéncias do setor cooperativista nas
areas de agroindustria, tecnologia, pesquisa,
desenvolvimento e capacitagdo, a embaixadora
da Republica do Gana, Abena A. Busia, esteve
na Ocepar no dia 8 de junho.

ARGENTINA

Uma comitiva composta por dirigentes,
cooperados e colaboradores da Cooperativa
Guillermo Lehmann, sediada em Pilar, na
provincia argentina de Santa Fé, esteve, no
dia 15 de agosto, na sede do Sistema Ocepar.
A cooperativa tem 3.500 cooperados, 220
colaboradores e atua no ramo agropecudrio,
com foco nos segmentos de bovinos de
corte, nutrigao animal, grédos e sementes,
comercializagdo de insumos e combustiveis,
além de seguros.

EQUADOR

Com o objetivo de aprofundar conhecimentos
sobre o sistema cooperativista paranaense, em
especial do ramo agropecudrio, o representante

Em visita a Ocepar, embaixador dos Paises Baixos manifesta
interesse em aumentar intercambio comercial entre seus pais e o Parana

do Ministério da Agricultura do Equador, Edwin
Alvares, visitou a Ocepar no dia 18 de agosto.
Depois, esteve em algumas cooperativas.

ISRAEL

No dia 31 de outubro, o consul-geral de Israel,
Rafael Erdreich, e a adida econdmica Yarden
Yiftach foram recebidos na sede do Sistema
Ocepar. Na oportunidade foi tratada uma
possivel colaboragdo na area de tecnologia
voltada ao agro, além de possibilidades de
novos negdcios entre Israel e as cooperativas do
Parana.

EMPRESAS ESTRANGEIRAS

O setor de Relagdes Internacionais também
recepcionou grupos empresariais, como a
empresa alema Nexat, que estd em busca de
oportunidades no setor de desenvolvimento
de pesquisa agronémica, e a empresa
britanica Yellow Brick Group, especializada em
fertirrigagao.

Executivos do Rabobank no Brasil, instituicdo
financeira com origem no cooperativismo
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holandés, estiveram na Ocepar, no dia

5 de janeiro, com a finalidade de atualizar
informagdes sobre as demandas das
cooperativas.

INSTITUTO BRASIL AFRICA

Foi recepcionada delegagdo nigeriana,

com a participagao de representantes do
Banco Central da Nigéria, seguida de visitas

as cooperativas Aurora, em Mandaguari e
Cocamar, em Maringa. O objetivo da missé&o foi
compartilhar informacdes sobre o sistema de
financiamento agricola brasileiro e a produgéo
de commodities em larga escala, como soja,
milho, frango, trigo e arroz.

APEX-BRASIL

A OCB, em parceria com a Apex-Brasil,
promoveu uma Rodada de Negdcios, entre

os dias 22 de agosto e 9 de setembro, que
selecionou 15 cooperativas brasileiras para
participar das negociagdes com compradores
da Europa, Oriente Médio, China e América do
Sul. Também, ocorreu reunido com a Apex-Brasil
para tratar da participagdo das cooperativas na
Foodex 2023, feira que ocorrera no Japao, em
margo de 2023.

Outro evento foi o langamento do Programa de
Qualificagédo para Exportagdo (Peiex) Coop, uma
iniciativa da OCB com a Apex Brasil, voltada
para a capacitagao das cooperativas para a
exportagdo, com duragdo de 4 a 6 meses, que,
ao final, fornecera as participantes um plano de
exportagao.

Em ambas as agdes, o Sistema Ocepar
acompanha as cooperativas paranaenses que
estdo envolvidas nas atividades.

ADIDOS AGRICOLAS
De forma conjunta com a OCB, foi realizado,
nos dias 30 de novembro e 1° de dezembro, o
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4° Encontro dos Adidos Agricolas. Em iniciativa
do Ministério da Agricultura e Apex-Brasil,
foram agendadas reunides com 14 adidos
agricolas para levantamento de oportunidades
de mercado e apresentagdo de demandas das
cooperativas. No evento foram contemplados a
China, México, Uniao Europeia, Japdo, Marrocos,
Peru, Reino Unido, Canadé, Africa do Sul,

Coreia do Sul, Egito, Estados Unidos, Indonésia,
Singapura e Tailandia.

INTERCAMBIO
INTERNACIONAL

ISRAEL

Com o objetivo de conhecer o modelo

de transporte israelense de cargas e de
passageiros, bem como os aplicativos
utilizados e a organizagédo da cadeia logistica,
cooperativistas brasileiros do ramo transporte
do Parang, Santa Catarina, Rio Grande do

Sul, Minas Gerais, Espirito Santo, Sdo Paulo,
Mato Grosso, Bahia e Distrito Federal, além
do Sistema OCB, estiveram em lIsrael entre 7 e
11 de novembro. Foram feitas visitas a érgdos
publicos, como o Ministério dos Transportes, e
empresas ligadas ao setor de transportes em
vérias cidades israelenses. Os paranaenses que
integraram a missao técnica foram o presidente
e o vice-presidente da Coopercaf, Edson Luiz
Zonta e Joel José de Paula, respectivamente, o
gerente da Transcooper, Adair José Nunes da
Silva, e o coordenador de Monitoramento do
Sescoop/PR, Jodo Gogola Neto. A missao foi
organizada pela OCB.

ALEMANHA

Um grupo integrado por 14 representantes de
cooperativas de geragdo de energia distribuida
de varias regides do Brasil e de instituicdes

de representacéo, como a Ocepar, esteve

na Alemanha a convite da Confederagdo de
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Entre agosto e setembro, um grupo de cooperativistas e de instituigdes brasileiros
esteve na Alemanha para conhecer cooperativas de energia daquele pais

Cooperativas (DGRV), entre 27 de agosto e
4 de setembro, com o propdsito de conhecer
cooperativas de energia, como estao
organizadas e as estruturas que garantem
sua sustentabilidade. Tendo como referéncia
a cidade de Stuttgart, na regido de Baden
Wurttemberg, a agenda da missédo técnica
contemplou visitas as instituicdes de apoio
ao cooperativismo, cooperativas de energia
e instituicoes de pesquisa, capacitacéo e
fomento em energias renovéaveis. Do Paran3,
participaram os profissionais Jodo Batista
Garcia Filho, da Cooperativa Sinergi, de
Maringd, e Neudi Mosconi, da Ambicoop,
de Toledo. A Ocepar foi representada pelo
coordenador de Desenvolvimento Técnico,
Silvio Krinski.

APEX-Brasil

A OCB, em parceria com a
Apex-Brasil, promoveu uma
Rodada de Negacios, entre os dias
22 de agosto e 9 de setembro,

que selecionou 15 cooperativas
brasileiras para participar das
negociacoes com compradores

da Europa, Oriente Médio, China

e América do Sul. Também,
ocorreu reunido com a Apex-Brasil
para tratar da participacao das
cooperativas na Foodex 2023, feira
que ocorrerd no Japao, em marco
de 2023.
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Homenagens e Prémios

TROFEU OCEPAR que modernizou a legislagdo do cooperativismo

O presidente da Integrada Cooperativa de crédito.

Agroindustrial e diretor da Ocepar, Jorge

Hashimoto, foi homenageado durante o TROFEU COOPERATIVAS

Encontro Estadual de Cooperativista, realizado ORGULHO DO PARANA

em Entre Rios, Distrito de Guarapuava, no O cooperado mais antigo do Parand, Walter Degger,

dia 1° de dezembro, em reconhecimento com 70 anos de filiagao na Frisia, foi homenageado

pelos relevantes servigos prestados ao pelo Sistema Ocepar com o Troféu “"Cooperativas

cooperativismo do Parana. Orgulho do Parand’, em solenidade realizada no
dia 26 de margo, no Parque Histérico da Imigragéo

No mesmo evento, também foi homenageado Holandesa, em Carambei. Walter Degger, filiado

com o Troféu Ocepar o presidente do Banco desde 1° de maio de 1952 a cooperativa, faleceu no

Central do Brasil, Roberto Campos Neto, por dia 5 de agosto de 2022

ser um grande incentivador do cooperativismo

de crédito no pafs e que, especialmente PREMIO OCEPAR

neste ano, teve participagdo importante na DE JORNALISMO

aprovagéo da Lei Complementar n® 196/2022, Em solenidade realizada no dia 17 de novembro

Por ser grande incentivador do cooperativismo de crédito no pais, o presidente
do Banco Central do Brasil, Roberto Campos Neto, foi agraciado com o Troféu Ocepar
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O presidente da Integrada, Jorge Hashimoto, recebeu o Troféu Ocepar

na sede do Sistema Ocepar, em Curitiba,
foram entregues os troféus aos 14 vencedores
do 15° Prémio Ocepar de Jornalismo, cujo
tema foi "50 anos Ocepar: Cooperativa,
instrumento de desenvolvimento das pessoas
e das comunidades no Parand” Também
foram distribuidos R$ 88.000,00, livres de
impostos, aos jornalistas premiados nas seis
categorias: Jornalismo Impresso, Telejornalismo,
Radiojornalismo, Midia Cooperativa e dois
destaques, Prémio Especial Unimed e Prémio
Especial Ramo Crédito.

O valor da premiagao, em cada categoria, foi
distribuido assim: 1° lugar: R$ 10.000,00, 2°
lugar: R$ 4.000,00 e 3° lugar: R$ 3.000.00. Nos
dois prémios especiais, cada vencedor recebeu
R$ 10.000,00. Nesta edicao, houve a inscricdo de

em reconhecimento ao seu trabalho em prol do cooperativismo

94 reportagens de profissionais de veiculos de
comunicagao, além da midia de cooperativas.
Ao longo dos 15 concursos houve a participagao
de 1.521 matérias de profissionais de veiculos de
comunicagdo do Parana e de outros estados.
Promovido pelo Sistema Ocepar, o Prémio conta
com o apoio financeiro da Central Sicredi
PR/SP/RJ e Federagdo Unimed do Parana

e com o apoio institucional da Federagao
Nacional dos Jornalistas (Fenaj), do Sindicato
dos Jornalistas Profissionais do Parana
(Sindijor/PR) e do Sindicato dos Jornalistas do
Norte do Parana.

PREMIO ORGULHO DA TERRA
Pelo segundo ano consecutivo, numa iniciativa
do Programa RIC Rural da RIC TV Record, em
parceria com o Instituto de Desenvolvimento
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Os vencedores do Prémio Ocepar de Jornalismo receberam os troféus
em solenidade realizada na sede do Sistema Ocepar, em novembro

Rural do Parana (IDR-Parand) e o Sistema
Ocepar, premiou e homenageou as melhores
préaticas da agropecuéria do estado. A entrega
reuniu produtores de todo o Parand na sede do
IDR, em Curitiba, no dia 30 de novembro.
Nessa edigao, foram contempladas 16
categorias. Os produtores foram indicados por
técnicos do IDR-Parana e das cooperativas.

Os trabalhos passaram por andlise do comité
técnico que selecionou os melhores trabalhos.

PREMIO SOMOSCOOP 2022

No dia 7 de dezembro, em Brasilia, foram
divulgadas as cooperativas vencedoras da 13°
edi¢do do Prémio SomosCoop Melhores do Ano,
do Sistema OCB, nas categorias Comunicagdo

Troféu Orgulho do Parana

e Difusdo do Cooperativismo; Cooperativa
Cidadé; Desenvolvimento Ambiental;
Fidelizagao; Inovagao; Intercooperagédo; e o
formador de opinido, que se destacou como
Influenciador Coop. Esta edi¢do contou com a
inscrigao de 787 projetos, 192 a mais do que na
edicdo anterior. Os primeiros colocados de cada
categoria ganharam bolsas para se capacitarem
com cursos internacionais.

As cooperativas premiadas do Parana
foram: Lar e Copagril, 1° lugar na categoria
Intercooperagao; Cooptur, 2° lugar em
Comunicacéo e Difusédo do Cooperativismo;
Castrolanda, 3° lugar em inovagao; e Sicredi
Dexis, 2° lugar em Cooperativa Cidada.

O cooperado mais antigo do Parana, Walter Degger, com 70 anos

de filiacao na Frisia, foi homenageado pelo Sistema Ocepar com o
Troféu “Cooperativas Orgulho do Parana”, em solenidade realizada
no dia 26 de marco, no Parque Historico da Imigracao Holandesa, em
Carambei. Walter Degger faleceu no dia 5 de agosto de 2022, Ele era
filiado a cooperativa Frisia desde 1° de maio de 1952.



OCEPAR

12

Panorama do Cooperativismo do Parana

Em 2022, o nimero de cooperados das 225 cooperativas que integram o Sistema
Ocepar aumentou 14,62%, chegando a 3,1 milhdes, ou seja, mais 400 mil pessoas
aderiram ao cooperativismo. O faturamento cresceu 22,24%, alcangando

R$ 187,84 bilhdes, e mais de 60% da produgdo agropecudrio do Parana passa

por uma cooperativa. Em mais de 130 municipios, as cooperativas sdo as
maiores empresas, e, em 100 municipios, as de crédito sdo as Unicas agéncias de
atendimento de servigos financeiros para seus cooperados. As sobras cresceram
7,3%, no somatdrio das 225 cooperativas do Parand, chegando a R$ 8,82 bilhdes,
e foram criados aproximadamente mais 10.000 empregos, totalizando 140 mil
trabalhadores. As exportagdes, com destino a mais de 100 paises, atingiram

US$ 74 bilhdes. E, no ano, foram recolhidos aproximadamente R$ 4,1 bilhdes em
impostos e contribuigoes.

55 RAMO AGROPECUARIO

E composto por 61 cooperativas, que tém 206.553 cooperados, 109.929
empregados e faturou R$ 162,29 bilhdes. Elas estéo relacionadas as atividades
agropecudria, extrativista, agroindustrial, aquicola ou pesqueira. O papel da
cooperativa é receber, comercializar, armazenar e industrializar a produgéo
dos cooperados, bem como, fornecer insumos, prestar assisténcia técnica,
educacional e social.

As cooperativas desse ramo vém apresentando evolugdo continua nos
principais indicadores econémicos e financeiros, ampliagdo da drea de atuagao,
investimentos, empregos e participagdo de mercado. O niimero de cooperativas
se mantém estdvel, o que denota crescimento individual de cada uma delas.

$ RaMO CREDITO

S&o 54 cooperativas de crédito no Parand, com 2.833.045 cooperados, 18.568
empregados e faturamento de R$ 17,05 bilhdes, que tém como objetivo promover
a poupanga e oferecer solugdes financeiras adequadas as necessidades de cada
cooperado.

Da mesma forma que as cooperativas do ramo agropecudrio, as de crédito

vém apresentando crescimento continuo em nimero de sdcios, faturamento,
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ampliacéo da érea de atuagdo, empregos e participagdo de mercado. Em 2022, foi
publicada a Lei Complementar n° 196, que consolida as cooperativas de crédito no
Sistema Nacional de Crédito, um importante avango para este ramo.

RAMO SAUDE

Relne 36 cooperativas, com 23.578 cooperados, 8.553 empregados e faturamento
de R$ 7,31 bilhodes. Elas sdo formadas por médicos, odontélogos, enfermeiros e
fisioterapeutas, entre outros profissionais ligados a drea de saide humana.

S&o 21 cooperativas de médicos integrados no sistema Unimed, sete de
odontdlogos, e oito de outros profissionais, como cardiologistas, anestesiologistas,
enfermeiros e fisioterapeutas.

RAMO TRANSPORTE

E composto por 37 cooperativas, com 3.596 cooperados, 165 empregados e
faturamento de R$ 576,3 milhdes, que prestam servigos de transporte de cargas e
de passageiros, sendo que as de passageiros operam no transporte individual (taxi
e mototaxi) e no transporte coletivo (vans e 6nibus). O nimero de cooperativas de
transporte de cargas, formado por caminhoneiros e pequenos empreendedores do
setor, estd crescendo na ordem de 10% ao ano.

Em 2022, algumas cooperativas do ramo decidiram formar uma federacéo, com
fungdo mais institucional do que econdmica. A expectativa é de que esse inicio de
integragao possa contribuir para a organizagdo do ramo.

RAMO TRABALHO, PRODUCAO DE BENS E SERVICOS

Sao 14 cooperativas, com 8.998 cooperados, 69 empregados e faturamento de

R$ 343,4 milhdes, que englobam as que prestam servigos especializados a
terceiros ou que produzem bens, tais como, beneficiamento de material reciclével e
artesanatos, de professores, de produgao, turismo e lazer, mineral e especial.

As cooperativas desse ramo apresentaram, em 2022, crescimento nos seus
principais indices, como faturamento, mas, por serem pequenas, tém certa
dificuldade para se inserir no mercado.

Um fator que dificulta o crescimento delas tem a ver com a legislagéo,
especialmente quanto a tributacéo, pois sobre o faturamento incide aliquota de 15%.
Além disso, de acordo com a Lei n® 12.690, de 19 de janeiro de 2012, que disciplina

a organizagao e o funcionamento das cooperativas de trabalho, os seus sécios tém
direitos trabalhistas semelhantes aos trabalhadores das demais empresas.
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RamMo0 CoNsUMO

E composto por cinco cooperativas, com 4.391 cooperados, 167 empregados e
faturamento de R$ 29,2 milhdes. Elas realizam compra em comum para seus
cooperados, tanto de produtos quanto de servigos. Engloba, também, as cooperativas
formadas por pais para contratagdo de servigos educacionais e aquelas de consumo de
servigos turisticos.

O cooperativismo de consumo deu origem ao movimento cooperativista mundial,
quando, em 1844, na cidade de Rochdale-Manchester, no interior da Inglaterra, um
grupo de 28 pessoas, sem conseguir comprar o bésico para sobreviver nos mercados da
regido, se uniu para montar seu préprio armazém.

No Brasil, o ramo foi forte até os anos 1970, mas com a concentragdo do setor
supermercadista e por falta de capital para acompanhar essa evolugéo, algumas
fecharam e outras se dedicaram ao atendimento de mercados locais.

RAMO INFRAESTRUTURA

S&o 18 cooperativas, com 15.941 cooperados, 1.292 empregados e faturamento

de R$ 2174 milhdes, que fornecem energia elétrica, seja repassando a energia de
concessionarias ou gerando a sua prépria, prestam servigcos de manutengéo e
ampliagao de redes. Atuam na venda de materiais elétricos e telefonia. Atualmente esse
ramo contempla também as cooperativas habitacionais.

Porém, a maioria das cooperativas que integram esse segmento surgiram como
cooperativas de eletrificagéo rural, nos anos 1960. Nessa época, o governo federal
incentivou a formagdo de cooperativas para prover os agricultores de energia elétrica.
Elas instalavam as redes com recursos subsidiados, que financiavam todo o sistema.
Dessa forma, as cooperativas se expandiram e contribuiram para suprir a necessidade
de energia do setor rural..

O fornecimento da energia para as cooperativas é realizado pelas concessiondrias. Até
2023, hd um desconto na tarifa nessas operagdes, mas, a partir dai, o preco a ser pago
serd o mesmo que a concessiondria cobra de seus consumidores, ou seja, a cooperativa
serd um consumidor final. Em consequéncia, terd que cobrar preco maior de seus
associados, o que ird reduzir ainda mais a sua competitividade.

Nos ultimos anos, o nimero de cooperativas ligadas a geragao e comercializagdo de
energia elétrica no mercado livre tem crescido.
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Sustentabilidade do Cooperativismo

SUSTENTABILIDADE

A governanga ambiental, social e econébmica
(Environmental, Social and Governance -
ESG), se tornou fundamental nos negdcios
das empresas. Os préprios agentes financeiros
exigem o enquadramento dos projetos nos
preceitos de ESG. Portanto, ter um forte
compromisso com a sustentabilidade passou a
ser regra para o desenvolvimento empresarial.
E, para dar suporte as cooperativas na
adequagao as préticas de ESG, o

Sescoop/PR desenvolve o Programa
ESG+Coop, em parceria com a PUCPR. O
objetivo é preparar os quadros técnicos das
cooperativas para trabalhar questoes de
sustentabilidade interna e dos cooperados,
visando se adequar as exigéncias de mercado
para seus produtos e servigos.

MUDAN CAS CLIMATICAS

Com o objetivo de debater os desafios e
oportunidades em um mundo em transicao

e 0s caminhos para que o Brasil possa
cumprir com as metas assumidas para o meio
ambiente na Conferéncia das Nagdes Unidas
sobre Mudancga do Clima de 2021 (COP26),

a Ocepar e a OCB, em parceria com o Canal
Rural, promoveram o 1° Seminario de Inovagao
e Sustentabilidade no Cooperativismo, no dia
25 de maio. O evento foi realizado no auditério
do Sistema Ocepar, em Curitiba, com a
presenga do entdo ministro do Meio Ambiente,
Joaquim Alvaro Pereira Leite, que, inclusive, foi
o entrevistado da Revista Paranad Cooperativo
do més de junho. O debate foi transmitido ao
vivo pelo Canal Rural, TV Parand Cooperativo
e Youtube.

OCEPAR DIGITAL

Em meio as comemoragdes do Dia Internacional
do Cooperativismo, em 2 de julho, o Sistema
Ocepar langou suas redes sociais nas
plataformas Instagram, Facebook, Twitter

e Linkedin, com contetdo informativo e
institucional, que se somam aos demais meios
ja mantidos pela entidade: o canal no Youtube,
Flickr, o APP PRCoop News e o Portal Parand
Cooperativo. Ao ampliar os seus canais de
comunicagdo para oito plataformas digitais, a
entidade fica mais préxima dos cooperativistas e
pode disseminar o cooperativismo a um publico
ainda maior. O trabalho de criagao, produgao

e gerenciamento dessas redes é feito pela
Assessoria de Comunicagao Social do Sistema
Ocepar, com a consultoria da Cooperativa

de Comunicagéao e Desenvolvimento
(CooperaCom). O Sistema Ocepar também
conta com outros veiculos de divulgagao,

como radio, revista impressa mensal e boletim

diério de noticias, todos com a marca Parana
Cooperativo, instituida h& 50 anos, desde junho
de 1972, por meio de um jornal produzido pela
entidade.
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Inovacao no Cooperativismo

UNIMED NOROESTE DO PARANA

UNIMED NORTE FIONEIRD
UNIMED FEDERAGAO DO PARANA

UNIMED PATO BRANCO

UNIMED PONTA GROSSA
UHIMED REGIONAL CAMPO MOURAD

O Programa de Inovagdo do Cooperativismo tem
como objetivo fomentar a cultura de inovagdo nas
cooperativas, treinando pessoas para atuarem
como agentes catalizadores, disseminando
conhecimento e conectando experiéncias, com

o propdsito de construir um ecossistema de
inovacgao.

Lancado em 23 de abril de 2018, o Programa

de Formacédo de Agentes de Inovagdo para o
Cooperativismo Paranaense j& qualificou mais
de mil profissionais. Com 192 horas/aula, o
treinamento objetiva, de forma prética e aplicavel
a realidade, proporcionar melhorias e resultados
econdmicos em todos os ramos de cooperativas.

O primeiro ciclo foi realizado entre 2018 e 2019,
envolvendo 70 cooperativas e 539 participantes,
divididos em 14 turmas. O segundo, na
modalidade on-line, iniciado em agosto de 2020
e finalizado em novembro de 2021, formou 17
turmas de 70 cooperativas, com 541 participantes.

ACOES DO PROGRAMA

v Road Show: realizadas as devolutivas dos
projetos de inovagdo implementados durante o
Ccurso para os sponsors das cooperativas

O Programa de Inovagao do Cooperativismo
Paranaense ja qualificou mais de mil profissionais

v Hora 193: com 300 participantes, em
2022 o evento ocorreu, no dia 14 de julho,
junto com a Digital Agro e celebrou o
fechamento do segundo ciclo do Programa
de Inovagao do Cooperativismo Paranaense
v Livro: lancamento da publicagao
“Gestao da Inovagdo em Cooperativas

- Um caminho para inovar. Em seus
capitulos sdo apresentados contetdos de
grande relevancia para a sistematizagéo e
consolidagdo da Gestédo da Inovagao nas
cooperativas

v Bussola da Transformacéo Digital:
acgdo que busca fortalecer o ambiente de
negdcios das cooperativas, por intermédio
da disseminagao, avaliagao e compreensao
das préticas voltadas a transformagéo digital,
alinhadas as necessidades do mercado

v Hub de Inovagéao: inauguracéo do
Habitat Agro, na cidade de Toledo (PR). A
iniciativa é do Sistema Fiep e do Sistema
Ocepar e visa fomentar a inovagdo na
indUstria, possibilitando a conexao entre
cooperativas, entidades de pesquisa e o
Instituto Senai de Tecnologia e Inovacao.
Sete cooperativas da regido oeste sdo
parceiras da agao.
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Eventos de Destaque do Cooperativismo

Primeiro evento presencial pés-pandemia da Covid-19, o Encontro Estadual
de Cooperativistas Paranaenses reuniu aproximadamente duas mil pessoas

ENCONTRO ESTADUAL

DE COOPERATIVAS

Os inumeros avangos do sistema em 2022
foram expostos e comemorados durante

o Encontro Estadual de Cooperativistas
Paranaenses, realizado no dia 1° de dezembro
no Centro de Eventos Agraria, em Entre Rios,
Distrito de Guarapuava, no centro-sul do Parang,

que reuniu cerca de duas mil pessoas.

Durante o evento, o presidente da Integrada
Cooperativa Agroindustrial e diretor da Ocepar,

Jorge Hashimoto, e o presidente do Banco

Central do Brasil, Roberto Campos Neto, foram
homenageados com o Troféu Ocepar.

O evento teve como anfitrid a Cooperativa
Agréria, onde os participantes foram
recepcionados com a apresentagdo da
Orquestra de Sopros de Entre Rios e do Coral
Infantil da Fundagado Cultural Suébio-Brasileira.
Da programagao do Encontro Estadual, que
foi encerrado com o show musical de Gabriel
Sater, constou a palestra “A sustentabilidade
dos negdcios das cooperativas’, proferida

pela doutora em Ciéncias Florestais, Mariana

Schuchovski.



O presidente do Sistema Ocepar, José Roberto Ricken, enfatizou
a importancia das cooperativas para o desenvolvimento
socioeconémico do estado e do pais

Estiveram presentes o presidente da
Organizacao das Cooperativas Brasileiras
(OCB), Méarcio Lopes de Freitas, o secretdrio da
Agricultura do Parand, Norberto Ortigara, que
representou o governador Carlos Massa Ratinho
Junior; o prefeito de Guarapuava, Celso Gdes; o
presidente do Sindicato Rural de Guarapuava,
Rodolpho Luiz Werneck Botelho, representando
o presidente da Faep; o presidente do Sistema
OCB/CE, Nicédio Nogueira, integrantes das
diretorias da Ocepar e da Cooperativa Agraria,

parlamentares, entre outros convidados..

APRESENTAQAO CULTURAL

A Orquestra de Sopros de Entre Rios abriu a
programagao do Encontro com a apresentagéo
de diferentes composi¢des musicais, seguida
do Coral Infantil da Fundagédo Cultural Suédbio-
Brasileira. A Orquestra de Sopros de Entre Rios
participou de eventos pelo Brasil e no exterior.
Em 2016, por exemplo, realizou turné pela
Europa, tocando na Hungria, Croécia, Austria e

Alemanha. Viagens como essas ndo sé motivam

OCEPAR

a participagao de novos talentos, como, também,
se tornam uma oportunidade de intercambio com
outros descendentes de Suébios do Danbio. E
composta por alunos e professores da Fundagao
Cultural Suébio-Brasileira, que apresentam
musicas da comunidade, tocando flauta
transversal, clarinete, trompete, bombardino,
saxofones alto, tenor e baritono, tuba, baixo
elétrico, piano, bateria e percusséo. A adesdo
dos integrantes, cuja faixa etdria varia entre 12 e
60 anos, é livre e requer apenas uma condic&o:

dominar um instrumento.

COOPERATIVA AGRARIA

FOI A ANFITRIA

A Cooperativa Agréria foi a anfitrid do Encontro
Estadual de Cooperativistas, e o seu presidente
Jorge Karl fez a abertura do evento, destacando
a satisfagdo em receber os cerca de dois mil
cooperativistas, oportunidade em que falou
sobre a origem da Agraria, sua cultura e seu
trabalho com os cooperados e na regido, sempre

buscando produzir com sustentabilidade e gerar
emprego e renda para as pessoas que vivem



nas comunidades onde atua. Enalteceu ainda a
participagao do presidente da OCB, da diretoria
da Ocepar, dos parlamentares e especialmente
dos cooperativistas presentes no evento.

PRESENCA DE

PARLAMENTARES DA

FRENCOOP

Estiveram presentes os deputados federais Pedro
Lupion, Aline Sleutjes, Leandre Dal Ponte, e

os deputados federais eleitos Dilceu Sperafico

e Geraldo Mendes, bem como os deputados
estaduais Fébio Oliveira e Cristina Silvestri,

além de Reinhold Stephanes Junior, suplente a
deputado federal.

Na oportunidade, foi apresentado um video com
depoimentos de deputados federais eleitos, como
Luiz Nishimori, Ricardo Barros, Sergio Souza,
Beto Richa, Geraldo Mendes, Deltan Dalagnol,
Dilceu Sperafico, Pedro Lupion, Rubens Bueno e
Leandre Deal Ponte, entre outros.

Falando em nome do grupo de parlamentares,
o deputado federal Pedro Lupion ressaltou a

importancia do Programa de Educagéo Politica
do Cooperativismo do Parana. Destacando

a evolugéo do Programa, que foi langado em
2018 e reeditado em 2022, disse que a iniciativa
possibilitou “apresentar as cooperativas as
propostas e prestar contas do nosso trabalho
parlamentar” Disse que as agdes devem ser
mantidas, com a continuidade do trabalho de

informagado e engajamento.

O presidente Jorge Karl falou da satisfagdo
em recepcionar o evento e contou um
pouco da histéria da Agraria

O evento contou com a presenca de lideres cooperativistas do Parand e de outros estados, autoridades e
politicos, entre os quais varios deputados federais que integram a Frencoop, bem como parlamentares estaduais




SUSTENTABILIDADE DOS
NEGOCIOS DAS COOPERATIVAS
Um tema importante que também esteve em
pauta no Encontro foi a sustentabilidade. A
especialista no assunto, Mariana Schuchovski,
ministrou palestra, mostrando como é possivel
manter a sustentabilidade dos negécios e o
motivo disso estar intrinsicamente ligado a
preservagdo do meio ambiente e a gestdo

e governanca responséavel. Destacou que

a sustentabilidade é algo fécil de ser feita,

que precisa fazer parte do negécio e ndo

pode ser diferente do que estd acontecendo
no dia a dia das pessoas. Enfatizou que a
sustentabilidade tem que vir para a prética,
de forma que traga valor, ajude a melhorar a
questdo da gestdo de riscos, contribua para
trazer melhores resultados econdmicos e de

valor compartilhado.

GABRIEL SATER

ENCERROU O EVENTO

O violeiro, cantor, compositor, produtor
musical e ator Gabriel Sater animou o publico

. . A Orquestra de Sopros de Entre Rios recepcionou
com um show musical no fim do encontro. os participantes do evento na Agraria

Gabriel Sater fechou o evento
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Participacao em Feiras e Exposicoes

MERCOSUPER 2022

Com a exposicéao de 300 marcas e novidades,
como o Espaco Parana Cooperativo, Espago
Ceasa e Espago Organico, a 39° Feira e
Convencéo Paranaense de Supermercados
(Mercosuper) foi realizada de 5 a 7 de abril, no
Expotrade Convention Center, em Pinhais.

Participaram do evento 18 cooperativas
associadas ao Sistema Ocepar e nove
cooperativas de hortifruti, mel, doces e sucos,
que integram o projeto de fomento do Instituto
de Desenvolvimento Rural do Parané (IDR-
Paranad).

Na abertura, o governador Carlos Massa
Ratinho Junior afirmou que “o papel do governo,
junto com o setor produtivo, é tornar o Parand
um ambiente saudavel para os negdcios,
criando oportunidades para a geragéo de

A abertura da feira contou com a participagdo de liderancas
do setor produtivo e do varejo, além de autoridades politicas

empregos e atragao de investimentos” Por sua
vez, o presidente da Associagdo Paranaense de
Supermercados (Apras), Carlos Beal, destacou
que a feira possibilita apresentar contetidos
atualizados e discutir desafios para os novos
tempos do setor varejista, de forma integrada
com os fornecedores.

A participagao das cooperativas tem objetivos
estratégicos visando a ampliacéo das parcerias
com a rede varejista e fomentar novos
negécios. A rede de varejo é fundamental
para que os produtos das cooperativas
cheguem aos consumidores. O Espago
Parand Cooperativo, reunindo as cooperativas
expositoras préximas umas das outras,
fortaleceu o relacionamento entre a cadeia
produtiva e o setor de supermercados e deu
maior visibilidade ao cooperativismo. A feira

€ promovida pela Apras, tendo movimentado




O Espacgo Parana Cooperativo contou com a
participacao de 27 cooperativas de produtos e servigos

nessa edigao mais de R$ 600 milhdes em
negécios.

ACADEMIA DE VAREJO

Foi langado, no dia 7 de abril, dentro da
programagao da 39? Mercosuper, o curso de
extensdo Academia de Lideranga do Varejo,
em conjunto com a Escola Superior de
Propaganda e Marketing (ESPM). A formagao
tem como objetivo preparar os profissionais
das cooperativas para atuar na distribui¢do e
vendas de produtos para a érea de varejo. O
curso, nessa primeira versao, que conta com 42
profissionais de 11 cooperativas, se estendera
até margo de 2023.

OCEPAR

SHOW RURAL

Realizada no Parque Tecnoldgico da Coopavel,
em Cascavel, no oeste do Parang, de 7 a 11 de
fevereiro, a 342 Edi¢éo do Show Rural Coopavel
contou com 585 expositores, totalizou 285.212
visitantes e negdcios na ordem de R$ 3,2 bilhdes.
A Casa Parand Cooperativo, localizada préxima
ao Centro Administrativo do Show Rural, recebeu
delegacdes de cooperativas paranaenses.

No local, foram realizados 40 eventos nos

dois auditérios, reunindo cerca de seis mil
participantes. No dia 7, por exemplo, houve
palestras sobre o cooperativismo e apresentagao
sobre o Programa Parand Energia Rural
Renovével (RenovaPR) para um grande nimero
de cooperados.
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O curso Academia Lideranca do Varejo objetiva
preparar profissionais para atender o mercado varejista

PLANO DE AGAO PARA 2023

Também no recinto, houve a entrega do
Troféu Agro Woman, promovido pela revista
Agricola para premiar mulheres que se
destacam no agronegécio. No dia 10, com
transmissao pela TV Senado, a Comissao
da Agricultura e Reforma Agraria do Senado
realizou audiéncia publica na Casa Parana
Cooperativo, presidida pelo senador Acyr
Gurgacz, de Rondbnia, com a participagao
do senador Alvaro Dias. Durante a
audiéncia, o setor agropecuério apresentou
aos senadores o pedido de crédito
suplementar para o seguro rural e de auxilio
emergencial para produtores que tiveram
perdas nas lavouras devido a estiagem.

A Casa Parana Cooperativo, localizada proxima ao Centro
Administrativo do Show Rural, recebeu delegacdoes de cooperativas
paranaenses. No local, foram realizados 40 eventos nos dois

auditorios, reunindo cerca de seis mil participantes.
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Plano de Desenvolvimento
do Cooperativismo do Parana

PIRC200

Plano Parana Cooperativo

0 PRC200, com 20 projetos, tem o objetivo de
proporcionar as cooperativas uma série de mecanismos
e politicas que facilitem e agilizem o desenvolvimento
sustentavel do cooperativismo.

A estruturagao do Plano Parand Cooperativo (PRC200), o planejamento
estratégico de desenvolvimento do cooperativismo paranaense, teve inicio

em meados de 2020. Para isso, foram consultados dirigentes, profissionais,
cooperados e especialistas, com o intuito de contemplar as diferentes opinides e
planos das cooperativas, buscando o envolvimento da base cooperativista. Foram
ouvidas mais de 1.200 pessoas e consideradas as demandas diante de novos
cenarios de negdcios, alinhadas com os temas definidos no XIV Congresso
Brasileiro de Cooperativismo, realizado em Brasilia, em 2019.

Dessa forma, estruturou-se o PRC200 com 20 projetos, com o objetivo de
proporcionar as cooperativas uma série de mecanismos e politicas que facilitem
e agilizem o desenvolvimento sustentavel do cooperativismo, dando suporte
para elas aperfeicoarem seus planos estratégicos, observando os preceitos da
governanga e sustentadbilidade socioecondmica e ambiental. Nesse sentido,
foram realizadas varias atividades em 2022.

PROJETO 1 - REPRESENTACAO INSTITUCIONAL

Com o propdsito de potencializar o modelo de representagao e defesa politica e
institucional do cooperativismo, foram monitorados 152 novos projetos de lei da
Assembleia Legislativa do Parand e elaborados 67 informes semanais.

No Programa de Educacéo Politica ocorreu a oficina de multiplicadores, com
seis médulos e 45 participantes de 38 cooperativas. Foi constituido o grupo

de trabalho dos coordenadores do programa, composto por 55 participantes

de 46 cooperativas e sistemas cooperativos, e o comité interno, que realizou 55
reunides. As 250 ac¢des de sensibilizagdo do Programa de Educagao Politica

atingiram mais de dois milhdes de participantes.
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PROJETO 2 - DESENVOLVIMENTO

EcoNOMICO E FINANCEIRO

Com o objetivo de identificar novos instrumentos financeiros para capitalizagdo e
fontes alternativas de financiamento para as cooperativas, foram elaborados oito
estudos sobre investimento e a andlise de seis fontes de captagéo. Estabeleceu-se
uma rede de contatos com sete agentes de mercado de capitais e 11 agentes de
mercado financeiro. Foi promovido o curso de Formagao em Mercado e Capitais e
langada a 22 edigao do Manual Operacional dos Titulos do Agronegécio.

Houve atuagao também com vistas ao enquadramento do projeto frigorifico de
suinos da Frimesa no Programa Parana Competitivo, do governo do Estado, e a
viabilizagdo de financiamento para a Maltaria Campos Gerais, com R$ 340 milhdes
das linhas de crédito existentes, como o Programa para Construgao e Ampliagdo de
Armazéns (PCA) e o Programa de Desenvolvimento Cooperativo para Agregagao
de Valor a Produgdo Agropecudria (Prodecoop).

PROJETO 3 - GESTAO

TRIBUTARIA E ATO COOPERATIVO

Com o objetivo de melhorar a gestéo tributaria difundindo o conhecimento sobre
planejamento tributdrio frente ao ato cooperativo, foi realizado o workshop Ato
Cooperativo e Gestdo Tributaria e houve ainda o encerramento do curso em Direito
e Processo Tributério, com 34 alunos, sendo entregues 31 artigos relacionados ao
tema.

PROJETO 4 - MERCADOS

Com o propésito de ampliar a presenga dos produtos e servigos das cooperativas
no mercado, teve como principais entregas o desenvolvimento e aplicagdo do
Diagndstico de Mercado Internacional e a participagao na Feira Mercosuper 2022.
As acgdes com a drea de bovinocultura contaram com a elaboragédo de um relatério
técnico e a realizagao de um férum. Também foi elaborado um estudo sobre
padronizagao e recebimento de safra.

PROJETO 5 - INVESTIMENTOS E

INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

Foi elaborado um diagndstico das areas de infraestrutura e logistica, realizados
debates com os setores interessados e trés féruns de logistica. Também houve a
participagdo em 50 reunides do Comité de Infraestrutura, coordenado pelo Instituto
de Engenharia do Parana (IEP) e Movimento Pré-Parand, em que foram debatidos
e dado encaminhamentos a agdes relacionadas a privatizagao dos aeroportos,

investimentos portuérios e estudos sobre as novas concessdes rodoviarias.
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PROJETO 6 - ALIANCAS ESTRATEGICAS

As discussoes foram iniciadas em margo de 2022 com a Diretoria da Ocepar
e coordenadores de Nucleos Cooperativos. O tema teve destaque no Férum
dos Presidentes, que contou com a participagdo de mais de 150 pessoas. A
partir disso, foi elaborada proposta de atuagéo, que foi encaminhada a OCB,
com o objetivo de se estabelecer diretrizes para aliangas estratégicas entre
cooperativas em ambito nacional.

PROJETO 7 - ACOES ENTRE RAMOS COOPERATIVOS
Como o objetivo é promover projetos de intercooperagdo entre cooperativas
e entre ramos do cooperativismo, as agdes se concentraram na apresentagao
da proposta para o projeto de solugao de plano de saude de baixo custo para
o sistema cooperativo. A OCB elaborou o Manual de Orientagao do Uso do
Fates, contemplando sua utilizagdo para plano de salde, e o langou em uma
live para 280 participantes.

PROJETO 8 - DESENVOLVIMENTO DOS
PROFISSIONAIS DAS COOPERATIVAS

Com foco na implantagéo do Projeto Sescoop Digital, teve como agéo de
destaque a assinatura de contrato para a implementacgéo de plataforma EAD.

PROJETO 9 - PROGRAMA DE INOVACAO

Concluido o 2° ciclo do Programa de Inovagdo do Cooperativismo, com

513 participantes de 70 cooperativas. O encerramento ocorreu no evento
Hora 193, com 250 profissionais de 40 cooperativas. Além da realizagdo

do Road Show, foi instituido, o Hub de Inovacéo da agroinddstria, com sete
cooperativas da regid@o oeste do estado, e langado o livro Gestdo da Inovagéo
em Cooperativas - Um caminho para inovar. Também foi langada a Bussola
da Transformagao Digital, com 100 participantes.

PROJETO 10 - COMPARTILHAMENTO DE TI

Com a constituigdo da Cooperativa Central de Tecnologia da Informagéao
(UniTl), em 8 de dezembro de 2021, as agdes em 2022 foram focadas

para o acompanhamento e viabilizagdo de suas atividades. No projeto de
Conectividade, as entregas se resumiram a proposta de inclusédo do tema no
plano de governo de 2023/2027 e participagao no Comité de Telecom, que
realizou oito reunides durante o ano.
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PROJETO 12 - GERACAO E

FORNECIMENTO DE ENERGIA

Foram realizados dois Féruns de Energia para o ramo agropecudrio, com 32
pessoas, e outros dois para o ramo de infraestrutura, com 35 pessoas. Houve

a participagdo na missao técnica na Alemanha, com 12 técnicos de duas
cooperativas, e gestdes junto ao governo do Parand para utilizagao de créditos
de ICMS, tendo sido disponibilizados R$ 250 milhdes para a geracéo de energia
renovavel, com a assinatura de 10 protocolos para sete cooperativas.

PROJETO 13 - EXCELENCIA

NA GOVERNANCA E GESTAO

Como o objetivo é promover o aperfeigoamento e integragdo dos modelos de
governanga e gestdo das cooperativas, houve a participagdo na live sobre o
sistema do Programa de Desenvolvimento da Gestao das Cooperativas (PDGC)
com o Sescoop Nacional, com destaque para a Cocamar, que fez parte do
projeto-piloto da nova fase do PDGC. Também foram desenvolvidos e conduzidos
os Programas Educa Bom Jesus, com 39 participantes, e Educa Clac, com 34
participantes.

PROJETO 14 - CERTIFICA(;AO

DE COOPERATIVAS (ESG+CoopP)

Como o objetivo é criar um Programa de Certificagdo das Cooperativas do
Parand, com foco no atendimento a requisitos ambientais, sociais, de governanga
e desempenho, o projeto teve como uma das entregas em 2022 a pesquisa

de boas préticas em ESG, que contou com a participagao de 74 cooperativa.
Também foi estruturado o Programa de Formagao em ESG, com duas instituigoes
de ensino selecionadas, langado em trés encontros regionais, com a participagéo
de 111 liderangas de 40 cooperativas.

PROJETO 15 - COMUNICAGAO E MARKETING

Foram langados os perfis do Sistema Ocepar nas midias sociais; assinado

o termo de cooperagdo para campanha unificada de marketing com as
Organizagdes Estaduais de Santa Catarina (Ocesc), Rio Grande do Sul (Ocergs)
e Mato Grosso do Sul (OCB/MS), que foi veiculada em outubro e novembro, e
iniciado o trabalho com a equipe técnica do projeto, com 35 profissionais das

cooperativas.
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PROJETO 16 - RELACOES TRABALHISTAS

Como o objetivo de representar e defender as relagdes trabalhistas e sindicais
do sistema cooperativista, foram fechadas as negociagdes sindicais com as
cooperativas de salde e agropecudrias. Também, foram realizados quatro
treinamentos em normas regulamentadoras, com 183 participantes, em 170 horas
de treinamento.

Foi entregue a proposta para constituicdo da ARBCoop, Camara de Mediagdo
e Arbitragem do Cooperativismo. A proposta esté concluida, devendo ser
submetida a apreciagdo dos dirigentes.

PROJETO 18 - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Realizadas 11 reunides de benchmarking e quatro reunides com consultorias
especializadas para avaliar a possibilidade de instituir um plano de previdéncia
complementar do cooperativismo. A proposta estad concluida, devendo ser
submetida a apreciagdo dos dirigentes.

PROJETO 19 - DESENVOLVIMENTO

DE COOPERATIVAS EMERGENTES

Foi viabilizada a participagdo de nove cooperativas na Mercosuper 2022 e
realizada a prospecgdo de cooperativas para registro na Ocepar, com 12 reunides
de sensibilizagdo e trés registros efetivos. Também foram promovidas palestras e
organizado treinamento para varias cooperativas, bem como iniciado um trabalho
para abertura de um canal de comercializagao entre as cooperativas de hortifruti
e o Supermercado Festval.

PROJETO 20 - PESQUISA APLICADA

Com o objetivo de promover intera¢des entre cooperativas e centros de

ciéncia e tecnologia, para fomentar iniciativas de pesquisa aplicada ao setor, foi
realizado o mapeamento de processos das cooperativas para rastreabilidade em
suinocultura, promovido o Férum da Rede de Resquisa, com 25 participantes,

e firmado convénio da Universidade Federal Tecnoldgica do Paranéd (UTFPR),
campus Medianeira, com a Ocepar, Lar e a Frimesa.
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Programa de Educacao Politica

e Relacoes Parlamentares

PROGRAMA DE

EDUCACAO PoLITICA

O Programa tem como objetivo fomentar o
engajamento e a participagéo politica dos
cooperativistas, além de promover a valorizagéo
das ag¢des de representacdo realizadas

pelos integrantes da Frente Parlamentar do
Cooperativismo (Frencoop).

Em 2022, tendo como premissa a integridade
das agdes e os principios democraticos
inerentes ao processo eleitoral e a neutralidade
das sociedades cooperativas, instituiu-se o
Grupo de Trabalho (GT) com os coordenadores
indicados pelas cooperativas, que contou

com a participagao de representantes das
cooperativas.

A fim de subsidiar tecnicamente os membros do
GT na condugao das agdes locais do programa,
os coordenadores participaram do projeto-
piloto, desenvolvido em conjunto com a OCB,
denominado Oficina de Multiplicadores.

Esta formagao teve como objetivo capacitar os
coordenadores para atuarem na divulgacéo de
agOes do programa. Ao todo, foram realizadas
30 horas de formagéo, distribuidas em seis
maodulos, sendo o Ultimo em Brasilia, onde os
participantes puderam conhecer as atividades
da Frencoop, do Poder Legislativo Federal e da
OCB.

Ap0ds a formagao, foram realizados ciclos de
reunioes semanais, com o objetivo de planejar
as acoes locais, bem como promover troca de

experiéncias entre os membros do GT. Para
dar suporte as atividades, foram produzidos 12
videos.

Como resultado do programa, destacam-

se mais de 30 horas de qualificagao pelos
coordenadores; 40 matérias de dudio e
producdo de video para compartilhamento
pelas cooperativas; 50 matérias jornalisticas
publicadas; 60 horas de trabalho do GT

de Educagao Politica; 120 eventos com a
participagao de candidatos que voluntariamente
aderiram ao programa e 30 mil participagdes
em eventos de sensibilizagdo. Aproximadamente
dois milhdes de pessoas receberam
informagdes do canal de comunicagao.

O programa contribuiu para a eleigdo de
16 parlamentares, sendo um senador e 15
deputados federais.

RELACOES PARLAMENTARES
Tem como objetivo aperfeicoar o modelo

de representacgéo e defesa politica do
cooperativismo. Pautada nas premissas de
priorizagao das necessidades e interesses do
cooperativismo paranaense, nos valores de
transparéncia e integridade no relacionamento
com o poder publico e no embasamento
técnico das propostas a serem apresentadas,
a Coordenacdo de Relagdes Parlamentares
visa conferir destaque as pautas de interesse
do setor, gerar informagao de relevancia,
monitorar propostas regulatérias que possam
interferir nas atividades das cooperativas,
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O presidente da OCB, Marcio Lopes de Freitas, fala aos representantes de 30 cooperativas e
parlamentares da Frencoop, durante o tltimo médulo do Programa de Educacao Politica, em Brasilia

além de estabelecer o didlogo continuo com
agentes estratégicos, fortalecendo, assim,

a representatividade do cooperativismo no
cenério parlamentar federal e estadual.

Dentre as principais agoes desenvolvidas
em 2022, destacam-se os 59 informes
semanais divulgados as cooperativas, onde
foram reportadas as principais questoes
parlamentares discutidas ao longo do ano.

Também foram realizadas ag¢des integradas
com a OCB, promovendo a sensibilizagdo de
autoridades publicas federais na defesa e na
interlocucédo de assuntos de interesse das
cooperativas, como a aprovagao do PLP n°
27/2020, que deu origem a LC n°®196/2022,
que moderniza o Sistema Nacional de

Cooperativismo de Crédito, os projetos de lei
orcamentarios, que permitiram a suplementacéo
de orgamento para o crédito rural, do
autocontrole, dos defensivos agricolas, Taxa

de Controle e Fiscalizagdo Ambiental (TCFA),
condigao especial de segurado a cooperados,
reforma tributéria e defesa do adequado
tratamento tributério ao ato cooperativo, dentre
outros.

Na Assembleia Legislativa do Parang, foram
identificados mais de 540 novos projetos de
lei, que implicam em relevantes impactos
setoriais, mantendo-se interlocugdes com os
parlamentares para colocagdo dos pontos de
vista das cooperativas.
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Acoes Setoriais

OCB E CNCoor

O Sistema Ocepar trabalha em estreito
relacionamento com o Sistema OCB em
discussdes e encaminhamento de propostas de
alteragdo em leis, normas e regulamentos, cujas
sugestoes a entidade nacional trabalhou junto
ao Legislativo e Executivo federais, com o intuito
de torna-las efetivas. Inimeras agdes foram
realizadas de forma integrada, especialmente
junto ao Congresso Nacional, ministérios

da Agricultura, da Economia, da Saude e do
Meio Ambiente, Banco Central e Secretaria

da Receita Federal, tratando de temas que
afetam as cooperativas. Em 2022, o presidente
da Ocepar, José Roberto Ricken, passou a
integrar a Diretoria da OCB, e na CNCoop, o
superintendente da Fecoopar, Nelson Costa, é
um dos diretores.

A participagdo de representantes da Ocepar
nos Conselhos Especializados da OCB

também teve destaque, como nos de crédito,
agropecudrio, saude, infraestrutura, educacional,
produgao, trabalho e servigo. E um trabalho
fundamental para a discusséo de medidas e
encaminhamento de solugdes as demandas das
cooperativas.

G7, FEDERACOES

E PRO-PARANA

O presidente da Faciap, Fernando Moraes,
coordenou, em 2022, o G7, grupo de entidades
representativas do setor produtivo paranaense,
composto pela Federagdo do Comércio e
Turismo do Estado do Parana (Fecomércio/
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PR), Federagao e Organizacdo das Cooperativas
do Estado do Parand (Fecoopar/Ocepar),
Federagdo da Agricultura do Estado do Parand
(Faep), Federagdo das Industrias do Estado

do Parand (Fiep), Federagao das Associagdes
Comerciais e Empresariais do Estado do Parana
(Faciap), Federacé@o das Empresas de Transporte
de Cargas do Estado do Parand (Fetranspar)

e Associagao Comercial do Parand (ACP).

A Ocepar também participa do Movimento
Pré-Parand, entidade que tem como finalidade
debater e encaminhar propostas para o
desenvolvimento do estado.

CONSELHO DELIBERATIVO

DO SEBRAE/PR

A Presidéncia do Conselho Deliberativo do
Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
do Estado do Parané (Sebrae/PR), em 2022, foi
exercida por Fernando Moraes, presidente da
Faciap. O presidente da Ocepar, José Roberto
Ricken, e o superintendente da Fecoopar, Nelson
Costa, fazem parte do Conselho, que é formado
por 13 entidades do setor produtivo, instituicdes
de crédito e poder publico. Também participam
da entidade o coordenador de Monitoramento do
Sescoop/PR, Jodo Gogola, e o coordenador
administrativo e financeiro da Ocepar,
Claudiomiro Rodrigues dos Santos, como
conselheiros fiscais, titular e suplente,
respectivamente.

O Sebrae é uma instituicdo sem fins lucrativos,
criada para dar apoio aos pequenos empresarios
e ao empreendedorismo. No Brasil, sdo 27



unidades e 800 postos de atendimentos. No
Parand, ha seis regionais e 11 escritdrios. A
entidade chega aos 399 municipios do estado,
por meio do atendimento itinerante, pontos de
atendimento e de parceiros, como associagdes,
sindicatos, cooperativas, érgédos publicos e
privados. Ao todo, sdo 227 espagos fisicos, entre
regionais, escritérios, pontos de atendimento e
salas do empreendedor, formando uma rede em
153 municipios paranaenses.

Em 2022, o conselheiro José Roberto Ricken
participou do Comité de Compliance e o
conselheiro Nelson Costa, do Comité de Obras.
Além disso, diversas agoes sdo realizadas em
parceria, como o intercambio de metodologias de
trabalho, dentre elas o Compliance, planejamento
estratégico e a elaboragdo de normativos de
procedimentos, bem como a interlocugéo entre o
Sebrae/PR e as cooperativas, na implantagdo de
processos de melhoria de atividades.

COMITE DE SUPERINTENDENTES
As integrantes do Sistema S no Parand - Sebrae,
Sesc, Senac, Sesi, Senai, Sest, Senat, Senar e
Sescoop - desenvolveram ag¢des conjuntas, que
foram discutidas pelo comité e grupos técnicos,
formados pelos profissionais das entidades.

SECRETARIA DA

FAZENDA DO PARANA
Nomeados pela Secretaria da Fazenda
do Parang, a Ocepar possui dois vogais, 0
coordenador juridico, Rogério dos Santos
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Croscato (titular), e o coordenador de
Desenvolvimento Cooperativo, Devair Antonio
Mem (suplente), no Conselho de Contribuintes e
Recursos Fiscais (CCRF), que julga, em segunda
instancia administrativa, as questdes tributarias
entre os contribuintes e o Estado do Parand. Os
vogais da Ocepar participam das sessoes de
julgamento, atuando como relatores em processos
administrativos.

JUNTA COMERCIAL DO PARANA

A Ocepar participa do Conselho de Administragéo,
6rgéo colegiado de deliberagéo e orientacéo
superior, encarregado de formular a politica de
acgdo da Junta Comercial do Parang, e do Colégio
de Vogais, que é responsavel pela anélise dos
processos de registro comercial. O Conselho de
Administragdo se reline a cada trimestre. A Ocepar
é representada pelo presidente José Roberto
Ricken e pelo superintendente Nelson Costa, que
também participa do Colégio de Vogais.

AGENTES FINANCEIROS

Sao mantidas parcerias com o Banco Nacional
de Desenvolvimento Econémico e Social
(BNDES), Banco Regional de Desenvolvimento
do Extremo Sul (BRDE), Banco do Brasil, CAIXA e
bancos cooperativos, em busca de recursos para
financiamento das atividades das cooperativas.

UNIVERSIDADES E
INSTITUICOES DE ENSINO
O Sistema Ocepar mantém parcerias importantes
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com universidades nacionais e internacionais,
em apoio ao desenvolvimento de suas
atividades, como a Universidade Nova, de
Portugal, responsdvel pela capacitagdo do
corpo técnico, numa agdo conjunta com a
Faculdade de Administragdo e Economia (FAE);
a Universidade Presbiteriana Mackenzie, de
S&o Paulo, na educagéo executiva; a Pontificia
Universidade Catélica doParand (PUCPR),

no Programa de Compliance e no mestrado
profissionalizante cooperativo, e o Instituto
Superior de Administragéo e

Economia (Isae), na inovagao.

SENAR E FUNDEPEC

No Servigo Nacional de Aprendizagem Rural
do Parana (Senar/PR), a Ocepar participa do
Conselho de Administragéo: o superintendente
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da Fecoopar, Nelson Costa, é conselheiro
titular e o superintendente da Ocepar,
Robson Mafiolleti, suplente. No Fundo

de Desenvolvimento da Agropecuaria do
Parané (Fundepec), Robson Mafioletti é
vice-presidente, enquanto Nelson Costa é
conselheiro fiscal.

ADAPAR E IDR

Na Agéncia de Defesa Agropecudria

do Parand (Adapar), o presidente José
Roberto Ricken, e o superintendente Robson
Mafioletti sdo conselheiros de Administragéo,
e no Instituto de Desenvolvimento Rural

do Parand (IDR-Parand), os superintendentes
Robson Mafioletti, da Ocepar, e Leonardo
Boesche, do Sescoop/PR, sdo membros do

Conselho Consultivo.

G7

Grupo de entidades representativas
do setor produtivo paranaense,
composto pela Federacao do
Comérecio e Turismo do Estado

do Parana (Fecomércio/PR),
Federacao e Organizacao das
Cooperativas do Estado do Parana
(Fecoopar/Ocepar), Federacao da
Agricultura do Estado do Parana
(Faep), Federacao das Indiistrias do
Estado do Parana (Fiep), Federacao
das Associacoes Comerciais e
Empresariais do Estado do Parana
(Faciap), Federacao das Empresas
de Transporte de Cargas do Estado
do Parana (Fetranspar) e Associacao
Comercial do Parana (ACP).
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Acoes na Area Técnica

ENFEZAMENTO DO MILHO E
DERIVA DE AGROQUiMICOS

Ao longo dos anos, a cigarrinha-do-milho se
tornou um grande problema para a cultura do
milho. Dessa maneira, organizou-se um grupo
de trabalho, composto por profissionais das
cooperativas, IDR-Parand, Adapar, Embrapa e
Faep, para discutir estratégias de comunicagdo
para o produtor rural, levando em consideragao
as boas praticas agronémicas, conforme as
fases de cultivo, com o intuito de minimizar

0s problemas causados pela infestagcdo dessa

praga.

Com relagéo a deriva de agroquimicos, a
Ocepar, em parceria com Seab, IDR-Parang,
Adapar, Crea-PR, Sindag, Abraseda, Abratec,
Alcopar e Faep, realizaram, no dia 6 de julho,
em Maringd, o Encontro Técnico Boas Préticas
no Setor Aero Agricola e na Sericicultura, com o
objetivo de debater técnicas para minimizar os
efeitos da deriva.

TREINO E VISITA EMBRAPA E
TREINAMENTOS NAS CULTURAS
DA SOJA E CEREAIS DE INVERNO
O Treino & Visita (T&V), uma das

ferramentas utilizadas no processo de
transferéncia de tecnologia da Embrapa Soja, é
um programa de capacitagdo continuada dos
profissionais que atuam na assisténcia técnica
e que também propicia maior intercambio de
conhecimentos entre esses profissionais e os
pesquisadores. No ano, foram realizadas quatro
reunides, com 100 participantes.

OCEPAR

Os treinamentos nas culturas de soja e cerais
de inverno tiveram o objetivo de reciclar
conhecimentos dos profissionais para atuarem
como multiplicadores e interlocutores com os
cooperados. Houve o apoio da Embrapa e OCB
na organizagao dos médulos de qualificagéo e
treinamento dos técnicos.

CARAVANA EMBRAPA
FERTBRASIL

Outro evento foi a Caravana Embrapa FertBrasil,
edicdo 2022, que teve como foco o0 aumento
da eficiéncia no uso de fertilizantes e de
insumos para a nutricdo de plantas. A agéo

foi realizada pelo governo federal, por meio

do Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento, da Embrapa e da Rede
FertBrasil. A Ocepar apoiou 0s encontros
realizados em Guarapuava, Cascavel, Londrina
e Ponta Grossa.

CLASSIFICACAO DA SOJA

Estd em processo de revisdo o padréo oficial de
classificagdo da soja. Por isso, foram realizadas,
em 2022, reunides com as cooperativas

para discutir as mudancas para alteragao da
Instrugdo Normativa n° 11/2007 e elaborar
proposi¢des, que foram apresentadas para
adequagéo da Consulta Publica da Portaria DAS
n°®532/2022. O assunto permanece em debate,
devendo ser concluido em 2023.

RESIDUOS DE GRAOS

Outro tema que mereceu atengdo e foi tratado
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Profissionais de varias cooperativas participaram do Férum de Mercado

pela Ocepar, juntamente com a Embrapa Suinos
e Aves e as cooperativas, refere-se a definigdo
correta dos residuos de armazenamento,
beneficiamento e industrializagdo de gréos.

O grupo técnico estruturou um projeto de
pesquisa-piloto para avaliar o potencial dos
residuos de milho para uso alternativo.

BAIXO CARBONO E

BIOMASSA FLORESTAL

A Secretaria Estadual de Agricultura e
Abastecimento (Seab) elaborou o Plano de
Agricultura de Baixo Carbono para o Estado
do Parand (ABC+/PR), que busca promover

a adogao de tecnologias e processos
agropecudrios sustentdveis que contribuam
com a redugao das emissdes de gases de efeito
estufa e auxiliem na preservacao dos recursos
naturais, sem comprometer a producéo e
geragdo de renda do produtor. Os profissionais
da Ocepar participaram das reunides que
tiveram como objetivo discutir propostas para
o Plano Estadual para Adaptagdo a Mudanga
do Clima e Baixa Emissé@o de Carbono na
Agropecuéria com vistas ao Desenvolvimento
Sustentdvel. Com relagé@o ao uso da biomassa
florestal, foram realizados estudos de projetos
para identificar a demanda e oferta para uso na
geragdo de energia térmica.
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MERCADO

Com a participagao de 130 dirigentes e
profissionais de cooperativas, foi realizado

o Férum de Mercado, nos dias 17 e 18 de
novembro, que abordou as particularidades

dos mercados das cooperativas: branding,
exceléncia em servicos, logistica, oportunidades
internacionais, mercado de proteina animal,
cendrio macroecondmico, inovagao e
tendéncias.

CREDITO RURAL

E SEGURO RURAL

Foi realizado um curso sobre financiamento
do crédito rural, com intuito de apresentar

aos profissionais das cooperativas as diversas
formas de captar recursos financeiros, normas
operacionais do Plano Safra e o Manual
Operacional dos Titulos do Agronegdcio. Um
segundo curso foi sobre seguro rural, com a
participagao de 86 profissionais.

PRODU(;AO PECUARIA

Foram realizados dois Féruns Técnicos de
Bovinocultura de Corte, com a participagao de
sete cooperativas, para tratar sobre produgao,
mercado e comercializagao, além do continuo
trabalho de estimulo a intercooperagéo entre as
cooperativas.

Também foram realizados féruns para debater
a rastreabilidade e seus impactos para as
cooperativas e um encontro que abordou o
bem-estar animal em suinocultura, bem como
foi iniciado o projeto de rastreabilidade na
suinocultura, em parceria com o

Senai/Fiep e apoio do Sescoop/PR. Nesse
sentido, foram realizados eventos técnicos

e o Férum de Rastreabilidade, sendo que

na primeira etapa houve o mapeamento de
processo e, na segunda, estd sendo definida a



modelagem do sistema de rastreabilidade.

Na suinocultura, foram realizadas trés reunides
com a Adapar, Ministério da Agricultura e
cooperativas, resultando em propostas de
a¢oes de melhorias no fluxo do diagndstico
diferencial da enfermidade senecavirus, o que
resultard em maior agilidade e menores custos
para as cooperativas.

Na drea de sanidade animal, dado ao
reconhecimento pela Organizagéo
Internacional da Saude Animal (OIE) do status
de estado livre da febre aftosa sem vacinagdo
para os estados do Parand, Rio Grande do
Sul, Acre, Rondonia, parte do Amazonas e

do Mato Grosso, em 2022, foram realizadas
agoes coordenadas pelo Ministério da
Agricultura, Seab e Adapar com as entidades
de representacéao, produtores e cooperativas,
visando a manutencao do sistema de
fiscalizagdo e da interlocugdo com paises
importadores, para demonstragdo de area livre
e encaminhamentos de negdcios.

OUTORGA DE DIREITO

DE USO DA AGUA E
LICENCIAMENTO AMBIENTAL
Foram realizadas seis reunides com
instituicoes do estado para tratativa de
pleitos sobre a outorga para uso da dgua em
piscicultura. O resultado foi a emissao, pelo
Instituto Agua e Terra (IAT), de mais de 170
novas outorgas de uso da &gua, atendendo
as demandas das cooperativas e dos
produtores de peixes. Também houve diversas
reunioes com o IAT para tratar de demandas
relacionadas a licenga para armazenamento
de agrotéxicos, e a necessidade de
monitoramento da emisséo de particulas
atmosféricas de unidades de armazenamento
e beneficiamento de gréos das cooperativas
agropecuarias.

OCEPAR

ENERGIA ELETRICA

Em 2022, foi realizado novo levantamento
sobre a matriz energética e consumo das
cooperativas, tendo em vista que elas
consomem, aproximadamente, 1.783 GWh/

ano de energia elétrica, 453 mil toneladas de
lenha e 1,2 milhdo de toneladas de cavaco em
seus processos industriais, administrativos e

de armazenagem. Atualmente, as cooperativas
agropecudrias ja possuem 6% de suas fontes
com geragao prépria, sendo 56% proveniente de
biomassa, 40% hidraulica, 3% biogés e 1% solar.

Foram realizadas 12 reunides com cooperativas
agropecuarias, com o propésito de fomentar

a geragao conjunta de energia, em apoio

ao projeto de geracgdo de energia edlica da
Cooperativa Frisia.

Houve participagdo em 10 reunides do Conselho
de Consumidores da Copel, para discutir
questoes ligadas ao fornecimento de energia
elétrica, tarifas e adequagdo dos servigos
prestados ao consumidor final.

Também foram realizados quatro Féruns

de Energia, cujo objetivo foi aprofundar as
discussdes sobre o mercado livre de energia e
as possibilidades de a¢des de intercooperacao
entre as cooperativas agropecuéarias e as de
infraestrutura.
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Governanca Cooperativa

O Sistema Ocepar trabalha com ag¢des voltadas
a melhoria dos processos de governanga das
cooperativas, desenvolvendo atividades para
que elas debatam esse tema. O objetivo é

dar embasamento técnico na implantagédo de
novas metodologias para melhorar a gestdo e a
transparéncia de suas atividades.

CERTIFICACAO DE
CONSELHEIROS

O Programa de Certificagdo de Conselheiros
Cooperativos visa promover o aprendizado
dos integrantes dos conselhos, para
potencializar os resultados e desenvolver
novas habilidades para o sucesso da gestao.

O programa tem como objetivo aprimorar e
desenvolver competéncias de atuais e futuros
conselheiros, proporcionando uma visao
estratégica que auxilie na construgdo de novos
cenarios, atualizando conhecimentos sobre as
atribuicdes e responsabilidades do Conselho

e seus membros. O curso de capacitagdo esta
estruturado em 12 mddulos, totalizando 144
horas. Em 2022, foram capacitadas sete turmas,
com 315 participantes.

CONSELHEIRO FISCAL

O Curso de Conselheiro Fiscal tem como
objetivo capacitar os conselheiros fiscais para
desempenharem suas fungdes com efetividade.
A formagé&o é destinada aos membros efetivos,
suplentes e futuros conselheiros. Em 2022,
foram realizados 13 cursos, que contaram com
231 participantes.
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COMPLIANCE

O Programa de Compliance do Cooperativismo
Paranaense tem a finalidade de auxiliar as
cooperativas na modelagem e organizagao
interna, objetivando a estruturagao de
normativos e funcionamento das atividades

de Compliance e integridade e, assim,

atender a todos os requisitos que implicam

no cumprimento de regras e normas definidas
pela cooperativa. Com isso, busca contribuir
para a consolidagdo do modelo de gestao das
organizagdes, em seus diversos ramos, como
instituicdes ainda mais comprometidas com a
transparéncia, com os valores cooperativistas,
com o desenvolvimento socioeconémico e com
a agregacao de valor aos produtos e servigos.

Em 2022, foram concluidos 25 projetos, sendo
sete para cooperativas agropecuérias, oito

de saulde, um de crédito e um de trabalho;
realizadas 18 orientagdes sobre o Manual de
Compliance; treinados auditores internos,

por meio de cinco turmas, e formadas quatro
turmas em gestao de riscos. O programa é
desenvolvido com o apoio da PUCPR.

EXCELENCIA EM

GOVERNANCA E GESTAO

O programa tem por finalidade promover a
evolugdo das praticas de governanca e de
gestéo, visando a melhoria continua da gestao,
ampliar os conhecimentos e modernizar os
processos, buscando ampliar a competitividade
e maximizar os resultados, tornando os
modelos de negdcios das cooperativas cada
vez mais eficazes. E composto por quatro fases:



estruturar, diagndstico de gestao, desenvolver e
transformar. Para cada fase, é desenvolvida uma
série de atividades e eventos, com o intuito de
preparar as pessoas para a busca da exceléncia
da gestao.

No ano, foram realizadas 50 validagdes de
diagnésticos; 50 apoios no reconhecimento
do Prémio Exceléncia em Gestao; 16 projetos
Evoluir do Sistema Unimed; 14 projetos do
Sistema Sicredi (Pegcoop) e elaborado o
Compéndio de Boas Préticas de Governanga.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
O Programa de Formagao em Planejamento
Estratégico é uma das agdes de desdobramento
do PRC200. O programa consiste em preparar
os profissionais para implementar um modelo
de gestao com foco em melhoria de resultados
e aumento da competitividade. Objetiva orientar
as cooperativas para que cada uma tenha seu
plano estratégico de médio e longo prazos, de
modo flexivel para que as oportunidades nao
deixem de ser aproveitadas, mas também para
que se trabalhe com horizontes planejados,
evitando choques na gestdo por problemas
relacionados a sucessdo ou mudancgas de
rumos fora do foco projetado.

Novos MODELOS
DE GOVERNANCA
O modelo tradicional de governancga das
cooperativas pela Assembleia Geral, que
elege um Conselho de Administragdo ou
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uma Diretoria, com mandato definido e com
fungdes politica, estratégica e executiva,

estd evoluindo para uma forma em que

haja segregacéo das fungdes, ficando os
eleitos em um Conselho de Administracéao,
com as fungdes de definicdo da politica da
cooperativa e de suas estratégias, e uma
Diretoria Executiva, formada por profissionais,
encarregada da execucdo das diretrizes
aprovadas pelo Conselho de Administracéao.
Todas as cooperativas de crédito funcionam
dessa forma, até por uma determinagédo do
Banco Central, para que haja segregagao de
funcgoes. Nas cooperativas agropecuérias, esse
modelo vem ganhando espago, a ponto de
vérias delas ja o adotarem.

A modernizagdo da governanga tem

se mostrado uma necessidade para as
cooperativas, pois visa atualizar seus
processos, considerando que sao grandes
empreendimentos e precisam incorporar em
seus sistemas técnicas de gestéo e controle
que exigem competéncias estratégicas. Por
isso, a segregacéo de fungdes - Conselho

e Executiva - tem se mostrado eficaz: o
Conselho se preocupa mais com a politica
institucional da cooperativa, com fungdes

de preservar os valores e principios
cooperativistas e a ética e, assim, garantir a
consecugao dos objetivos sociais e assegurar
a gestdo de modo sustentdvel, em consonancia
com os interesses dos cooperados. Por sua
vez, a Executiva se encarrega de implementar
as diretrizes definidas pelo Conselho de
Administracao.
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O Sistema Ocepar desenvolve uma série de
agoes de capacitagao, debates e intercambios
com cooperativas que ja adotam o modelo

de segregacédo de funcdes. Inclusive, a OCB
estudou o tema e produziu o Manual de Boas
Préaticas de Governanga Cooperativa, que
mostra os diferentes modelos praticados no
Brasil e em outros paises, e aponta os caminhos
para que as cooperativas tenham sucesso em
sua governanga.

ALIANCAS ESTRATEGICAS

A formalizagéo de aliangas estratégicas entre
cooperativas, visando potencializar recursos em
prol do desenvolvimento setorial, avangou em
2022, na consolidagao dos projetos iniciados
no ano anterior, tais como: intercooperacéo das
cooperativas da regido centro-sul do estado -

GOVERNANCA

PLANO DE AGAO PARA 2023

Agréria, Castrolanda, Frisia, Capal, Bom Jesus e
Coopagricola - na criagdo da Maltaria Campos
Gerais, e na implantagao da Cooperativa Central
de Tecnologia da Informagéo (UniTl).

O tema foi tratado também no Férum dos
Presidentes das Cooperativas Agropecuarias,
tendo sido deliberado para levar o assunto para
a OCB coordenar as discussdes em ambito
nacional.

@
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Cooperativa Central de
Tecnologia da Informagao
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Novos Modelos de Governanca

A modernizacao da governanca tem
se mostrado uma necessidade para
as cooperativas, pois visa atualizar
seus processos, considerando que
sao grandes empreendimentos

e precisam incorporar em seus
sistemas técnicas de gestao e
controle que exigem competéncias
estratégicas.
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Comunicacao Cooperativista

ASSESSORIA DE IMPRENSA
Objetivando dar mais visibilidade as agdes

da entidade e das cooperativas, no ano

foram atendidas solicitagdes de veiculos de
comunicagao de todo o Brasil, com entrevistas,
envio de dados, imagens e comunicados, bem
como produgao de artigos sobre assuntos
especificos ou opinides da entidade.

COMUNICACAO E MARKETING
Constituigdo do Grupo de Trabalho, com

35 profissionais de varias cooperativas, e
contratagdo da Escola Superior de Propaganda
e Marketing (ESPM) para treinamento dos
participantes. Neste sentido, foram realizados
cinco workshops para elaboragdo de um plano
de comunicagao para o cooperativismo do
Parana.

Também foi realizada campanha conjunta de
marketing com as Organizagdes Estaduais

de Santa Catarina, Rio Grande do Sul e Mato
Grosso do Sul, com contratagdo de agéncia
para veiculagdo de spot nas emissoras de radio
Band News e CBN, e impulsionamentos nas
midias sociais.

PREMIO OCEPAR

DE JORNALISMO

A solenidade de entrega dos troféus aos 14
vencedores do 15° Prémio Ocepar de Jornalismo
foi realizada no auditério do Sistema Ocepar, no
dia 17 de novembro.

RADIOJORNALISMO

As matérias foram enviadas para cooperativas
que possuem programas de radio e ficaram a
disposig¢do das emissoras no site da Ocepar.
Foram postadas no site, em 2022, 1.081 dudios
com esta finalidade. Mais de 100 emissoras
utilizaram o material em suas programacgoes.

REVISTA E INFORME

PARANA COOPERATIVO

Neste ano, a revista teve nove edigoes,

com tiragem de 3,5 mil exemplares. Foram
produzidas 248 edi¢des do Informe, veiculadas
simultaneamente no Portal Parand Cooperativo
e enviados, por meio eletronico, para cerca de
cinco mil assinantes.

REVISTA TECNICO CIENTIFICO
E FOLDER INSTITUCIONAL
Publicagdo do n° 27 da Revista Parana
Cooperativo Técnico e Cientifico, com
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artigos técnicos e cientificos elaborados
por participantes do Curso de Mestrado da
PUCPR, em parceria com o Sescoop/PR.

Contendo informagdes sobre o cooperativismo,
o folder institucional do Sistema Ocepar foi
atualizado.

TITULOS DO AGRONEGOCIO E
DE EXCELENCIA EM GESTAO
Publicado o manual com leis, decretos, portarias
e demais regulamentagdes sobre o agronegdcio,
como também o manual sobre a implantagéo de
programas de melhorias nas préaticas gerenciais
para dar suporte aos Agentes de Inovagéo das
cooperativas.

REDES SocCIATS

Lancamento do perfil do Sistema Ocepar no
Instagram, Facebook, Twitter, LinkedIn, com

0 apoio da Cooperativa de Comunicagao e
Desenvolvimento (CooperaCom) na produgdo
de conteldos e acompanhamento das métricas,
que se somaram aos demais meios ja mantidos
pela entidade: o canal no Youtube, Flickr, o APP
PRCoop News e o Portal Parand Cooperativo.
Desenvolvimento de landing page, com o
objetivo de fomentar a participagdo politica dos
cooperativistas, com conteldo informativo e
institucional.

PLANO DE AGAO PARA 2023

GESTAO DA INOVACAO

EM COOPERATIVAS

Com 290 péginas, o livro "Gestdo da Inovagdo
em Cooperativas: um caminho para inovar”
reline artigos de 18 autores e tem como
organizadores os professores Hélio Gomes
de Carvalho, Thiago Martins Diogo, Ricardo
Pimentel e Gustavo Dambiski Gomes de
Carvalho. Esta obra foi idealizada durante o
Programa de Formagao de Agentes de Inovagao
das Cooperativas.

PLANO DE GOVERNO

Documento contendo as principais propostas de
politicas publicas foi entregue aos candidatos
ao Governo do Parand. O plano foi elaborado
depois de uma ampla pesquisa realizada

em diferentes regides do estado pela ACP,
Faciap, Fecomércio, Fetranspar, Fiep e Ocepar,
entidades integrantes do G7, e pelo Instituto de
Engenharia do Parana e Movimento Pré-Parana.

CATALOGO DE PRODUTOS

O Catélogo de Produtos foi atualizado,
centralizando em apenas um registro todos os
produtos comercializados pelas cooperativas
paranaenses. A versao 2023 contard com
tradugéo em inglés e espanhol e sera
disponibilizada na modalidade on-line e fisica.



EDITORACAO DE LIVROS
Agronegdcio e Cooperativismo no Parana
2022 foi uma das obras langadas no ano. Ela
mostra o panorama agropecudario estadual,
com a contextualizagdo da pujanca do setor.
Conta com andlises de distribui¢ao espacial
das principais culturas e atividades. Também
foram publicados o Guia de Compliance para
Sociedades Cooperativas e 0 1° Compéndio de
Boas Préticas de Governanga Cooperativista.

OCEPAR

INFORMES TECNICOS

Em 2022, foram publicados 91 informes
técnicos, sendo nove do setor Agricola, um
de Armazenagem, 11 de Crédito Rural, seis de
Pecudéria, 11 de Perspectivas de Mercado, 12
de Mercado Internacional e 41 Econémicos.
Os materiais tiveram mais de 18 mil acessos
no decorrer do ano e ficaram a disposigdo
das cooperativas, por meio do Portal Parana
Cooperativo.

PRODUCAO DE VIDEOS

Edi¢do de 12 videos sobre o Programa de
Educacao Politica, contendo entrevistas

com liderangas, gravagao de 20 videos com
entrevistas para veiculos de comunicagado e de
videos para divulgagdo de eventos e programas.

Redes Sociais do Sistema Ocepar

006 0DO

www.instagram.com/sistemaocepar
www.facebook.com/sistemaocepar
www.twitter.com/sistemaocepar
www.linkedin.com/company/sistemaocepar
www.youtube.com/sistemaocepar

www.flickr.com/photos/sistemaocepar
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Acdes na Area de Tecnologia da Informacao

CANAL DE COMUNICACAO

A &rea de Tecnologia da Informagéo atuou na
estruturagdo do canal de comunicagéo, coleta
e organizagao de informagdes de Business
Intelligence (BI) para, por meio de dados, gerar
dashboard de informagdes dos candidatos e o
mapa de votagdo nas elei¢cdes 2022. Também
foram mapeadas as informacdes geradas ao
Programa de Educagao Politica pelo Sistema
Ocepar e cooperativas participantes.

PRCoor NEwWS

O aplicativo PRCoop News e o Portal Parana
Cooperativo receberam melhorias para se
adequarem a Politica Google de Noticias, que
garante aos visitantes saber quem escreve

e publica o conteddo, bem como datas e
assinaturas claras, informagdes sobre os
autores, a publicacéo, o editor, empresa ou
rede responsével pelo contetdo, além de
dados de contato, que estdo disponiveis em
todas as noticias vinculadas no Informe Parana
Cooperativo.

SEGURANQA DOS SISTEMAS

O Portal Parana Cooperativo e os demais
servigos disponibilizados por meio de sistemas
web, como os de Autogestdo GDH, Autogestao
Monitoramento, Pesquisa de Cargos e Salérios,
Intranet, entre outros, receberam a tecnologia
HTTPS. Isso garante seguranga aos usuarios
gue acessam os servicos do Sistema Ocepar
por meio da internet, pois ficam protegidos por
uma criptografia especifica de conexao que

impede a interceptagdo de dados, aumentando
a seguranga das informagoes.

MIDIAS SOCIAIS

Com o ingresso do Sistema Ocepar nas midias
sociais - Facebook, Instagram, Linkedin,
YouTube e Twitter -, a Tl apoiou a Cooperativa
CooperaCom, responsével pelo projeto de
implantagdo, prestando assessoramento técnico
para registro de dominios nas midias sociais.

LGPD

Atendendo a necessidade de adequacgéo a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
Lei n®13.709/2018, que regula as atividades de
tratamento de dados pessoais e que também
altera os artigos 7° e 16° do Marco Civil da
Internet, a drea de Tl atuou, em 2022, na fase de
diagndstico e revisdo do Plano de Segurancga da
Informagao e Privacidade (PSIP).

EVENTOS DE TI E
CALCULADORA ELETRONICA

O Férum dos Profissionais de Tl das
Cooperativas foi realizado nos dias 8 e

9 fevereiro com 100 participantes, nas
dependéncias do Show Rural Coopavel, em
Cascavel. Foi disponibilizada no Portal Parana
Cooperativo uma ferramenta que auxilia as
cooperativas no célculo da tabela progressiva
Unica dos valores de contribuigdo. A calculadora
pode ser acessada por meio do enderego
https://paranacooperativo.coop.br/calculadora/.
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O Férum de Tl reuniu uma centena de participantes de varios estados, durante o Show Rural Digital

GESTAO ELETRONICA DE
DOCUMENTOS E PESQUISA

DE CARGOS

A Tl atuou na construgao de um sistema web
de andlise de projetos, digitalizando todo o
processo de andlise do Comité de Projetos.
Isso permite que todos os projetos sejam
submetidos a um fluxo de aprovagao, gerando
informagdes que ficam registradas em um
sistema, denominado Gestéao Eletronica de
Documentos, que passou a ser integrado ao
Sistema de Gestéo de Projetos, Comité de
Andlise de Projetos e Intranet. Ja para o Sistema
de Pesquisa de Cargos foram desenvolvidas
quatro novas versoes.

PARCERIAS COM

OUTROS ESTADOS

O Sistema de Gestdo de Projetos de
Desenvolvimento Humano (GDH), utilizado pelo
Sescoop/RS e disponibilizado as cooperativas
galchas, recebeu sustentagdo, melhorias e
suporte da area de Tl.
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Acoes em Gestao Estratégica

O propésito da érea é disseminar o pensamento
estratégico para promover a evolugdo continua
do cooperativismo e do Sistema Ocepar, por
meio de suas linhas de atuagéo e do apoio

a execucdo das estratégias. E responsével

por estruturar o planejamento estratégico e
assessorar as areas internas do Sistema Ocepar,
pela padronizagdo e melhoria de processos

e pela implementagdo do Programa de
Integridade do Sistema, bem como pelo projeto
de adequagao a LGPD.

Uma das principais atribuicoes da Gestao
Estratégica € assessorar a Diretoria Executiva
em suas atividades. Por isso, houve a
participagdo nas reunides semanais da
Diretoria, registrando os relatos. A coordenacao
contribuiu para assegurar a transparéncia das
informagdes transmitidas aos Conselhos Fiscal
e Administrativo do Sescoop/PR, bem como

a Diretoria da Ocepar e Fecoopar. Em 2022,
foram elaborados relatérios e apresentagdes
para comunicar as agoes de forma eficaz e

transparente.

PLANO PARANA COOPERATIVO
A Gestéo Estratégica tem o papel de aplicar

a metodologia para a implementagao do
PRC200, dando suporte ao coordenador do
projeto. Em 2022, apoiou o desdobramento dos
planos de agdo dos 20 projetos, realizando trés
rodadas de reviséo e reporte de status com os
coordenadores técnicos de cada projeto.

A metodologia de planejamento estratégico
vem sendo aprimorada a cada ano pelo
Sistema Ocepar, sempre com foco no
propdsito de ser essencial e relevante para o
sistema cooperativista.

No inicio do ano foi realizado o encerramento
da avaliagédo de desempenho de 2021 e a
definicdo dos critérios para 2022. Para a
Pesquisa de Efetividade, que foi um dos
critérios definidos, uma nova empresa foi
contratada, com o objetivo de compreender as

percepgOes em relagdo ao Sistema Ocepar.

Em abril, apés a validagdo do plano de
trabalho na AGO, foi realizada a reuniéo geral
para pactuacdo de critérios de avaliagao de
desempenho de 2021 entre os empregados e
a Diretoria Executiva.

Em julho e agosto, a Gestéo Estratégica
conduziu as oficinas de revisdo do plano de
trabalho, com o objetivo de avaliar as metas e
adequé-las as mudangas de cendrio ocorridas
até o momento, preservando o nimero de
metas e ag¢des definidas no plano inicial.
Além disso, teve inicio o trabalho de Gestéo
de Indicadores, onde foram estabelecidos 23
deles, cujos resultados serdo monitorados no
inicio de 2023.

Foram realizadas seis Reunides de Anélise
Estratégica (RAE) com os gestores para
analise critica da execugdo do plano de metas



das coordenacdes, sendo trés em julho e trés
em agosto, apos as oficinas de reviséo.

O ciclo para planejar o ano de 2023 foi langado
no dia 18 de novembro de 2022, em reuniao
com todos os empregados, quando foram
apresentados os direcionamentos estratégicos
da Diretoria Executiva, alinhados com as
demandas das cooperativas e com o PRC200.

Nas semanas seguintes foram realizadas 14
oficinas de elaboragao do plano de metas

com todas as areas. Esse foi um trabalho
participativo, no qual todos os empregados

se dedicaram e desenvolveram seus planos
individuais a partir dos direcionamentos
estratégicos para o préximo ano, resultando no
plano de trabalho de 2023 apresentado no dia
8 de dezembro, ocasido na qual também foram
celebrados os resultados do plano de trabalho
de 2022 do Sistema Ocepar e divulgado o
resultado da Pesquisa de Efetividade, que
atingiu o indice de satisfagao de 94,3%.

PROCESSOS E QUALIDADE

Para que seja possivel executar o planejamento
estratégico, é necessario garantir a sustentacgéo
das atividades de rotina, buscando a melhoria
continua. Seguindo essa premissa, a
Coordenagao de Gestéo Estratégica avangou
com a linha de atuagdo de Processos e
Qualidade.

OCEPAR

O cronograma de trabalho de 2022 foi
definido com foco em manter a padronizagao
do trabalho dos empregados, assim, foram
revisitados e rediscutidos 57 processos e
mapeados 19 novos. A partir dai, foi possivel
realizar oito grandes treinamentos com vérias
equipes multidisciplinares.

Para garantir a execugdo, conforme os
padrdes estabelecidos no trabalho ao longo
do ano, foram realizadas 24 auditorias de
processos, resultando em 105 oportunidades

de melhoria.

Buscando inovar e realizar o aprimoramento
continuo dos processos, foram automatizados
novos processos pelo software de workflow
Pipefy: pagamentos de projetos utilizando o
recurso da Autogestao e gestao dos materiais
dos programas de promogao social, que sdo

enviados para as cooperativas.

Todas as ag0es realizadas na linha de atuagdo
Processos e Qualidade visam preparar

o Sistema Ocepar para o processo de
transformagao digital.

PROGRAMA DE COMPLIANCE
DO SISTEMA OCEPAR
Implantado em 2019 e consolidado em
2020, o Programa de Compliance para o
Cooperativismo Paranaense tem o apoio da
PUCPR, que fornece o suporte técnico e a
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Sistema S
Parana

Transmitido pela TV Parana Cooperativo no Youtube, o Compliance Day foi uma
iniciativa das entidades do Sistema S no Parana para debater o tema entre o publico interno

capacitagao para as cooperativas inseridas no
programa. Paralelamente, o Sistema Ocepar
concluiu, em 2022, o seu préprio programa

de formacdo e mentoria em Compliance, com
72 horas de formagdo, mentoria e assessoria,
108 riscos e controles revisados e validados,
elaboracéo de proposta de fluxo para o canal de
denuncia, plano de treinamento e comunicagao,
identificacao das evidéncias de monitoramento
e defini¢do de periodicidades. Com o apoio das
demais dareas, a Gestao Estratégica realizou 103
atendimentos pelo canal Fale Conosco.

Além disso, a Gestao Estratégica participou
ativamente do Grupo de Trabalho de
Compliance do Sistema S do Parand, sendo que
o Sistema Ocepar foi anfitrido do 2° Compliance
Day, realizado em abril.

LGPD

Com as agdes relacionadas a LGPD iniciadas
em 2020, optou-se pela contratagdo de uma
consultoria para apoiar o projeto de adequacgéo

a nova legislagéo. A partir disso, foi criado o

Comité de Seguranca da Informacgéo e
Resposta a Incidentes (CSIRI) e elaborados
comunicados para levar informacdes sobre
a Lei para todo o Sistema Ocepar, o Figque
por dentro da LGPD. Foram mapeados 35
processos que realizam o tratamento de
dados pessoais e teve inicio a elaboragdo da
Politica de Seguranca da Informagao.

PROGRAMA DE COMPLIANCE
DO COOPERATIVISMO

A implantacgé@o do Programa de Compliance
visa contribuir para o desenvolvimento do
cooperativismo paranaense, consolidando
os modelos de gestdo das cooperativas em
seus diversos ramos, como organizagdes
sempre comprometidas com a
transparéncia, os valores cooperativistas, o
desenvolvimento socioecondmico do Parana
e com a agregagao de valor para seus
cooperados.

Em 2022, 11 projetos dos ramos
agropecudrio, saude e crédito estiveram



em execucdo de forma simulténea, dos quais
cinco foram concluidos no ano, totalizando 1166
participagOes de dirigentes, colaboradores e
cooperados. Cada projeto foi monitorado para
garantir a qualidade dos contetdos, bem como

das entregas relativas a cada fase do projeto.

Foi disponibilizado para as cooperativas

o Roteiro para Elaboragéo do Manual de
Procedimentos de Compliance em Sociedades
Cooperativas, que contribuiu para a produgao
de seus préprios Manuais de Procedimentos
de Compliance, considerando as suas praticas

individuais e cultura organizacional.

Com o objetivo de promover a discussao,
convivéncia, estudo e troca de experiéncias
entre as cooperativas, no dia 22 de janeiro foi
realizado o 4° Semindrio Compliance.Lab, com
a participagao de mais de 60 profissionais de
cooperativas de diferentes ramos.

Buscando difundir ainda mais os
conhecimentos sobre Compliance, nos dias 24
e 29 de marco foi realizado o 3° Compliance

OCEPAR

Experience, que reuniu mais de 110 profissionais
de 45 cooperativas. O evento destacou as
melhores praticas e os desafios enfrentados
pelas organiza¢des em relagdo ao tema.

PROGRAMA DE FORMACAO
DE AUDITORES INTERNOS
Foram langadas seis novas turmas do Programa
de Formacdo de Auditores Internos, com foco
para as cooperativas de saude, crédito, trabalho
e agropecuarias. Com 380 participagdes, 0s
maddulos abordaram a LGPD, cyber security,
inteligéncia de dados, auditoria de controles
internos, prevengao a lavagem de dinheiro e
processo de due diligence.

COMPLIANCE DAY
Também, em 2022, foram realizadas duas lives,
chamadas de Compliance Day, transmitidas
pela TV Parana Cooperativo, com foco no
publico interno das nove entidades que
integram o Sistema S no Parand. O objetivo foi
conscientizar sobre integridade corporativa,

transparéncia, conformidade, ética e conduta.

Compliance

Foi disponibilizado para as
cooperativas o Roteiro para
Elaboracao do Manual de
Procedimentos de Compliance
em Sociedades Cooperativas, que
contribuiu para a producao de seus

proprios Manuais de Procedimentos

de Compliance, considerando as
suas praticas individuais e cultura
organizacional.
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No Sescoop/PR, as cooperativas participam
ativamente do planejamento dos programas da
entidade, trazendo efetividade e transparéncia
para o processo. Em média, aproximadamente
90% dos recursos sao aplicados nas
atividades-fim, ou seja, sao destinados para o
desenvolvimento dos seus objetivos finalisticos:
Jormacao profissional, promocao social e
monitoramento economico-financeiro
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Historico

O cooperativismo brasileiro sempre se
preocupou com a formagao de pessoas -
associados, liderangas e funciondrios, que sdo
o0s que constituem as cooperativas -, afinal o
sistema é formado de pessoas para as pessoas.
Esforco que tem se materializado ao longo dos
anos. Em 1991, houve um grande avango, com a
criagao do Programa de Autogestéo, visando ao
desenvolvimento das cooperativas, abrangendo
0 monitoramento e a profissionalizagao do
quadro de cooperados e funciondrios. Naquela
década, com a implantagdo do programa nas
cooperativas e seu continuo acompanhamento,
identificou-se que o setor passava por uma
grave crise, com elevado grau de endividamento,
especialmente o ramo agropecudrio.

Para reverter o cenério de dificuldades, a
Organizacéo das Cooperativas Brasileiras
(OCB) se mobilizou e deu inicio ao processo
de negociagdes que resultou no Programa de
Revitalizagao de Cooperativas de Producéo
Agropecudria (Recoop). Em meio as discussdes
para se encontrar uma solugéo para o
endividamento das cooperativas, surgiu a ideia
de se buscar recursos para o monitoramento
mais adequado a elas, com o propdsito de
identificar e solucionar problemas pontuais,
evitando que as dificuldades se alastrassem de
forma sistémica, além de promover a formacéo
dos funcionérios e a profissionalizagéo da
gestao.

Com isso, surgiu a proposta de criagao de
um sistema parecido com que j& existia para
a industria, comércio e agricultura. Na época,

PLANO DE A(;AO PARA 2023

a OCB elaborou e levou uma proposta ao

entdo presidente da Republica, Fernando
Henrique Cardoso, que se sensibilizou com

a causa e editou a Medida Proviséria n° 1.715,
em 3 de setembro de 1998, posteriormente
regulamentada pelo Decreto n® 3.017, de 6 de
abril de 1999, que instituiu o Servigo Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop).

E composto por uma unidade nacional e

27 unidades estaduais. A unidade nacional,
dirigida pelo presidente da OCB, responde

pela fixagdo de politicas e diretrizes gerais

e pela coordenacdo das atividades a serem
implementadas em todo o territério nacional,
enguanto as unidades estaduais sdo
responséveis pela coordenacao e realizagéo
das atividades para o cumprimento dos
objetivos, com o intuito de atender as demandas
das cooperativas contribuintes.O Sescoop

tem como objetivos organizar, administrar e
executar o ensino de formacgao profissional

e a promogao social de empregados em
cooperativas, cooperados e seus familiares, bem
como operacionalizar o monitoramento das
cooperativas.

As agdes de monitoramento, os programas

de formagao destinados a diferentes setores

e o trabalho de promocéo social fortalecem

as cooperativas, possibilitando que dirigentes,
cooperados e trabalhadores sejam treinados
para para melhor desempenhar suas atividades.
Também resultaram na estruturagédo do
programa de monitoramento e do planejamento
estratégico, fundamentais para o apoio ao



desenvolvimento sustentavel das cooperativas,
promovendo a qualificagdo da gestdo. Com isso,
vieram os investimentos na agroindustrializagao,
na expansao das cooperativas de crédito, de
salde e de todos os ramos.

O Sescoop tem como principal receita a
contribuicao parafiscal, definida em lei, recolhida
pela Previdéncia Social ou pelo Ministério

da Fazenda, na razéo de 2,5% sobre o valor
mensal da soma da remuneragdo paga pelas
cooperativas a todos os empregados. Por atuar
em paralelo ao Estado na efetivagao de agdes
de relevante interesse social, sujeita-se a um
peculiar enquadramento juridico, na condigdo de
Servigo Social Autdnomo, integrando o chamado
Sistema S e, por isso, pode receber incentivos
do poder publico, assim como obedece aos
principios que regem a Administragdo Publica
(Artigo 37, caput da Constituicdo Federal de
1988), e as rotinas de fiscalizagdo e controle
realizadas por érgdos externos, a exemplo

da submisséo de prestagdo de contas para
julgamento pelo Tribunal de Contas da Uniao
(TCU).

No Parand, o Sescoop foi implantado em 21 de
setembro de 1999 e é dirigido pelo presidente
do Sindicato e Organizagao das Cooperativas
do Estado do Parand (Ocepar), regulamentado
por regimento interno préprio, arquivado no
Registro de Titulos e Documentos de Pessoas
Jurfdicas, no 3° Oficio de Curitiba, e averbado
sob 0 n°® 437.459. Sua responsabilidade é realizar
as atividades inerentes ao Servigo Nacional

de Aprendizagem do Cooperativismo no

SESCOOP/PR

Parand e suas agdes visam ao fortalecimento e
desenvolvimento das cooperativas paranaenses
e de seu publico interno, proporcionando a
formacdao, valorizagao e melhoria das condi¢des
de vida de cooperados e seus familiares e dos
empregados das cooperativas.

As acoes de monitoramento,
os programas de formacao
destinados a diferentes
setores e o trabalho

de promocao social
Jortalecem as cooperativas,
possibilitando que dirigentes,
cooperados e trabalhadores
sejam preparados para
melhor desenvolver suas
atividades.
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Organizacao Institucional




SESCOOP/PR

A 182 Reunido do Conselho Fiscal do Sescoop/PR
foi realilzada, de forma on-line, no dia 18 de margo
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Areas de Atividades e Responsabilidades

A estrutura funcional do Sescoop/PR conta com duas geréncias (Administrativa e
Desenvolvimento Cooperativo), cinco coordenadorias e uma assessoria (Juridica).

GERENCIA ADMINISTRATIVA

Administra a execugéo orgamentdria, contébil, gestdo financeira, os recursos
humanos, faz a gestdo do patriménio e a prestagao de contas junto aos érgéos de
controle da Unido e ao Sescoop Nacional. E composta por duas coordenadorias:

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Executa atividades focadas nas areas contabil e financeira, recursos humanos e
Portal da Transparéncia.

COORDENADORIA DE SUPRIMENTOS E OPERAQf)ES

Responde pela gestao patrimonial, registros de cadastro de prestadores de
servigos, controle da regularidade fiscal na contragdo e no pagamento, e
licitagbes e compras.

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO COOPERATIVO

E responsavel pelas atividades relativas a operacionalizagdo do Programa

de Autogestdo das Cooperativas, com foco em agdes voltadas a formagao
profissional cooperativista, promogao social e monitoramento. A geréncia possui
trés coordenadorias:

COORDENADORIA DE MONITORAMENTO
Executa agbes que auxiliam no desenvolvimento econdmico e financeiro das

cooperativas paranaenses, com o objetivo de manter a qualidade da gestédo
delas, a credibilidade perante terceiros, a transparéncia diante do quadro
social e, principalmente, a garantia de sua continuidade. Essa coordenadoria
atua desde a orientagdo na constituicdo de cooperativas, avaliagdo, andlise e
acompanhamento do desempenho, e estudos sobre viabilidade econémica,
com o propdsito de assegurar a perenidade das cooperativas, por meio da
disseminacéao de ferramentas e metodologias necessérias para aumentar a sua
competitividade e promover a evolugdo do modelo de gestéo e integridade,

o fortalecimento dos principios de governanca, para que cumpram 0s seus
objetivos socioecondmicos.
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COORDENADORIA DE PROFISSIONALIZAQAO

Oferece solugdes de forma integrada para a formacéo e qualificagao profissional
dos empregados de cooperativas, cooperados e de seus familiares. E responsével
pelo desenvolvimento de programas e projetos de profissionalizagdo préprios

e em parceria com outras instituigdes, além de atender as necessidades

de treinamento das cooperativas. A drea procura alinhar as agdes com o
planejamento estratégico das organizagdes e busca o melhor aproveitamento do
recurso, com o acompanhamento do planejamento, execucéo e fechamentos das
atividades, com foco em resultados e efetividade.

COORDENADORIA DE COOPERATIVISMO

E responsével pelas iniciativas de promocéo social e disseminacéo do
cooperativismo, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento das
cooperativas e fidelizagcdo dos cooperados. Promove agdes para a familia
cooperada, empregados das cooperativas e comunidade em geral. Observa e
incentiva agdes visando a propagacéo dos valores e principios cooperativistas. A
Coordenagao de Cooperativismo esté subdividida em quatro areas de atuagao: 1)
Aprendizagem e Mercado de Trabalho; 2) Saide e Bem-estar; 3) Comunidade e
Disseminacéo do Cooperativismo; 4) Organizagao do Quadro Social e Educagao
Cooperativista.

EvoLUCAO DO SEscoor/Pr

A Geréncia de Desenvolvimento Cooperativo (Gecoop) utiliza indicadores para
monitorar e avaliar o desempenho, acompanhar o alcance das metas, identificar
0s avangos, as melhorias na qualidade dos servigos prestados e a necessidade
de corregdes e adequagdes de rumos.

Nos dltimos dez anos, foram investidos mais de R$ 334 milhdes em acdes de
formagao profissional e promogao social, para mais de 1,9 milhdo de pessoas, em
73189 eventos.
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Gréfico 1 - Evolucdo dos recursos financeiros aplicados entre 2013 e 2022
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Graéfico 2 - Evolugdo do nimero de participagoes em eventos realizados entre 2013 e 2022

Fonte: Sescoop/PR
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Gréfico 3 - Evolugdo do nimero de eventos realizados entre 2013 e 2022

Fonte: Sescoop/PR

Fonte: Sescoop/PR
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Em 2022, houve aumento de 61% em relagéo
aos recursos do ano anterior, com aplicagao
de R$ 53.682.979,00, o que beneficiou mais de
266 mil pessoas em 9.756 eventos promovidos
com apoio do Sescoop/PR, que somaram
145.244 mil horas de atividades. O crescimento
em 20% em eventos e 28% em participagdes,
no comparativo com 2027, é resultado direto
da retomada das atividades presenciais, que
haviam sido reduzidas nos dois Ultimos anos,
em virtude da pandemia da Covid-19.

Os beneficiados dessas agdes foram
cooperados e familiares, dirigentes e
empregados das cooperativas paranaenses,
que tiveram acesso ao aprimoramento
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profissional e social, por meio de cursos e
eventos voltados para a cultura cooperativista,
profissionalizagé@o da gestao, formagdo

e qualificagéo profissional, governanca
cooperativa, salde e seguranga no trabalho e
responsabilidade socioambiental.

O Comité de Andlise de Projetos, composto

por membros avaliadores da Gecoop, Geréncia
Administrativa, Assessoria Juridica, Gestao
Estratégica e Superintendéncia, responsaveis
pela aprovacéo dos planos de eventos,
verificagdo da regularidade, material necessario,
forma de contratagdo e instrutores, esteve
reunido por 49 vezes no ano, e deliberou sobre
4,708 projetos e 63 bolsas de estudos.

Em 2022, houve aumento de
61% em relacdo aos recursos

do ano anterior, com aplicacao
de R$ 53.682.979,00, o que
beneficiou mais de 266 mil
pessoas em 9.756 eventos
promovidos com apoio do
Sescoop/PR, que somaram
145.244 mil horas de atividades.
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Acoes de Formacao Profissional

A Coordenadoria de Profissionalizagao oferece solu¢des de forma integrada para a formagéo e
qualificacdo profissional dos empregados de cooperativas, cooperados e de seus familiares. E
responsével pelo desenvolvimento de programas e projetos de profissionalizagao préprios e em
parceria com outras instituicoes, além de atender as necessidades de treinamento das cooperativas.
A drea busca alinhar as agdes com o planejamento estratégico das cooperativas para o melhor
aproveitamento do recurso, com o0 acompanhamento do planejamento, execugdo e prestacdes de
contas, com foco em resultados e efetividade. Seu propdsito € oferecer solugdes inteligentes para
desenvolver as pessoas e contribuir com a sustentabilidade das cooperativas.

EVENTOS DE FORMACAO PROFISSIONAL

Em 2022, foram realizados 8151 eventos de formacgéo profissional, com 207.593 participagdes e
aplicagao de R$ 44.691.301,82, voltados para profissionalizagdo da gestdo cooperativa e qualificagdo
profissional de seus empregados e cooperados.

Tabela 1 - Formacao profissional - 2022

FORMAGAO PROFISSIONAL Eventos Horas-Aula Participagdes Valor (RS)
Aperfeicoamento Profissional 161 1148 4.663 2.947628,34
Aprendizagem Profissional 1442 44800 34.587 813214578
Capacitagdo da Equipe 33 524 583 57755729
Graduagédo Tecnoldgica 85 2772 5.316 627.705,00
Pés-Graduagao 244 5.323 10175 3.964.678,19
Qualificagdo/Capacitagao Profissional 6.236 71.844 152.269 2844158722
TOTAL 8.151 136.411 207.593 44.691.301,82

Fonte: Sescoop/PR

Cada cooperativa mantém colaboradores que fazem a interface com o Sescoop/PR, denominados

Agentes de Desenvolvimento Humano, responsaveis por identificar as demandas por treinamentos,
elaborar o plano anual de atividades e operacionalizar a realizagcdo dos eventos e prestagdo de contas.
Esses profissionais d@o sustentabilidade ao trabalho executado pela instituicdo e, em alinhamento
com o planejamento estratégico da cooperativa, direcionam as necessidades de treinamento e
desenvolvimento.

Em 2022, foram realizadas 14 reunides com a participagéo de mais de 400 agentes, com o objetivo de
uniformizar entendimentos e metodologias de trabalho. Além disso, nos dias 14 e 15 de setembro, foi
realizado o Encontro Estadual de Agentes, em formato presencial, no Sesc Caiobd, em Matinhos, com
115 participantes.
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Em setembro, 115 profissionais de 43 cooperativas participaram do
Encontro de Agentes e Autogestéo, Profissionalizagdo e Cooperativismo

PARCERIAS COM INSTITUICOES
DE ENSINO E PESQUISA

O Sescoop/PR mantém parcerias com
universidades e entidades especializadas,
nacionais e internacionais, com o objetivo

de levar para as cooperativas as melhores
opgoes de aprendizado, a fim de atender as
demandas e a necessidade de modernizagao,
aproveitando o conhecimento de instituigoes
que possuem larga experiéncia, programas

e metodologias de ensino reconhecidas na
formacdo e desenvolvimento de profissionais.

CERTIFICACAO DE
CONSELHEIROS
COOPERATIVOS

Este programa tem como objetivo preparar
liderangas, com vistas a formagao de um grupo
de cooperados que possam exercer as fungdes
de lideranga em suas regides e com potencial
para assumir cargos nas cooperativas. Possui
carga horaria de 144 horas, divididas em

nove encontros modulares. Desde a sua

criagdo, em 2012, ja capacitou mais de 2.550
conselheiros, em 81 turmas. Em 2022, houve
seis turmas, totalizando 250 participantes.

MESTRADO PROFISSIONAL EM
GESTAO DE COOPERATIVAS

O mestrado é uma iniciativa da Pontificia
Universidade Catélica do Parand (PUCPR),
com o apoio do Sescoop/PR, e é aprovado
pela Coordenagao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes), vinculada
ao Ministério da Educagéo. Em 2022, teve
inicio a formagdo da nona turma de mestres
em Gestdo de Cooperativas.

POS-GRADUACOES EM
EDUCACAO CORPORATIVA
O Sescoop/PR atua de forma intensa
no apoio a realizagdo de cursos de pds-
graduagdo, com o objetivo de fomentar
a especializagdo em diversas dreas do
conhecimento e aplicagdo préatica nas



atividades desempenhadas, visando a melhoria
continua e ao aumento de produtividade das
cooperativas.

Realizados em parceria com diversas
universidades e instituicdes de ensino superior,
abrangem indmeras dreas, com foco nos

setores estratégicos de gestéo. Inicialmente,

as demandas identificadas e sugeridas pelas
cooperativas sdo avaliadas pelo Sescoop/PR, em
conjunto com as entidades parceiras, visando
formatar cursos customizados que se adequem
as realidades de cada cooperativa.

Em 2022, foram apoiadas 36 turmas de pds-
graduagdo, totalizando 1.300 alunos. Os cursos
atendem diferentes ramos de cooperativas, como
0 agropecudrio, satde e crédito. Na concluséo,

o aluno é orientado a entregar um projeto de
intervencéo na cooperativa, com o propésito

de disseminar conhecimentos e demonstrar a
aplicabilidade do projeto em casos reais.

GRADUACAO TECNOLOGICA
EM GESTAO DE COOPERATIVAS -
EAD

O Sescoop/PR apoia trés turmas do Curso

de Graduacdo Tecnoldgica em Gestédo de
Cooperativas e do Curso de Graduagao em
Gestéo Integrada do Agronegdcio, com 450
alunos matriculados. A entidade custeia 65%
do valor da mensalidade, oportunizando aos
participantes a formagdo em um curso de nivel
superior.

CuUrso TECNICO EM
COOPERATIVISMO

No nivel médio, o Sescoop/PR, em parceria com
o Colégio Sesi, oferece curso de 3.000 horas

e trés anos de duragdo, com metodologia de
ensino diferenciada, para a formagéo de jovens

SESCOOP/PR

profissionais empreendedores, criativos, éticos,
inovadores, com foco no desenvolvimento da
solidariedade e respeito mutuo.

Em 2022, foram realizadas 12 turmas para filhos
de empregados e cooperados das cooperativas
paranaenses.

PROGRAMA DE FORMACAO
PROFISSIONAL EM
COOPERATIVISMO DE CREDITO
A formacéo foi organizada em uma trilha com
estagdes, onde sdo apresentados os valores do
cooperativismo e discutido, como tema central,
o cooperativismo de crédito. Com o objetivo de
permitir a inser¢éo dos jovens no mercado de
trabalho, 300 alunos apoiados pelo Sescoop/PR
tém aulas no formato hibrido, com conteldo em
EAD e atividades remotas sincronas.

APERFEIQOAMENTO INDUSTRIAL
Com o objetivo de desenvolver competéncias
técnicas e profissionais nos empregados das
cooperativas para o desempenho de suas
atividades, dentro de padrdes de qualidade e
produtividade, o Sescoop/PR realizou 32 cursos
técnicos para mais de 800 profissionais nas areas
de eletromecanica, qualidade e alimentos, em
2022.

INOVAGAO DO COOPERATIVISMO
Ao direcionar um olhar para as transformacdes
do mundo e a necessidade de buscar solugdes
que gerem valor aos negécios, o Programa

de Inovagao do Cooperativismo Paranaense
fomenta a cultura de inovagdo nas organizagoes,
qualifica pessoas como agentes catalizadores
para a disseminagao de conhecimento e conecta
experiéncias, com o propdsito de construir um
ecossistema de inovagdo. Durante os dois ciclos
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Em maio, o Sistema Ocepar sediou 0 1° Seminario de Inovacéo e
Sustentabilidade no Cooperativismo, do qual foi um dos promotores

foram treinados com metodologia de inovagao
mais 1.000 profissionais das cooperativas do
Parana.

CONGRESSOS

Com o objetivo de compartilhar experiéncias e
provocar reflexdes sobre os temas mais atuais
no universo de gestéo e recursos humanos, o
Sescoop/PR apoiou inscrigdes em congressos
para os dirigentes e gestores, com mais de
450 participagdes em eventos de interesse das
cooperativas.

SHOW RURAL COOPAVEL

O Show Rural teve a sua 342 edigao realizada
no més de fevereiro, e o Sescoop/PR apoiou a
participagao de 10 mil pessoas, contribuindo,
assim, para o aprendizado dos cooperados
sobre as novas tecnologias agropecudrias
apresentadas no evento.

ENCONTRO ESTADUAL DE
SECRETARIADO

Em outubro de 2022, o Encontro Estadual do
Secretariado, promovido pelo Sescoop/PR,

contou com a participagdo de 60 profissionais,
que foram sensibilizados sobre temas ligados a
aprendizagem 4gil, cooperativismo e inovagéo.

ENCONTRO ESTADUAL

DE COOPERATIVISTAS
PARANAENSES

Promovido anualmente pelo Sistema Ocepar
para celebrar as conquistas do setor, o evento
reuniu cerca de 2,000 participantes. Neste
ano, tendo a cooperativa Agréria como anfitria,
0 encontro contou com uma programacgao

de atividades institucionais, palestra e show
artistico.

PROGRAMAS DE TREINAMENTO
A fim de oferecer solu¢gdes com ampla
variedade de métodos, conteldos e niveis

de complexidade, com a teoria alinhada

a prética em projetos de intervengdo no
ambiente das cooperativas, o Sescoop/PR
oferta programas que abordam modelos de
gestao contemporaneos, cuja metodologia
pode ser individualizada ou intercalada com a
aprendizagem coletiva.



Sao exemplos desse treinamento:

» Programa de Gestdo Financeira

» Programa de Desenvolvimento Regional

» Programa Avangado em Gestao de
Operagoes Industriais

» Programa de Lideranca Agil

» Programa de Educagéo Continuada de
Contadores

» Programa de Ensino de Linguas Estrangeiras

REUNIOES TECNICAS
GERENCIAIS

Foram realizadas 45 reunides técnicas gerenciais
junto as cooperativas que possuem recursos
descentralizados do Sescoop/PR. Além de
apresentar as agoes das areas de formagao
profissional, promog&o social e monitoramento,
o principal objetivo foi ouvir as demandas das
cooperativas para fortalecer essa parceria e
ampliar os trabalhos em favor dos cooperados e
empregados do cooperativismo paranaense.

PLANO ESTRATEGICO

DE DESENVOLVIMENTO
CooPERATIVO (PEDC)

O Sescoop/PR desenvolveu um método
denominado Plano Estratégico de
Desenvolvimento Cooperativo (PEDC), como

- A . e =

O Encontro dos Profissionais de Secretariado, realizado em Curitiba
em outubro, reuniu 60 profissionais de diversas cooperativas

T

SESCOOP/PR

padrdo para a anélise sistémica do
planejamento e da gestédo das cooperativas
para seu pleno desenvolvimento.

A metodologia foi aplicada em 45
cooperativas, com recurso descentralizado
e avaliagdo conjunta que orienta o
direcionamento das ag¢des de formagao
profissional e promocé&o social.

CONTEUDO DIGITAL

Com o objetivo de ofertar solugdes
educacionais digitais e inovadoras em
temas relacionados a formacéo profissional
das cooperativas, o Sescoop/PR
desenvolveu 14 cursos na modalidade EAD.

PESQUISA SALARIAL

O sexto ciclo da pesquisa, aplicado em
2022, contou com a participacéo das
cooperativas do ramo crédito, que se
juntaram aos ramos agropecuario e
saude, e realizaram o preenchimento das
informagdes diretamente no Sistema de
Cargos e Saldrios. Os resultados estéo
disponiveis no Portal Parana Cooperativo
para consulta e auxiliam as cooperativas na
definic@o das estratégias de remuneragao
de seu quadro funcional.
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Acoes de Promocao Social

A Coordenadoria de Cooperativismo é responsavel pelas iniciativas de promogao social e difusdo

do cooperativismo, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento das cooperativas. Promove
agOes de educacao, cidadania e bem-estar para a familia cooperada, funcionérios e comunidade,
alinhadas aos valores e principios cooperativistas como condigdo essencial a sustentabilidade

do cooperativismo. A organizagdo do quadro social, a estruturagdo de processos educativos e
participativos, o fomento a participagao ativa e a fidelizagdo dos associados também s&o focos da érea
de promogao social e cooperativismo.

A Coordenadoria esté subdividida em quatro drea de atuagao: 1) aprendizagem e mercado de trabalho;
2) salde e bem-estar; 3) comunidade e disseminacéo do cooperativismo; 4) organizagdo do quadro
social e educagédo cooperativista.

Em 2022, foram realizados 1.605 eventos de promogao social em seus diversos temas, contando com

mais de 58 mil participagdes, com investimento aproximado de R$ 8,9 milhdes.

Tabela 2 - Promocao Social - 2022

PROMOGAO SOCIAL Eventos Horas-Aula Participagdes Valor (RS)
Educagéo 636 4.059 25.047 2.786.350,01
Cultura 15 85 792 20.600,00
Geragdo de Renda 16 1.042 1703 168.364,40
Integragdo Social 2 4 387 5178,60
Saude 438 508 14.050 1.297.825,99
TOTAL 1.605 8.833 58.863 8.991.676,98

Fonte: Sescoop/PR

PROGRAMA COOPERJOVEM

Em 2022, o Sescoop/PR trabalhou na implantagéao da nova proposta metodoldgica do programa,
constituida em ressonancia com as premissas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), cujo
propdsito é potencializar nas criangas e jovens o protagonismo e 0 compromisso com a construgdo de
uma sociedade consciente, colaborativa e préspera.

Com o Cooperjovem é possivel ressignificar o paradigma da educacéo de criangas e adolescentes por
todo o pais, uma vez que, desde a forma de pensar e implementar o programa, € um manifesto que
ilustra o que se acredita ser o melhor para o futuro da educagao e para as futuras cidadéas e cidadaos
que farao do Brasil um lugar cada vez melhor.
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O encontro reuniu, em Matinhos, professores, diretores, coordenadores
pedagdgicos, secretérios de educacgao e profissionais de cooperativas

Por este motivo, mais de 1100 professores, em
227 escolas, em 54 municipios, com a parceria
de 16 cooperativas, proporcionam a participagdo
de mais de 27000 alunos no programa. Isso
evidencia o compromisso do Sescoop/PR com
uma educacgao que reflita os valores de uma
nova sociedade.

No dia 9 de novembro, foi realizado o Encontro
Estadual do Programa Cooperjovem, em
Matinhos, focado no acolhimento, formagao

e informagéo e atividades préticas voltadas

para o desenvolvimento de habilidades de
cooperagdo. Os mais de 300 participantes entre
agentes das cooperativas, professores, diretores,
coordenadores pedagdgicos, secretarios de
educagao e profissionais de cooperativas
paranaenses, foram recepcionados com um
show da dupla Robson e Luan. Apds a abertura
oficial, um painel com as cooperativas parceiras
do Cooperjovem no Parand exp0s as agdes
realizadas no ambito do programa e que se
somam a educagdo bésica. Na sequéncia,

foi realizada a Gincoop, gincana cooperativa,
conduzida pela Cooperativa Paranaense de
Turismo (Cooptur). A agdo consistiu em uma

série de tarefas em grupo, com a finalidade

de trabalhar competéncias como cooperagao,
lideranga, empatia, proatividade e comunicagéo. A
principal mensagem deixada aos participantes do
encontro é que a cooperagdo e o envolvimento dos
professores em sala de aula sdo fundamentais para
que o Cooperjovem atinja os resultados esperados.

DiA DE COOPERAR

Na campanha do Dia de Cooperar de 2022, o
Sistema Ocepar, em parceria com as cooperativas
Unimed Parang, Unimed Curitiba e Dental Uni,
arrecadou R$ 3.780,14 de recursos e doacdes, que
totalizaram 572 quilos de alimentos nao pereciveis,
245 unidades de fraldas geriatricas, oito caixas

de roupas e sapatos e 53 unidades de mantas

e cobertores. Os donativos foram destinados

as instituicdes “Projeto Méaos que Valem’, -
organizacao de apoio a moradores de rua e familias
em vulnerabilidade social, e "Centro de Amparo
Jesus Maria e José', que acolhe pessoas idosas sem
vinculo familiar e em situagao de vulnerabilidade

social.

No Dia Internacional do Cooperativismo, o Sistema
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Centenas de agoes foram realizadas no Dia C,
mobilizando voluntarios das cooperativas paranaenses

Ocepar e as cooperativas parceiras participaram
do programa Estudio C da RPC, para divulgar
algumas das 429 iniciativas de voluntariado
cadastradas no estado.

ENCONTRO DAS COOPERATIVAS
MIRINS E ESCOLARES

Em 5 de outubro, no Olinda Hotel & Eventos, em
Toledo, o Sescoop/PR promoveu o 1° Encontro
Estadual de Cooperativas Mirins e Escolares,
com o tema “Coopa Cooperativa de Futebol’,
inspirada na Copa do Mundo da Fifa, realizada
neste ano no Catar.

O encontro teve como propdsito demonstrar
que no sistema cooperativo todo mundo

ganha, mas, para tal, todos precisam jogar
juntos. Em campo, mais de 400 atletas, entre
estudantes, professores, voluntarios, agentes
das cooperativas e convidados, trabalharam

a cooperacao. Na ocasido, o presidente do
Sescoop/PR, José Roberto Ricken, destacou que
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estes pequenos cooperativistas representam
a quinta geragao do sistema cooperativo no
Parand e que séo o futuro do cooperativismo
paranaense.

COOPERLIDER JOVEM

O Programa CooperLider Jovem busca estimular
a participagao do publico jovem nas atividades
das cooperativas, visto que a perenidade

do movimento cooperativista depende do
envolvimento da nova geragao, pela sucesséo
de seus pais e das atuais liderangas, na gestao e
agOes das organizagdes.

Em 2022, o Encontro Estadual da Juventude
Cooperativista Paranaense completou sua 30?
edicdo e foi realizado em formato presencial

na sede da cooperativa anfitrid, Primato, em
Toledo. O evento reuniu 262 representantes de
cooperativas de diferentes ramos e contou com
diversas atragoes: palestra do jogador Tinga;
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painel de educacéo politica, com o deputado
N . Com a participagao de 400 criangas e adolescentes, o 1° Encontro
federal Osmar Serraglio; jogos cooperativos, de Cooperativas Mirins e Escolares foi realizado em Toledo
conduzidos pela Ame Treinamentos e cases de
sucesso dos comités jovens das cooperativas

Cocari, Cresol, Lar e Primato.

Em comemoragdo a 302 edi¢do, o cooperativista
Ademar Ajimura, da Integrada, foi homenageado
por ser um dos idealizadores do Encontro
Estadual das Liderangas Jovens.

Além do evento estadual promovido pelo
Sescoop/PR, vérias cooperativas paranaenses
realizaram atividades com o publico jovem,

buscando o envolvimento, desenvolvimento
e comprometimento da juventude com o
cooperativismo. painel e atividades sobre educacéo politica.
Participaram do painel, a diretoria do Sistema
Ocepar, a deputada estadual Cristina Silvestri

COOPERLIDER FEMININO e integrantes da Frente Parlamentar do
0 17° Encontro de Liderangas Femininas Cooperativismo (Frencoop) as deputadas
Cooperativistas, o CooperLider Feminino, federais Leandre Dal Ponte e Aline Sleutjes.

promovido nos dias 12 e 13 de maio, teve como
anfitrid a cooperativa Agréria, em Entre Rios. O

evento, cujo tema foi “Mulher, Forga e Leveza’, GINCOOP — GINCANA

teve a participagdo de 337 liderangas femininas, COOPERATIVISTA

e a programagao contou com palestras de A Gincoop é um treinamento em formato de
Rosana Botelho e Tamara Klink; apresentagdo gincana, que trabalha a doutrina cooperativista
da cooperativa anfitrid, Agraria; histérias de de maneira dindmica e lidica. Em 2022, foram
superagao de cooperadas da Coagru, Integrada, promovidas 42 turmas, presenciais e virtuais, em

parceria com a Cooptur, atingindo quase 1.800
participantes.

Por este projeto, a cooperativa alcangou o 2°
lugar no Prémio SomosCoop: Melhores do Ano
2022, na categoria Comunicacéao e Difuséo

do Cooperativismo, em meio a 787 projetos
inscritos.

ORGANIZACAO
DO QUADRO SOCIAL

0 30° Encontro Estadual da Juventude Cooperatista, realizado A cooperagdo é a esséncia. A organizagéo
em julho, em Toledo, teve a participacédo de 300 jovens lideres

econdmica, com responsabilidade social, é o
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Neste ano, o encontro do CooperLider Feminino
teve a participacdo de 337 cooperativistas

foco. Para que os cooperados e seus familiares
entendam isso e sintam que fazem parte de um
sistema diferenciado, em que todos trabalham
em torno de um mesmo objetivo, as cooperativas
paranaenses, com o apoio do Sistema Ocepar,
realizam um amplo trabalho de Organizagdo do
Quadro Social (OQS).

Com o objetivo de promover a compreensao

do que é o cooperativismo, como atua a
cooperativa e qual a importancia dos sécios nos
processos decisérios, sao realizadas agdes para
aproximar e envolver o quadro social na vida da
cooperativa, para o engajamento e a fidelizagado
dos seus membros. Sua estrutura pode abranger
formacdo de comités, nlcleos ou comissdes de
associados.

O Sescoop/PR busca, oportunamente,
desenvolver solugdes e promover a integragéao
e a troca de experiéncias sobre a Organizagdo
do Quadro Social entre as cooperativas. Em
2022, foram realizadas trés turmas sobre
Empreendedorismo Feminino, com foco nas
cooperadas dos ramos agropecudrio e crédito,
contemplando 90 participantes.

PROGRAMA COOPERJUNIOR

Este programa de educagéao cooperativista,
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voltado para filhos de associados na faixa etéaria
dos 9 aos 14 anos, tem como objetivo promover
o aprendizado sobre a doutrina cooperativista,
seus principios, valores e um pouco mais

sobre a prépria cooperativa dessas criangas

e jovens. A fim de incentivar sua implantagao
nas cooperativas, o Sescoop/PR langou um
guia que detalha cada um dos 10 médulos do
Cooperjunior e incluiu atividades préticas e
dindmicas, que auxiliam na condugao desse
publico ao conhecimento do cooperativismo.

FELICIDADE INTERNA DO
CooPERATIVISMO (FIC)

O Programa FIC parte de uma ampla pesquisa
para avaliar as nove dimensdes da felicidade
dentro da cooperativa: bem-estar psicoldgico,
saude, uso do tempo, vitalidade comunitéria,
educagao, cultura, meio ambiente, governanca

e padrdo de vida. Apds a realizagdo deste
diagnéstico, os préprios funcionérios sugerem
planos de agdo e melhorias. O propdsito é
sensibilizar os participantes para a construgao
de uma vida mais equilibrada, uma vez que
pessoas mais felizes superam os desafios diérios
de forma mais leve e trazem melhores resultados
para a cooperativa e cooperados. No Paran4, 12
cooperativas participaram do Programa e estao
aplicando os conceitos do FIC.



Em 2022, novas etapas foram realizadas nas
cooperativas Capal, Cocamar, Frisia, Lar, Sicoob
Arenito e Sicoob Ouro Verde, o que totalizou 50
eventos e envolveu 1.780 participantes.

PROGRAMA CUIDE-SE +

Com a proposta de melhorar a qualidade de
vida do trabalhador, o programa, realizado

em parceria com o Sesi, possui dois eixos
implantados no Sescoop/PR: Cuide-se +
Prevengao contra o Cancer e Cuide-se +
Alimentagao Saudavel. No primeiro, ha o
incentivo a prevengdo de doengas por meio
de mudangas de habitos e da realizagdo

de exames clinicos, como mamografia,
papanicolau, prostata, pele e exame fisico de
mamas. Ja o segundo eixo estimula préaticas
alimentares saudaveis para a promocgéo da
salde, com atendimentos clinicos nutricionais
individualizados, palestras educativas e oficinas
vivenciais.

Em 2022, 28 cooperativas participaram do
Programa Cuide-se + Alimentagdo Saudavel
e 1110 funciondrios receberam atendimento
nutricional por seis meses. No Cuide-se

+ Prevengdo ao Cancer, 26 cooperativas
foram atendidas com mais de 4.000 exames
preventivos realizados.

SESCOOP/PR

IMERSAO EM
COOPERATIVISMO

Tem como objetivo promover a difuséo dos
principios do cooperativismo, por meio de
viagens técnicas, com visitas a cooperativas,
cooperados, bem como conhecer o
funcionamento do Sistema Ocepar, suas
principais realizagdes e propodsitos, a fim de
proporcionar a integragdo e o conhecimento
da cultura e das cooperativas visitadas.
Desenvolvido em parceria com a Cooptur,
encerrou o ano com 51 turmas e cerca de 1.312
participantes, que tiveram a oportunidade
de conhecer experiéncias de sucesso no
cooperativismo do estado.

APRENDIZ COOPERATIVO

O programa tem como objetivo atender a

Lei n°10.097, que determina a contratagao
de jovens de 14 a 24 anos, na condigdo de
aprendiz, além de apoiar a aprendizagem

profissional e amparar as cooperativas no

cumprimento da cota de aprendizagem.

O programa representa uma oportunidade
para o primeiro emprego, ao inserir o jovem
no mundo profissional, o que facilita seu
ingresso no mercado formal de trabalho,
promove seu desenvolvimento pessoal e

Em parceria com o Sesi, 0 programa visa contribuir para
a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores
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Em 2022, mais de 3 mil jovens participaram
do programa em todo o estado

favorece a sua promogao e integragdo social nas
cooperativas paranaenses.

Com apoio de 14 instituicdes parceiras, em 2022,
o programa contemplou mais de 54 cooperativas,
com 83 novas turmas e participacéo de 3.275
jovens em turmas presenciais e 912 jovens em
turmas EAD, em parceria com o Senac.

Neste ano, especialmente, as cooperativas
enfrentaram dificuldades no cumprimento das
cotas, em virtude de o estado ter implantado
uma 62 aula, fato que dificultou aos jovens a
participagdo no Programa de Aprendizagem.

O Sescoop/PR tem participado das discussoes
na Secretaria de Educagao e nos grupos de
trabalho que, juntamente com outras instituicdes,
estdo tratando dessa questéo, para buscar

uma solugdo que possibilite ao jovem cumprir

a carga horéria da aprendizagem e participar
efetivamente do ensino regular.

UNIVERSITARIO COOPERATIVO
Desenvolvido em conjunto com o Sescoop
Nacional, o Programa Universitario Cooperativo
€ uma solugéo educacional, cujo objetivo é
qualificar os jovens que desejam estagiar em
cooperativas de qualquer ramo e disseminar os
principios cooperativistas no ensino superior,
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por meio da interagéo entre cooperativas e
universidades.

O publico-alvo séo estagidrios entre 19 e 25 anos,
que tém pouco conhecimento de mercado e atuam
ou vao atuar em cooperativas dos diferentes ramos.
O programa oferece diversos cursos com duragao
de oito horas, além do curso de Gerenciamento de
Projetos, com carga horaria de 16 horas.

Cada curso dialoga com os jovens de forma leve,
mas profissional, a fim de proporcionar uma
visdo do que é o cooperativismo e promover o
desenvolvimento de competéncias nos temas
cooperativismo, gerenciamento de projetos,
inovagao e criatividade, governanga cooperativa,
inteligéncia socioemocional, comunicagdo

e pensamento critico, lideranga, praticas de
negociacao e design de carreira.

A trilha do programa, disponibilizada na Plataforma
CapacitaCoop (www.capacita.coop.br), possui
como bases a andragogia e o uso de metodologias
ativas, o que torna a aprendizagem mais efetiva e
prazerosa, pois dé destaque ao aluno, que passa a
ter protagonismo sobre o préprio processo.

Em 2022, foi realizada uma turma-piloto com
a Cooperativa CVale, a partir da qual surgiram
alguns pontos de melhoria, que estdo sendo
avaliados junto ao Sescoop Nacional.
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Acoes de Monitoramento

A Coordenadoria de Monitoramento executa
as agoOes estabelecidas pelo Programa de
Autogestédo das Cooperativas Brasileiras e tem
como missao realizar o acompanhamento da
gestdo das cooperativas, com o objetivo de
promover o seu desenvolvimento econémico
e financeiro, a transparéncia e a credibilidade
perante o quadro social e demais partes
interessadas e, principalmente, assegurar a
sua sustentabilidade. Tem como propdsito
“Acompanhar, orientar e monitorar as
cooperativas visando ao desenvolvimento do
sistema cooperativo”

Também é responsavel pela consolidagdo

das informagdes dos ramos cooperativistas,
elaboracdo de projegdes e cendrios,
capacitagdo de conselheiros fiscais e agentes
de autogestéo, por prestar orientagdo para
constituigdo e registro, emissédo de pareceres
de registro, acompanhamento de assembleias,
representagao institucional e atendimento de
demandas especificas das cooperativas.

Em 2022, em consonancia com o PRC200, o
planejamento estratégico do cooperativismo
paranaense, a Coordenadoria de Monitoramento
liderou, em conjunto com a Superintendéncia

e Geréncia, os projetos: a) ESG+Coop, cujo
objetivo é criar um programa de monitoramento,
avaliagao e certificagao das cooperativas

do Parang, com foco no atendimento a
requisitos ambientais, sociais, de governanca

e desempenho, e b) Desenvolvimento das
cooperativas emergentes, que tem o objetivo

de propiciar oportunidade de crescimento as
cooperativas emergentes, por meio de um
sistema de acompanhamento da gestédo que

SESCOOP/PR

promova o aprimoramento e a continuidade da
organizagao e contribua para a transparéncia
perante o quadro social.

CONSTITUI(;]&O E REGISTRO

DE COOPERATIVAS

Atuagéo voltada a orientacéo e
acompanhamento na constituigao e registro

de novas cooperativas, baseada nos principios
que norteiam o cooperativismo, a viabilidade do
negdcio a ser iniciado e a legislagao pertinente.

No contexto geral, a maior parte dos
interessados em constituir cooperativas esté
ligada a atividade agropecuéria, seguida pelo
transporte e infraestrutura. Destaca-se que
houve uma demanda significativa de grupos
querendo formar cooperativas de geragéo

de energia distribuida, as chamadas "GDs",
sendo que também foi expressivo o ndmero de
cooperativas efetivamente criadas.

Conforme Resolugdo Normativa Aneel n°
482/2012, o consumidor brasileiro pode gerar
sua propria energia elétrica, a partir de fontes
renovaveis ou cogeracao qualificada, e inclusive
fornecer o excedente para a rede de distribui¢ao
de sua localidade por meio de cooperativas.

Dos 31 atendimentos a grupos interessados,
trés resultaram em registro e formalizagéo da
constituigao de cooperativas.

Ao todo, a Coordenadoria emitiu e encaminhou
para deliberagé@o da Diretoria da Ocepar 43
pareceres, dos quais: 11 para prorrogagdo de
registro, 21 para concessao de registro provisorio,
nove de registro definitivo e dois cancelamentos
de registro.
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SISTEMA DE
ACOMPANHAMENTO

Atuacao voltada ao acompanhamento da gestao
das cooperativas, com base em indicadores
economico-financeiros e sociais. Para que

esta acdo seja efetiva e relevante para as
cooperativas, o ciclo de estruturagdo da atividade
abrange cinco etapas:

» Captagao de informagdes: por meio do
Sistema AG, com alimentagdo mensal de
dados contébeis, de RH e operacionais,
além de informagdes estratégicas, captadas
anualmente;

» Elaboragéo de cenérios: consolidagdo das
informagdes individuais das cooperativas,
que permitem a realizagdo de trabalhos
institucionais e podem ser usadas como base
de comparagao pelas cooperativas;

» Matriz de riscos: acompanhamento do
grau de risco do conjunto das cooperativas
paranaenses, que orienta o direcionamento
de maior esforgo e atencéo para as mais
expostas;

» Pré-andlises: andlises individuais das
cooperativas, em que grandes variagdes ou
distor¢des sao questionadas e discutidas
junto as cooperativas;

» Reunides de monitoramento: encontros
com os dirigentes e corpo técnico das
cooperativas para avaliagdo de seu
desempenho.

Em 2022, devido a melhora da pandemia da
Covid-19, principalmente no segundo semestre,
os atendimentos presenciais superaram o
ndmero de 2021, mas, a0 mesmo tempo,

houve atendimentos a distancia, por meio das
ferramentas Teams, Zoom, entre outras.
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A COORDENADORIA DE MONITORAMENTO
REALIZOU O ACOMPANHAMENTO DE 234
COOPERATIVAS, SENDO:

29

Reunides institucionais virtuais

70

Reunides institucionais presenciais

57

Emisséo e disponibilizacdo de Report de
cooperativas de crédito

4

Reunides de avaliagéo virtuais

12

Reunides de avaliagdo presenciaiss

43

Emisséo de relatérios/diagndsticos a distancia

Outras formas de
atendimento/monitoramento em

19

cooperativas

O atendimento as 234 cooperativas atingiu 1139
participantes, dos quais 873 eram da area de gestdo
e, destes, 49,6% eram diretores ou conselheiros.

O percentual de atendimento/acompanhamento
de cooperativas foi de 105,9% (234 cooperativas
atendidas), cuja segregagdo por ramo é
apresentada na Tabela 3.



SESCOOP/PR

Tabela 3 - Quantidade de cooperativas atendidas

Ramo Institucional

Agropecudrio 25
Consumo 0

Crédito 5
Infraestrutura 0

Saude 7

Trabalho, Produgéo de Bens e Servigos 0
Transporte 0

TOTAL 37

Como suporte as reunides realizadas e geragéo
de base de dados oficial do cooperativismo, em
2022, foram emitidos 108 relatérios de pré-
assembleia; elaborados 12 cenérios consolidados
(sete ramos - fechamento 2021, um consolidado
- Parand 2021, quatro semestrais - agro, crédito,
saude e transporte); disponibilizados oito
boletins informativos consolidados em site e
confeccionados dois cendrios de proje¢éo para o
fechamento de 2022.

De forma a garantir o contelddo dos cenérios
elaborados, bem como evoluir na forma de coleta
e usabilidade de sistema, o monitoramento
dedicou-se ao acompanhamento periédico,
ajustes e tratamentos na base de dados
recebidos das cooperativas.

A Coordenadoria aprimorou e deu continuidade
a busca de informacdes e participagdo das
entidades financeiras dentro do cooperativismo,
a fim de demostrar aos parceiros quao grande é
sua relevancia dentro do segmento, bem como
evidenciar a oportunidade de crescimento de
suas participagdes. Também foram realizadas
reunides com bancos e cooperativas de crédito,
com o objetivo de estruturar as demandas do
cooperativismo.

Desempenho Avaliacao
Presencial Via Central Distancia Ou_tros
Atendimentos
24 0 7 3
1 0 2 2
4 58 4 1
0 6 7
17 0 " 1
7 0 1 6
16 0 4 15
74 53 35 35

Fonte: Sescoop/PR

INDICADORES DE

RECURSOsS HUMANOS

Em 2022, a Coordenadoria de Monitoramento
assumiu a atividade de coletar, tratar e

gerar cenarios dos indicadores de recursos
humanos. Neste exercicio, as agcdes foram
concentradas em conferir as informagdes da
base de dados, apresentar uma nova interface
com boa usabilidade e criar, via sistema, regras
de auditoria, a fim de minimizar os erros de
lancamento, que geram inconsisténcias nos
consolidadores.

ESG+Coopr

Em continuidade a disseminacéo e expansdo
dos projetos estruturantes do planejamento
estratégico do cooperativismo, o0 ESG+Coop

teve destaque significativo, uma vez que,

em 2022, foi realizado o inventdrio de boas
praticas em ESG nas cooperativas paranaenses,
com a participagéo de 74 organizagdes, que
representam 80% da movimentacgédo econémica
do cooperativismo do estado.

Para dar suporte e trazer subsidios sobre as
necessidades das cooperativas, foi constituido
um comité consultivo com a participagao de
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equipe multidisciplinar do Sistema Ocepar e
representantes de 15 cooperativas.

Com base no resultado do diagndstico, foi
elaborada nota técnica em busca de propostas
de instituigdes de ensino e selecionadas duas
PUCPR e Isag, que serdo responsaveis pelo
Programa de Formagao em Sustentabilidade do
Cooperativismo ESG+Coop.

Ao final de 2022, o programa j& contava com 27
cooperativas aderentes ao ESG+Coop, aptas a
responder ao questionédrio de avaliagdo do nivel
de maturidade e iniciar a formag&o.

DESENVOLVIMENTO DAS
COOPERATIVAS EMERGENTES
Houve ag¢des nos Projeto 19 do PRC200 -
Desenvolvimento das cooperativas emergentes,
que tem como objetivo oportunizar o
crescimento das cooperativas emergentes,

por meio de um sistema de acompanhamento
da gestao, que promova o aprimoramento

e continuidade delas, e contribua para a
transparéncia perante o quadro social.

As agdes se concentraram nas seguintes
atividades:

» Reestruturagdo do normativo do Procoope;

» Estruturagdo do modelo de diagndstico
econdmico, financeiro, legal e operacional em
cooperativas de pequeno porte;

» Viabilizagdo da contratagé@o de consultoria
para cooperativas emergentes, culminando
na Resolugdo 080/2022;

» Estruturacédo do plano de agado para
atendimento de demandas comuns aos
ramos e;

» Promocéo de treinamentos para o
desenvolvimento das cooperativas
emergentes.

Ainda dentro deste projeto, destacam-se as
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agOes realizadas na feira Mercosuper, que
resultaram no registro de trés cooperativas
emergentes que atuam na atividade de
hortifruti e, posteriormente, foram viabilizadas
oportunidades junto ao Supermercado Festval.

CONSULTORIAS ESPECIALIZADAS
Trabalhos voltados para a organizagao e apoio
as cooperativas, em ambito regional, por ramo
ou individual, com o objetivo de melhorar a
gestdo e a viabilidade delas no cumprimento da
sua missao, conforme previsto no Programa de
Autogestao.

Essas consultorias sdo denominadas
internamente como “trabalhos especiais” e
desenvolvidas pelo corpo técnico da equipe de
monitoramento.

Foram realizados/iniciados 13 trabalhos
especiais, cujo escopo principal destaca-se
abaixo:

Cenérios para viabilizagao operacional;
Revisdo patrimonial (PL);

Pericia técnica contratual;

v v v v

Normativos administrativos e gestao de fluxo

de caixa;

» Gestdo de custos e processos industriais;

» Alongamento do perfil de endividamento e
reestruturagao operacional;

» Alongamento do perfil de endividamento e
ajustes técnicos contébeis;

» Organizagdo administrativa;

» Orientagdo, mapeamento e auxilio no ajuste
de quadro social/assembleia;

» Atualizagdo do projeto frota prépria x
terceirizada;

» Constitui¢do PJ operadora turistica;

» Avaliacéo de impactos da verticalizagao;

» Criacao de indicadores comparativos de
gestao;

» Programa de fidelizagéo cooperativista.
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Entre as varias atividades realizadas.no ano, houve a participacao do setor
na missao a Israel para conhecer o modelo de transporte daquele pais

REPRESENTACAO
INSTITUCIONAL

A Coordenadoria de Monitoramento atuou em
atividades de representacao, seja na participagao
de assembleias, reunides com outras entidades,
ou até mesmo a frente da coordenagao técnica
estadual de ramos. Em 2022, técnicos da drea
permaneceram como representantes suplentes
dos ramos Transporte, Consumo e Trabalho e
Producao de Bens e Servicos g, junto com o
dirigente estadual indicado, coordenaram agdes,
elaboraram plano de atividades, bem como
contribuiram para a evolugédo das demandas dos
segmentos.

RAMO TRANSPORTE

Em 2022, foram realizados, presencialmente,
dois Féruns de Dirigentes de Cooperativas

de Transporte. Houve também a participagéo
em trés reunides do Conselho Consultivo
Nacional, trés reunides de grupos técnicos de
camaras tematicas e na misséo de estudos do
cooperativismo de transporte em Israel.

O objetivo da missao internacional foi conhecer
o modelo de transporte israelense, seja no
segmento de cargas ou de passageiros, 0s
aplicativos utilizados e a organizagdo da cadeia

logistica. O pais se destaca pelos investimentos
em inovagdo e é conhecido como “Startup Nation’)
expressao popularizada pelo livro langado por Dan
Senor e Saul Singer, em 2011. Israel possui 1.748
startups, uma a cada cinco mil habitantes, em
média, e grandes empresas que atuam na area de
transporte nasceram naquele pais, como o Waze.

Em atendimento a demanda do Conselho Estadual
do Ramo Transporte, a Coordenadoria viabilizou
a formacao e estruturagdo das cooperativas para
atendimento da Lei Geral de Protecdo de dados
(LGPD), que contou com a participacao de seis
organizagoes.

A principal demanda do ramo, em 2022, esteve
relacionada ao auxilio emergencial do Governo
Federal, pois os cooperados que utilizavam o
Registro Nacional de Transportadores Rodovidrios
de Cargas (RNTRC) da cooperativa, foram
excluidos do publico beneficidrio. A OCB ajuizou
uma Acao Direta de Inconstitucionalidade por
Omisséo (ADO 76), solicitando que o Supremo
Tribunal Federal (STF) declarasse a omisséo da
Emenda Constitucional n® 123 (EC 123/2022)
que, dentre outras medidas, instituiu o auxilio
emergencial aos Transportadores Autbnomos
de Cargas (Bem Caminhoneiro), deixando de
incluir no rol de beneficiarios os profissionais
que transportam cargas para cooperativas




RELATORIO DE ATIVIDADES E PRESTACAO DE CONTAS 2022

pertencentes a categoria Cooperativa de Transporte
de Cargas (CTC). A agao resultou infrutifera devido
ao despacho no processo, julgado pelo Ministro
relator André Mendonga, que entendeu, de maneira
monocrética, ndo acolher o pedido de inclusdo

da categoria CTC no rol de beneficiados da EC
123/2022, sob o fundamento de que néo houve
qualquer ofensa e/ou omisséo constitucional que
justificasse o ajuizamento da ADO 76.

A Coordenadoria também ficou a frente das
discussdes do Programa Gigantes do Asfalto,
realizando reunides com cooperativas interessadas
e esclarecendo duvidas junto ao Ministério da
Infraestrutura e OCB.

RAMO TRABALHO E

PRODUQAO DE BENS E SERVICOS

Em 2022, foram realizados dois Féruns de Dirigentes
de Cooperativas de Trabalho e Produgao de Bens e
Servicos para apresentar as agoes e estruturacéo
da representagdo nacional. Além disso, constaram
da pauta discussOes sobre a Lei Geral de Protegao
de Dados, Parcerias Publico-Privadas e possiveis
impactos da reforma tributdria. Houve, neste ano,

o marco dos 10 anos da Lei n® 12,690, que rege o
funcionamento das cooperativas de trabalho..

A Coordenadoria também participou das reunides
do Conselho Nacional e amparou tecnicamente o
representante estadual do ramo.

RAMO CONSUMO

Devido ao pequeno nimero de cooperativas do ramo,
nao foi possivel promover um seminario especifico.
Porém, foram realizados contatos individuais,
buscando entender e consolidar as demandas das
organizagdes do ramo, bem como defendé-las
durante as participagdes nos conselhos nacionais.

RAMO INFRAESTRUTURA

Foram realizadas reunides institucionais presenciais,
virtuais e emitidos relatérios individuais das
performances das cooperativas.

A Coordenadoria também participou das discussées
junto com OCB, Geréncia de Desenvolvimento
Técnico da Ocepar (Getec) e Sindicato e Organizagao
das Cooperativas do Estado de Minas Gerais
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(Ocemg) sobre a necessidade de disciplinamento das
cooperativas de geragao distribuida.

RAMO CREDITO

Dentre os sete ramos do cooperativismo brasileiro, o
de crédito é o que apresenta maior crescimento em
relagao ao quadro social e total de ativos, evoluindo
também na participagao junto ao mercado financeiro
estadual, com prestagdo de servicos financeiros aos
seus cooperados e a sociedade.

Organizadas no Sistema Nacional de Crédito
Cooperativo (SNCC), as cooperativas avangam em
sua area de atuagdo, decorrente de suas estratégias
e de mudangas propostas pelo regulador, o Banco
Central do Brasil (BCB), promovendo também

o desenvolvimento da governanca e gestao

das sociedades cooperativas de crédito. Para a
atuacédo junto ao SNCC, a OCB estabeleceu sua
participagao no desenvolvimento do ramo, no
documento Diretrizes Estratégicas do Sistema
Nacional de Crédito Cooperativo 2018 - 2022, que
contempla os desafios e diretrizes nas seguintes
linhas: competitividade, legislagao e regulagéo,
comunicagdo, governanga e qualificagéo,
intercooperagao e representagao sindical.

Com sua evidente organizagdo e capacidade de
ampliagé@o de atuacéo, o BCB propds o desafio para
o cooperativismo de crédito alcangar dois digitos
de participagdo no Sistema Financeiro Nacional,
amparado em sua Agenda BC#, que foca quatro
dimensdes de atuagdo: inclusdo, competitividade,
transparéncia e educagdo. Em conjunto com a
Agenda BC#, o Sescoop/PR adaptou o Programa
ESG+Coop, a fim de contemplar as necessidades
dessas cooperativas.

Neste contexto, o sistema cooperativista do Parana
organiza-se para a atuagdo no ramo crédito,
propondo agdes que complementem aquelas ja
existentes, e outras que ampliem o atendimento

as cooperativas, cumprindo o plano de metas do
Sistema Ocepar.

Alinhado a isso, em 2022, além das reunides
institucionais, foram elaborados relatérios individuais
das cooperativas singulares organizadas em sistemas,
para possibilitar o comparativo de evolugéo delas



perante o ramo. Também foram construidos cendrios
segmentados por Sistemas (Cresol, Sicoob, Sicredi e
Uniprime), que foram disponibilizados via sistema/site.

Outro ponto de destaque em relagédo ao ramo foi a
publicacédo da Lei Complementar n°196/2022, que
abre importante caminho para o cooperativismo
financeiro, contribui para sua alavancagem e
protagonismo no setor econémico brasileiro, fomenta
o empreendedorismo local, reduz desigualdades
econOmicas e aumenta a competitividade e a
eficiéncia no SFN. Neste item, a Coordenadoria de
Monitoramento participou dos féruns de discussoes e
alinhamentos sobre o tema, com o objetivo de orientar
as cooperativas paranaenses.

Também se fez presente nas reunides do Comité
Especializado Estadual do Ramo Crédito, coordenado
pela Superintendéncia da Ocepar.

AUDITORIA DE GESTAO

AUDITORIAS INDEPENDENTES

Com o aperfeicoamento das relagdes de negdcio,
por vezes as cooperativas encontram dificuldades
para obter a certificagdo da qualidade empresarial.
Neste ponto, a auditoria independente se torna

um importante instrumento de consolidagdo do
cooperativismo autogestionado. O salto de qualidade
estd diretamente ligado ao fato de se exigir, no
monitoramento das cooperativas, a certificagao
independente por auditoria integral ou auditoria de
gestéo, ndo mais pela auditoria tradicional. Considera-
se a figura do auditor independente como elemento
imprescindivel para a credibilidade, mas, para sua
atuagdo nas cooperativas, precisa ser credenciado
na OCB, apds a orientacgdo e verificagdo da
documentagao obrigatdria.

CONSELHO FISCAL

A atividade dos conselheiros fiscais é essencial

para garantir a salde econdmico-financeira de uma
cooperativa, visto que atuam especialmente no que
diz respeito a transparéncia da gestédo dos recursos
financeiros. Sdo eles os guardides da execugdo da
estratégia e do orgamento, o que impacta diretamente
o retorno social e econdmico esperado pelos
cooperados.

SESCOOP/PR

No ano, foram realizadas 13 turmas do curso de
formagao para conselheiros fiscais no estado

Em atendimento a Resolugéo n°® 005/2002 da OCB,
compete a Coordenadoria de Monitoramento viabilizar
e coordenar cursos de formagao para conselheiros
fiscais. Em 2022, dado ao cenario de melhora da
pandemia, algumas turmas foram realizadas de forma
presencial. Ao todo, foram 13 turmas, que contaram
com 231 participantes. Toda instrutoria foi realizada
pela equipe de Monitoramento, com o auxilio da
Superintendéncia e Geréncia.

ACOES TRIBUTARIAS E CONTABEIS

ASSESSORIA TECNICA

Por demanda dos profissionais das cooperativas, foram
realizados 100 atendimentos técnicos relacionados

a tributacao (IRPJ, CSLL, PIS, Cofins e Contribui¢ao
Previdencidria), além de destinagdes de resultados,
tributagdo dos juros sobre o capital social, uso do
Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(Fates/Rates) e destinagao de fundos indivisiveis, em
processo de liquidagdo.

PROGRAMA DE EDUCA(;AO

PROFISSIONAL CONTINUADA

Programa que visa manter, atualizar e expandir

os conhecimentos e competéncias técnicas e
profissionais, as habilidades multidisciplinares e a
elevagao do comportamento social, moral e ético dos
profissionais da contabilidade, como caracteristicas
indispensaveis a qualidade dos servigos prestados e ao
pleno atendimento das normas que regem o exercicio
da profissdo contabil. Foram realizados cinco cursos
com sete mddulos de treinamentos e pontuagao

no Programa de Educacdo Profissional Continuada
(PEPC) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
totalizando 70 horas e 472 participacdes efetivas.
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AcoOes nas Areas Administrativa,
Financeira, Juridica e de Auditoria

CONTABILIDADE

Atuou na responsabilidade técnica dos registros
de movimentagdes financeiras, patrimoniais,
fiscais e recursos humanos, bem como na
elaboracdo das demonstragdes contabeis,

de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade e utilizadas pela Administracéo
em sua gestao.

GESTAO DE PESSOAS

Em 2022, foi realizado um processo seletivo
interno, que teve inicio com a aprovagdo

de sete candidatos, e um externo, em que

foram aprovados 22 profissionais, atendendo
deliberagdes do Conselho Administrativo, em sua
42 Reuniao Extraordindria, realizada no dia 25 de
fevereiro. Dessa forma, Sescoop/PR terminou o
exercicio com 74 funciondrios e 6 estagiarios.

LicITAcAO

Foram promovidas licitagdes na modalidade
“pregdo presencial’, na modalidade “concorréncia
- técnica/preco” ou leildo, tendo realizado

No ano nove processos para aquisi¢ao de
produtos e servigos, por meio de licitagdes, e
vérias contratagdes por dispensa e algumas por
inexigibilidade.

AUDITORIA INTERNA, EXTERNA
E ORGAOS DE CONTROLE

Em 2022, a Auditoria Interna elaborou 14
relatérios operacionais e cinco pareceres, além
do Relatdrio Anual da Auditoria Interna (Raint)

de 2021, e o Plano Anual de Auditoria Interna
(Paint) para 2023. Foram elaborados relatérios
de acompanhamento de 104 eventos in loco,
selecionados de forma aleatéria, bem como
prestou apoio ao Conselho Fiscal, assessorando
os conselheiros em seis reunioes.

Acompanhou e respondeu relatérios da Auditoria
Externa, o que gerou o parecer de aprovagao das
Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas
do exercicio de 2021, bem como forneceu
arquivos eletrénicos ao Tribunal de Contas da
Uniao (TCU).

ASSESSORIA JURIDICA

A Assessoria Juridica atua no assessoramento
consultivo - prevengao e orientacgéo -

e corretivo, junto as &reas meio e fim,
especialmente a Presidéncia, Superintendéncia,
Conselhos Administrativo e Fiscal, bem como
as cooperativas, especialmente em relagdo as
orientagdes sobre normativos que regulamentam
as atividades de promocéo social, formagéo
profissional e monitoramento, além de questdes
relacionadas a Lei de Aprendizagem.

Em 2022, promoveu a revisao dos atos
normativos da entidade, com a edigao das
resolugdes que disciplinam o apoio a solugéo
de desenvolvimento organizacional das
cooperativas, modificagdes no regulamento de
licitagbes e contratos, bem como atualizagbes
nas propostas orgamentdrias para o ano.
Outro trabalho teve como foco a realizagao de
adequagdes necessdrias decorrentes da Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de Dados



(LGPD), oportunidade em que foram revisados
os instrumentos juridicos e politicos sobre o
tema.

Também acompanhou 12 reunides dos
Conselhos Administrativo e Fiscal, editou

21 portarias disciplinando regulamentagdes
internas, bem como assessorou os
procedimentos licitatdrios realizados,
assegurando a efetiva observancia a lei, através
de suporte legal, revisdo de editais, emissao

de pareceres juridicos e orientagdes as areas
demandantes.

Atuou, ainda, nas reunides do Comité Virtual

de Anélise de Projetos, com a avaliagao, sob

o0 aspecto juridico, de projetos de formacgao
profissional e promog&o social, na elaboragao
de contratos de prestagdo de servigos, tanto de
instrutoria como administrativos, bem como na
gestao e fiscalizagdo dos referidos instrumentos
juridicos.

Gestao de Pessoas

SESCOOP/PR

Elaborou pareceres respondendo

a questionamentos da Presidéncia,
Superintendéncia, das geréncias e das
cooperativas, confeccionou instrumentos juridicos,
como termos de parceria e de cooperagao técnica,
além de realizar a representagdo em demandas de
ordem administrativa e contenciosa, assim como,
realizou estudo com foco na regulamentacgéo dos
prazos de temporalidade, guarda e descarte de
documentos e iniciou projeto para implementacéo
do legal design no Sescoop/PR.

PORTAL DA TRANSPARENCIA

O Sescoop/PR mantém em seu site institucional
todas as informagdes sobre a aplicagédo dos
recursos, em atendimento ao que é estabelecido
pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/00), Lei da Transparéncia
(Lei Complementar n®131/09) e, Lei de Acesso

a Informacao (Lei n®12.527/11) e Acérdao
699/2016.

Em 2022, foi realizado um processo seletivo
interno, que teve inicio com a aprovacao de
sete candidatos, e um externo, em que foram
aprovados 22 profissionais, atendendo
deliberacoes do Conselho Administrativo.



Relatdrio de Atividades e Prestagao de Contas

EXERCICIO SOCIAL 2022




A categoria economica cooperativista esta
organizada nos trés niveis da piramide sindical:
Confederacao, Federacao e Sindicatos
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Sistema Sindical Cooperativo

A estruturagao do Sistema Sindical Cooperativo
comegou a ser implantada no inicio da década
de 1990, quando as Organizagdes Estaduais

de Cooperativas, seguindo orientacdo da
Organizacéo das Cooperativas Brasileiras
(OCB), ampliaram suas ag¢des para adquirir a
prerrogativa de sindicato, por meio do registro
sindical junto ao Ministério do Trabalho e, assim,
exercer a representacao sindical patronal das
cooperativas. Consequentemente, os sindicatos
laborais, visando a paridade sindical, foram
constituidos para representar os trabalhadores
em cooperativas em todo o territério brasileiro.

Sindicato é definido pela doutrina juridica como
uma associagao livre de empregados ou de
empregadores ou de trabalhadores autdbnomos
para a defesa dos seus respectivos interesses. O
artigo 511 da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) assegura a licitude de associagdes cuja
finalidade seja o estudo, defesa e coordenagéo
de interesses econdmicos e profissionais.

Tais interesses emanam, respectivamente,

da identidade, similaridade ou conexdes das
atividades empreendidas e, por conseguinte, das
atividades ou profissdes necessérias para a sua
concretizagao.

A associagdo de categoria econémica ou
profissional esté disciplinada na Constituigdo
Federal, em seu artigo 8° sendo vedado ao
poder publico a interferéncia ou a intervengao
na organizagao sindical. O exercicio da
representatividade sindical ocorre em bases
territoriais distintas, que poderdo ser municipais,
intermunicipais, estaduais, interestaduais e

nacional. Deste modo, o sindicato objetiva
realizar a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive
em questoes judiciais e administrativas.

Assim, o sistema sindical é formado pelos
sindicatos patronais e laborais, em 1° grau, pelas
federagdes, em 2° grau, e pelas confederagdes,
em 3° grau, o dpice da denominada piramide
sindical.

REPRESENTACAO

PATRONAL NACIONAL

A categoria econdmica cooperativista encontra-
se organizada nos trés niveis da pirdmide
sindical: Confederagao, Federagéo e Sindicatos.

CONFEDERACAO

Com sede em Brasilia, a Confederacdo Nacional
das Cooperativas (CNCoop) é composta por
quatro federagdes interestaduais, duas estaduais
(Parana e Sao Paulo) e oito sindicatos a ela
vinculados diretamente. Sua abrangéncia
territorial € nacional. Trata-se de uma entidade
sindical patronal de 3° grau que representa a
categoria econdmica cooperativista em todos os
seus ramos de atividades.

FEDERACOES

Atualmente, a representagao sindical patronal,
em 2° grau, é constituida por seis federagdes,

sendo quatro interestaduais e duas estaduais.



INTERESTADUAIS

FECOOP CENTRO-OESTE E TOCANTINS
Com base territorial nos estados de Goias (OCB-
GO), Mato Grosso (OCB-MT),

Mato Grosso do Sul (OCB-MS), Tocantins (OCB-
TO) e no Distrito Federal (OCB-DF).

FECOOP NORDESTE

Com base territorial nos estados de Pernambuco
(OCB-PE), Ceara (OCB-CE), Maranhao (OCB-
MA), Paraiba (OCB-PB), Rio Grande do Norte
(OCB-RN), Piaui (OCB-PI) e Sergipe (Ocese).

FECOOP NORTE

Com base territorial nos estados do Amapa
(OCB-AP), Amazonas (OCB-AM), Para (OCB-
PA), Rondonia (OCB-RO) e Roraima (OCB-RR),
teve seu registro concedido em 8 de outubro de
2020.

FECOOP NORTE*

OCB-AP
OCB-AM
OCB-PA
0OCB-RO
OCB-RR

FECOOP CO/TO

OCB-GO
OCDF
OCB-MT
OCB-MS
OCB-TO

FECOOPAR

OCEPAR

SINCOOPAR OESTE
SINCOOPAR SUDOESTE
SINCOOPAR NORTE
SINCOOPAR NOROESTE
SINCOOPAR SAUDE
SINCOOPAR TRANSPORTE
SINCOOPAR CENTRO-SUL
SINCOOPAR CREDITO PR

OCERGS

* Entidades que ndo possuem registro junto ao Ministério do Trabalho

SINDICOOPER

FECOOPAR

FECOOP SULENE

Com base territorial nos estados do Espirito
Santo (OCB-ES), Bahia (Oceb),

Alagoas (OCB-AL), Minas Gerais (Ocemg) e
Santa Catarina (Ocesc).

FEDERACOES ESTADUAIS
FECOOPAR
Com base territorial no estado do Parana.

FESCOOP
Com base territorial no estado de Sao Paulo.

SINDICATOS

A representagdo sindical patronal em 1° grau esté
consolidada por 40 sindicatos de cooperativas,
organizados no territério brasileiro.

FECOOP NE

OCB-PE
OCB-CE
OCEMA
OCB-PB
OCB-PI

OCB-RN
OCESE

FECOOP SULENE

OCB-ES
OCEB
OCB-AL
OCEMG
OCESC

°
OCB-RJ e
SINDCOOPHAB RJ
SINDCOOP AGRO RJ*
SINDCOOPCRED RJ*
SINDCOOPSAUDE RJ*
SINDTRANSRIO RJ*
FETRABALHO RJ*

FESCOOP SP

SINCOADA

SINCOMOTA

SINACRED

SINCOOMED

SINCOOESP

SINCODONTO*
SINDICRESP*
SINCOOPROD*

SINDICOOP TRANSPORTES*




RELATORIO DE ATIVIDADES E PRESTACAO DE CONTAS 2022

REPRESENTACAO

SINDICAL NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM
COOPERATIVAS

O movimento sindical dos trabalhadores de
cooperativas surgiu em Campo Mourao (PR),
em 13 de dezembro de 1993, com a fundagédo
do Sintracoop, que levou os empregados a se
organizarem em todo o Brasil. A representagao
dos empregados de cooperativas estéd
organizada em dois niveis da pirdmide sindical,
ou seja, duas federagdes, em 2° grau, e 0s
sindicatos, em 1° grau.

FEDERACAO LABORAL
NACIONAL

Com sede em Brasilia, a Federagdo Nacional
dos Trabalhadores Celetistas nas Cooperativas
do Brasil (Fenatracoop) possui base territorial
nacional e representa a categoria sindical
laboral em 2° grau.

FEDERACAO LABORAL
ESTADUAL

Fundada em 1997 com foco na organizagao
em segundo grau dos sindicatos filiados,
atualmente a Federagdo dos Trabalhadores em
Cooperativas no Estado do Parana representa
os trabalhadores em cooperativas do Parang,
divididos nos setores agricola, agropecuério,
agroindustrial, crédito, salide, transporte e
habitagao.

SINDICATOS LABORAIS

A representagdo em 1° grau dos trabalhadores
em cooperativas se efetiva por meio de 56
sindicatos registrados, dos quais, trés estéo
inativos. Outros seis aguardam registro

no Ministério do Trabalho. Em razdo da
especificidade, a representacao sindical laboral,
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para alguns ramos do cooperativismo, ocorre
por meio de sindicatos especificos, como o
sindicato dos motoristas.

REPRESENTAQAO SINDICAL DAS
COOPERATIVAS NO PARANA

A Ocepar foi a primeira organizacéo estadual a
buscar a representacao sindical cooperativista.
Em Assembleia Geral Extraordindria realizada
em 1993, o estatuto da entidade foi aprimorado
e sua denominagao alterada para Sindicato

e Organizagdo das Cooperativas do Estado

do Parand. Em 15 de janeiro de 1997, adquiriu

o registro sindical concedido pelo Ministério

do Trabalho, sendo reconhecida como
entidade sindical patronal representativa das
cooperativas paranaenses. Com o objetivo de
aperfeicoar a representagéo, em 9 de setembro
de 2003, em Assembleia Geral Extraordinaria, o
Sindicato Ocepar desmembrou-se, atribuindo
parcelas de sua representatividade a sindicatos
regionais.

Para o ramo agropecuério, foram criados
cinco sindicatos regionais: Sincoopar Norte;
Sincoopar Noroeste; Sincoopar Centro-Sul;
Sincoopar Oeste e Sincoopar Sudoeste. Para
representar o ramo transporte, um sindicato
estadual, o Sincoopar Transporte; para o

ramo salde, o Sincoopar Saude, também de
abrangéncia estadual, e da mesma forma para
o crédito, por meio do Sincoopar Crédito. Os
demais ramos do cooperativismo se encontram
representados pelo Sindicato Ocepar.

FEDERACAO PATRONAL

Apds o desmembramento do Sindicato Ocepar
e com a concessdo dos registros dos sindicatos
regionais ou especificos, criou-se a Federagao
e Organizagao das Cooperativas do Estado do
Parand (Fecoopar), cujo objetivo é coordenar



a representagao das cooperativas nas
negociagdes sindicais e no desenvolvimento
das atividades visando ao aprimoramento da
relagao capital e trabalho nos diferentes ramos
do cooperativismo paranaense.

A Fecoopar é uma entidade sindical patronal de
2° grau, sem fins lucrativos, destinada ao estudo
e para fazer a defesa da categoria econdmica

e das atividades atribuidas aos sindicatos

FECOOPAR

cooperativistas. Possui abrangéncia territorial
em todo o Parana e obteve seu registro sindical
em 23 de maio de 2006.

SINDICATOS PATRONAIS

Sao nove sindicatos filiados a Fecoopar, dos
quais, cinco do ramo agropecudrio, um, salde,
um, crédito, um, transporte e a Ocepar, que

representa os demais ramos do cooperativismo.

Reunido das diretorias da Fecoopar e Ocepar, realizadas na sede

da cooperativa Agraria, em Guarapuava, no dia 12 de maio de 2022
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Acoes Institucionais




FECOOPAR
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Representacio Institucional

A Fecoopar faz a representacdo institucional e
politica, atua de forma integrada com a Ocepar,
participando em Conselhos e representagoes,
e é responsdvel pela coordenagao das
negociagdes salariais, como também atua na
representacao dos sindicatos filiados junto

a Secretaria Estadual de Salde, Secretaria
Estadual do Trabalho, ao Ministério do Trabalho,
Ministério Publico do Trabalho e demais 6rgaos
da Justica do Trabalho.

A Fecoopar é uma das federagdes que
compdem a CNCoop e participa de sua
Diretoria, atuando na defini¢do das diretrizes
estratégicas do sindicalismo cooperativo.

SECRETARIA

ESTADUAL DO TRABALHO
Atuacéo, juntamente com os demais setores
econdmicos paranaenses, no pleito da
indexacdo do reajuste do salario minimo
estadual somente pela reposicao inflacionéria
anual aferida pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), sem ganhos
reais, até 2026.

O salario minimo paranaense é o maior do
Brasil, por isso, a Fecoopar defendeu a cldusula
do negociado sobre o legislado, possibilitando
Convencgodes e Acordos Coletivos de Trabalho a
disporem de valores diferenciados e adequados
nestas instrumentagdes coletivas de trabalho.

SECRETARIA
ESTADUAL DA SAUDE
A Fecoopar foi notificada a explicar as

condigdes de salde e segurancga no trabalho
junto aos silos de armazenamento de gréos,
ocasidao em que a entidade esclareceu ndo serem
as cooperativas proprietarias e nem responsaveis
pelas condi¢des de salde e seguranga de
trabalho na totalidade dos silos existentes no
Parand, mas apenas em parte deles.

Aproveitamos a oportunidade para destacar os
treinamentos da Norma Regulamentadora da
Salde e Seguranga em Espacos Confinados (NR
33), nas cooperativas proprietarias destes silos e
os investimentos realizados em equipamentos de
protecdo coletiva e individual dos empregados.

MINISTERIO DO TRABALHO

A Fecoopar apresentou as modificagdes
havidas na NR 04 - Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho, que entraram em vigor em novembro
de 2022, destacando e agradecendo as mais
de 60 contribui¢des de redagdo em Consulta
Pulblica enviadas pelas cooperativas.

Da mesma forma, as novidades na redagdo

da NR 13 - Caldeiras e Vasos de Pressao, que
entraram em vigor em novembro de 2022,
destacando e agradecendo as mais de 460
contribuigcdes de redagdo em Consulta Publica
enviadas pelas cooperativas.

As modificagdes na NR33 - Norma
Regulamentadora da Salde e Seguranga em
Espacos Confinados, que entraram em vigor em
outubro de 2022, destacando e agradecendo



as mais de 310 contribuigdes de redagdo em
Consulta Publica enviadas pelas cooperativas.

Os beneficios de vale-alimentagéo e
vale-refeicdo passaram por modificagdes
legislativas e de infraestrutura de pagamentos,
por isso, a Fecoopar promoveu varios

féruns de debates entre as cooperativas e a
Superintendéncia Regional do Trabalho do
Parand, oportunidades em que o auditor-chefe
Luiz Fernando Favaro Busnardo pode dirimir
duvidas das cooperativas, evitando erros
futuros e autuagdes.

MINISTERIO PUBLICO

DO TRABALHO DO PARANA
Advogados da Fecoopar atuaram nas relagdes
estratégicas e sindicais com os Procuradores
do Trabalho, responsdveis pelos temas cotas
de aprendizagem, cotas de pessoas com
deficiéncia, trabalho rural, trabalho infantil,
trabalho escravo e custeio sindical. Esta
instituicdo publica é fiscal das leis trabalhistas
e possui for¢ca administrativa elevada, ao ponto
de interditar e impor multas severas

que podem comprometer as atividades

ou até mesmo acesso ao crédito de seus
fiscalizados.

Destaca-se também o trabalho da Fecoopar
no Ministério Publico do Trabalho de Cascavel,
impedindo a realizagdo de movimentos
grevistas nas cooperativas agropecuérias das
regides oeste, norte e noroeste.

FECOOPAR

TRIBUNAL REGIONAL

DO TRABALHO

A Fecoopar convidou o desembargador Marcus
Aurelio Lopes para falar sobre os critérios de
decisdo adotados pelo Poder Judicidrio, laudos e
pericias relativos a insalubridade e acidentes de
trabalho. A inciativa contribuiu para esclarecer
os pontos relevantes e essenciais a respeito

do embasamento das sentencgas de juizes e
desembargadores da Justica do Trabalho nestes
assuntos, bem como orientar engenheiros,
médicos, técnicos e advogados na formatagéo
de pegas de defesas mais substanciais e
coerentes.

A Fecoopar faz

a representacao
institucional e

politica, atua de forma
integrada com a Ocepar,
participando em Conselhos
e representacoes, e

é responsavel pela
coordenacao das
negociacoes salariais.




RELATORIO DE ATIVIDADES E PRESTACAO DE CONTAS 2022

35

Negociacoes Salariais

COOPERATIVAS DE CREDITO

O sindicato laboral ndo entregou pauta
reivindicatdria. Entdo, pontualmente, a Fecoopar
mediou as negociacoes sindicais de Acordos
Coletivos de Trabalho das cooperativas
interessadas.

COOPERATIVAS DE SAUDE

Dada a diferenga da inflagado médica e da
inflagdo geral dos indices do IBGE, apds

trés reunides realizadas com os presidentes
de cooperativas do ramo salde e depois de
reunides com o sindicato laboral, foi assinada
a Convencao Coletiva de Trabalho vélida até
2024, restando apenas questoes econémicas a
negociagado de 2023.

COOPERATIVAS AGROPECUARIAS
Os presidentes dos Sincoopares Oeste,
Sudoeste, Centro-Sul, Norte e Noroeste,
juntamente com a Diretoria da Fecoopar,
definiram os parametros e indices de negociagdo
coletiva de trabalho, com base de reajuste pelo
indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC) a serem tratados com a Fetracoop,
Fenatracoop e Fetropar.

As negociagdes com a Fetracoop foram
realizadas por meio de reunides com quatro
sindicatos laborais, resultando em Termos
Aditivos as Convengdes Coletivas de Trabalho
existentes até 2023. Nestes instrumentos
coletivos de trabalho foi registrada a reposi¢éo
inflacionéaria do INPC do periodo junto aos
valores dos saldrios e dos pisos dos empregados
em cooperativas agropecudrias do centro-
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sul, sudoeste e parte da regido oeste. Os pisos
salariais estaduais do Parand néo se aplicam a
estas instrumentagoes.

A negociagao sindical com a Fenatracoop foi
encerrada no Ministério Publico do Trabalho de
Cascavel, resultando em Convencgéo Coletiva

de Trabalho, vélida até 2024, com a reposi¢éo
inflacionéaria do INPC do periodo aplicada aos
saldrios, com turnos de revezamento e sem
nenhuma contribuicao sindical a ser descontada
dos empregados em cooperativas agropecuérias
das regides norte, noroeste e parte do oeste. Os
pisos salariais estaduais do Parand aplicam-se a
esta instrumentacéo.

Quanto a negociacao sindical realizada com

a categoria diferenciada dos motoristas
empregados em cooperativas agropecudrias,

a Fecoopar realizou reunides com mais de 19
sindicatos laborais, resultando na assinatura de
Convencéao Coletiva de Trabalho com a reposigao
inflacionaria do INPC do periodo em salarios,
pisos e beneficios alimentares de estadia.

COOPERATIVAS DE TRANSPORTE
Devido a auséncia de um sindicato laboral de
primeiro grau especifico aos empregados em
cooperativas de transporte, a negociagao se deu
com a Fetracoop, sindicato de segundo grau com
base no Paran, resultando, apds duas reunides,
na assinatura de Termo Aditivo a Convengéo
Coletiva de Trabalho existente até 2023, que
estabelece a reposigdo inflaciondria do INPC

do periodo junto aos valores dos salarios e dos
pisos dos empregados em cooperativas deste
ramo.
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FECOOPAR

Assessoria aos Sindicatos e Cooperativas

RELACOES

TRABALHISTAS E SINDICAIS

A Fecoopar possui corpo técnico-juridico capaz
de prestar consultoria em direito do trabalho,
direito previdenciério e direito sindical. Nossos
sistemas contam com programas de estatistica
processual trabalhista, de salde e seguranga
do trabalho, que visam contribuir para que

as cooperativas associadas possam melhor
embasar e fundamentar seus projetos e medidas
administrativas e judiciais.

CAMARA DE

MEDIACAO E ARBITRAGEM

Foi concluido o trabalho de pesquisa de
metodologia, custos e infraestrutura de modelos
de camaras arbitrais existentes e operantes
nos diversos setores econdmicos; debatidos
modelos de criagdo de camara de arbitragem
prépria das cooperativas, ou utilizagdo de
infraestrutura de cdmaras arbitrais existentes;
promovida a conscientizagdo de liderangas
cooperativistas nesta forma especifica, répida
e sigilosa de resolucéo de conflitos; divulgadas
as demais formas acessérias de redugado de
conflitos judiciais trabalhistas, tais como:
mediacao, conciliagdo, camaras de conciliagao
prévia e quitagao anual de verbas, que
receberdo aprofundamento nos trabalhos de
2023.

FORUM TRABALHISTA

Foi realizado o férum destinado a andlise de

cenérios trabalhistas provéveis de acontecer
em novo governo, os desafios, as tendéncias,
0s riscos e solugdes. Estiveram presentes as

cooperativas de todos os ramos, a CNCoop,
desembargadores, advogados, médicos,
engenheiros e técnicos de seguranga do
trabalho.

PREVIDENCIA PRIVADA

Realizadas 11 reunides de benchmarking e quatro
reunides com consultorias especializadas para
avaliar a possibilidade de instituir um plano de
previdéncia complementar do cooperativismo. A
proposta estd concluida, devendo ser submetida
a apreciagao dos dirigentes.

A Fecoopar possui corpo
técnico-juridico capaz de
prestar consultoria em
direito do trabalho, direito
previdenciario e direito
sindical. Nossos sistemas
contam com programas
de estatistica processual
trabalhista, de saude e
seguranca do trabalho.
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Cada entidade — Fecoopar, Ocepar e
Sescoop/PR - exerce suas acoes
individualmente, porém, de forma conjunta,
somam esforcos para a concretizacao do
planejamento estratégico. O modelo de atuacao
compartilhado entre as trés instituicoes, mesmo
que informalmente e mediante contrato de
gestao, proporciona agilidade de atuacdo no
planejamento e na realizacao das atividades
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Governanca Cooperativa

MODELO DE (Fecoopar, Ocepar e Sescoop/PR), cada

COMANDO E GESTAO uma atua de forma segregada, porém, com

Com o intuito de evitar a sobreposicéo de planejamento estratégico unificado, ou seja, 0

servigos e facilitar o compartilhamento entre as mesmo presidente para as trés entidades e cada

trés entidades que formam o Sistema Ocepar uma com superintendente préprio.
DIRETORIA DA OCEPAR

» E composta por 14 diretores eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de quatro
anos. A eleicdo contempla chapa composta por cinco candidatos (um de cada Nucleo
Regional Cooperativo) e outros nove escolhidos pelos principais ramos cooperativos
estruturados e por segmentos organizados. O critério utilizado € o indice de participagéo
na sua manutengao, baseado na média percentual das contribui¢des cooperativistas e
de autogestdo dos trés Ultimos anos, ou seja, cada ramo indicard o nimero de membros
proporcionalmente ao percentual do montante total das suas contribuigoes.

» Esse processo passou a valer a partir da Assembleia Geral Ordinaria do dia 27 de margo de
2002, quando foi aprovada a forma de composic¢éo e elei¢ao da Diretoria, a designagédo do
Secretério-geral e a indicagdo do candidato a Presidéncia da Diretoria, em consonancia com
as diretrizes emanadas pela OCB.

» A escolha do candidato a Presidéncia da Ocepar é realizada pelos diretores eleitos
em reunido especial durante a Assembleia. O candidato pode ser um dos diretores ou
profissional por eles indicado para o exercicio da fungéo de presidente executivo, cuja
indicacao deve ser homologada pela mesma Assembleia e o mandato é o mesmo da
Diretoria.



GOVERNANGCA COOPERATIVA E PLANO DE AGAO PARA 2023

CONSELHO ADMINISTRATIVO DO SESCOOP / Pr
» O Sescoop/PR foi organizado para funcionar em sintonia com a estrutura da Ocepar, com o
mesmo presidente desta entidade. Os érgaos de deliberagao, fiscalizagdo e assessoramento

séo o Conselho Administrativo, Conselho Fiscal, Presidéncia, Superintendéncia e Geréncias.

» O Conselho Administrativo é o érgdo maximo no ambito da administragao estadual, sendo

composto por cinco membros titulares e quatro suplentes. O presidente da Ocepar é seu
presidente nato, compondo com ele trés representantes e igual nimero de suplentes,
sendo um dos trabalhadores em cooperativas, dois de cooperativas contribuintes e um
representante do Conselho Nacional e seu suplente, indicados pelo presidente do Conselho
Nacional.

DIRETORIA DA FECOOPAR

» E formada pelo presidente, vice-presidente, secretério, tesoureiro e um suplente. Eleita pelos
representantes indicados pelos sindicatos filiados: Ocepar, Sincoopar Transporte, Sincoopar
Crédito, Sincoopar Norte, Sincoopar Noroeste, Sincoopar Oeste, Sincoopar Satde,
Sincoopar Centro-Sul e Sincoopar Sudoeste. O mandato é de quatro anos.

No dia 13 de dezembro, as duas ultimas reuniées do ano das Diretorias da Ocepar e
da Fecoopar foram realizadas na sede do Sindicato Rural de Toledo, no oeste do estado
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NUCLEOS REGIONAIS COOPERATIVOS

» Os Ndcleos Regionais Cooperativos foram criados em 1991, com o propésito atender
as caracteristicas do cooperativismo nas diversas regides e ampliar o trabalho de
representagao do setor de forma mais préxima das cooperativas. Eles estéo distribuidos em
Oeste, Sudoeste, Centro-Sul, Norte e Noroeste.

» Os Ncleos se relinem ordinariamente duas vezes por ano, e, extraordinariamente, quantas
vezes forem necessdrias, para tratar de assuntos de interesse da regido. A elei¢ao dos
coordenadores € realizada na Ultima reunido que antecede a Assembleia Geral de elei¢ao
da Diretoria da Ocepar. O mandato é de quatro anos. O coordenador escolhido integra a
chapa que concorrerd a Diretoria da Ocepar e é o responséavel por fazer a integragdo das
cooperativas do respectivo Nucleo em ac¢des de representagao da Diretoria em ambito

regional.

DIRETORIA EXECUTIVA

» A coordenagdo geral das agdes do Sistema Ocepar é de responsabilidade da Presidéncia da
Ocepar, que também preside a Fecoopar e o Sescoop/PR, mas a gestao propriamente dita,
respeitando a segregagdo de fungdes, é de responsabilidade da Superintendéncia de cada
entidade.

SUPERINTENDENCIA

» Os superintendentes das trés entidades atuam de forma integrada, o que garante a
realizagao das agdes conjuntas e a administragdo das demandas das cooperativas.

» O modelo de administragdo, encarregado pela gestdo dos recursos financeiros e de pessoal

das distintas entidades, é individualizado, garantindo a destinacéo dos recursos arrecadados
de forma a atender as finalidades especificas de cada entidade.

CoMITE ESTRATEGICO

» Formado pelo presidente, superintendentes, gerentes e coordenadores, o comité tem o
objetivo de debater as agdes correntes e definir a estratégia de atuagéo de cada érea.



ATUACAO COMPARTILHADA

Cada entidade - Fecoopar, Ocepar e
Sescoop/PR - exerce suas agoes
individualmente, porém, de forma conjunta,
somam esforgos para a concretizagdo do
planejamento estratégico. O modelo de atuagao
compartilhado entre as trés instituicdes, mesmo
que informalmente e mediante contrato de
gestao, proporciona agilidade de atuagédo no
planejamento e na realizagdo das atividades.

O compartilhamento da estrutura e servigos,
em especial nas dreas de comunicagao, T,
seguranca, logistica e organizagao interna,
proporciona economia e da agilidade as suas
atividades.

DIRETRIZES ESTRATEGICAS

O Sistema Ocepar trabalha de forma alinhada
com o direcionamento do planejamento
estratégico, com visdo de médio e longo prazos,
envolvendo diretrizes, objetivos, projetos e
orgamentos.

» Revisa periodicamente seus componentes
estratégicos como forma de se manter
atualizado e modernizar a gestao.

» Remunera adicionalmente seus empregados,
mediante o cumprimento do Plano Anual de
Metas de Atividades.

» Dissemina as boas praticas de governanga
e gestéo a todas as cooperativas filiadas,
mantendo programas de formagéo de
conselheiros e de lideres, fortalecendo
o relacionamento do quadro social e
contribuindo para a perenidade delas.

» Mantém um ambiente de trabalho agradavel,
o que facilita o desenvolvimento das pessoas
e de suas agoes.

» Prima pelos principios da boa gestéo e do
cumprimento do seu Cédigo de Etica.

» Fortalece a representagao e defesa politica e
institucional do cooperativismo.

» Divulga o cooperativismo para a sociedade,
entidades publicas e demais partes
interessadas.

» Apoia as cooperativas no desenvolvimento
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de projetos e incentiva a intercooperagao e a
sustentabilidade, como forma de promogéo do
crescimento do cooperativismo.

PRATICAS DE GOVERNANCA
DIRETORIA EXECUTIVA

Cada uma das trés entidades do Sistema Ocepar
- Fecoopar, Ocepar e Sescoop/PR -, possui

uma Superintendéncia. Juntas, com o presidente,
formam a Diretoria Executiva, cuja funcéo é
coordenar a execugao dos trabalhos e fazer a
representacao institucional.

GESTAO

O Sistema Ocepar adota uma série de agoes,

cujo objetivo é melhorar o desenvolvimento

das potencialidades das pessoas, buscando

a valorizagao profissional, a premiagao pelos
resultados alcangados e a ampliagédo do

Programa de Educagao Cooperativa, investindo na
melhoria do clima organizacional, garantindo aos
empregados beneficios econdmicos, de salde e de
formacéo.

H& um conjunto de normas internas que orientam
a gestdo de pessoas, como a utilizagdo de
equipamentos de informatica e de veiculos,

banco de horas, apoio a formagao profissional,
requisi¢coes de passagens e prestagao de contas
de viagens, entre outras. Essas regras permitem
que o empregado concentre seus esforgos na
atividade-fim, fortalecendo o processo de gestdo de
pessoas e indicando horizontes para investimentos
na melhoria da qualidade do trabalho, sempre
observando o disposto no Cédigo de Etica interno.

Dispde de um planejamento anual de trabalho,
onde constam as metas a serem atingidas

em cada area e pelo empregado. Como forma
de medir os resultados, as atividades sao
monitoradas e desenvolvidas com registro nos
sistemas corporativos, que minimizam os riscos
de ocorréncia de erros, garantindo, assim, a
transparéncia da gestéo.
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PLANO ANUAL DE METAS

O processo de planejamento das atividades tem
inicio nos Encontros de Nucleos Cooperativos,
realizados no final do ano anterior, ocasido

em que as liderangas discutem e definem as
diretrizes bésicas para o periodo seguinte. As
propostas séo avaliadas pela equipe técnica e
adequadas ao orgamento disponivel, submetidas
a apreciagdo dos diretores e conselheiros

e apresentadas para serem validadas pela
Assembleia Geral.

A partir das diretrizes e desafios identificados,
€ construido o Plano de Metas, que
estabelece as agbes a serem atingidas pelas
entidades e por empregado. Ele é dindmico e
acompanha as mudancgas no cenéario onde as
cooperativas estao inseridas e seus planos de
desenvolvimento.

AVALIA(;AO DE DESEMPENHO

A avaliagéo do desempenho dos empregados,
com o propdsito de acompanhar e validar a
realizagao das atividades constantes no Plano de
Metas, € realizada inicialmente pelo gerente ou
coordenador da 4rea e, na sequéncia, por uma
comissdo interna, que analisa o cumprimento

de cada meta e avalia os indices individuais e
globais alcangados.

Essa forma de avaliagao é transparente e tem
se constituido em uma importante ferramenta
de acompanhamento da execugao das agoes
estabelecidas e de estimulo aos empregados,
que passaram a ter uma diretriz definida e a
possibilidade de avaliarem seu desempenho
e receberem uma premiacéo pelo trabalho
realizado.

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

O programa visa aperfeigoar os conhecimentos
dos funciondrios em novas ferramentas e
metodologias que Ihes possibilitem qualificar os
servigos prestados as cooperativas.

PLANO DE A(;AO PARA 2023

Mediante as diretrizes e o Plano de Metas, em
2022, as necessidades de treinamento dos
empregados foram supridas em diversos cursos,
atendendo a todos os profissionais, conforme
tabela abaixo:

Curso Participantes
Inglés 6
Qualificagé@o de gestores 2

Formagéo de

consultores internacionais 23
PowerPoint 10

Curso para pessoal de apoio 7
Oratdria 12

Midias Sociais 24
Cooperativismo 1
Gestdo do tempo 5
Cultura organizacional 22

Ao todo, em 2022, foram 10 cursos e 65

bolsas, sendo nove de pds-graduacdo, seis de
graduagao, sete de média/longa duracéo e 43 de
curta duragao.

A biblioteca do Sistema Ocepar conta com
publicagdes sobre cooperativismo e temas
pertinentes ao assunto. Em seu acervo

constam aproximadamente 4 mil livros técnicos
catalogados, 394 obras literdrias, além de uma
estante itinerante, com o objetivo de incentivar a
leitura e a pesquisa..

TREINAMENTO DE GESTORES

Promover uma cultura estratégica na
organizagéo € o objetivo principal do Programa
de Capacitagao de Gestores. Foi assim que

se estruturou uma sequéncia de agdes com
foco em um caminho de resultados para as
liderancas, por meio de treinamentos, buscando
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desenvolver as capacidades dos empregados com
competéncias e ferramentas para melhorar seu
desempenho. Com esse propdsito, foi realizado
curso com a Universidade Mackenzie, com foco em
consultoria, ou seja, para capacitar profissionais a
fim de prestar consultorias as cooperativas.

CLIMA ORGANIZACIONAL

O Sistema Ocepar mantém um método de
avaliagao periddica dos pontos criticos e
estabelece cronogramas de agodes, envolvendo
todos os colaboradores, para a construgdo de um
ambiente de trabalho produtivo, seguro e saudével,
proporcionando-lhes melhoria da gestéo individual
e coletiva e da qualidade de vida.

QUALIDADE DE VIDA E CIPA

Séo firmadas parcerias com institui¢cdes para
proporcionar atendimento aos funciondrios em
boas praticas alimentares, contribuindo para
conscientizagao sobre estilos de vida e de saude.

A Comissao Interna de Prevengao de Acidentes
(Cipa) promoveu, ao longo do ano, os treinamentos
demandados, de acordo com as normas, fez
levantamento inicial de riscos no ambiente laboral,
tendo apoiado a realizagdo de investimentos.
Dentre as agdes realizadas em 2022 constam:
Campanha de Vacinacéo contra gripe; Programa
Cuide-se + atendimentos nutricionais; curso de
combate a incéndio e primeiros socorros para 0s
brigadistas; semana Sipat 2022, Mapa de Risco,
Anélise Ergonémica e Ordem de Servigo; ginastica
laboral e criagao do Clube do Livro.

PLANO DE SAUDE E SEGURO DE VIDA

Dentro da preocupagdo com a qualidade de vida
de seus funcionérios, o Sistema Ocepar mantém
plano de saude individual com a Unimed e seguro
de vida em grupo.

COMPLIANCE

O objetivo é fortalecer a integridade juridica e
moral e aumentar a percepgao de justiga, manter
e fortalecer a reputagéo da organizacéo perante

as cooperativas e ao publico externo, reduzir
riscos de fraudes ou erros e trabalhar com
foco preventivo para a diminuigdo das
violagdes de conformidade, com Compliance,
Cédigo de Etica e Conduta e controle das
metas planejadas/realizadas.

A(}()ES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
O Sistema Ocepar, em parceria com a
Associagdo dos Funcionarios (Afoca),
promoveu vérias agdes de engajamento
social, como campanhas de prevencgao
contra o cancer e de vacinagao.

ASSOCIA(,‘AO DE FUNCIONARIOS

Os colaboradores estdo organizados

em uma associagao, que é responsavel
pela promogao de agdes sociais, eventos
recreativos e campanhas de mobilizagao
para ajudar entidades e escolas. A Afoca
também tem a finalidade de proporcionar

a prética da cooperagdo entre os
colaboradores, atuando como se fosse uma
cooperativa.

PESQUISA DE EFETIVIDADE

Como forma de trabalhar em perfeita sintonia
com as cooperativas, o Sistema Ocepar
realizou, em 2022, pesquisa de efetividade
dos servicos e solugdes ofertadas. O objetivo
foi fortalecer o relacionamento e aprimorar a
qualidade dos servigos prestados, bem como
otimizar a aplicagdo dos recursos disponiveis
e, principalmente, atender com exceléncia

as suas expectativas, contribuindo de forma
efetiva para o seu desenvolvimento.

Para tanto, foram ouvidos os presidentes
e gestores das diferentes areas das
cooperativas, chegando-se a um indice
de efetividade dos servigos e solugdes
do Sistema Ocepar de 94,3 pontos, de
100 pontos, o que demonstra o nivel

de exceléncia do trabalho prestado as
cooperativas.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

FECOOPAR

4

Conselho de Representantes

Orgdo méaximo da Federagéo, é composto por delegacdes de representantes de cada
sindicato filiado, constituidas de dois membros efetivos e um suplente. O mandato é de
quatro anos. As delegagdes sao eleitas pelos sindicatos filiados. A Assembleia Ordinaria,
realizada uma vez por ano, € a reunido dos representantes. Pode ser extraordinaria,
sempre que tiver assuntos a deliberar.

Diretoria

E o 6rgéo executivo da Federag&o. E constituida por quatro membros efetivos e um
suplente, eleitos pelo Conselho de Representantes, para um mandato de quatro anos. A
Diretoria elege, dentre os seus membros, o presidente da Federagao.

Presidente
Eleito pelo Conselho de Representantes para mandato de quatro anos.

Conselho Fiscal
E 0 6rgdo de fiscalizagdo da gestéo financeira da Federagao. E constituido por trés
membros titulares e respectivos suplentes.

Delegacéo na Confederacéo
Compete ao Conselho de Representantes eleger dois membros junto a Confederacéo
Nacional das Cooperativas (CNCoop), um titular e outro suplente.

Superintendéncia
Responsavel pela execucgdo das diretrizes definidas pela Presidéncia e deliberadas pela
Diretoria.

Auditoria Externa
Contratada pelo presidente, tem a funcao de conferir a gestao financeira da Federagao.
Atua em apoio a Diretoria e ao Conselho Fiscal.
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Assembleia Geral

E o0 6rgdo soberano e é composta pelo
presidente ou delegados das cooperativas
filiadas. Reline-se uma vez por ano
ordinariamente ou sempre que tiver assuntos
a deliberar, em caréter extraordinario.

Diretoria

E composta por 14 diretores eleitos em
Assembleia Geral para mandato de quatro
anos. Um deles é eleito pela Diretoria para
exercer a fungdo de Secretério-geral.

Presidente
E eleito pela Diretoria para mandato de
quatro anos.

Superintendéncia

Responsavel pela execugdo das diretrizes
definidas pela Presidéncia e deliberadas pela
Diretoria.

Conselho Fiscal

Orgéo de fiscalizagdo da gestdo financeira,
é constituido por trés membros titulares e
respectivos suplentes.

Auditoria Externa

Contratada pelo presidente, tem a fungédo de
conferir a gestdo financeira e atua em apoio
a Diretoria e ao Conselho Fiscal.
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SESCOOP/PR

» Conselho Administrativo
E 0 érgdo méximo no ambito da
administracdo estadual. E composto pelo
presidente da Ocepar, um representante
do Conselho Nacional e mais trés
representantes, dos quais um representa
os empregados em cooperativas e dois as
cooperativas contribuintes. O mandato é de
quatro anos.

» Presidéncia
Atua representando o Conselho
Administrativo, coordenando as proposigoes
estratégicas e a formulagdo das diretrizes
estratégicas de atuagao.

» Superintendéncia
Responsavel pela execugdo das diretrizes
definidas pela Presidéncia e deliberadas pelo
Conselho Administrativo.

» Conselho Fiscal
Orgao de fiscalizagdo da gestao financeira,
é constituido por trés membros titulares
e respectivos suplentes, sendo dois deles
indicados pelas cooperativas contribuintes
e um pelos empregados em cooperativas. O
mandato é de quatro anos.

» Auditoria Externa
E realizada pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU) e por auditores contratados pelo
Sescoop Nacional.

» Auditoria Interna
Objetiva assessorar a administragdo com
informagdes sobre o desempenho da gestéo.
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Plano de Acao para 2023

REPRESENTACAO
INSTITUCIONAL

Apoiar os parlamentares da Frencoop

que integraram o Programa de Educacéo
Politica na ultima eleigao

Tornar permanente o GT Educacéo Politica,
com profissionais das cooperativas, para
avaliagdo de politicas publicas nos dmbitos
federal e estadual

Monitorar, de forma continua, as agdes do
Poder Legislativo, em dmbito estadual e
Federal quanto as agdes que apresentem
impactos para as cooperativas, acionando
os parlamentares da Frencoop

Reforgar a equipe técnica do Sistema
Ocepar com profissionais especializados em
ciéncias politicas

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E FINANCEIRO
Estruturar modelos financeiros que
possibilitem a captagao de recursos para
custeio e investimentos nas cooperativas,
em complemento ao crédito rural
Identificar as melhores fontes de
financiamento para investimentos pelas
cooperativas, entre elas, o Finep
Desenvolver o Programa de
Internacionalizagdo das Cooperativas, por
meio de captagdo de crédito internacional
Acompanhar as a¢des do governo em
relagdo a crédito rural e angariar mais
recursos para o seguro rural

PLANO DE A(;AO PARA 2023

GESTAO TRIBUTARIA

E ATO COOPERATIVO

Atuar no Congresso Nacional, apoiando
agOes da OCB, com vistas as reformas
estruturantes nas areas tributéria,
administrativa e de infraestrutura

Propor ao governo do estado a utilizagao
dos créditos tributarios acumulados de
ICMS para investimentos

Treinar pessoas para atuar na area
tributéria, formando profissionais dentro das
cooperativas

MERCADOS:

QUALIDADE, SANIDADE

E COMPETITIVIDADE

Apoiar cooperativas em feiras e exposicoes,
tais como: Expo Apras e outras

Estimular as cooperativas a participar de
eventos internacionais em busca de novas
demandas de mercado, como as feiras

de alimentos do Japao, China, Alemanha,
Franga e outras

Incrementar o relacionamento com adidos
agricolas nas embaixadas, para promogéo
dos produtos das cooperativas

Estimular atividades voltadas para

o desenvolvimento dos produtos e
servigos das cooperativas, com foco em
sanidade animal, vegetal e tendéncias
mercadoldgicas



INVESTIMENTOS

EM INFRAESTRUTURA

E LOGISTICA

Participar das discussdes no ambito

do governo estadual para assegurar

a continuidade dos investimentos em
ferrovias, rodovias, portos, em especial, com
relagao a nova concessao de rodovias e a
nova Ferroeste

Estudar aliangas para investimentos em
terminais portuérios

ALIANCAS ESTRATEGICAS
Estabelecer as diretrizes para estimular a
atuagao conjunta com as cooperativas, em
aliancas estratégicas

Reestruturar os planos regionais de
desenvolvimento cooperativo

Constituir um Férum Permanente de
Intercooperagéo

Estimular a intercooperacéo entre
cooperativas em processos e em
agroindustrias

ACOES ENTRE

RAMOS COOPERATIVOS
Incentivar projetos de intercooperacgéo entre
ramos de cooperativas:

Com as cooperativas de salde, para a
difusé@o de solugdes em saude e planos mais
acessiveis para cooperados e empregados
Com as cooperativas agropecuérias, no
compartilhamento de investimentos em
novos negodcios
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No transporte, para trabalho conjunto com
cooperativas agropecuérias

No crédito, para desenvolver produtos e
servigos diferenciados para atender as
cooperativas e seus cooperados

DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E
COOPERATIVISTA

Desenvolver programas de qualificagdo

profissional, com énfase nas novas
tecnologias e habilidades exigidas pelo
mercado de trabalho das cooperativas (ex:
Programa Profissionais do Futuro)
Aperfeigoar os programas com jovens,
mulheres e criangas

Desenvolver o Programa e Férum de
Formagao e Organizagao do Quadro Social
Formar mao de obra para a drea da saude
(ex: hospitais das Unimeds)

Desenvolver o Programa de Formacgéao para
Captacao de Novos Talentos

Implantar o Sistema de Gestédo de
Treinamentos Virtuais

PROGRAMA DE INOVACAO
Preparar as cooperativas para as
transformagdes do ambiente de negécios,
por meio da inovagao

Constituir o Comité Estadual de Inovagéo
Criar o ecossistema de inovagdo do
cooperativismo paranaense

Desenvolver o Programa de Transformacéao
Digital para as Cooperativas
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e.  Promover agdes de incentivo a inovagao
aberta nas cooperativas do Parana

f. Estimular as cooperativas para o
compartilhamento de programas de
inovagao

10. COMPARTILHAMENTO DE TI
a.  Apoiar a estruturagdo e viabilizacdo da
UniTl
b.  Levar o projeto da UniTl como referencial
para compartilhamento de outros servigos
c.  Trazer o processo de informacéo e
tecnologia para o projeto tecnologia
e sistemas de compartilhamento de
informagdes

11. CONECTIVIDADE
a.  Realizar diagnéstico das opgdes de

conectividade no meio rural
b.  Propor a utilizagdo dos créditos do ICMS
para investimentos em conectividade

12. GERACAO E
FORNECIMENTO DE ENERGIA

a. Incentivar as cooperativas em novos

investimentos em areas estratégicas, a
exemplo da geragdo de energia sustentavel

b.  Atuar para reduzir os custos das
cooperativas com energia

¢ Incentivar a geragao conjunta de energia
(hidrdulica, edlica, solar) de forma conjunta,
bem como a gestdo na aquisicédo de
energia elétrica

d.  Fomentar a¢des de fortalecimento do ramo
de infraestrutura

e.  Utilizar créditos de ICMS em projetos de
geracdo de energia renovavel

f. Desenvolver o projeto de biogas

PLANO DE A(;AO PARA 2023

13. EXCELENCIA NA
GOVERNANCA E GESTAO

a. Retomar o Programa de Formacéo
Internacional para qualificagao de
presidentes, executivos e liderangas de
cooperativas

b.  Promover o aperfeicoamento e integragao
dos modelos de governanga e gestéo das
cooperativas

c. Incentivar as préaticas de integridade e
Compliance

d.  Desenvolver o Programa de Formagao de
Novos Executivos

e.  Reestruturar o Programa de Certificagédo de
Conselheiros Cooperativos

CERTIFICACAO DE

COOPERATIVA (ESG+CoopP)

a.  Realizar o Programa de Formagao
ESG+Coop

b.  Criar manual de praticas em ESG com
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processo de monitoramento e central de
informagdes de indicadores de ESG

¢ Instituir o processo de certificagéo de
cooperativas, com base em indicadores
econdmicos, sociais, ambientais e de
governanga

d.  Avaliar a adeséo ao Pacto global

COMUNICACAO
E MARKETING
a.  Realizar parcerias em campanhas
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de marketing para fortalecimento do
SomosCoop com o Rio Grande do Sul,
Santa Catarina e Mato Grosso do Sul

b.  Realizar pesquisa de imagem e
posicionamento de marca e viabilizar a
criagao de um Fundo de Marketing

c.  Reformular o Portal Parand Cooperativo

d.  Revitalizar o Prémio Ocepar de Jornalismo,



e.

retomando os langamentos regionais
Reformulagédo da comunicagao social do
Sistema Ocepar

16. RELACOES TRABALHISTAS

a.

b.

Atuar para reduzir os custos trabalhistas
das cooperativas

Defender as relagdes trabalhistas e
sindicais do sistema cooperativista
Realizar negociagdes coletivas de forma
conjunta

Assessorar as cooperativas na adequagdo
trabalhista e nas questoes de salde e
segurancga de trabalho

Monitorar as alteragdes na legislagdo e
normas trabalhistas

Ajustar o plano de trabalho, de acordo com
sindicatos e cooperativas contribuintes

17. MEDIACAO E ARBITRAGEM

a.

b.

Conscientizar, por meio de treinamentos,
os empregados e cooperados das
cooperativas sobre a importancia da
ferramenta de mediagao e arbitragem
Definir modelo de mediagéo e arbitragem
para o sistema cooperativo do Parang,
instaurando a camara ou fazendo parceria
com camaras ja existentes

18. PREVIDENCIA

a.

b.

COMPLEMENTAR

Definir o melhor modelo para o sistema
cooperativista

Estruturar plano de previdéncia
complementar para o cooperativismo
paranaense

GOVERNANGA COOPERATIVA E PLANO DE AQAO PARA 2023

a.

19. DESENVOLVIMENTO DE

COOPERATIVAS EMERGENTES
Reestruturar o Procoope (normativo)
Implementar a resolugao de consultoria em
cooperativas, em sintonia com as ac¢des de
monitoramento do Sescoop/PR

Estruturar modelo de diagnéstico
econdmico, financeiro, legal e operacional
em cooperativas de pequeno porte
Disponibilizar um sistema integrado de
gestéo para as pequenas cooperativas
Identificar demandas em comum

e promover treinamentos para o
desenvolvimento das cooperativas
emergentes

Desenvolver projeto-piloto de hortifruti para
a Regido Metropolitana de Curitiba

20.PESQUISA APLICADA

Identificar oportunidades para desenvolver
pesquisa, integrando os centros de
pesquisa das cooperativas (rede de
pesquisa cooperativa)

Buscar parcerias com centros de pesquisa
externos (publicos/privados)

Articular fontes de recursos para subsidiar
as pesquisas

Estudar possibilidades de conectar os
centros de pesquisas das cooperativas,
envolvendo também conhecimento de
diversas fontes e regides, buscando uma
utilidade econémica e social
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Demonstracoes Contabeis

4

CEPA

sindicato e Organizagao das Cooperativas
o Estado do Parans

SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO PARANA - OCEPAR
CNPJ 75.038.513/0001-90

BALANGO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO (EM REAIS)

ATIVO 2022 2021

CIRCULANTE 40.244.856,09 37.332.674,71

Caixa e equivalentes de caixa 25.862,54 33.777,02
Caixa 15.832,70 5.229,31

Bancos conta movimento 10.029,84 28.547,71
Direitos realizaveis NOTA 4 65.185,23 119.492,50

Direitos Realizaveis 64.705,23 48.007,54
Créditos de terceiros 480,00 71.484,96

Ativo financeiro NOTA 5 40.152.151,57 37177.430,37

Aplicacdes financeiras 40152.151,57 37.242100,37
Provisdo IRF s/aplicagdes - (64.670,00)
Despesas antecipadas 1.656,75 1.974,82
NAO CIRCULANTE NOTA 6 10.804.008,12 9.710.907,21
Investimentos 548.927,01 402.226,16

Acdes e Participagdes 548.927,01 402.226,16
Imobilizado 12.286.101,28 11145.552,22

Bens Tangiveis 12130.013,23 10.989.464,17

Bens Intangiveis 156.088,05 156.088,05

(-) Depreciagdes (2.031.020,17) (1.836.871,17)

ATIVO TOTAL 51.048.864,21 47.043.581,92

PASSIVO 2022 2021

CIRCULANTE 2.131.384,04 2.045.019,20

Contas a pagar NOTA 7 435,338,00 503.388,35

Obrigagdes sociais 188.518,48 177.952,36
Consignagdes a recolher 130.568,62 195.396,06
Provisdes de pessoal e encargos 1.376.958,94 1168.282,43
PATRIMONIO LiQUIDO 48.917.480,17 44.998.562,72
Patriménio social 40.815.056,41 35.886.014,17

Ajuste exercicios anteriores 19.304,08 -
Reserva de capital - 1.626.858,97

Ajuste de avaliagdo patrimonial 4.092.584,10 4183.506,30
Superavit do exercicio 3.990.535,58 3.302.183,28
PASSIVO TOTAL 51.048.864,21 47.043.581,92

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis

Relatério de Atividades e Prestagdo de Contas 2022 ‘ Plano de Agdo para 2023



OCEPAR

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO PERIODO (EM REAIS)

2022 2021

RECEITAS 14.064.308,97 13.031.256,30

Contribuigdo Cooperativista 7.622.387,49 7.048.047,05
Contribuicdo Autogestao 6.351.949,14 5.873.371,61
Receitas de manutengéo 89.972,34 109.837,64
DESPESAS 14.416.199,07 11.837.176,42

Pessoal e encargos 8.615.492,71 7.648.187,66

Programa desenv. cooperativista 2.335.623,59 2.491.806,51
Divulgagao do cooperativismo 796.216,38 457.036,14
Gastos gerais 1.263133,32 752.536,75

Servigos de terceiros 723.820,63 416.121,27

(-) Reembolso de despesas (292.614,70) (248.549,09)
Manutengéo de bens 534.64773 156.401,36

Despesas com viagens 292.042,13 44.344,92
Comunicagédo 83.486,70 74.965,44

Impostos e taxas 47.034,93 40.388,44

Despesas tributérias 17.315,65 3.937,02

OUTRAS RECEITAS/DESPESAS NOTA 8 697.965,97 671.251,43
Outras Receitas 697.965,97 671.251,43

RESULTADO ANTES DO FINANCEIRO 346.075,87 1.865.331,31
RESULTADO FINANCEIRO 3.644.459,71 1.436.851,97
Receitas financeiras 3.761182,66 1.754.087,71

Despesas financeiras (116.722,95) (317.235,74)
SUPERAVIT DO EXERCICIO 3.990.535,58 3.302.183,28

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contébeis

DEMONSTRAGCAO DAS MUTAGOES DOS BENS DO ATIVO

GRUPOS SALDO INICIAL INCLUSOES BAIXAS SALDO FINAL

31.12.2021 31.12.2022

INVESTIMENTOS 402.226,16 = = 548.927,01

Quotas de capital 373174,02 159.648,60 - 532.822,62

Agdes em telecomunicagdes 29.052,14 - 1294775 16.104,39
IMOBILIZADO 10.989.464,17 o o 12.130.013,23

Edificagbes 4,989.214,40 154.733,38 - 5143.947,78

Terrenos 3.442.785,60 - - 3.442.785,60

Maquinas e equipamentos 587.512,15 46.984,17 - 634.496,32
Mobilidrio 867.264,24 276.318,25 - 1143582,49

Equipamentos de informatica 895.409,50 72.096,61 110.836,56 856.669,55
Veiculos 115.000,00 343.995,00 - 458.995,00

Equipamentos de comunicagao 92.278,28 357.258,21 - 449.536,49
Obras em andamento - 40.652,79 40.652,79 -

(-) Depreciagdo acumulada (1.700.816,82) 103.547,15 293.391,27 (1.890.660,94)
INTANGIVEL 20.033,70 - - 15.728,82

Bens intangiveis 156.088,05 - - 156.088,05

(-) Amortizagao acumulada (136.054,35) - 4.304,88 (140.359,23)

SALDO FINAL 9.710.907,21 1.555.234,16 462.133,25 10.804.008,12
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DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO

MOVIMENTA(;Z\O AJUSTE DE AJUSTE DE RESERVA

PATRIMONIO AVALIAGAO EXERCICIOS DE SUPERAVIT PATRIMONIO
SOCIAL PATRIMONIAL ANTERIORES CAPITAL LIQUIDO

SALDO EM 31/12/2020  31.479.316,86 4.274.428,50 321.161,41 1.626.858,97 4.085.535,90
Superavit exercicio anterior 4,085.535,90 - - - (4.085.535,90) -
Superavit exercicio corrente - - - - 3.302.183,28 3.302.183,28
Ajuste exercicios anteriores 321161,41 - (321.161,41) - - -
Depreciagdes s/ Imdveis - (90.922,20) - - (90.922,20)
Saldo em 31/12/2021 35.886.014,17 4.183.506,30 3.302.183,28 44.998.562,72
Superavit exercicio anterior 3.302.183,27 - - (3.302.183,27) -
Superavit exercicio corrente - - - 3.990.535,58 3.990.535,58
Ajuste exercicios anteriores 19.304,08 - 19.304,08
Depreciagdes s/ Imdveis - (90.922,20) - - (90.922,20)
Apropriacéo Reserva de Capital 1.626.858,97 - (1.626.858,97) - -

Saldo em 31/12/2022 40.834.360,49 4.092.584,10 3.990.535,59 48.917.480,18

DEMONSTRAGCAO DE FLUXO DE CAIXA (EM REAIS)

ATIVIDADES 2022 2021

Recebimentos 14.064.308,97 13.031.256,30

Pagamentos a fornecedores e empregados (10.016.710,23) (9.240.524,64)
Caixa liquido das atividades operacionais 4.047.598,74 3.790.731,66
Compra de ativo imobilizado (1.251.385,62) (599.204,56)

Venda de Imobilizado 10.945,00 130.000,00

Dividendos 159.648,60 104.251,43

Caixa liquido das atividades de investimento (1.080.792,02) (364.953,13)

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Recebido por empréstimo a longo prazo - -
Pagamento de passivo - -
Caixa liquido usado das atividades de financiamento - -

AUMENTO LiQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.966.806,72 3.425.778,53
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO INiCIO DO PERIODO 37.211.207,39 33.785.428,86

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA AO FIM DO PERIODO 40.178.014,11 37.211.207,39

VARIAGAO DE CAIXA E EQUIVALENTES 2.966.806,72 3.425.778,53

Relatério de Atividades e Prestagdo de Contas 2022 ‘ Plano de Agdo para 2023
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NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS DE 31/12/2022

NOTA 1- CONTEXTO OPERACIONAL

O Sindicato e Organizagdo das Cooperativas
do Estado do Parand - Ocepar, é entidade de
representagao do cooperativismo paranaense,
conforme dispde o art. 105 da Lei 5.764/71,
sociedade simples, sem fins lucrativos,
constituido em 2/4/1971 e vinculado a OCB -
Organizacao das Cooperativas Brasileiras, tem
como seu objeto social representar e defender
os interesses das sociedades cooperativas,
exercendo atividades de representagao e de
apoio ao seu desenvolvimento.

NOTA 2 - ELABORAGAO E
APRESENTA(}AO DAS

DEMONSTRAQf)ES FINANCEIRAS

Foram observadas as praticas contabeis
adotadas no Brasil, emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade - CFC, como também
aos pronunciamentos contabeis em vigor e
legislacéo aplicavel.

NOTA 3 - PRINCIPAIS

PRATICAS CONTABEIS

As demonstragdes contdbeis estao de acordo
com os Principios de Contabilidade, obedecidas
as disposicdes das Normas Brasileiras de
Contabilidade, as alteragdes promovidas na

Lei n®6.404/76, instituidas pela Lei 11.638/2007,
assim como o disposto na ITG 2002, e NBC
10.18.

a) Regimes de escrituragéo
As receitas sdo reconhecidas no resultado
quando do efetivo recebimento, e as
despesas sdo reconhecidas pelo regime de
competéncia.

b) Estimativas contabeis
Sao reconhecidas na contabilidade quando

da sua realizacéo, do recebimento
e/ou pagamento.

Aplicagdes financeiras

Sao registradas pelo montante

dos investimentos acrescidos dos
rendimentos proporcionais liquidos
auferidos até a data do balango.

Depreciagao e amortizagao

Os bens tangiveis e intangiveis

nao estao registrados por um valor
maior que o da sua realizagao,

seja pela venda ou pelo uso, e o
valor atual dos ativos relevantes
imobilizados e intangiveis possuem
evidéncias de seu valor recuperdvel.

Receitas de contribui¢des
Destacamos a "Contribuigao
Cooperativista” recolhida

pelas sociedades cooperativas
paranaenses, conforme dispde a
Lei n® 5764/71, sua arrecadagéo
é instrumentalizada via convénio
com a OCB-Organizagao das
Cooperativas Brasileiras; também
essencial ao orgamento anual da
entidade, temos a “Contribuicéo de

PN

Autogestéo’, ambas séo recursos
fundamentais para subsidiar o plano
de agdo da Ocepar em cumprir sua

representatividade.

NOTA 4 - DIREITOS REALIZAVEIS
Representam os valores de

adiantamentos de salérios, de

férias, viagens e outros créditos a

colaboradores e junto a fornecedores.
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DIREITOS REALIZAVEIS
Empregados

Crédito de terceiros
TOTAL

NOTA 5 - ATIVO FINANCEIRO
Montante dos investimentos de recursos
em aplicagdes financeiras depositados em
cooperativas de crédito e outros bancos.

NOTA 6 - INVESTIMENTOS

E IMOBILIZADO

Em investimentos constam cotas de agdes
em telecomunicagdes de propriedade da
entidade e quotas de capital social em
cooperativas de crédito. O imobilizado
traduz os grupos de bens de propriedade da
entidade.

NOTA 7 - CONTAS A PAGAR

O grupo contas a pagar é composto por

R$ 258.240,02 referentes a contratos/
convénios com prestadores de servigos
celebrados em 2022, que representam
saldos de obrigagdes a pagar contraidas para
a realizagao do orgamento do “Programa

de Desenvolvimento Cooperativista”; valor
de R$ 931,93 a repassar para a OCB-
Organizacéo das Cooperativas Brasileiras,
fruto de celebragao de termo de cooperagéo;
e demais obrigagdes junto a fornecedores no
valor de R$ 176.166,05.

NOTA 8 - OUTRAS RECEITAS/DESPESAS
Demonstramos neste grupo as receitas

e despesas que ndo provém das

atividades gerais da entidade, as Receitas

Relatério de Atividades e Prestagdo de Contas 2022

PLANO DE AGAO PARA 2023

2022 2021
64.705,23 48.007,54
480,00 71.484,96
65.185,23 119.492,50

compreendem a venda de bens do ativo
imobilizado inserviveis no valor de R$
10.945,00; receita com distribuigdo de
sobras e juros ao capital social pagos

por cooperativas de crédito nas quais a
entidade detém conta corrente e aplicagdes
financeiras no valor de R$ 159.648,60;
reembolso pelo Sescoop/PR e pela
Fecoopar referente ao uso de parte das
instalagdes fisicas, conforme critérios
estabelecidos em contratos de gestao entre
estas entidades, tendo sido o valor anual de
R$ 440.700,57, outras receitas operacionais
no valor de R$ 86.671,86, totalizando

o grupo Outras Receitas/Despesas o
montante de R$ 697.965,97.

NOTA 9 - CONTINGENCIAS PASSIVAS
Até a data deste balango ndo hé contra

a entidade contingéncias passivas de
natureza fiscal, tributdria ou trabalhista a
serem registradas.

NOTA 10 - SEGUROS CONTRATADOS

A entidade é detentora de contratos de
seguros com cobertura que abrangem

0s seguintes itens: 1) seguro empresarial
contra os riscos de incéndio, queda de

raio, explosao, implosado acidental, fumaga,
queda de aeronave, danos elétricos, quebra
de vidros, roubo/furto de bens; 2) seguros
para os veiculos da frota com cobertura

Plano de Agdo para 2023



contra os riscos de incéndio, colisdo e roubo,
danos materiais e corporais, assegurados pelo
valor de mercado; 3) seguro de vida em grupo
dos funciondrios com cobertura em casos de
morte, invalidez total/parcial, perda de renda
por incapacidade tempordria e assisténcia
funeral.

OCEPAR

NOTA 11 - EVENTOS SUBSEQUENTES
Em 31 de dezembro de 2022 até a data da
realizagao da auditoria em 10.02.2023, nao
ocorreram quaisquer eventos que pudessem
alterar de forma significativa a situagéo
patrimonial, econdmica e financeira nas
demonstragdes contdbeis apresentadas.

Curitiba, 31 de dezembro de 2022.

Anderson Augusto da Rosa
Contador CRC/PR 054325/0-8

Robson L. Mafioletti
Superintendente

José Roberto Ricken

Presidente
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

lImos. Srs.

Membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da
OCEPAR - Sindicato e Organizagao das
Cooperativas do Estado do Parana

Curitiba - Parana

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contébeis
da OCEPAR - Sindicato e Organizacao
das Cooperativas do Estado do Parana,
que compreendem o balango patrimonial
em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas
demonstragdes de superavit ou deficit, das
mutagdes do patrimonio liquido e dos fluxos
de caixa para o exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas
contébeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis
acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posi¢ao
patrimonial e financeira da OCEPAR - Sindicato
e Organizagao das Cooperativas do Estado
do Parana, em 31 de dezembro de 2022, o
desempenho de suas operacdes e os seus fluxos
de caixa para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no
Brasil.

Base para Opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade
com tais normas, estao descritas na secéo a
seguir intitulada "Responsabilidades do auditor
pela auditoria das demonstrages contébeis”
Somos independentes em relagdo a Entidade
de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Cédigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas Profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC
e cumprimos com as demais responsabilidades
éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida
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é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.

Responsabilidades da administracéo e da
governangca pelas demonstragdes contabeis
A administracéo é responsével pela elaboragdo

e adequada apresentagdo das demonstragoes
contdbeis de acordo com as préaticas contabeis
adotadas no Brasil e pelos controles internos que
ela determinou como necessarios para permitir
a elaboragdo de demonstragdes contabeis livres
de distorgao relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro.

Na elaboragédo das demonstra¢des contébeis,
a administragdo é responsavel pela avaliagao
da capacidade de a Entidade continuar
operando, divulgando, quando aplicavel, os
assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contabil na
elaboragao das demonstragdes contdbeis a
ndo ser que a administragdo pretenda liquidar
a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operagoes.

Os responsdveis pela governanga da Entidade
sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboragao das
demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela
auditoria das demonstracdes contabeis
Nossos objetivos sdo obter seguranca

razodvel de que as demonstragdes contdbeis,
tomadas em conjunto, estéo livres de distorgao
relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranga razoavel

€ um alto nivel de seguranga, mas ndo uma
garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais

de auditoria sempre detectam as eventuais
distor¢des relevantes existentes. As distorgdes
podem ser decorrentes de fraude ou erro
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e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel,
as decisoOes econdmicas dos usudrios tomadas
com base nas referidas demonstragdes
contébeis.

Como parte de uma auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria. Além disso:

= Comunicamo-nos com os responsaveis
pela governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da
Auditoria e das constatagdes significativas de
auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

Identificamos e avaliamos os riscos de
distorgéo relevante nas demonstragoes
contébeis, independentemente de causada
por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a
tais riscos, bem como obtemos evidéncia

de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de ndo
deteccéao de distorgao relevante resultante de
fraude é maior do que o proveniente de erro,
ja que a fraude pode envolver o ato de burlar
os controles internos, conluio, falsificagéo,

omissdo ou representacdes falsas intencionais.

= Obtemos entendimento dos controles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos

OCEPAR

procedimentos de auditoria apropriados as
circunstancias, mas nao com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade.

Avaliamos a adequagao das politicas
contdbeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contdbeis e respectivas
divulgagdes feitas pela administragao.

Avaliamos a apresentacéo geral, a
estrutura e o conteldo das demonstragoes
contébeis, inclusive as divulgagdes e se as
demonstragdes contébeis representam as
correspondentes transagdes e os eventos
de maneira compativel com o objetivo de
apresentagao adequada.

Concluimos sobre a adequagéao do uso,

pela Administracéo, da base contébil de
continuidade operacional e, com base nas
evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagé@o a eventos

ou circunstancias que possa causar duvida
significativa em relagéo a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atengao em nosso

relatério de auditoria para as respectivas
divulgagdes nas demonstragdes contdbeis

ou incluir modificagdo em nossa opinido, se
as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condigdes
futuras podem levar a Entidade a ndo mais se
manter em continuidade operacional.

Cascavel (PR), 10 de fevereiro de 2023.

ALOISIO DA SILVA
Contador Responséavel
CRC-PR N° 026.526/0-4

CSS Auditores Independentes
CRC - PR N° 005.689/0-5

OCB N°1.027/3
CVM N° 10898
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PARECER DO CONSELHO FISCAL OCEPAR

GESTAO 2020/2024
Os membros deste Conselho Fiscal do dezembro de 2022, considerando também as
Sindicato e Organizagéo das Cooperativas reunioes realizadas no decorrer no exercicio, e
do Estado do Parana - Ocepar, tendo tendo como subsidio o Relatdrio da Auditoria
examinado o Balanco Patrimonial em conjunto Independente, opinam favoravelmente pela
com as suas Notas Explicativas, e demais aprovacdo das contas desse exercicio pela
pecas contabeis do exercicio findo em 31 de Assembleia Geral Ordinaria.

Curitiba, 27 de fevereiro de 2023.

Popke Ferdinand Van der Vinne
Titular

Wemilda Marta Fregonese Feltrin
Titular

Claudemir Pereira de Carvalho
Suplente
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Proposta Orcamentaria 2023

Contribuigéo Cooperativista 8.230.000
Contribuigdo Autogestéo 6.830.900
Receitas financeiras 4.000.000

Outras receitas 678.400

Receitas de manutengéao 91.000
TOTAL R$ 19.830.300

Pessoal e Encargos 9.800.000

Programa Desenv. Cooperativista 2.050.000
Servigos de terceiros 1155.000

Viagens 400.000

Divulgacéo do cooperativismo 896.000
Despesas gerais 1.582.000

(-) Reembolso de despesas (278.000)
Manutencéo de bens 225.000
Impostos e taxas 73.000

Tributéarias 26.000

TOTAL RS 15.929.000

3- IMOBILIZA(}GES VALOR

Bens de Informética 257.000

Maquina e Equipamentos 30.000
Veiculos 160.000

Equipamento de Comunicacéo 60.000
Mobiliario 220.000

TOTAL RS 667.000
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Demonstracoes Contabeis

4

SESCOOP/PR

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado do Parand

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO - SESCOOP/PR
CNPJ 07.391.756/0001-58

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 31 DE DEZEMBRO DE 2021 (EM REAIS)

ATIVO 2022 2021

Caixa e equivalentes de caixa NOTA 3 120.998.634,31 91.393.159,51
Créditos e valores a receber NOTAS 4/6 144,957,558 80.345,86
Despesas pagas antecipadamente NOTA 5 2.025,40 12.867,60

TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE 121.145.617,29 91.486.372,97

ATIVO NAO CIRCULANTE

Depésitos judicais/Precatérios NOTA 6 7.768.766,58 3.804.497,48

Imobilizado NOTA7 660.585,98 539.009,25

Intangivel NOTA 8 0,00 0,00

TOTAL DO ATIVO NAO CIRCULANTE 8.429.352,56 4.343.506,73

TOTAL DO ATIVO 129.574.969,85 95.829.879,70

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 2022 2021
PASSIVO CIRCULANTE

Contas a pagar NOTA9 711.929,91 1.027.907,57

Saldrios, encargos sociais e imposto a recolher NOTA 10 489.855,83 354.784,01

Provisdes trabalhistas e previdencidrias NOTA 11 1.706.965,87 1.644.281,67

TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE 2.908.751,61 3.026.973,25
PASSIVO NAO CIRCULANTE

Contingéncias Judiciais NOTA 6 0,00 3.789.009,51

TOTAL DO PASSIVO NAO CIRCULANTE 0,00 3.789.009,51
PATRIMONIO LIQUIDO

Patriménio Social NOTA 12 126.666.218,24 89.013.896,94

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 126.666.218,24 89.013.896,94

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 129.574.969,85 95.829.879,70

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contébeis
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SESCOOP/PR

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DOS PERIODOS DE
31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 31 DE DEZEMBRO DE 2021 (EM REAIS)

2022 2021

RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA NOTA 13 80.137.310,56 63.547.081,57
(DESPESAS) / RECEITAS OPERACIONAIS

Despesas com Pessoal, encargos e beneficios sociais NOTA 14 (10.721.891,74) (10.007.315,73)

Despesas Administrativas  NOTA 15 (1.395.045,82) (718.542,72)

Despesas Institucionais NOTA 16 (2.541.670,53) (1.706.713,55)

Despesas com Servigos de terceiros  NOTA 17 (53.782.098,62) (34.021.090,67)

Tributdrias NOTA 18 (12.073,54) (11.754,92)

Depreciagdo e amortizagio NOTAS7e 8 (130.888,15) (93.771,41)

Outras receitas e despesas NOTA 19 4.803.242,57 77418,24

(63.780.425,83) (46.481.770,76)
SUPERAVIT / (DEFICIT)

ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO 16.356.884,73 17.065.310,81
RESULTADO FINANCEIRO

Resultado financeiro liquido  NOTA 20 13.561.153,45 3.877.928,26

13.561.153,45 3.877.928,26

SUPERAVIT / (DEFICIT) DO EXERCICIO 29.918.038,18 20.943.239,07

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO DOS PERIODOS DE
31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 31 DE DEZEMBRO DE 2021 (EM REAIS)

AJUSTE DE TOTAL DO
PATRIMONIO OUTRAS AVALIAGAO SUPERAVIT  PATRIMONIO
SOCIAL RESERVAS PATRIMONIAL ACUMULADO LiQuipo
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 42.623.428,72 27.175.139,58 69.798.568,30
Superavit do exercicio 0,00 0,00 0,00  20.943.239,07 20.943.239,07
Ajuste no patriménio social (1.727.910,43) 0,00 0,00 0,00 (1.727.910,43)
Transferéncia do superavit para
patriménio social 27175139.58 0,00 0,00 (27175139,58) 0,00
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 68.070.657,87 0,00 20.943.239,07 89.013.896,94
Superavit do exercicio 0,00 0,00 000  29.918.038,18 29.918.038,18
Ajuste no patriménio social 7.734.283,12 0,00 0,00 0,00 7.734.283,12
Transferéncia do superavit para
patriménio social 20.943.239,07 0,00 0,00 (20.943.239,07) 0,00

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 96.748.180,06 29.918.038,18 126.666.218,24

As Notas Explicativas s&o parte integrante das Demonstragdes Contabeis
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DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA DE
31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 31 DE DEZEMBRO DE 2021 (EM REAIS)

2022 2021
Superavit / deficit liquido do exercicio 29.918.038,18 20.943.239,07
AJUSTES PARA CONCILIAR O SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERCICIO
DO CAIXA GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Depreciagao e amortizagao 130.888,15 93.771,41
(Ganho) / Perda na alienagéao de ativo imobilizado 0,00 (77.596,00)
Ajustes exercicios anteriores 7.734.283,12 (1.727.910,43)
SUPERAVIT DO EXERCICIO AJUSTADO 37.783.209,45 19.231.504,05
Créditos e valores a receber (64.611,72) 1.789.43771
Despesas pagas antecipadamente 10.842,20 49,731,93
Depésitos Judiciais (3.964.269,10) (3.804.497,48)
VARIA(;;\O NOS ATIVOS OPERACIONAIS (4.018.038,62) (1.965.327,84)

AUMENTO / (REDUCAO) NOS PASSIVOS

Contas a pagar (315.977,66) 678.245,07
Salérios, encargos sociais e impostos a recolher 135.071,82 62.204,37
Provisdes trabalhistas e previdencirias 62.684,20 731.641,18
Provisdes para demandas judiciais (3.789.009,51) 3.789.009,51
VARIAQI'-'\O NOS PASSIVOS OPERACIONAIS (3.907.231,15) 5.261.100,13
FLUXO DE CAIXA GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 29.857.939,68 22.527.276,34
Adicdes do ativo imobilizado (255.161,16) (500.499,66)
Venda de imobilizado 0,00 223.000,00
Baixas do ativo imobilizado / intangivel 2.696,28 (178,16)
FLUXO DE CAIXA APLICADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (252.464,88) (277.321,50)
AUMENTO / (REDUQAO) NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 29.605.474,80 25.597.328,52
Caixa e equivalente de caixa no inicio do exercicio 91.393.159,51 69.143.204,67
Caixa e equivalente de caixa no final do exercicio 120.998.634,31 91.393.159,51
AUMENTO (REDUQAO) DE CAIXA E
EQUIVALENTES DE CAIXA NO EXERCICIO 29.605.474,80 25.597.328,52

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis
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SESCOOP/PR

INFORMAGAO ORGAMENTARIA NO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 (EM REAIS)

2022
PREVISTO PREVISTO EXECU'I:ADO %
NATUREZA DE RECEITA ORIGINAL AJUSTADO NO PERIODO EXECUTADO
Receitas de contribuicoes 68.037.428,00 73.314.392,00 80.137.310,56 101%
Contribuigdes Sescoop 68.037.428,00 73.314.392,00 80.137.310,56 101%
Receitas patrimoniais 5.962.572,00 11.939.401,95 13.609.149,08 14%
Juros e titulos de renda 5.962.572,00 11.939.401,95 13.609.149,08 114%
Outras receitas correntes - 4.746.206,05 4.805.938,85 101%
Receitas diversas - 4.746.206,05 4.805.938,85 101%
Saldo de exercicios anteriores - - - 0%
RECEITAS CORRENTES 74.000.000,00 90.000.000,00 98.552.398,49 109%
Alienagdo de bens - - - 0%
Alienacédo de bens - - - 0%
RECEITAS DE CAPITAL = = = 0%

TOTAL DE RECEITAS 74.000.000,00 90.000.000,00 98.552.398.49

NATUREZA DE DESPESA

Pessoal e encargos sociais 12.464.782,99 14.259.798,15 10.721.891,74 75%
Vencimentos e Remuneragdes 8.410.239,03 10.656.343,79 8.401,852,84 79%
Encargos Sociais Patronais 2.750.148,16 1.920.122,56 1.223.789,36 64%
Beneficios Sociais 1.304.395,80 1.669.331,80 1.095.188,58 66%
Beneficios Assistenciais 0,00 14.000,00 1.060,96 8%
Outras despesas correntes 60.635.217,01 75.340.201,85 57.778.884,14 77%
Despesas com Dirigentes e Conselheiros 36.000,00 36.000,00 24.990,00 69%
Ocupagéo e Servigos Plblicos 568.376,04 500.000,00 481.486,97 96%
Despesas de Comunicagdo 118173,32 121.398,51 80.387,06 66%
Material de Consumo 129.754,98 145.038,23 122.507,03 84%
Material de Consumo Durével 2.280,00 2.000,00 - 0%
Passagens e Locomogdes 409.560,00 432.900,00 243.575,58 56%
Diérias e Hospedagens 443.990,00 681.763,00 430.276,57 63%
Outras Despesas de Viagens 200.250,00 149.050,00 11.822,61 8%
Locagdes 711.895,00 621.060,00 152.821,43 25%
Materiais para Treinamento 414,375,00 1139.515,00 97.959,30 9%
Premiagdes 70.000,00 15.000,00 - 0%
Servigos e Divulgagdes Institucionais 2.378.950,00 711137,00 581.650,53 82%
Auxilios Financeiros a Estudantes 150.000,00 66.980,00 52.926,26 79%
Auxilios Educacionais 326.000,00 1.811.716,00 1.656.313,01 91%
Auditoria e Consultoria 110.000,00 460.000,00 3743116 8%
Servigos Especializados 51.351.715,00 63.589.293,00 50.267182,50 79%
Servigos de Transportes 2.291.932,00 3.352.848,00 2.714161,72 81%
Servigos Gerais 12.322,34 521,97 30.544,99 59%
Estagiarios 60.000,00 130.000,00 82.606,72 64%
Outros Servigos 451140,00 1.060.391,14 529.251,26 50%
Outros Servigos de Terceiros PF e PJ 288.000,00 132.500,00 119.073,47 90%
Encargos sobre Servigos de Terceiros 20.300,00 28.000,00 1.846,80 7%
Municipais 18.703,33 - - 0%
Outras Despesas Tributarias 33.000,00 33.000,00 12.073,54 37%
Despesas Financeiras 38.500,00 68.500,00 47.995,63 70%

DESPESAS CORRENTES 73.100.000,00 89.600.000,00 68.500.775,88
Investimentos 900.000,00 400.000,00 255.161,16 64%
Bens Méveis 585.000,00 300.000,00 25516116 85%
Bens Intangiveis 315.000,00 100.000,00 - 0%
DESPESAS DE CAPITAL 900.000,00 400.000,00 255.161,16 64%

TOTAL DE DESPESAS 74.000.000,00 90.000.000,00 68.755.937,04
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGAO AS DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 31 DE DEZEMBRO DE 2021
(VALORES EXPRESSOS EM REAIS, EXCETO QUANDO INDICADO DE OUTRA FORMA).

1. CONTEXTO OPERACIONAL

Em 3 de setembro de 1998, a Medida Proviséria n°
1.715/1998 criou o Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo (Sescoop). O Decreto n°® 3.017/1999, de 6
de abril do ano seguinte, complementou o ato inaugural
e instituiu os regulamentos e demais dispositivos que lhe

balizam a atuagé&o.

O Sescoop integra o Sistema Cooperativista Brasileiro e
fornece-lhe suporte em formacgéo profissional - técnica
e gerencial - e na promogéo social dos cooperados,
empregados e familiares, além de apoiar diretamente a

operagdo das cooperativas.

Formalmente, é entidade civil de direito privado, sem fins
lucrativos, constituida sob o estatuto de servigo social

auténomo.

Seus recursos sdo de natureza fiscal: originam-se das
cooperativas, que contribuem com um percentual de
2,5% sobre as folhas de pagamento, conforme preceitua

o Artigo 12. do Decreto-lei n° 3.017 de abril de 1999:

“A distribui¢do e forma de utilizagdo dos recursos
aludidos neste capitulo serdo definidos no

Regimento Interno.”

As responsabilidades sociais do Sescoop evidenciam-
se, particularmente, na énfase conferida as atividades
capazes de produzir efeitos socioeconémicos

condizentes com os objetivos do Sistema Cooperativista.

O Sistema Sescoop opera em todo o territério brasileiro.
Compoe-se de uma unidade nacional - o Sescoop NA,
com sede em Brasilia - e de 27 unidades estaduais

que atuam nos 26 estados da Federagéo e no Distrito
Federal. Conta, em fungao dessa estrutura, com grande

capilaridade, o que entre outras vantagens confere-lhe

Relatério de Atividades e Prestagdo de Contas 2022

flexibilidade impar no atendimento as cooperativas.

O Sescoop estd sujeito, ainda, a auditoria externa e

tem sua execugdo orgamentdria sob o crivo do Tribunal
de Contas da Unido, o qual tem poderes para efetuar
fiscalizagdes contabil e financeira, além de inspegdes e
auditorias operacionais e patrimoniais, nos termos dos
Artigos 70. e 71. da Carta Magna e Artigos 1° e 5° da Lei
n° 8.443/1992 (Lei Orgénica do Tribunal de Contas da
Unido), bem como enviar a Controladoria Geral da Unido,
conforme preceitua a Lei n° 11.768, de agosto de 2008, do
Artigo 6°, § 3%

"As entidades constituidas sob a forma de servico
social auténomo, destinatdrias de contribuicées dos
empregadores, incidentes sobre a folha de saldrios,
deverdo divulgar, pela internet, dados e informagdes
acerca dos valores recebidos & conta das
contribui¢cées, bem como das aplicagbes efetuadas,

discriminadas por finalidade e regido.”

A administragao da entidade, baseada no posicionamento
técnico de seus assessores juridicos, entende que é uma
Entidade isenta conforme previsto pela Lei 9.532/1997. De
acordo com o inciso | do Artigo 12. do Decreto n® 3.048,
de 6 de maio de 1999, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n® 9.732, de 1998, estando isento também da

contribuigéo social.

As operagdes dos Sescoops estaduais sdo
substancialmente mantidas por meio de recebimentos do
repasse de recursos efetuados pelo Sescoop Nacional.
Havendo déficit apurado no exercicio, este sera absorvido

pelo patriménio social (superavit acumulado).

A entidade néo tem outros resultados abrangentes além

do resultado do exercicio.

Plano de Agdo para 2023



2. PREPARAGAO E APRESENTAGAO

2.1.

2.2,

2.2.1.

DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Base de apresentacdo

a) Declaragéo de conformidade

As demonstragdes contabeis da Entidade foram
elaboradas em observéncias a determinagdes
contidas na Norma Brasileira de Contabilidade
Técnica Aplicada ao Setor Publico - NBC TSP 11
e evidenciam todas as informagdes relevantes
préprias das demonstragdes contdbeis, as
quais estdo consistentes com as utilizadas pela

administracdo na sua gestéo.

Essas sdo demonstragdes contdbeis

anuais elaboradas de forma a aplicar os
requerimentos contidos nas Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

A adog&o das normas néo produziu efeitos

que prejudiquem a comparabilidade sobre a
posicdo patrimonial e financeira da entidade nos
periodos anteriormente apresentados, assim
como nao se identificou efeitos de estimativas
ou tampouco a necessidade de aplicagdo
retrospectiva de estimativas distintas entre os

anos anteriormente divulgado.

b) Base de mensuragdo
As demonstra¢des contébeis foram preparadas
considerando o custo histérico como base de

valor.

c¢) Moeda funcional e moeda de apresentacéo
A moeda funcional da Entidade é o Real, todos
os valores apresentados nestas demonstragdes
contdbeis estdo expressos em reais, exceto

quando indicado de outra forma.

Principais praticas contabeis aplicadas na

elaboragao das demonstragdes contabeis

Apuragéo do resultado
O resultado das operacdes do Sescoop,

especificamente as suas despesas sdo apuradas

2.2.2.

2.2.3.

SESCOOP/PR

em conformidade com o regime contabil de
competéncia. As receitas de contribuigbes
destinadas ao Sescoop sao reconhecidas
contabilmente quando da sua originagéo, a qual
se dd através dos efetivos repasses recebidos.
As receitas proprias sdo classificadas em “sem
contraprestagdo” e as receitas de terceiros “com
contraprestagdo’; conforme os termos das NBCs
TSP 01e 02.

Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa incluem dinheiro
em caixa, depdsitos bancdrios e outros
investimentos de curto prazo de alta liquidez,
com vencimentos originais de até trés meses
com risco insignificante de mudanca de seu

valor de mercado.

Imobilizado

O imobilizado é mensurado pelo seu custo
histdrico, menos depreciacdo acumulada,
incluindo ainda, quando aplicavel, os juros
capitalizados durante o periodo de construgéo,
para os casos de ativos qualificaveis, liquido
de depreciagdo acumulada e de provisdo para
redugdo ao valor recuperavel de ativos, quando
necessario, para os bens paralisados e sem

expectativa de reutilizagdo ou realizagéo.

A administragdo, a partir da adogdo as NBCs
TSP, em especial a NBC TSP 07 - Ativo
Imobilizado, adota o Modelo de Custo para
mensuragdo apds o reconhecimento. A
depreciagdo é computada pelo método linear,
com base na vida util estimada de cada bem,

conforme a Nota Explicativa n°7.

A vida util estimada e o método de depreciagdo
séo revisados no fim de cada exercicio, e o
efeito de quaisquer mudancgas nas estimativas é

contabilizado prospectivamente.

Um item do imobilizado € baixado apds
alienacdo, ou quando ndo ha beneficios

econdmicos futuros resultantes do uso continuo
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2.2.4.

2.2.5,

2.2.6.

2.2.7.

do ativo. Os ganhos e as perdas em alienagbes
sdo apurados comparando-se o produto da
venda com o valor residual contabil e sao

reconhecidos na demonstragdo do resultado.

Intangivel

Ativos intangiveis adquiridos separadamente
sdo mensurados no reconhecimento inicial ao
custo de aquisicdo e, posteriormente, deduzidos
da amortizagdo acumulada e perdas do valor
recuperavel, quando aplicavel. A Administracdo
revisa anualmente o valor estimado de realizagédo
dos ativos, e taxa de amortizagdo, levando em
consideragéo sua vida util. A amortizagdo dos
bens é reconhecida no resultado do exercicio
de acordo com as taxas informadas na Nota

Explicativa n° 8.

Recuperabilidade de ativos (Impairment)

O Sescoop avaliou no encerramento do exercicio
social se existiram evidéncias objetivas de
deterioragéo de seus ativos. Caso se confirmasse
a existéncia de impactos nos fluxos de caixa

pela deterioragcdo de seus ativos e esta

pudesse ser estimada de maneira confidvel, o
Sescoop reconheceria no resultado a perda por

impairment.

Contas a pagar

As contas a pagar a fornecedores sdo
obrigagdes a pagar por bens ou servigos

que foram adquiridos no curso ordindrio das
atividades operacionais. Sao, inicialmente,
reconhecidas pelo valor pactuado em contrato,
documento similar habil ou documento

fiscal legal, os quais propiciem ao Sescoop
bases confidveis de mensuragdo de valor e
realizagdo do fato gerador objeto de registro
por competéncia. Na prética, sdo, normalmente,

reconhecidas ao valor da fatura correspondente.

Salarios, encargos sociais e provisées
trabalhistas
Os saldrios, incluindo provisées para férias,

13° saldrio e os pagamentos complementares

Relatério de Atividades e Prestagdo de Contas 2022
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2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

negociados em acordos coletivos de
trabalho, adicionados dos encargos sociais
correspondentes, sdo apropriados pelo regime

de competéncia.

Outros ativos e passivos (circulantes e ndo
circulantes)

Um ativo é reconhecido no balango patrimonial
quando for provavel que seus beneficios
econdmicos futuros serdo gerados em favor
do Sescoop e seu custo ou valor puder ser
mensurado com seguranga. Um passivo foi
reconhecido no balango patrimonial quando

o Sescoop possuir uma obrigagéo legal ou
constituida como resultado de um evento
passado, sendo provével que um recurso
econdmico seja requerido para liquida-

lo. Sdo acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e das variagbes
monetarias. As provisées sdo registradas
tendo como base as melhores estimativas do
risco envolvido e consideram as premissas
definidas pela administragdo da entidade e
seus assessores juridicos de acordo com os
critérios da NBC TSP 03 - Provisées, Passivos

Contingentes e Ativos Contingentes.

Os ativos e passivos séo classificados como
circulantes quando sua realizagédo ou liquidagado
é provavel que ocorra nos proximos 12 meses.
Caso contrario, sdo demonstrados como nao

circulantes.

Receitas e despesas financeiras
As receitas e despesas financeiras sdo

reconhecidas pelo regime de competéncia.

Demonstragées dos fluxos de caixa

As demonstrag6es dos fluxos de caixa sdo
preparadas e apresentadas de acordo com
a Norma Brasileira de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico - NBC TSP 12 -

Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.

Plano de Agdo para 2023



2.3.

Principais julgamentos e estimativas
contabeis

Na elaboracéo das demonstragdes contébeis

da entidade é necessario utilizar estimativas
para contabilizar certos ativos, passivos e

outras operagdes. As demonstragdes contabeis
incluem, portanto, varias estimativas referentes a
selecédo da vida Util de bens do imobilizado, dos
ativos intangiveis, provisdes necessdérias para

passivos contingentes e outras similares.

A liquidagao das transagdes envolvendo estas
estimativas podera resultar valores divergentes
dos registrados nas demonstragdes contébeis
devido ao tratamento probabilistico inerente ao

préprio processo de estimativa.

A Administragao da entidade monitora e revisa
estas estimativas e suas premissas em bases

anuais.

A seguir sdo apresentados os principais

julgamentos e estimativas contébeis:

a) Perdas por redugdo ao valor recuperével de
ativos

A Administragéo revisa periodicamente o valor
contdbil liquido dos ativos com o objetivo de
avaliar eventos ou mudangas nas circunstancias
econdmicas, operacionais ou tecnoldgicas

que possam indicar deterioragéo ou perda de
seu valor recuperdvel. Sendo tais evidéncias
identificadas e o valor contabil liquido exceder
o valor recuperavel estimado, é constituida
provisdo para desvalorizagéo ajustando o valor

contabil liquido ao valor recuperéavel.

b) Provisdes para demandas judiciais

As praticas contdbeis para registro e divulgagdo
de provisdes, ativos e passivos contingentes sdo
efetuadas de acordo com os critérios da NBC
TSP 03 - Provisoes, Passivos Contingentes e

Ativos Contingentes, as quais sdo as seguintes:

- Provisdo - é um passivo de prazo ou valor

2.4,

SESCOOP/PR

incerto, que deve ser reconhecida quando:

i. a entidade tem obrigagéo presente (formalizada
ou ndo) decorrente de evento passado;

ii. for provavel que seja necessdria a saida de
recursos que incorporam beneficios econdmicos

ou potencial de servigos para que a obrigacéo

seja liquidada; e
iii.uma estimativa confidvel possa ser realizada

acerca do valor da obrigacg&o.

- Passivo Contingente - é uma obrigagdo
possivel que resulta de eventos passados, e

cuja existéncia serd confirmada apenas pela
ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros
incertos, ndo completamente sob o controle da
entidade ou uma obrigacdo presente que decorre
de eventos passados, mas néo é reconhecida
porque:

i. éimprovavel que a saida de recursos que
incorporam beneficios econdmicos ou potencial
de servigos seja exigida para liquidar a obrigagéo;
ou

ii. o valor da obrigagéo ndo pode ser mensurado

com suficiente confiabilidade.

- Ativo Contingente - é um ativo possivel que
resulta de eventos passados, cuja existéncia
sera confirmada apenas pela ocorréncia ou
ndo ocorréncia de um ou mais eventos futuros
incertos ndo completamente sob o controle da
entidade.

i. Ativos contingentes ndo devem ser
reconhecidos nas demonstragdes contébeis,
uma vez que podem resultar no reconhecimento
de receitas que nunca virdo a ser realizadas.
Entretanto, quando a realizagdo da receita é
virtualmente certa, o ativo ndo é mais ativo

contingente e seu reconhecimento é adequado.

Gestao de riscos

a) Gestao de risco financeiro

A gestéo de risco da entidade concentra-se na
imprevisibilidade dos mercados financeiros e
busca minimizar potenciais efeitos adversos no

desempenho financeiro.
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A gestdo de risco € realizada pela administragao
e estrutura corporativa da entidade, assim
composta:

= Superintendéncia administrativa: érgéo de
gestao administrativa da entidade;

» Conselho fiscal: 6rgdo de assessoramento do
conselho deliberativo, para assuntos de gestdo
patrimonial e financeira; e

= Conselho de administragdo: érgao colegiado

que detém o poder origindrio e soberano da

PLANO DE AGAO PARA 2023

A entidade gere e administra suas
disponibilidades financeiras, aplicando seus
recursos conforme a Lei Complementar n° 161,
de 4 de janeiro de 2018, e Resolugdo 1840/2019
do Conselho Nacional, que especifica diretrizes
para contratagdo de instituices financeiras.
Ainda assim, o Sescoop restringe a exposicao a
riscos de crédito associados a bancos, efetuando
seus investimentos em instituigdes financeiras

de primeira linha com taxas compativeis de

entidade. mercado.
3. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
DESCRI(;IT\O 31/12/2022 31/12/2021
Bancos 0,00 13.356,04
Aplicacdes financeiras 120.998.634,31 91.379.803,47
TOTAL 120.998.634,31 91.393.159,51
3.1. APLICA(;GES FINANCEIRAS
INSTITUIQf)ES FINANCEIRAS MODALIDADE 31/12/2022 31/12/2021
Caixa Econdmica Federal CDI - taxas 98 a 101%
vctos de 13/01/2023
a20/09/2027 26.834.345,39 18.693.310,03
Banco do Brasil CDI - taxa 96%
vctos de 26/11/2027 22.844.203,12 33.052.501,46
Sicred CDI - taxas 105 a 110%
vctos de 17/01/2024
a15/07/2026 57.278.860,32 39.633.991,98
Sicoob CDI - taxa 107%
vctos de 25/01/2036 14.041.225,48 0,00

120.998.634,31

91.379.803,47
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4. CREDITOS E VALORES A RECEBER
4.1 Circulante

DESCRIQAO 31/12/2022 31/12/2021

Adiantamento a empregados (a) 67.642,53 59.872,71
Crédito e valores a receber - terceiros 23.829,01 0,00
Impostos a recuperar (b) 53.486,04 20.473,15

TOTAL 144.957,58 80.345,86

(a) Adiantamento de férias concedidas aos funcionérios, cujos valores serdo apropriados na folha de
pagamento de janeiro de 2023.

(b) Valor referente a depésito recolhido em juizo da contribui¢ao previdencidria patronal, Rat/Sat, PIS,
contribui¢des destinadas a terceiros, Incra, Funrural, Saldrio-educagdo da Entidade conforme processo
1018870-32.2019.4.01.3400, 172 Vara Federal Civel da SIDF.

Os valores de impostos a recuperar foram reclassificados para realizével a longo prazo no ativo ndo
circulante, conforme apresentado abaixo.

4.2 Nao Circulante

DESCRI(;AO 31/12/2022 31/12/2021

Depdsitos Judiciais - INSS (a) 0,00 3.653.900,20
Depésitos Judiciais - PIS (a) 0,00 150.597,28
TOTAL 0,00 3.804.497,48

(a) Valor reclassificado referente depésito recolhido em juizo da contribui¢do previdencidria patronal, Rat/
Sat, PIS, contribui¢bes destinadas a terceiros, Incra, Funrural, Saldrio-educagéo da Entidade conforme
processo 1018870-32.2019.4.01.3400, 172 Vara Federal Civel da SIDF.

5. DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE

DESCRICAO 31/12/2022 31/12/2021

Assinaturas de periédicos 0,00 0,00
Outros Custos e Despesas (a) 2.025,40 12.867,60
TOTAL 2.025,40 12.867,60

(a) Pagamento de despesas antecipadas com seguros, licenga de uso de Software e licenga de uso de
Antivirus.

DEPOSITOS JUDICIAIS/PRECATORIOS

Trata-se de agdo ordinaria, com pedido de tutela de urgéncia concedido pelo judicidrio, na qual a
Entidade pleiteia que seja determinada a suspensao da exigibilidade das contribui¢des sobre seguridade
social e de terceiros (contribuicéo previdenciéria patronal, RAT/SAT, PIS, contribuicdes destinadas a
terceiros, Incra, Funrural, Saldrio-educagéo), declarando-se a imunidade e a isengdo tributaria ampla do
Autor por ser um servigo social autdnomo e, por consequéncia, uma entidade sem fins lucrativos nos
termos do §7°, do art. 195, da CF/88 c/c o art. 14, do Cédigo Tributario Nacional, mediante depdsito nos
autos dos valores devidos. Valores reclassificados conforme nota explicativa 4.2.

o

Em 2022 a agéo ordindria teve éxito com transito em julgado e os valores reclassificados em precatérios
a receber.




RELATORIO DE ATIVIDADES E PRESTAGAO DE CONTAS 2022 | PLANO DE AGAO PARA 2023

7. IMOBILIZADO

TAXA ANUAL DE 31/12/2022 31/12/2021

DESCRICAO DEPRECIAGAO DEPRECIACAO LiQuIDO LiQuiDo

Mobilidrio 10% 202171,24 (180.356,62) 21.814,62 29.87512

Méquinas e equipamentos 10% 113.604,12 (85.006,47) 28.597,65 15.736,28
Equipamentos de informatica 20% 934.665,19 (326.791,76) 607.873,43 488.588,61
Equipamentos de comunicagéo 10% 43.850,56 (41.550,28) 2.300,28 4.809,24

1.294.291,11 (CREN(LRE)] 660.585,98 539.009,25

Destacamos a seguir a movimentacao do Imobilizado até 31 de dezembro 2022:

LiQuiDo LiQuUIDO

DESCRI(;AO 31.12.2021 ADIQAO BAIXA DEPREC. BAIXA/DEPREC. 31.12.2022

Mobiliario 29.875,12 0,00 (13197,40) (6.193,36) 1.330,26  21.814,62

Méquinas e equipamentos 15.736,28 17.233,20 (8.328,00) (4.000,98) 795715 28.597,65
Equipamentos de Informética 488.588,61 237.927,96 (307.717,31) (118.184,85) 307.259,02 607.873,43
Equipamentos de Comunicagéo 4.809,24 0,00 (12.476,80) (2.508,96) 12.476,80  2.300,28

539.009,25 255.161,16 (341.719,51) (130.888,15) 339.023,23 660.585,98

Destacamos a seguir a movimentagao do Imobilizado em 2021:

LiQuiDO LiQuiDO

DESCRIGCAO 31.12.2020 ADIGAO DEPREC. BAIXA/DEPREC. 31.12.2021

Mobilidrio 36.282,76 0,00 (16.305,31) (6.407,64) 16.305,31 29.875,12

Méquinas e equipamentos 20.298,50 0,00 (8118,20) (5.372,86) 8.928,84 15.736,28
Veiculos 145.404,00 0,00 (346.200,00) 0,00 200.796,00 0,00

Equipamentos de Informética 68.373,42 500.499,66 (129.334,00) (80.284,47) 129.334,00 488.588,61
Equipamentos de Comunicagao 7.504,48 0,00 (687,00) (2.695,24) 687,00 4.809,24

277.863,16 500.499,66 (500.644,51) (94.760,21) 356.051,15 539.009,25

A Entidade constituiu comisséo para avaliar os bens do ativo imobilizado e intangivel sobre os aspectos de tempo de vida util,
taxas de depreciacao e avaliagcdo. A comissao ndo encontrou valor residual relevante e/ou alteragdo no tempo de vida til dos bens
patrimoniais do Sescoop. Conforme registros e controles existentes, ndo sendo realizado nenhum ajuste contabil em decorréncia
desta avaliagéo.

Os ativos encontram-se registrados pelo custo de aquisi¢do, e vem sendo depreciados de acordo com a vida util definida em

laudo baseado em estudo realizado internamente para levantamento da expectativa do periodo de retorno econémico do bem em
conformidade com a NBC TSP, em especial a NBC TSP 07 - Ativo Imobilizado.

8. INTANGIVEL

TAXAS ANUAIS DE 31/12/2022 31/12/2021

DESCRIGAO AMORTIZAGAO CUSTO  AMORTIZAGAO LiQuipo LiQuipo

Direitos e uso de softwares 20% 1108.646,91 1108.646,91 0,00 0,00

(1.108.646,91) 1108.646,91

9. CONTAS PAGAR

As obrigagdes referentes as aquisicdes de bens e servicos para manutencéo das atividades-fim e meio

DESCRI(;Z\O 31/12/2022 31/12/2021
Fornecedores - PJ 698.781,77 1.027.907,57
Valores a Pagar PJ/PF 1314814 0,00
TOTAL 711.929,91 1.027.907,57
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10. SALARIOS, ENCARGOS SOCIAIS E IMPOSTO A RECOLHER

Os valores desse grupo de contas representam as obrigagdes decorrentes da folha de pagamento dos
funcionarios e demais pessoas juridicas e fisicas prestadoras de servigos, cuja posi¢do e comentérios
analiticos estdo descritos a seguir:

DESCRIQI\O 31/12/2022 31/12/2021

Retengdes de impostos sobre prestagéo de servigos 106.444,80 85.819,26
Encargos, consignagdes e impostos sobre a folha 383.411,03 268.964,75
TOTAL 489.855,83 354.784,01

11. PROVISOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

Sé&o obrigagdes com férias, abono pecunidrio, adicional de 1/3 das férias, adicional de 1/3 do abono
pecunidrio e encargos sociais incidentes, cujos valores sdo provisionados mensalmente e baixados pela
ocasido da concessédo das férias.

DESCRIQAO 31/12/2022 31/12/2021

Férias 892.473,87 726.624,00

INSS sobre férias 0,00 172.209,90

FGTS sobre férias 71.397,92 58129,94

PIS sobre férias 0,00 7.266,24

Outras provisdes s/ folha de pagamento 743.094,08 680.051,59
TOTAL 1.706.965,87 1.644.281,67

12. PATRIMONIO LIQUIDO

O patriménio social é composto substancialmente de superavit acumulados.

DESCRIGAO 31/12/2022 31/12/2021
Patriménio social 96.748.180,06 68.070.657,87
Superavit do exercicio 29.918.038,18 20.943.239,07
TOTAL 126.666.218,24 89.013.896,94

O saldo do Patriménio Social encontra-se amparado na Resolugéo n° 63 do Sescoop/PR, de 5/12/2019, que
aprova a politica de controle e utilizagdo de saldos financeiros e define referencial para reserva financeira do
Sescoop/PR.

13. RECEITA OPERACIONAL LIiQUIDA
As receitas sdo demonstradas conforme a NBC TSP 01 - Receita de Transacdo com Contraprestacéo e

NBC TSP 02 - Receita de Transagdo sem Contraprestagao.

DESCRIQ;\O 31/12/2022 31/12/2021

Receita sem contraprestagéo
Receitas de contribui¢des (sem restri¢do) (a) 80.137.310,56 63.547.081,57
TOTAL 80.137.310,56 63.547.081,57

(a) Referem-se as contribui¢des realizadas pelas cooperativas do estado, por meio do pagamento da GPS
e repasse do INSS (2,5% sobre a folha de pagamento) para o Sescoop Nacional.
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14. PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS SOCIAIS

DESCRIQAO 31/12/2022 31/12/2021

Salérios e remuneragdes 6.908.023,55 5.702.978,32

13° salario 610.801,18 517.811,26

Férias e abono constitucional 883.028,11 718.711,44
Beneficios sociais e assistenciais 1.096.249,54 916.978,86
Encargos trabalhistas (a) 1.223.789,36 2150.835,85
TOTAL 10.721.891,74 10.007.315,73

(a) Como padronizag&o entre as Unidades do Sescoop, no exercicio de 2021 a contabilizagdo do INSS e
PIS foi seguida conforme a esséncia do fato, ou seja, o da decisao pelo recolhimento judicial. Assim
sendo o registro do ativo no més do pagamento em depdsito judicial, na rubrica realizavel a longo prazo
(ativo ndo circulante) e o registro do passivo no més da folha de pagamento, diretamente na rubrica de
exigivel a longo prazo (passivo ndo circulante).

15. ADMINISTRATIVAS
DESCRIQI.'\O 31/12/2022 31/12/2021
Despesas com dirigentes e conselheiros 24.990,00 20.685,00
Ocupagéo e servigos publicos 481.486,97 471.993,61
Despesas de comunicagdo 80.387,06 71.647,21
Material de consumo e durével 122.507,03 66.278,75
Passagens e locomogdes 243.575,58 50.424,95
Diérias e hospedagens 430.276,57 1139,20
Outras despesas de viagens 11.822,61 36.374,00
TOTAL 1.395.045,82 718.542,72

O ambiente administrativo do Sescoop sofreu impacto especificamente devido as alteragbes de trajetéria em
face a Covid-19, ainda que a entidade tenha adotado alternativas para a continuidade das operagdes, o grupo
de despesas administrativas sofreram reflexos no que se refere ao aumento de gastos, principalmente nas
rubricas relacionadas as despesas com viagens e locomogdes.

16. INSTITUCIONAIS

DESCRI(;AO 31/12/2022 31/12/2021

Locagdes 152.821,43 177.635,79

Materiais e divulgagédo 97.959,30 5.597,82

Servigos e divulgagdes institucionais 581.650,53 1.467.685,73
Auxilios financeiros a estudantes 1.656.313,01 0,00
Demais custos e despesas 52.926,26 55.794,21

TOTAL 2.541.670,53 1.706.713,55

A entidade realizou eventos como Encontro de Lideranga Feminina, Encontro Estadual de Agentes, Encontro
Estadual das Liderancas Jovens, Encontro Estadual de Cooperativistas.
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17. SERVIGOS DE TERCEIROS

DESCHIQAO 31/12/2022 31/12/2021

Auditoria e consultoria 3743116 5.227,92

Servigos técnicos especializados 50.267182,50 33.628.527,82

Servigos de transportes 2.714161,72 252.346,98

Servigos gerais 30.544,99 6.526,12

Estagiarios 82.606,72 21.644,73

Encargos sociais sobre servigos de terceiros 1.846,80 4137,00
Outros servigos 648.324,73 102.680,10

TOTAL 53.782.098,62 34.021.090,67

O grupo de despesas com servigos técnicos especializados estd na maioria representado por contratages de
servigos de instrutoria, apresentando a realizagdo de 9.756 eventos em 2022 e 8.078 em 2021.

18. TRIBUTARIAS

DESCRIQAO 31/12/2022 31/12/2021
Impostos Estaduais 0,00 0,00
Impostos Municipais 12.073,54 11.754,92
Outras contribuicdes 0,00 0,00
TOTAL 12.073,54 11.754,92

19. OUTRAS RECEITAS E DESPESAS

DESCRIQAO 31/12/2022 31/12/2021

Receitas diversas (a) 4.805.938,85 0,40

Venda de ativos 0,00 223.000,00

Custos na alienagédo ou baixa de ativos (2.696,28) (145.582,16)
TOTAL 4.803.242,57 77.418,24

(a) Trata-se na maioria de recuperagéo de tributos, relativos a contribuigéo previdenciaria patronal,
Rat/Sat, PIS, contribuigdes destinadas a terceiros, Incra, Funrural, Salario-educagédo da Entidade
conforme processo 1018870-32.2019.4.01.3400, 172 Vara Federal Civel da SIDF.

20. RESULTADO FINANCEIRO LiQUIDO

DESCRI(}AO 31/12/2022 31/12/2021

Receitas de aplicagdes financeiras (a) 13.609.149,08 3.906.668,81
Despesas financeiras (47.995,63) (28.740,55)

TOTAL 13.561.153,45 3.877.928,26

(a) A administragdo da entidade, baseada no posicionamento técnico de seus assessores juridicos,
entende pela imunidade conforme apresentado de forma prevista no anexo lll, art. 72 da Instrugao
Normativa 1585/2015, em que a entidade é imune de qualquer tipo de imposto, inclusive sobre os
rendimentos decorrentes de aplicagdes financeiras.
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21, TRANSA(;()ES COM PARTES RELACIONADAS -

REMUNERA(}GES DO PESSOAL-CHAVE DA ADMINISTRA(}AO

De acordo com o regimento interno do Sescoop, é principio sistémico a ndo remuneragédo dos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, exceto pelo pagamento de cédulas de presencas
quando da participagdo das reunides ordindrias e extraordinérias.

22. SEGUROS

A Entidade adota a politica de contratar cobertura de seguros para os bens sujeitos a riscos por
montantes considerados pela Administracdo como suficientes para cobrir eventuais sinistros,
considerando a natureza de sua atividade. As apdlices estdo em vigor e os prémios foram
devidamente pagos.

As premissas de riscos adotadas, dada a sua natureza, ndo fazem parte do escopo de revisdo
das demonstragdes contébeis, consequentemente, ndo foram auditadas pelos nossos auditores
independentes.

23. INFORMA(;AO ORCAM ENTARIA NAS DEMONSTRA(}()ES CONTABEIS

23.1 Execucao e estrutura do orgamento do Sescoop na forma da Demonstragdo Contabil

O Conselho Federal de Contabilidade - CFC, por meio da resolugdo NBC TSP 13 - Apresentagao

de Informagédo Orgamentéria nas Demonstracdes Contéabeis, publicada em 31 de outubro de 2018,
estabelece que as informagdes orgamentdrias das entidades que publicam seu orgamento aprovado,
devem ser incluidas nas demonstragdes contabeis

A estrutura da demonstragéo orgamentaria, em conformidade com a NBC TSP 13 - Apresentagdo
de Informacéo Orcamentéria nas Demonstragdes Contabeis, ressaltando no que couber as
caracteristicas de comparabilidade e compreensibilidade tratadas na NBC TSP Estrutura Conceitual,
especificamente quando ressalta as caracteristicas qualitativas da informagao nos relatérios
Contébeis de propdsitos Gerais (RCPG).

No sentido de aumentar a transparéncia dos dados de execugdo orcamentaria, permitindo uma visdo
global e, a0 mesmo tempo, uma desagregacéo de forma simples e intuitiva, 0 Sescoop acrescenta

as Notas Explicativas das Demonstracdes Contéabeis, conceitos do orgamento para conhecimento
publico.

A contabilidade e o orgamento adotam regime de competéncia, as execugdes residem nos fatos
econdmicos da Demonstragdo do Resultado do Exercicio - DRE e financeiros do Orcamento (receitas
e despesas de capital).

O Sistema Sescoop compreende o Sescoop Nacional, que figura como 6rgao central do sistema em

termos de Planejamento e Orgamento, e os Sescoops/UF, com atuagéo nas respectivas unidades de

federagao.
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SESCOOP/PR

No Sescoop, o planejamento trata dos objetivos, dos valores anuais e dos indicadores e orgamento, das agdes,

da programada mensal e dos limites.

Para efeito de aprovagao ministerial, 0 Orgamento é apresentado de forma consolidada, tanto nas receitas quanto
nas despesas, bem como por finalidade de gastos. Para efeito de execugéo, avaliagdo e julgamento pelos érgéaos
de controle interno (Auditoria Interna e Conselhos - Administrativo e Fiscal) e controle externo (Auditorias TCU/
CGU e auditorias privadas), bem como para divulgagédo no portal de transparéncia, o orgamento é apresentado

tanto individual (Sescoop Nacional e UF), quanto consolidado (Sistema Sescoop).

As demonstragdes contabeis foram emitidas em 10 de fevereiro de 2023, e estdo em processo de anélise da
auditoria externa e apés serao encaminhadas para apreciacédo do Conselho Fiscal e deliberagdo do Conselho

Nacional/Administrativo.

Anderson Augusto da Rosa
Contador - Sescoop/PR
CRC PR-054.325/0-8

José Ronkoski
Gerente Administrativo
Sescoop/PR

Leonardo Boesche
Superintendente
Sescoop/PR
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PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS E O RELATORIO DE GESTAO ANUAL
SESCOOP/PR

Os membros do Conselho Fiscal do Servigo Nacional
de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado

do Parana - Sescoop/PR, em cumprimento as
disposi¢des regimentais previstas no Art. 10, do
regimento interno do Sescoop/PR, examinaram,
quanto aos aspectos orcamentdrios, financeiros e
contabeis, o Relatério de Gestao Anual do Sescoop/
PR referente ao exercicio social encerrado em 31 de

dezembro de 2022.

Com base nos exames efetuados, considerando,

ainda, o relatério dos auditores independentes, bem

como as informagdes e esclarecimentos fornecidos
pela administragao no decorrer do exercicio, ndo
foram constatados fatos relacionados aos aspectos
contébeis, orgamentdérios e financeiros que pudessem
comprometer o relatério de gestdo. Por essa razéo,
recomenda ao Conselho de Administragdo que,
quanto aos aspectos orgamentdrios, financeiros e
contébeis, escopo de fiscalizagdo do Conselho Fiscal,
delibere pela aprovagdo sem ressalvas do Relatério
de Gestdo de 2022, em cumprimento a competéncia
prevista no art. 10, item Il do regimento interno do

Sescoop/PR.

Curitiba, 24 de margo de 2023

Erik Bosch

Titular

Joel Makohin

Titular

Marcos Roberto Bueno Antunes
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Proposta Orcamentaria para 2023

RS %
Contribui¢ao Sescoop 86.948.793 82,81%
Saldo de Exercicio Anterior - 0,00%
Juros de Titulos de Renda 17.251.207 16,43%
Outras Receitas Correntes 800.000 0,76%
TOTAL 105.000.000 100%

Qualificagdo Profissional Area do Cooperativismo 65.289.215 62,18%
Atividades Desportivas e Socioculturais 13.604.285 12,96%
Organizagao Form e Soluc¢des Eventos/Trein 4.585.595 4,37%
Manutengéo Gecoop 5.572.898 5,31%
Monitoramento, Superv. Audit. e Controle 2.231.292 213%
Manutencéo de Servigos Administrativos 5.238.786 4,99%
Divulgacdo de Ag¢des Institucionais 1.094.941 1,04%
Capacitagdo da Equipe 1106.500 1,05%
Gestdo Administrativa 1.059.616 1,01%
Gestao Estratégica 1.046.594 1,00%
Tecnologia de Informagéo 1.626.207 1,55%
Investimento em tecnologia - desenv de software 1.605.000 1,53%
Investimento em tecnologia - licengas software 100.000 0,10%
Investimento em tecnologia - hardware 300.000 0,29%
Servigos de Auditoria Interna 494,072 0,47%
Gestdo do Processo Planej. Institucional 45.000 0,04%
TOTAL 105.000.000 100%
Atividade Meio 11.563.621 11,01%
Atividade Fim 93.436.379 88,99%

105.000.000
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Demonstracoes Contabeis

4

FECOOPAR

Federacio e Organizacao das Cooperativas
do Estado do Parand

FEDERAGAO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO PARANA - FECOOPAR
CNPJ 06.964.532/0001-25

BALANGO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO (EM REAIS)

ATIVO 2022 2021

CIRCULANTE 6.262.119,51 5.254.148,92

Caixa e equivalentes de caixa 1.686,63 820,23
Caixa 174,76 538,56

Bancos conta movimento 151,87 281,67
Direitos realizaveis NOTA 4 23.784,81 10.346,16

Créditos de terceiros 23.784,81 10.346,16

Ativo financeiro 6.236.648,07 5.242.982,53

Aplicacdes financeiras 6.236.648,07 5.242.982,53

NAO CIRCULANTE NOTA 5 139.133,52 14.979,36
Imobilizado 139.133,52 14.979,36

Equipamentos de informatica 52131,38 52131,38
Veiculos 203.525,00 50.525,00

(-) Depreciagao acumulada (116.522,86) (87.677,02)
Intangivel 0,00 0,00

Direitos de uso de softwares 16.830,00 16.830,00
(-) Amortizagdo acumulada (16.830,00) (16.830,00)
ATIVO TOTAL 6.401.253,03 5.269.128,28

PASSIVO 2022 2021

CIRCULANTE 345.307,08 336.230,24

Contas a pagar 16.988,83 37198,02

Obrigagdes sociais 28.371,48 24.948,73
Consignacgdes a recolher 27.239,72 23.727,08
Provisdes de pessoal e encargos 272.707,05 250.356,41
PATRIMONIO LIQUIDO 6.055.945,95 4.932.898,04
Patriménio social 4.932.898,04 4.390.205,35

Superavit do exercicio 1123.047,91 542.692,69
PASSIVO TOTAL 6.401.253,03 5.269.128,28

As Notas Explicativas séo parte integrante das Demonstragdes Contabeis
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DEMONSTRAGAO DE SUPERAVIT OU DEFICIT (EM REAIS)

2022 2021

RECEITAS 1.918.379,00 1.694.735,87

Contribuicdo Confederativa 416.928,76 360.983,43
Contribuigao sindical 7.365,60 13.098,94

Receitas de manuteng&o 6.990,51 5.896,34
Convénios NOTA 7 1.487.094,13 1.314.75716

DESPESAS 1.407.259,66 1.356.842,60

Pessoal e encargos 1.242.42716 1174.850,98

Gastos gerais 108.590,92 115.072,70

Gastos convénios 38.914,31 36.756,97

Viagens 10.931,70 2.036,34

Impostos e taxas 6.395,57 28125,61

RESULTADO OPERACIONAL 511.119,34 337.893,27
OUTRAS RECEITAS/DESPESAS 38.000,00 0,00
Receitas (venda de imobilizado) 38.000,00 0,00
RESULTADO ANTES DO FINANCEIRO 549.119,34 337.893,27
RESULTADO FINANCEIRO 573.928,57 204.799,42
Receitas financeiras 574.065,54 204.832,41

Despesas financeiras (136,97) (32,99)
SUPERAVIT DO EXERCICIO 1.123.047,91 542.692,69

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstra¢des Contébeis

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DOS BENS DO ATIVO

GRUPOS SALDO INICIAL INCLUSOES BAIXAS SALDO FINAL

31.12.2021 31.12,.2022

IMOBILIZADO 14.979,36 153.000,00 (28.845,84) 139.133,52
Equipamentos de informatica 52131,38 0,00 0,00 52131,38
Veiculos 50.525,00 153.000,00 0,00 203.525,00

(-) Depreciagdo acumulada (87.677,02) 0,00 (28.845,84) (116.522,86)
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00

Bens intangiveis 16.830,00 0,00 0,00 16.830,00

(-) Amortizagdo acumulada (16.830,00) 0,00 0,00 (16.830,00)

14.979,36 153.000,00 (28.845,84) 139.133,52
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DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL

MOVIMENTAGAO PATRIMONIO PATRIMONIO

SOCIAL SUPERAVIT SOCIAL

SALDO EM 31/12/2018 2.527.821,16 745.101,47 3.272.922,63
Superavit do exercicio anterior 745101,47 (745101,47) -

Superavit do exercicio corrente - 619.711,23 619.711,23

Ajuste de exercicio anterior - - -

Saldo em 31/12/2019 3.272.922,63 619.711,23 3.892.633,86
Superavit do exercicio anterior 619.711,23 (619.711,23) -
Superavit do exercicio corrente 497.571,49 497.571,49

Ajuste de exercicio anterior - - -

Saldo em 31/12/2020 3.892.633,86 497.571,49 4.390.205,35
Superavit do exercicio anterior 497.571,49 (497.571,49) -
Superavit do exercicio corrente - 542.692,69 542.692,69

Ajuste de exercicio anterior - - _

Saldo em 31/12/2021 4.390.205,35 542.692,69 4.932.898,04
Superavit do exercicio anterior 542.692,69 (542.692,69) -
Superavit do exercicio corrente - 1123.047,91 1123.047,91

Ajuste de exercicio anterior - - -

Saldo em 31/12/2022 4.932.898,04 1123.047,91 6.055.945,95

DEMONSTRAGAO DE FLUXO DE CAIXA (EM REAIS)

ATIVIDADES 2022 2021
Recebimentos 2.370.834,68 2101.314,73
Pagamentos a fornecedores e empregados (1.372.018,25) (1.374.996,05)
Caixa liquido proveniente das atividades operacionais 998.816,43 726.318,68
Compra de ativo imobilizado (28.845,84) (6.663,67)

Recebido pela venda do Imobilizado 38.000,00

Dividendos recebidos

Caixa liquido usado das atividades de investimento 9.154,16 (6.663,67)

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Recebido por empréstimo a longo prazo - -
Pagamento de passivo - -
Caixa liquido usado das atividades de financiamento - -

CAIXA LIQUIDO USADO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA AO FINAL DO PERIODO 6.252.994,34 5.245.023,75
VARIAGCAO DAS CONTAS CAIXA/BANCOS/EQUIVALENTES 1.007.970,59 719.654,56
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NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DE 31/12/2022

NOTA 1- CONTEXTO OPERACIONAL

A Federacdo e Organizagdo das Cooperativas do
Estado do Parand - FECOOPAR, entidade sindical
de grau superior, com base territorial no Estado

do Paran3, sociedade simples, sem fins lucrativos,
constituida em 30/12/2003 e filiada a CNCOOP

- Confederagdo Nacional das Cooperativas
Brasileiras, tem como objeto social representar

os interesses gerais dos sindicatos patronais das
cooperativas, respectivas categorias e seus filiados,

no judicidrio em sua base territorial.

NOTA 2 - ELABORAGAO E APRESENTAGCAO
DAS DEMONSTRA(;C)ES FINANCEIRAS

As demonstrac¢des contdbeis da FECOOPAR
levantadas em 31 de dezembro de 2022
comparativas com 2021 estdo de acordo com as
préticas contdbeis adotadas no Brasil, emitidos
pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC,
em observancia também aos pronunciamentos

contébeis em vigor e legislacéo aplicavel.

NOTA 3 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
As Demonstragdes Contabeis estédo de acordo
com os Principios de Contabilidade, obedecidas
as disposicdes das Normas Brasileiras de
Contabilidade e vislumbrando as alteragdes
promovidas na Lei n° 6.404/76, instituidas pela
Lei 11.638/2007, Lei 11.941/2009, e Resolugédo CFC
- Conselho Federal de Contabilidade n°® 838/99,
que aprovou a NBC T 10.18 - Entidades Sindicais e
Associagoes de Classe.

a) Regimes de escrituragao
As receitas sdo reconhecidas no resultado

c)

d)

e)

quando do efetivo recebimento, e as despesas
sdo reconhecidas pelo regime de competéncia.

Estimativas contabeis
Sao reconhecidas na contabilidade quando da
sua realizagéo, do recebimento e/ou pagamento.

Aplicacdes financeiras

Sao registradas pelo montante dos
investimentos acrescidos dos rendimentos
proporcionais liquidos auferidos até a data do
balango.

Depreciagdo e amortizagdo

A depreciagdo ou amortizacdo dos bens do
Imobilizado estdo computadas aos bens
adquiridos. Os bens tangiveis e intangiveis ndo
estao registrados por um valor maior que o da
sua realizagao, seja pela venda ou pelo uso, o
valor atual dos Ativos relevantes imobilizados
e intangiveis possuem evidéncias de seu valor
recuperavel.

Receitas de contribuicdes,

convénios e manutengao

Provenientes da Contribui¢do Confederativa

e Sindical Patronal dos varios ramos do
cooperativismo paranaense, e ressarcimentos
de custeios dos Sindicatos Regionais das
Cooperativas do Estado do Parana. Conta com
o aporte de rendimentos oriundos de ganhos
em aplicagdes no mercado financeiro e outras
receitas com taxas e recuperacdes de despesas.

NOTA 4 - DIREITOS REALIZAVEIS
Registram-se em Direitos Realizaveis os
adiantamentos concedidos aos funcionérios e
despesas de exercicio seguinte.
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DIREITOS REALIZAVEIS 2022 2021
Adiantamentos a funcionarios (férias) 23162,23 12.110,58
Crédito de terceiros curto prazo 0,00 0,00
Despesas de exercicio seguinte 622,58 341,35
TOTAL 23.784,81 12.451,93

NOTA 5 - IMOBILIZADO, INTANGIVEL

GRUPOS SALDO INICIAL INCLUSOES BAIXAS SALDO FINAL

31.12.2021 31.12.2022

Equipamentos de informatica 52131,38 - - 52131,38
Veiculos 50.525,00 153.000,00 - 203.525,00

(-) Depreciagdo acumulada (87.677,02) - (28.845,84) (116.522,86)
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00

Bens intangiveis 16.830,00 - - 16.830,00

(-) Amortizagado acumulada (16.830,00) - - (16.830,00)

14.979,36 153.000,00 (28.845,84) 139.133,52

NOTA 6 - CONTINGENCIAS PASSIVAS

Até a data deste balango ndo hd contra a entidade contingéncias passivas de natureza civel, tributéria
ou trabalhista a serem registradas.

NOTA 7 - RECEITA DE CONVENIOS
O grupo receita com convénio é o composto por R$ 1.487.094,13, referente a valores recebidos dos
Sindicatos patronais filiados a FECOOPAR durante o exercicio de 2022.

SINDICATO VALOR
SINCOOPAR CENTRO-SUL 187.812,51

SINCOOPAR NOROESTE 145.963,26

SINCOOPAR SUDOESTE 54,567,82

SINCOOPAR NORTE 29.912,56

SINCOOPAR SAUDE 225151,60

SINCOOPAR TRANSPORTE 12.766,92

SINCOOPAR CREDITO 795.049,12

OCEPAR 35.870,34
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NOTA 8 - SEGURO CONTRATADO
A entidade é detentora de contrato de seguros que abrange o veiculo da frota com cobertura contra os riscos de

incéndio, colisdo e roubo, danos materiais e corporais, assegurado pelo valor de mercado.

NOTA 9 - EVENTOS SUBSEQUENTES
Em 31 de dezembro de 2022 até a data de realizagdo da auditoria em 10 de fevereiro de 2023, ndo ocorreram
quaisquer eventos que pudessem alterar de forma significativa a situagdo patrimonial, econémica e financeira

nas demonstragdes contabeis apresentadas.

Curitiba, 31 de dezembro de 2022.

Carlos Roberto Gongalves
Contador- CRC PR 046641/0-3

Nelson Costa
Superintendente

José Roberto Ricken
Presidente
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

limos. Srs.

Membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da
Federacéo e Organizagéo das Cooperativas do Estado
do Parana - FECOOPAR

Curitiba - Parana

OPINIAO

Examinamos as demonstragdes contédbeis da Federagao
e Organizagéo das Cooperativas do Estado do

Parana - FECOOPAR (“Sindicato”), que compreendem
o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e

as respectivas demonstragdes de superavit ou deficit,

das mutagdes do patrimonio liquido e dos fluxos de

caixa para o exercicio findo nessa data, bem como
as correspondentes notas explicativas, incluindo o

resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contébeis
acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial
e financeira da Federagéo e Organizagao das
Cooperativas do Estado do Parana - FECOOPAR,
em 31 de dezembro de 2022, o desempenho de

suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas

contabeis adotadas no Brasil.

Cascavel (PR), 10 de fevereiro de 2023.

ALOISIO DA SILVA
Contador Responséavel
CRC-PR N° 026.526/0-4

/@_ﬁ-/

CSS Auditores Independentes
CRC - PR N° 005.689/0-5
OCB N°1.027/3
CVM N° 10898

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Federagéo e
Organizagéo das Cooperativas do Estado do Parana -
Fecoopar, tendo examinado o Balanco Patrimonial, em
conjunto com as Notas Explicativas, Demonstracdo de
Fluxo de Caixa, Demonstragdo de Superavit ou Deficit,

e Demonstragdo das Mutac¢des do Patriménio Social do

exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, as contas

da Diretoria e a proposta orgamentéria de receitas e
despesas para 2023, considerando também as reunides
realizadas, opinam favoravelmente pela aprovagao das
contas desse exercicio pela Assembleia Geral Ordinéria e
da proposta orgamentdria para 2023.

Curitiba, 27 de fevereiro de 2023.

Jorge Hashimoto
Titular
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Nelson André de Bortoli
Titular

Marcos Anténio Trintinalha
Titular
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Proposta Orcamentaria para 2023

Contribuicdes 450.000,00

Convénios Sindicatos 1.550.000,00
Receitas Financeiras 557.000,00
Recuperagéo de Despesas 8.000,00
TOTAL 2.565.000,00

Pessoal e Encargos 1.600.000,00
Gastos Administrativos 50.000,00
Viagens 30.000,00

Gastos Gerais 200.000,00

Impostos e Taxas 20.000,00

TOTAL 1.900.000.00

SUPERAVIT DO EXERCICIO 665.000,00

Informatica 10.000,00
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Utilizadas as fontes Acumin Variable Concept Light (texto) e Acumin Variable Concept Bold (Titulos)
Papel Capa: Cartdao Supremo Duo Design 300 g/m?
Papel Miolo: Couché Fosco 150 g/m?
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