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Analise de Resultado

Analise de Tesouraria
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Acompanhamento Economico-Financeiro

Analise econ6mico-financeira das cooperativas
Mensuracao de desempenho
Politicas de gestdo e governanca

Percepcao de efeitos do cenario econémico-financeiro

Ia.l"-

: . . i ®
Comparabilidade entre cooperativas e outras organizacoes

Estrutura e sustentabilidade dos empreendimentos
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Liquidez Corrente
1,89
1,38
1,18 1,19
I I I I I I I
CoopX 33 30 39 €106 C156 AGRO PR RCS
Endividamento Total
(o)
82,6% 83,5% 50,0% 855% 83,3% ©°X1%
(o) o) 72 5% 0
67,7% 67,4% 68,4% 59 6%
(0]
1 I I 57’ISA) I I ’0
CoopX C33 C11 C65 C106 C156 C7 AGRO PR RCS

v;@’/SistemaOcepar SOMOSCCOD»

FECOOPAR | OCEPAR | SESCOOP/PR




Matriz de Risco
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CONSULTORIA




Normativos

*Resolucao n°80 de 21/10/2022

Edital 01/2023 - Credenciamento de
Prestadoras de Servico de Consultoria
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Areas de Consultoria

=Governancga
=Estratégia
*Gestao

*Operacoes e Processos
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Governanca

Subareas:
=Governanga Corporativa
Compliance

Gestao Integrada de Riscos Corporativos
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Estratégia

Subareas:
*Plano de Negocio
=Estratégia Empresarial
*Modelo de Negocio
*Arquitetura Organizacional

Performance Corporativa
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Gestao

Subareas:
*Gestao Financeira
Gestao de Custos
=Cultura Organizacional
Gestao Comercial

sGestao de Pessoas
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Operacoes e Processos

Subareas:

Mapeamento, Modelagem, Redesenho de Processos e Eficiéncia
Operacional

=Cadeia de Suprimentos
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Resolucao n°80 de 21/10/2022

Consultar Resolucao na integra no site do Sistema Ocepar >>> LINK
=Definicdes
=Critérios de elegibilidade para as cooperativas
=L imite de aporte de recursos Sescoop/PR
*Fases do processo
=Contratacao
*Implementacao, monitoramento e prestacao de contas
*Condicoes de impedimento

*Penalidades para a contratada
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https://www.paranacooperativo.coop.br/ppc/images/Comunicacao/2022/normativos/RESOLUCAO_80_2022_ESTABELECE_O_PROGRAMA_DE_APOIO_SOLUO_DE_DESENVOLVIMENTO_ORGANIZACIONAL_D4Sign.pdf

Elegibilidade

=Registro regular e adimplente na Ocepar/OCB

»Agente: pessoa da cooperativa indicada para ser o contato
=Sistema AG: plenamente atualizado

*Pegcoop: preenchimento dos instrumentos de autoavaliacao - PDGC
*N3o ter sofrido restricoes junto ao Sescoop/PR

*Reuniao Institucional: ter realizado uma nos ultimos 6 meses

*N3o possuir dirigente que tenha parentesco com membro da Diretoria Executiva do Sescoop/PR
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Fluxo operacional - sequéncia de eventos

= Cooperativa formaliza a Proposta de Consultoria, conforme documento que consta no Anexo II da Resolugao
n°80/2022

= Sescoop/PR faz o Relatorio Técnico para validar total ou parcialmente a Proposta de Consultoria

= Cooperativa seleciona uma consultoria credenciada:

= Proposta pode ter areas e subareas diferentes, porém o consultor que for realizar o servigco tem que ser o
mesmo

= Consultoria escolhida aceita realizar o servico

= Sescoop/PR faz o Plano de Consultoria e encaminha p/ o Comité

= Comité aprova, consultoria assina o contrato e pode iniciar o servigo

= Sescoop/PR monitora execucao e prestacdo de contas (relatério parcial de progresso)

= Consultoria entrega relatério de conclusao do projeto
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Edital 01/2023
Credenciamento de Prestadoras de Servico de Consultoria

Consultar o edital 01/2023 na integra no site do Sistema Ocepar >>> LINK
= Objeto
» CondicOes para Credenciamento
» Etapas do Processo de Credenciamento
» Etapa 1 - Inscrigcao
= Etapa 2 - Habilitagdo Juridica/Fiscal e Qualificacao Técnica
» Dos Resultados e Divulgacoes
= Dos Recursos Administrativos

» Cadastro de Pessoas Juridicas Credenciadas

L@’/SistemaOcepar SOMOSCCOP»



https://www.paranacooperativo.coop.br/ppc/images/Comunicacao/2023/banners/sescooppr_Edital_Credenciamento_01_2023.pdf

Edital 01/2023
Credenciamento de Prestadoras de Servico de Consultoria

Consultar o edital 01/2023 na integra no site do Sistema Ocepar >>> LINK
» Contratacao para Prestacao de Servicos
= Acompanhamento e Avaliacao da Prestacao de Servicos
» Forma para Pagamento da Prestacao de Servicos
» Suspensao e Descredenciamento
= Responsabilidade Socioambiental
= Praticas Anticorrupcao
» Do Tratamento de Dados Pessoais

= Disposicoes Finais
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https://www.paranacooperativo.coop.br/ppc/images/Comunicacao/2023/banners/sescooppr_Edital_Credenciamento_01_2023.pdf

Edital 01/2023
Calculo de Complexidade e valor da hora técnica

AREAS DE CONSULTORIA SUB-AREAS PONTUACAD POSSIVEL [PP)
ELEGIVEL
INDIVIDU AL GRUPOS
Governanca Cooperativa 1
Compillance 2 5
GOVERNANCA (GO) Gestdo Integrada de Riscos Corporativos 2
Plana de Negdclo 3
Estratégia Empresarial 2
Modelo de Negoclo 2 10
Arguitetura Organizaclonal 1
ESTRATEGIA [ES) Performance Corporativa 2
Gestdo Financelra i
Gestdo de Custos i
Cultura organizaconal 1 10
Gestdo Comerdal 2
GESTAO [GE) Gestdo de Pessoas 1
Mapeamenio, Modelagem, Redesenho de Processos e Efidéncla Operaclonal i
OFERACOES £ PROCESSOS {OF) Cadela de Suprimentos 2 ?
COMPLEXIDADE = {(Z PEP) f{z PEC) X100
Onde:
PEC = Pontuacdo elegivel das areas (grupos) indicadas na consultoria. VALOR HORA TECNICA PARA REALIZACAO DE CONSULTORIA
PEP = Pontuacao das subareas indicadas na consultoria. COMPLEXIDADE VALOR/HORA
BAIXO 174,51
O resultado da equacao estara entre 1 e 100, e a classificacao do nivel de complexidade sera: MEDIO 434,94
ALTO 604,16
a) Resultadoentre 1e 33 = BAIXA
b) Resultado entre 34 e 66 = MEDIA

c] Resultado entre 66 e 100 = ALTA



Credenciamento de Consultorias

Areas

Subareas

Niumero de Empresas Habilitadas

Governanca

Governanca Corporativa
Compliance
Gestao Integrada de Riscos

7

Estratégia

Plano de Negdcio
Estratégia Empresarial
Modelo de Negécio
Arquitetura Organizacional
Performance Corporativa

Gestao

Gestao Financeira
Gestao de Custos
Cultura Organizacional
Gestao Comercial
Gestao de Pessoas

O U1 GO0 O OO U1 N N U1ju1

Operacdes e Processos

Mapeamento, Modelagem, Redesenho
de Processos e Eficiéncia Operacional

Cadeia de Suprimentos

N

N
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Perguntas???
|
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Hora de cooperar!!!
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Obrigado!

Qualquer duvida, entre em contato com a

Equipe de Monitoramento do Sistema Ocepar:

monitoramento@sistemaocepar.coop.br
(41) 3200-1100



mailto:monitoramento@sistemaocepar.coop.br
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