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UMA HISTORIA FEITA
DE PESSOAS PARA PESSOAS

Do capital de 1 reala 1l bilhdo de délares,
de um grupo de pioneiros a mais de 41 mil cooperados.
Ao longo de nossa trajetdria, conquistamos muitos marcos
e a solidez que nos posiciona como a maior cooperativa

de crédito do pais com foco na drea da salde.

£ Uniprime

cooperativa de crédito

Saiba mais sobre a trajetdria da Uniprime do Brasil em: uniprimedobrasil.com.br



PALAVRA DO PRESIDENTE

Crescimento sustentavel

Com muito trabalho, organizacao, gestao profissio-
nalizada e planejamento, o cooperativismo de crédito
avanca e ja congrega 14,5 milhoes de cooperados no
Brasil. No Parang, elas também ampliam sua presencga
e forga na economia regional. Os indicadores, referen-
tes ao primeiro semestre de 2022, mostram que as 54
cooperativas que atuam no estado administram ativos
totais de R$ 92,5 bilhdes, alta de 22% em comparagao
ao mesmo periodo de 2021. O faturamento cresceu
81,9% no semestre, superando os R$ 7,2 bilhdes, com
sobras do exercicio de R$ 1 bilhao, elevagao de 34,4%.
Juntas, congregam mais de 2,5 milhdes de cooperados
e 16.710 funcionarios.

Investimentos continuos no treinamento de cola-
boradores resultaram na melhoria dos servigos, sejam
eles tradicionais ou digitais. As cooperativas estao
preparadas e oferecem, de forma segura, as mais mo-
dernas inovagdes tecnologicas que conferem pratici-
dade e velocidade as operagbes financeiras de seus
associados. O cooperativismo de crédito é bem regu-
lado, organizado e competitivo, o que traz tranquilida-
de aos cooperados. Além disso, as cooperativas tém
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O cooperativismo de
credito € bem regulado,
organizado e competitivo,
0 que traz seguranga aos
cooperados 99

José Roberto Ricken
Presidente do Sistema Ocepar
L R R Ry

capilaridade e estao presentes em muitas comunida-
des e municipios que nédo sdo atendidos pelo sistema
financeiro tradicional.

Atualizadas com o0s aspectos de governanga e
gestao, (Ambiental,
Governanga), dialogando com o Banco Central do
Brasil e Ministério da Economia, 0 ramo crédito de

compliance, ESG Social e

cooperativismo evolui continuamente, com transpa-
réncia e seguranca. Nesse sentido, a Lei Complemen-
tar 196/2022, que atualizou 0 marco legal do ramo cré-
dito, traz mudangas importantes alinhadas a melhoria
da governanga, as acgoes voltadas as comunidades,
além de medidas que fortalecem a competitividade
das cooperativas.

Novas oportunidades surgirdo para a expansao do
setor que, no Parand, teve impulso a partir do inicio
da década de 1980, com a formacdo do comité para
constituicao de cooperativas de crédito, acao realiza-
da pela Ocepar e OCB. A partir desse trabalho, surgi-
ram os sistemas de crédito, que foram se organizando,
num modelo que inicialmente estava atrelado ao ramo
agropecuario. Em 2009, com a Lei Complementar 130,
que autorizou a livie admissao de cooperados, as coo-
perativas tiveram o respaldo necessario para conquis-
tar mais espago no sistema financeiro nacional.

O modelo de negocios das cooperativas de crédito
traz solugdes e oportunidades a seus cooperados. Sua
atuagao esta vinculada a esséncia do cooperativismo,
ao relacionamento de confianga que se estabelece en-
tre a cooperativa e seus donos (0s associados), geran-
do desenvolvimento sustentavel as comunidades onde
estao inseridas. [
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Cooperativas do ramo crédito Evento realizado em Seminario reuniu 90
avangam no Parané e no Brasil, Matinhos, no litoral profissionais e dirigentes
por meio de produtos e servigos paranaense, reuniu 115 agentes de 30 cooperativas do

de qualidade, oferecendo seguranca, de desenvolvimento Parand, que discutiram
confiabilidade e oportunidades que atuam em sobre 0 mercado

a seus cooperados 43 cooperativas internacional de carbono

Foto: Shutterstock
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28 RECONHECIMENTO 30 ENCONTRO DE NGCLEOS

Produtos das cooperativas Em quatro reunioes,

Frimesa e Witmarsum 980 liderancas cooperativistas
conquistaram 0s prémios participaram de debates
Super Ouro, Prata e Bronze sobre temas relevantes

no 2° Mundial de Queijos ao setor e

do Brasil ao pais

Foto: Sistema Ocepar
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Com o chefe do Departamento de Supervisao de Cooperativas e
de Instituicdes Nao Bancdrias (Desuc) do Banco Central do Brasil,

Harold Espinola Filho

Preservar a esséncia

Para o executivo do Bacen, os principios do cooperativismo
reforgam a identidade e fortalecem as cooperativas de crédito,
atuando como indutores de negocios e desenvolvimento

por Ricardo Rossi

“Nas minhas conversas em eventos a diversos pu-
blicos do cooperativismo financeiro, uma das princi-
pais mensagens que tento passar € que nao ha outro
caminho para o fortalecimento das cooperativas que
nao a pratica e aintensificagao dessa velhanova essén-
cia. Afinal, cooperativa de crédito nao é um banco, e
cooperado nao ¢ cliente”, afirma Harold Espinola
Filho, ao comentar sobre a importancia de se preser-
var os fundamentos da filosofia cooperativista.

Servidor do Banco Central do Brasil (Bacen) ha 23
anos, Espinola Filho ja ocupou a chefia do Departa-
mento de Gestao Estratégica e Supervisao Especia-
lizada (Degef) e do Departamento de Monitoramento
do Sistema Financeiro (Desig). O executivo destaca os
pontos positivos da Lei Complementar 196/2022, que
“atualiza 0 marco legal do cooperativismo de crédito”,
relata sua percepgdo sobre as virtudes do setor e 0S
principais desafios ao desenvolvimento, tendéncias
digitais, estratégia de mercado e governancga. “O po-
tencial do setor é enorme e a participagdo do coopera-
tivismo de crédito avanga de forma sustentada”, disse.

Quais pontos positivos destacaria da Lei Comple-
mentar 196/2022, sancionada em 24 de agosto de 2022,
e quais os impactos devera trazer as cooperativas de
crédito?

Primeiramente, temos muito que comemorar com
a Lei Complementar 196/2022. Ela atualizou o mar-
co legal do cooperativismo de crédito e é fruto de
forte interagdo entre o Sistema Nacional de Crédito
Cooperativo (SNCC) e o Banco Central, no dmbito da
Agenda BC#. Essa Agenda estratégica estabelece uma
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pauta de trabalho centrada na evolugao tecnoldgica e
no aprimoramento de questoes estruturais do siste-
ma financeiro e € composta de b dimensoes: Inclusao;
Competitividade; Transparéncia; Educagao e Susten-
tabilidade. Apesar de o cooperativismo estar formal-
mente vinculado a dimenséo Inclusdo, a sua conexao
com as demais dimensoes € intuitiva. O principal ob-
jetivo das ac¢des vinculadas a pauta cooperativismo na
Agenda BC# é criar condigOes para o crescimento e o
desenvolvimento ainda maiores do cooperativismo fi-
nanceiro. Para isso, as alteragdes legais se distribuem
basicamente em 3 grandes eixos: Fomento a ativi-
dade e negocios; Aprimoramento da Governanca e
Aprimoramento da Organizacao Sistémica.

Ganham todos com as mudangas na Lei Comple-
mentar 130, trazidas pela LC 196: Estado, cooperati-
vas, cooperados e sociedade.

Atualmente as cooperativas de crédito, somadas,
sdo a segunda entidade financeira do pais em volume
de repasse de crédito rural. Elas ja respondem por 19%
do crédito rural no Brasil e 29% no Parana. Na visao do
Bacen, qual a participacao ideal das cooperativas no
crédito rural?

O novo marco legal do cooperativismo e as futuras
normas que o irao regulamentar, certamente contri-
buirdo para o aumento da participacdo do coopera-
tivismo de crédito no Sistema Financeiro Nacional,
nao apenas na modalidade de crédito rural, em que
as cooperativas tém naturalmente uma atuagao forte e
proxima, mas em outras modalidades de crédito e em
outros produtos e servigos financeiros, sempre com o



objetivo precipuo de atender as necessidades do seu
cooperado e promover o desenvolvimento da comuni-
dade em que estao inseridas. O Panorama do Sistema
Nacional de Crédito Cooperativo (SNCC), publicado
pelo Banco Central este ano no Dia Internacional do
Cooperativismo de Crédito, demonstra que a partici-
pacéo de pessoas juridicas no quadro social das co-
operativas vem ganhando importancia e que as ope-
ragoes de crédito para esse segmento vém crescendo
a uma velocidade maior que para o segmento de pes-
soas fisicas, 0 que aponta para uma maior e salutar
diversificagdo da carteira de crédito do SNCC.

A participacdo das cooperativas no Sistema Finan-
ceiro Nacional ainda é baixa. Qual a expectativa do
Banco Central para os préximos 10 anos com relacao a
esse cenario?

Vamos colocar de forma diferente: o potencial é
enorme e a participagao do cooperativismo de crédi-
to avanca de forma sustentada. Como pode ser visto
também no Panorama do SNCC, os principais indi-
cadores (carteira de crédito, depositos, patriménio e
numero de cooperados) crescem persistentemente ao
longo dos ultimos anos. Vemos também que as taxas
de crescimento sdo cada vez mais diferenciadas em
relacédo a outras instituicoes. E, interessante observar,
0 cooperativismo avanca (e bem) mesmo nas crises.

Também, consideradas as operagées em que ele
efetivamente atua, ou seja, excluidos aqueles segmen-
tos onde o cooperativismo ainda nao tem destaque,
como o crédito imobilidrio, por exemplo, 0s NUMeEIos
j& nédo sdo pequenos: a carteira bruta de crédito atinge
R$ 315 bilhdes. Cabe citar, ainda, R$ 359 bilhdes em
depositos e ativos totais de R$ 459 bilhdes.

Mantidoofocoembuscaraplenitudeno atendimen-
to dos cooperados e olhando o histérico até aqui, a res-
posta é:temos a expectativa de uma participacéao forte
no Sistema Financeiro, beneficiando nao so os coope-
rados, mas, também aqueles que estao em seu entorno.

Qual sua avaliacao sobre a estratégia das cooperati-
vas de crédito em investir em agéncias e pontos fisicos
de atendimento, ao contrario da tendéncia de muitas
instituicdes de focar mais no digital? Da mesma forma,
o senhor considera adequada a estratégia do setor de
atuarem pequenas comunidades e municipios nos quais
muitas vezes os grandes bancos nao tém interesse em
se estabelecer?

E notério o deslocamento da prestacdo de servi-

Foto: Divulgagdo

¢os financeiros para a esfera digital, pois, a0 mesmo
tempo em que otimiza e racionaliza 0s processos das
instituigdes financeiras, beneficia o cliente com servi-
¢Oos mais ageis, menos complicados e, literalmente, ao
alcance da palma da mao.

Mas isso nao colide com a presenca fisica cada vez
maior do cooperativismo nos municipios Brasil afora.
Estamos falando de sociedades de pessoas, baseadas
em relacionamento pessoal, boa parte no interior —
onde a vida tem caracteristicas proprias. Um dos desa-
fios do cooperativismo é justamente integrar os poten-
ciais do fisico e do digital e, nesse contexto, onde as
transacgoes financeiras estdo inegavelmente concen-
tradas nos nossos celulares, tablets e computadores, »

‘ ‘ No cooperativismo, ha o
relacionamento muito proximo com o
cooperado e com a comunidade na qual a
cooperativa esta estabelecida, permitindo
enxergar oportunidades mesmo em
cenarios adversos99
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cabe pensar no formato das agéncias, que serao locais
cada vez mais de convivéncia, pratica e fortalecimento
do relacionamento.

Quanto aos pequenos municipios, cabe lembrar
que o cooperativismo de crédito se viabiliza onde
outros atores do sistema financeiro nao conseguem.
E ndo estamos falando apenas de municipios, uma
agéncia de cooperativa pode se viabilizar em um bair-
10 ou, até, em uma comunidade especifica. Foi assim
que o cooperativismo nasceu, dando viabilidade eco-
némica a um grupo de pessoas que individualmente
enfrentariam grandes dificuldades. E, importante des-
tacar, para além de outras questoes, estamos nos refe-
rindo a viabilidade econdmica, a negocios. No coope-
rativismo, hé o relacionamento muito préoximo com o
cooperado e com a comunidade na qual a cooperativa
esta estabelecida, permitindo enxergar oportunidades
Mesmo em cenarios adversos.

Como o senhor avalia a importancia de manter o di-
alogo e a proximidade entre as cooperativas e o Banco
Central?

8 Parana Cooperativo | setembro.2022

Foto: Divulgacao

‘ ‘ Poderiamos facilmente renomear
0s principios do cooperativismo
utilizando alguns termos que estao
em alta atualmente: economia de
compartilhamento, crowdfunding,
proposito, ESG, entre outros 99

Para falar de algo concreto e recente, nao tenho
a menor duvida de que todas as interagoes entre os
representantes do Banco Central e das cooperativas
foram fundamentais na construcéo de solugdes e no
enderecamento de assuntos no processo de revisao do
marco legal do cooperativismo de crédito, materializa-
do por meio da edicédo da Lei Complementar 196/2022.
Sem as frutiferas discussdes e constante troca de im-
pressoes e informagdes entre esses atores, nao seria
possivel atingir um resultado téo satisfatorio. Essa
interacdo representa o potencial da maturidade e da
sinergia do didlogo entre o Regulador e o segmento
administrado.

A agao de supervisao no conceito mais moderno é
muito mais um catalisador do crescimento das insti-
tui¢des e do melhor atendimento da sociedade do que
a producéo de medidas coercitivas e punitivas — que,
sim, nos casos necessarios sao utilizadas. Para reali-
zar adequadamente a supervisao das cooperativas de
crédito, € muito importante conhecer o cooperativis-
mo e acompanhar de perto o segmento. k, para essa
construcao e conhecimento, o didlogo transparente é
o melhor caminho.

Na sua opinido, quais as principais virtudes do mo-
delo de negocios do cooperativismo de crédito?

O cooperativismo estad proximo de dois séculos
de existéncia, mas as cooperativas foram e continu-
am sendo modernas. Poderiamos facilmente renome-
ar os principios do cooperativismo utilizando alguns
termos que estao em alta atualmente: economia de
compartilhamento, crowdfunding, proposito, ESG
etc. Nas minhas andancgas e conversas em eventos a
diversos publicos do cooperativismo financeiro, uma
das principais mensagens que tento passar € que nao
hé outro caminho para o fortalecimento das coopera-
tivas que nao a pratica e a intensificagao dessa velha
nova esséncia. Afinal, cooperativa de crédito ndo é um
banco, e cooperado nao é cliente. Essa preservagao da
esséncia como indutor dos negoécios é mesmo um de-
safio em face do grande e rapido crescimento do seg-
mento cooperativista de crédito. Isso também reforca



a importancia do principio da Educacéo e Formacao
Cooperativista.

0 que poderia ser melhorado e aprimorado no co-
operativismo de crédito no Brasil, no curto, médio e
longo prazos?

As pessoas que participam e vivem a experiéncia
do cooperativismo sabem bem do seu potencial e de
seus beneficios para o seu proprio crescimento e para
o desenvolvimento econémico local e regional. Tam-
bém, conseguem perceber no seu dia a dia os benefi-
cios para as comunidades onde as cooperativas estao
inseridas. Conhecem e séo capazes de citar diversas
acoes que determinada cooperativa ja realizou. Mas
ha um grande desafio: tanto o cooperativismo quanto
0s seus beneficios ainda sdo desconhecidos de grande
parte da populagao brasileira. O 7° principio, Interes-
se pela Comunidade, tdo praticado em tantos lugares,
precisa ser mais bem expresso e quantificado de forma
consolidada no SNCC — g, 16gico, divulgado.

Outro ponto de desafio permanente & vencer as
dificuldades naturais presentes nas relagoes entre
pessoas, e cooperativas sao sociedades de pessoas,
avancando efetivamente em uma agenda concreta de
ampliacdo da intercooperagao — ainda mais em mundo
tdo digital e de negocios téao ageis e rapidos como o
que estamos vivenciando.

Que avaliacdo faz da forte expansao das tendéncias
digitais nos servicos financeiros, em especial na utili-
zacao do PIX?

Esse é um caminho sem volta. Os avangos tecnolo-
gicos e a digitalizagao otimizam e racionalizam 0s pro-
cessos das instituigbes financeiras e, a0 mesmo tem-
po, levam beneficios & populac¢éo pelo maior acesso a
servicos financeiros, mais ageis, menos complicados
e ao alcance da palma da mao. Os usudrios utilizam
e gostam. Nos acostumamos com muita facilidade a
tudo o que facilita a nossa vida e, depois, nao quere-
mos menos do que aquilo.

Ou seja, temos as nossas necessidades mais bem
atendidas e a nossa vida financeira facilitada. Essa ge-
ragao de valor é percebida pela sociedade e isso expli-
ca o grande sucesso do PIX, um meio de pagamento
eletrénico instantaneo e gratuito, disponivel a qual-
quer hora e dia e facil de usar. Simplesmente viralizou
e ainda vém mais funcionalidades por ai — como paga-
mento de contas, saque, troco, cobranga, agendamen-
to de transferéncias e transferéncias recorrentes.

A tecnologia gerando servigos ageis, simples
de usar, descomplicados e focados na experiéncia

do usuario é piso para qualquer instituigao. Para as
cooperativas, em particular, vem o desafio de levar
para o digital o relacionamento proprio dessas socie-
dades de pessoas, de tal forma que o cooperado per-
ceba e se sinta dentro de uma relacao cooperativista.

Importante, entretanto, que as cooperativas invis-
tam e estejam prontas para enfrentar e gerenciar o ris-
co cibernético.

De que forma as cooperativas poderiam potencializar
sua atuacdo se valendo das possibilidades digitais?

Sao inumeras as possibilidades que o digital pro-
porciona. As mudancgas em nossas rotinas impostas
pela pandemia do coronavirus acabaram por evi-
denciar possibilidades e acelerar a digitalizacdo em
diversos aspectos da nossa vida. As pessoas experi-
mentaram ou intensificaram o uso do digital em varias
frentes de suas rotinas e, em muitas delas, gostaram
da experiéncia, acharam pratico ou enxergaram van-
tagens.

No cooperativismo, os postos de atendimento di-
gital, os PAs digitais, deixaram de ser experiéncias de
que muitos desconfiavam para se tornarem realidade
presente em muitas cooperativas e boa parte delas
tém hoje area de atuagao nacional.

Também, as assembleias digitais ou hibridas pas-
saram a ser realizadas, permitindo a maior participa-
¢ao dos cooperados, o que é uma grande oportunida-
de para envolver cada vez mais 0 quadro social com a
entidade.

O segmento ja vem aproveitando essa onda, mas
quando se fala de vida digital, a todo momento surgem
novidades e oportunidade e € preciso que os dirigen-
tes estejam atentos e tenham agilidade.

Que pontos considera fundamentais para que as coo-
perativas estejam adequadas as exigéncias e respondam
aos desafios de aprimoramento da governanca e gestao?

O aprimoramento da governanca e da gestao das
cooperativas € um processo continuo. O Sistema
Nacional de Crédito Cooperativo é composto por mui-
tas cooperativas, organizadas em sistemas ou inde-
pendentes, mas é preciso que haja o entendimento
de que todas estao interligadas. Que o0 sucesso ou fra-
casso individual beneficia ou prejudica a todos. Que o
avango e o crescimento serao tao mais faceis ou custo-
S0s quanto mais ou menos se avancgar efetivamente na
intercooperacao. Entdo, o aprimoramento dessa cons-
ciéncia maior, interligada e cooperativista entre todos
seja, provavelmente, o ponto mais fundamental para
responder adequadamente a esses desafios. n
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Cooperativas de crédito  por Ricardo Rossi
aprimoram de forma
continua sua governanga
e organizacao sistémica,
gerando oportunidades
para mais de 14,5 milhoes
de cooperados

Evolucao e
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O cooperativismo de crédito
cresce de maneira constante, mes-
mo em periodos de dificuldades
na economia do pais. Indicadores
do Sistema OCB (Organizagao das
Cooperativas Bragileiras) mostram
que a participagao das cooperati-
vas no sistema financeiro nacional
chega a 5% em relagdo a ativos
totais, e, em depodsitos, se situa
na casa de 8%. Embora ainda haja
muito espago para crescimento,
a cada ano, a atuagao do setor se
expande. Segundo dados do Banco
Central do Brasil (Bacen), as 808
cooperativas do ramo crédito do
pais congregam 14,5 milhdes de
cooperados, disponibilizando uma
rede de quase 8 mil unidades de
atendimento, com presenca em
5.570 municipios brasileiros. A car-
teira bruta de crédito atinge R$ 315
bilhdes, os depodsitos chegam a
R$ 359 bilhdes, com ativos totais
de R$ 459 bilhdes.

Para o presidente do Sistema
OCB, Marcio Lopes de Freitas, as
cooperativas de crédito nao podem
ser definidas apenas como institui-
¢Oes financeiras, mas sim como in-
dutoras de desenvolvimento. “Para
muito além das operagoes tradicio-
nais, elas asseguram 0 exercicio
da cidadania por meio da demo-
cratizacao do crédito, da educacéao
e da inclusdo financeira de seus

associados, gerando impactos sig-
nificativos onde atuam”, afirma.
“A presenca das cooperativas em
locais remotos, onde nao existem
outras institui¢des financeiras, e
a divisdo dos resultados anuais
(sobras), sao outros diferenciais
importantes do setor, que amplia
sua atuagao sempre com 0 Mesmo
objetivo: 0 bem comum”, ressalta o
dirigente.

Freitas lembra que um estudo
da Fundacdo Instituto de Pesqui-
sas Econdmicas (Fipe) constatou
que cidades brasileiras com pre-
senca de cooperativas de crédito
possuem incremento no Produto
Interno Bruto (PIB) per capita de
5,6%, com a criacao de 6,2% a mais
de empregos e aumento de 15,7%
no numero de estabelecimentos
comerciais. “Cada R$ 1,00 conce-
dido em crédito pelas cooperati-
vas gera R$ 2,45 no PIB. Esse in-
cremento é justificado por taxas e
tarifas mais justas, que contribuem
para amenizar desigualdades so-
ciais e para levar inclusao financei-
ra a mais e mais pessoas por meio
do cooperativismo.”

No Parana, as cooperativas de
crédito também ampliam sua pre-
senga na economia regional. Se-
gundo dados do Sistema Ocepar
(Organizagao das Cooperativas do

Parand), o setor fechou o primeiro »
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semestre de 2022 com mais de 2,5
milhdes de cooperados e 16.710
funcionarios. As b4 cooperativas
registradas na Ocepar estao pre-
sentes em 370 municipios, admi-
nistram ativos totais de R$ 92,5
bilhodes, alta de 22% em compa-
ragao ao mesmo periodo de 2021.
O faturamento cresceu 81,9% no
semestre, superando os R$ 7.2
bilhdes, com sobras do exercicio de
R$ 1 bilhAo, elevagédo de 34,4%.

Na avaliacdo do presidente
do Sistema Ocepar, José Roberto
Ricken, o sucesso do cooperativis-
mo do ramo crédito € resultado de
muito trabalho, dedicacéao e orga-
nizagao. “Investimentos continuos
no treinamento de colaboradores
resultaram na melhoria dos ser-

. . . . Estruturas organizadas e com alta
vigos, sejam eles tradicionais ou tecnologia, oferecem produtos e

digitais. As cooperativas estdo SErvicos dgeis aos associados

preparadas e oferecem, de forma

T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e Segu]_’a, as majs modernas inova—
¢Oes tecnoldgicas que conferem
praticidade e velocidade as opera-
¢Oes financeiras de seus associa-
dos”. Segundo o dirigente, mesmo
oferecendo ferramentas de alta
tecnologia, o setor mantém a aten-
¢ao prioritaria ao relacionamento
com 0s cooperados, que Sd0 0S
donos do empreendimento coope-
rativo. “O cooperativismo de cré-

Cooperativas de crédito
estdo presentes em dito & bem regulado, organizado e
5.570 competitivo, 0 que traz seguranca
municipios brasileiros, aos cooperados. Além disso, as
sendo cooperativas tém capilaridade e
370 estdo presentes em muitas comu-
no Parana

nidades e municipios que nao sao
atendidas pelo sistema financeiro
tradicional”, enfatiza.

De acordo com Ricken, o apri-
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moramento da governanga € um
aspecto fundamental no proces-
so de evolugdo do sistema. “Nes-
se sentido, a Lei Complementar
196/2022, que atualizou o marco le-
gal do ramo crédito, traz mudancas
importantes alinhadas a melhoria
da governanca, além de medidas
que fortalecem a competitividade
das cooperativas”, afirma.

Robson Mafioletti, superinten-
dente da Ocepar, lembra da for-
te participagdo das cooperativas
no crédito rural, que € de 20% no
pais e chega a 30% no Parana.
Segundo ele, 0 setor esta bem es-
truturado, com equipes solidas de
colaboradores e formacao interna
continua de recursos humanos. “A
Lei 196/2022 traz avancos, entre

eles a possibilidade de emprésti-
mos sindicalizados, nos quais va-
rias cooperativas podem se unir
para financiar montantes maiores
de recursos. E claro que muitas
medidas ainda precisam ser regu-
lamentadas, mas a atualizacdo da
lei é algo positivo para o sistema”,
avalia.

Mafioletti cita como um avango
0 bom relacionamento constru-
ido entre as entidades de repre-
sentacdo das cooperativas com
0 Banco Central do Brasil e
Ministério da Economia. O su-
perintendente também ressalta
a organizagao do ramo no Para-
na, que alinha suas demandas e
projetos por meio de um comité
técnico, que reune representan-
tes da Ocepar e de todas as
centrais e cooperativas de crédi-
to do estado. “Ja foram realizadas
dez reunides, com gestores e diri-
gentesdo setor, onde sdo discutidos
temas que trazem impactos as co-
operativas, com encaminhamento
e direcionamento de agbes”, relata.

Na visao do superintendente,
0 cooperativismo de crédito é um
modelo de negocios bem-suce-
dido, que gera desenvolvimento
sustentavel e importante apoio a
milhoes de brasileiros. “O futuro é
crescer, profissionalizar sempre e
trazer mais gente para o sistema,
com potencial para dobrar o nu-
mero de associados nos proximos
anos. Vamos avancar também para
tornar as cooperativas a principal
instituigao de crédito das pessoas,
ampliando a participagao do setor
no sistema financeiro nacional”,
conclui. [

o
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Indicadores
do ramo crédito

BRASIL
808

cooperativas

14,5 milhoes
de cooperados

5.570

municipios atendidos

RS 459 bilhoes

em ativos administrados

RS 359 bilhoes

em depositos totais

RS 315 bilhoes

em carteira bruta de crédito

PARANA

54

cooperativas

2,5 milhoes
de cooperados

16.710

funcionarios

RS 92,5 bilhoes

em ativos administrados

RS 7,2 bilhoes

em faturamento

RS 1 bilhdo

em sobras do exercicio

370

municipios atendidos

Fonte: (Bacen, OCB e Ocepar)
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Atualizacao do marco legal

Atualiza¢ao do marco legal do
cooperativismo de crédito, a Lei
Complementar 196 foi aprovada
no Senado em 13 de julho de 2022,
com 0 apoio de 66 parlamentares.
Em 24 de agosto, foi sancionada,
sem vetos, pelo presidente Jair
Bolsonaro. A lei é resultado do
Projeto de Lei Complementar (PLP)
27/2020, do deputado Arnaldo
Jardim (Cidadania-SP), que foi
aprovado no Senado sob a relato-
ria do senador Vanderlan Cardoso
(PSD-GO). Entre outras providén-
cias, a norma apresenta regras de
gestao e governancga, torna impe-
nhoraveis as quotas-parte de ca-
pital das cooperativas de crédito,
permite 0 pagamento de bodnus e
prémios para a atragao de novos
associados, inclui as confederagoes
de servigos no sistema e prevé re-
gras de desligamento de coopera-
tiva singular da cooperativa central
de crédito. Para as mudancas se-
rem feitas, fol necessaria alteragao
na Lei Complementar 130, de 2009,
que instituiu o Sistema Nacional
de Crédito Cooperativo (SNCC).

Na percepcao da superinten-
dente do Sistema OCB, Téania
Zanella, a sancao da Lei Comple-
mentar 196/2022, com tramitagao
em tempo recorde e aprovacao

Lei Complementar 196 foi aprovada no Senado em 13 de julho,

com sangdo presidencial, sem vetos, em 24 de agosto
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integral, foi resultado da unido das
forgas de representacao do coope-
rativismo, da Frente Parlamentar
do Cooperativismo (Frencoop), por
meio de um didlogo construtivo
com 0 Banco Central do Brasil e
0 Ministério da Economia. “Esse
projeto é fruto de muitas discus-
sdes e a nova Lel vai a0 encontro
do que queremos: um cooperativis-
mo de crédito sustentavel, perene
e que mostre a forga que sabemos
que ele tem. Com a norma, aprimo-
ramos 0 modelo de governanca, re-
duzimos os conflitos de interesse e
propiciamos mais autonomia para
0 segmento”, afirma.

Para Harold Espinola Filho, che-
fe do Departamento de Superviséo
de Cooperativas e de Instituicoes
Nao Bancarias (Desuc) do Banco
Central do Brasil, hd muito a co-
memorar com a Lei Complementar
196/2022. “Ela atualizou o marco
legal do cooperativismo de crédito
e ¢ fruto de forte interagéo entre o
Sistema Nacional de Crédito Coo-
perativo (SNCC) e o Banco Central.
Ganham todos com as mudancas
na Lei Complementar 130, trazidas
pela LC 196: Estado, cooperativas,
cooperados e sociedade”, avalia.

Segundo ele, 0 novo marco le-
gal do cooperativismo e as futuras

Foto: Rodrigo de Sa/Agéncia Senado

normas que o irdo regulamentar,
contribuirdo para o aumento da
participacdo do cooperativismo
de crédito no Sistema Financeiro
Nacional, ndo apenas na modalida-
de de crédito rural, em que as co-
operativas tém naturalmente uma
atuagdo forte e proxima, mas em
outras modalidades e em outros
produtos e servigos financeiros,
“sempre com 0 objetivo de atender
as necessidades do seu coopera-
do e promover o desenvolvimento
da comunidade em que estéo
inseridas”.

Mobilizagao

Segundo o coordenador do
Ramo Crédito na Geréncia de
Relag¢bes Institucionais da OCB,
Thiago Borba, a atualizagdo do
marco legal das cooperativas foi re-
sultado de um processo de estudo
e levantamento de demandas e su-
gestoes para a melhoria do modelo
cooperativista de crédito. “Houve
um trabalho de negociacao e dia-
logo para evitar atritos, adiamen-
tos ou algum tipo de modificagao
indesejada durante o rito de dis-
cussdes do projeto no Congresso
Nacional”, relata.

Borba explica a linha evolutiva
da Lei Complementar 196/2022,
a partir de legislagbes do passa-
do, como a Lei Complementar
130/2009, discutida durante dez
anos antes de ser aprovada e que
fol a primeira lei de referéncia,
provendo 0 cooperativismo de
crédito com um arcabouco legal
e tratamento especifico para o
setor. “Mas o mercado financeiro é
extremamente dinamico e agil, e o
ecossistema cooperativo entendeu
que era necessario realizar alte-
ragoes e atualizagdes na LC 130.
Dessa forma, comecaram as ne- »



+ MALTARIA

CAMPOS GERAIS

Juntos somos mais fortes

A Maltaria Campos Gerais surgiu da intercooperacdo das cooperativas Agraria, Bom
Jesus, Coopagricola, Capal, Castrolanda e Frisia. Juntas, as cooperativas possuem mais
de 12mil cooperados e cerca de 7Tmil colaboradores. A Maltaria tera capacidade
produtiva de 240mil t/ano de malte cervejeiro, o que representa 14% do consumo
brasileiro. Tendo como objetivo o fomento da cevada nacional, o empreendimento
consolida o estado do Parana como maior produtor de cevada do pais, o que significa
mais prosperidade e desenvolvimento econémico e social.
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gociagdes que culminaram na LC
196/2022."

O projeto para atualizacédo do
marco legal, de acordo com Borba,
teve como motriz trés perspectivas
de melhorias para o ramo crédito:
aprimoramento da governanga,
mais clareza conceitual e seguran-
¢a juridica, e, por fim, novas ferra-
mentas operacionais e utilizacdo do
Fates (Fundo de Assisténcia Técni-
ca, Educacional e Social) para agoes
voltadas as comunidades nas quais
as cooperativas estdao inseridas,
sem a necessidade de vinculo labo-
ral ou associativo do beneficiario.

Mudancgas

No aspecto governanca, explica
Borba, a LC 196 eliminou conflitos
de interesses ao deixar claro o pa-
pel dos ¢rgaos de administracéo
da cooperativa, modernizando as
prerrogativas do conselho fiscal,
preservando as atribuigoes de fis-
calizagao pelo proprio cooperado.
“Houve um aprimoramento das es-
truturas de governanga, delegando
mais poder ao associado na toma-
da de decisbes que repercutem na
perenidade e sustentabilidade das
cooperativas de crédito”.

Na perspectiva da melhoria
conceitual, a norma redesenhou
0 sistema brasileiro de crédito em

duas modalidades: cooperativas
de crédito — formada por coopera-
tivas singulares, centrais e confe-
deragbes de crédito — e as confe-
deragdes de servigo — constituidas
exclusivamente por cooperativas
centrais de crédito, para prestar
servicos especificos e complemen-
tares. “A lei deixa claro também a
questao das areas de atuacao, que
se subdividem em duas: a area de
acao, que sao aquelas localidades
onde a cooperativa tem dependén-
cia fisica; e a area de admissao,
que é onde a cooperativa (respei-
tada a possibilidade de reunido e
participagdo do associado nos atos
da cooperativa) pretende admitir
cooperados”, frisa.

A terceira perspectiva de mu-
dancas trouxe uma maior abran-
géncia para a utilizacdo do Fates,
que vail potencializar as a¢des das
cooperativas voltadas as comu-
nidades. Além disso, relata o co-
ordenador da OCB, abriu a possi-
bilidade de operagbes de crédito
sindicalizadas. “Trata-se de ope-
ragbes de empréstimo que podem
ser feitas em conjunto, por duas
Oou mais cooperativas do mesmo
sistema, compartilhando limites
e 1iscos. Isso fortalece a compe-
titividade do setor e evita fugas
de cooperados para tomar crédi-

to em outro agente, por conta de
uma eventual restricdo de limite
na cooperativa em que é associa-
do. Juntando o limite de duas ou
mais cooperativas, fica viavel aten-
der empréstimos que demandem
recursos mais elevados”, explica
Borba. No entanto, ressalta o co-
ordenador, esta medida ainda
precisara ser regulamentada pelo
Conselho  Monetario  Nacional
(CMN), mas ja pode ser conside-
rada “um grande avanco da LC
196",

Segundo 0 superintendente da
Ocepar, Robson Mafioletti, a possi-
bilidade de operacgdes sindicaliza-
das traz mais forga as cooperativas
frente aos grandes bancos. “Coo-
perados pessoa juridica ou mes-
mo pessoa fisica com demanda
para empréstimos mais elevados,
muitas vezes precisam recorrer ao
sistema financeiro, por conta das
restricoes de limites operacionais.
Com a uniao de duas ou mais co-
operativas de crédito, ampliam-se
as possibilidades de uma maior
participagao do setor em financia-
mentos de grandes projetos, como,
por exemplo, industrias de coope-
rativas agropecuarias ou constru-
¢ao e ampliacdo de estruturas hos-
pitalares de cooperativas do ramo
saude”, avalia. n

OCB lanca cartilha para esclarecer diividas

0 Sistema OCB langou, no dia 9 de setembro, a cartilha “A modernizagdo da legislacdo do

Sistema Nacional de Crédito Cooperativo”, sobre as principais inovagdes implementadas pela Lei
Complementar 196/2022. Com 61 péginas e 19 capitulos, a cartilha é mais uma iniciativa da Casa
do Cooperativismo para esclarecer davidas e auxiliar cooperativas e cooperados a compreenderem
as atualizagOes e 0s impactos para o setor. De acordo com o presidente do Sistema OCB, Mércio
Lopes de Freitas, 0 material é essencial para o correto entendimento das cooperativas de crédito a
respeito das alteragdes. “Diante da relevancia do tema, da diversidade das inovag0es e, ainda, com
0 objetivo de contribuir para uma melhor compreensdo das implicagdes dessa recente inovagao
legislativa, elaboramos essa publicagdo onde sdo apontadas e explicadas as principais inovagdes na

lei do cooperativismo de crédito”, disse.

0 leitor poderd entender a necessidade da atualizagdo dentro do contexto mundial atual. Em seguida,
ele terd a percepcdo sobre as mudancas que a legislacdo passa a trazer: 1) a previsdo expressa das
confederaces de servicos; I) as modificagdes na regra da captagdo de recursos dos municipios;

I11) 0 conceito expresso de drea de atuacdo, subdividido em drea de acdo e drea de admissdo; IV) o
chamado empréstimo sindicalizado; V) a impenhorabilidade das quota-partes do capital social e 0s
outros diversos pontos alterados na LC 130/2009.
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As atualizacdes realizadas por
meio da nova Lei Complementar
196/2022 foram bem recebidas pe-
los cooperativistas do ramo crédi-
to. Dirigentes avaliam que a cons-
trucdo conjunta da proposta que
originou a mudanga na legislacéo,
reunindo representantes do coo-
perativismo, por meio do Sistema
OCB (Organizacao das Cooperati-
vas Brasileirag), Frente Parlamen-
tar do Cooperativismo (Frencoop),
Banco Central do Brasil (Bacen) e
Ministério da Economia, foi uma
demonstracao de credibilidade do
setor. Como resultado desse dialo-
go, ocorreu a sangao presidencial
sem vetos as proposicoes das co-
operativas. A medida que o Conse-
lho Monetéario Nacional (CMN) for
regulamentando as normas e novi-
dades da LC 196, os beneficios se
tornarao concretos e serao inclui-
dos nas estratégias de atuagao do
Sistema, acreditam os dirigentes.

Na opinido do presidente da
Central Sicredi PR/SP/RJ, Manfred
Dasenbrock, o cooperativismo de
crédito estd conectado aos avan-
gos regulatérios, tanto nacionais
quanto internacionais, o que am-
plia a credibilidade do sistema.
“O setor teve muitas restricées no
passado, que estao sendo supera-
das por conta do reconhecimento
da importancia da atuacdo das
cooperativas, que conquistaram
0 1Tespeito e a confianca de gama
consideravel da populagao. Elas
estao sendo relevantes as comuni-
dades, com estruturas que permi-
tem oferecer os melhores produtos
e Servigos, com suporte e seguran-
¢a aos cooperados”, afirma.

De acordo com o dirigente, as
poucas ferramentas de expansao
patrimonial das cooperativas exi-

Foto: Assessoria de Comunicacdo Sicredi

Manfred Dasenbrock, presidente da Central Sicredi
PR/SP/RJ: seguranga e melhores servigos aos
cooperados

gem que a gestao seja criteriosa e
planejada. “Os gestores e coopera-
dos precisam ter foco no fortaleci-
mento das cooperativas, mantendo
investimentos continuos em pes-
soas e em melhorias tecnologicas,
para fazer frente as oportunidades
que vao surgir”, observa. Dasen-
brock enfatiza 0os bons resultados
obtidos a0 se investir no “capital
humano”. “Quando atuamos na
qualificacdo das pessoas, estamos
contribuindo para construir uma
sociedade mais justa e prospera.
Ao mesmo tempo, com equipes
habeis e bem treinadas, abran-
gendo gestores, conselheiros, di-
rigentes e demais colaboradores,
had uma melhoria na percepgao
coletiva quanto aos diferenciais do
empreendimento cooperativista”,
ressalta.

Para o presidente, mesmo ofe-
recendo solugdes tecnoldgicas,
produtos e servigos que competem
com o sistema bancério tradicio-
nal, é preciso evidenciar sempre
a esséncia do cooperativismo.
“Somos uma instituicdo financei-

Foto: Assessoria de Comunicagdo Sicoob
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ra, mas nao somos bancos. Nao
visamos lucro e sim atender as
necessidades dos socios, se ante-
cipar muitas vezes em oferecer so-
lugdes e oportunidades a eles. Por
esse olhar diferente, se caracteriza
também como uma instituigdo fi-
nanceira que fomenta o desenvol-
vimento local, pois o resultado fica
nas comunidades em que atuam.
Isso gera um ativo valioso que é
estar presente e nao ser pressiona-
do pelo lucro, mas sim pelo melhor
atendimento”, destaca.

Sicoob

A LC 196/2022 é um avango
oportuno no marco regulatério do
cooperativismo de crédito, avalia
0 vice-presidente do Conselho de
Administragao do Sicoob Central
Unicoob, Marino Delgado. Para o
dirigente, em tempos de profundas
mudangas no mercado financeiro
nacional, a lei oportuniza melhor
organizagao, inclusive pela inclu- »

Marino Delgado, vice-presidente do Conselho de
Administracdo do Sicoob Central Unicoob: mais
competitividade em beneficios dos propdsitos
cooperativistas
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sdo das Confederagdes na regu-
lagdo e na supervisdo do Bacen,
que proporcionara maior eficiéncia
e aprimoramento no processo de
governanca sistémica. “A edicdo
da LC 196 amplia sobremaneira as
oportunidades de maior participa-
¢ao e aproximacao dos associados
nos destinos das cooperativas, de
utilizagdo de praticas inovadoras
e de modernos meios de tecnolo-
gia da informacéo, enfim, de serem
mais competitivas no mercado fi-
nanceiro em beneficio dos proposi-
tos institucionais”, afirma.

Entre os principais aspectos a
destacar como avancgos, Delgado
cita a clareza dos conceitos de are-
as de atuacao, agao e admissao de
associados, com ampliagao dessa
possibilidade para o &mbito nacio-
nal; melhor disciplina na prestagao
de servigos a entidades do setor
publico; instituigao do emprés-
timo sindicalizado cooperativo;
maior profissionalizagdo da gover-
nanca cooperativa e ampliagao da
seguranca juridica na relagao da
impenhorabilidade e restituicdo
de quotas de capital. “A atuagao e
consolidagao do marco regulatorio
do cooperativismo de crédito no
pais nos ultimos anos fundamen-
tou a estruturagao desse moderno
meio de inclusédo e fortalecimento
da atividade financeira no Bragil,
que foi compreendido e muito bem
acolhido pela populagao, refletindo
num crescimento, tanto em termos
de presenca fisica como em recur-
sos administrados e negoécios, mui-
to superior ao modelo tradicional
bancério”, enfatiza.

Na visdo do dirigente, 0 coope-
rativismo de crédito no Brasil tem
muito para crescer ainda, existindo
potencial para elevar a participa-
cdao no mercado financeiro nacio-
nal, que hoje se situa em torno de
10%, para percentual superior a
30%, patamares ja alcangados e até
superados pelos sistemas coirmaos
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do Canada, dos Estados Unidos, da
Franca, da Alemanha, da Itélia,
entre outros. “Porém, a conquista
de maior participacdo no sistema
financeiro nacional e competiti-
vidade nao devem prescindir da
manutengdo e do fortalecimento
da relagao direta e pessoal com 0s
associados, os donos das coopera-
tivas; do desenvolvimento perma-
nente de programas de formagao/
profissionalizagao dos administra-
dores, gestores e demais colabo-
radores; do uso da inovacao e da
tecnologia de informagdo em be-
neficio de nossos cooperados; e da
busca da melhoria constante dos
indices de eficiéncia operacional e
financeira”, aponta. “"Enquanto os
bancos comerciais priorizam suas
atividades no atendimento impes-
soal, massificado, as cooperativas
Se relacionam com Sseus coopera-
dos valorizando o contato pessoal,
a interagao e a coparticipagao com
seus “donos” nos destinos da insti-
tuicdo”, compara.

Uniprime

No entendimento do presidente
da Uniprime Central, Orley Alvaro
Campagnolo, a LC 196 trouxe es-
timulos para a melhoraria da go-
vernanca, colocando regras mais
claras e impedimentos para oS
cargos de gestdo, permitindo as
cooperativas terem conselheiros
independentes e até diretores nao
cooperados. “A legislacao tem por
objetivo a coesao do sistema, difi-
cultando a saida de singulares de
centrais, com flexibilidade nos ne-
gocios, aceitando o compartilha-
mento de recursos entre coopera-
tivas, permitindo usar recursos do
FATES para financiar agoes sociais
em prol da comunidade. S&o itens
muito positivos”, avalia. Para o di-
rigente, por meio de um pProcesso
de comunicacao eficiente, as coo-
perativas de crédito tendem a con-
quistar um espago cada vez mais
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Orley Alvaro Campagnolo, presidente da Uniprime
Central: cooperativas atuam com transparéncia,
empatia e visdo sustentavel

expressivo no sistema financeiro
nacional. “O Bragil é uma grande
economia, com uma forte con-
centracao de recursos nas maos
de poucas instituigées. Ha dificul-
dade em atender a toda a popula-
¢ao e dificuldade ainda maior em
atendé-la com qualidade. E é jus-
tamente nesse aspecto que 0 Coo-
perativismo de crédito tem atuado
e atuado muito bem. Portanto, com
a comunicacao adequada, O cres-
cimento do setor sera uma conse-
quéncia natural”, afirma.

Segundo Campagnolo, a sus-
tentabilidade é um pressuposto
para o crescimento do coopera-
tivismo de crédito. “Isso passa
por atender constantemente as
necessidades presentes e futuras
de nossos cooperados, manter-se
financeiramente sustentavel e in-
corporar todas as tecnologias para
manter atualizagdo permanente.



Além disso, ter cada vez mais a
responsabilidade social e ambien-
tal como norteadores de nossas
acoes”, destaca. O presidente da
Uniprime afirma que a esséncia do
cooperativismo e seu foco natural
no relacionamento humano, fazem
a diferenca no continuo processo
de expansdo do sistema no pais.
“H4a uma sobrecarga cognitiva que
impede as pessoas de tomar as
melhores decisoes. Ser transparen-
te e criar vinculos de confianga, ter
empatia verdadeira e interessada,
sem conflitos de interesse. Isso é
algo que as cooperativas podem
trabalhar melhor do que qualquer
outra instituicéo, porque faz parte
da sua razao de existir”, ressalta.

Cresol

Para o presidente do Sistema
Cresol Baser, Alzimiro Thomé, a
aprovagao e sancao da LC 196 sem
vetos, demonstra a maturidade
das organizagbes representativas
do cooperativismo e seu alcance
social e politico. “O governo fede-
ral e o Congresso Nacional estao
atentos ao movimento cooperativo
de crédito do Brasil. A atualiza¢éo
do marco legal do setor traz mais
seguranca e fortalece o sistema”,

Alzimiro Thomé, presidente do Sistema Cresol Baser:

avalia. O dirigente entende que 0s
aspectos de governanga da nova
lei representam avancos impor-
tantes. “A condic¢do legal de estar
realizando assembleias no formato
digital torna as agdes contempora-
neas, pois nossos cooperados es-
tdo bastante conectados. Garante
0 processo democratico, mesmo
quando as cooperativas ampliam
seu espacgo de atuacgdo e estando,
por vezes, geograficamente distan-
tes”, observa.

Thomé afirma manter o oti-
mismo quanto as perspectivas de
crescimento do cooperativismo de
crédito no Brasil. “Quando a cultu-
ra cooperativista for mais dissemi-
nada, teremos grandes oportunida-
des de expanséao. O grande desafio
€ crescer sem perder a esséncia,
colocando sempre o cooperado ao
centro”, afirma. “Mas temos um
projeto de crescimento bem sus-
tentado e pessoas inteligentes nos
ajudando, além de uma organiza-
¢ao cooperativista nacional aten-
ta e bem articulada com o Banco
Central e com forca representativa
no Congresso Nacional. Nao ha
razoes para perder a motivacao”,
enfatiza.

O presidente do Sistema Cresol

-
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relacionamento de confianga e proximidade com os cooperados

Foto: Assessoria de Comunicagao Cresol Baser
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concorda com a visao dos demais
dirigentes quanto a necessidade
de investimentos na qualificacéao
permanente das pessoas que atu-
am no gsistema, assim como na
disponibilizacao de ferramentas
de alta tecnologia para a melhoria
do atendimento aos associados.
Mas faz um alerta. “Nao importa
se for digital ou tradicional, 0 mais
importante nao sdo os produtos e
servi¢os, mas os valores de nos-
sa atuacao que nos garante a di-
ferenga das demais instituigbes
financeiras. Somos completos e
para todos e nosso diferencial esta
no relacionamento de confianga e
proximidade com 0s cooperados”,
destaca.

Credicoamo

Na percepcdo do presidente
executivo da Credicoamo, Alcir
José Goldoni, a atualizagao do mar-
co regulatorio do setor, por meio da
LC 196/2022, “permitira que o sis-
tema cooperativista de crédito seja
cada vez mais o0 seu proprio prota-
gonista com base na sua origem,
na sua fundamentagao e na sua es-
séncia, com definigdes claras para
0 sistema de governanca e gestao
da transparéncia na segmenta-
¢ao das responsabilidades”. O di-
rigente também considera como
ponto positivo, o reconhecimento
do processo de inclusao que o sis-
tema cooperativista faz onde atua,
além da segmentagao dos respon-
saveis pela governanca e pela ges-
tdo. “Como a estruturacao foi feita
pelo sistema cooperativista e pelo
Banco Central, trouxe maior pro-
ximidade entre o regulador e o re-
gulado, tudo em consonancia com
0s principios cooperativistas. Isso
favorece e permite avangar, melho-
rar 0s processos e dar continuidade
nas atividades do sistema”, afirma.

Goldoni entende que um dos
desafios ao sistema cooperati-
vista de crédito é a necessidade »



ESPECIAL

Mudancgas da LC 196/2022

Prestacao de servigos a entidades do poder piiblico

Art. 2° § 2° Ressalvado o disposto no § 1° deste artigo, é permitida a
prestacdo de outros servigos de natureza financeira e afins a associados
e a Ndo associados, inclusive a entidades integrantes do poder publico.

Areas de atuagzo, acdo e admissao

Art. 2°-A. A érea de atuacdo das cooperativas singulares de crédito
compreende: | - drea de acdo: rea constituida pelos Municipios nos
quais sejam instaladas sua sede e demais dependéncias, na forma
prevista no estatuto social; e

[l - drea de admissdo de associados: drea delimitada pelas possibilidades
de reunido, controle, realizagdo de operagdes e prestagdo de servigos,
por meio presencial ou eletronico, podendo, de acordo com esses
critérios, alcancar pessoas domiciliadas em qualquer localidade do
territdrio nacional.

Empréstimo sindicalizado cooperativo

Art. 2°-B. E facultada a realizagdo de operacdes de crédito com

0 compartilhamento de recursos e de riscos por um conjunto de
cooperativas de crédito integrantes de um mesmo sistema cooperativo.
Pardgrafo inico. 0 CMN dispora sobre as condigdes a serem observadas
na contratagdo das operagdes previstas no caput deste artigo.

Impenhorabilidade e restituicdo de quotas de capital

§ 1° Sdo impenhoraveis as quotas-partes do capital de cooperativa

de crédito. § 2° Enquanto a restituigdo permanecer nao exigivel por
inobservancia dos limites referidos no caput deste artigo, as quotas de
capital permanecerdo registradas em contas de patrimonio liquido da
cooperativa.

Desfiliacao de cooperativas singulares e centrais

Art. 14-A. A cooperativa singular de crédito somente pode desfiliar-se de
cooperativa central de crédito, por iniciativa prépria ou da cooperativa
central de crédito, quando estiver enquadrada nos limites operacionais
estabelecidos pela legislacdo em vigor.

Regras especificas sobre o FATES das cooperativas de crédito

Art. 17-C. As cooperativas de crédito e as confederacdes de servico
constituidas por cooperativas centrais de crédito sdo obrigadas a instituir
Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, que sera constituido
de, no minimo, 5% (cinco por cento) das sobras liquidas apuradas no
exercicio e destinado a prestacao de assisténcia aos associados e a seus
familiares.

Pardgrafo tnico. Mediante expressa previsao no estatuto, o fundo de

que trata o caput deste artigo podera também ser destinado a prestagdo
de assisténcia aos empregados da cooperativa de crédito ou da
confederacdo de servico constituida por cooperativas centrais de crédito
¢ a comunidade situada em sua area de agao.

Fonte: Sistema 0CB
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Alcir José Goldoni, presidente executivo da Credicoamo: solugdo sustentavel
g atendimento humanizado com o foco no cooperado

continua de ter uma governanga que transmita
conhecimento, seguranca e transparéncia para a
sustentabilidade das suas atividades perante os
associados, mercado financeiro e a sociedade. Ou-
tro aspecto é ter uma estrutura adequada e profis-
sionalizada, com uma gestao de custo que permita
identificar e aplicar as melhores praticas de merca-
do. “Tudo isso gera dindmica e clareza nos objeti-
VOS € NOos Sistemas operacionais para transmitirem
a esséncia do cooperativismo de crédito. Devemos
ser percebidos pela sociedade como a alternativa
vidavel e comprometida para superarmos os desa-
fios e continuarmos nesse crescimento, aumen-
tando a participagdo das cooperativas no sistema
financeiro nacional”, enfatiza.

Para o dirigente, o modelo cooperativista ja se
consolidou como uma alternativa eficaz no setor
financeiro, sendo “a melhor maneira de distribuir
renda, conhecimento e progresso.” Goldoni lem-
bra que a gestao profissionalizada e proximo as
comunidades onde a cooperativa esta inserida,
demonstra que “todos estdo ali pela mesma cau-
sa e isso gera transparéncia no relacionamento”,
que é um dos pilares do sistema cooperativista. “O
principal diferencial da cooperativa € o vinculo de
confianca existente com o0s associados. Em funcao
do atendimento humanizado e personalizado que
adotamos, fica claro que o foco esta no associado,
que é o dono da cooperativa”, diz. “A cooperativa
de crédito é uma solugao sustentavel para o cres-
cimento de todos que dela participam”, conclui. m
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Com os produtos C.Vale, a deliciosa tarefa de comer bem vai se tornar rotina
Somogcoop o Na sua casa. S30 mais de 140 saborosas op¢des a sua escolha. E sabor para

todos os gostos, com a exceléncia dos produtos C.Vale que todo mundo

ja conhece e confia. Experimente levar para a sua casa e para sua

familia, sempre o melhor. C.Vale. Faz bem feito, para todos.
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Encontro realizado em Matinhos, no litoral paranaense,
reuniu 115 profissionais que atuam em 43 cooperativas

Cento e quinze profissio-
nais que atuam como agentes de
Autogestao, Profissionalizagao e
Cooperativismo em 43 cooperati-
vas paranaenses de diversos ra-
mos participaram do Encontro or-
ganizado especialmente para este
publico pelo Sistema Ocepar, por
meio do Sescoop/PR. A edigao de

2022 comecou na manha de 14 de
setembro, nas dependéncias do
Sesc Caioba, em Matinhos, no lito-
ral paranaense, e prosseguiu até 15
de setembro. As atividades foram
abertas oficialmente com a dupla
Os Mentalistas, composta por Beto
Parro e Rafa Moritz, psicologos e
especialistas em comportamento

humano, que, de forma curiosa e
descontraida, promoveram refle-
x0es sobre diversos temas, como
cooperacao, funcionamento do tra-
balho em equipe dentro da psicolo-
gla humana, entre outros. “Como é
bom encontrar um publico tao ale-
gre, atento e espontaneo. A sensa-
¢ao maior que fica é de que as pes-



Evento teve por foco
atualizar, treinar e
promover intercambio
entre os profissionais
que fazem a interlocucdo
das cooperativas com 0
Sescoop/PR

soas estdo plenamente presentes
e dedicadas a esse encontro. Um
prazer do comeco ao fim", disse
Moritz. Os participantes também
avaliaram positivamente a ativi-
dade. “Gostei da apresentacao e a
interacao dos Mentalistas. A forma
como trabalham prendeu minha
atencao e me fez querer participar
cada vez mais e, principalmente,
isso foi feito de forma divertida e
curiosa, nos fazendo literalmen-
te trabalhar com a mente”, afir-

Fotos: Cassiano Rosdrio/Sistema Ocepar

mou Djonathan Felipe Ramos, da
Cooperativa Cotriguagu, sediada
em Cascavel (PR).

Na sequéncia, o superinten-
dente do Sescoop/PR, Leonardo
Boesche, fez uma explanacao sobre
as agdes da entidade e destacou os
principais indicadores da institui-
¢ao, como os eventos de formacao
profissional e promocéao social, nu-
mero de participacdes, carga hora-
ria, acoes de monitoramento e re-
cursos investidos. “O Sescoop/PR
realiza em média 121 eventos por
dia, demonstrando a importan-
cia das capacitacdes ofertadas
pela entidade. E é aqui que esta
a grande importancia dos agen-

tes de Desenvolvimento Humano,
Cooperativismo e Monitoramento,
que fazem a interlocucao com o
Sescoop/PR. Essas pessoas sao
agentes de transformacéo. O resul-
tado da formacao que oferecemos
¢ o desenvolvimento das coopera-
tivas”, enfatizou.

Ainda na parte da manha,
Adeildo Nascimento ministrou
palestra com o tema “Cultura e
gestdo como diferenciais compe-
titivos”. Ele é economista com es-
pecializacao em lideranga e gestao
de times. Também é fundador da
DHEQO Consultoria e profissional de
RH hé mais de 25 anos. Diretor da
Associagao Brasileira de Recursos

ENCONTRO DE

X

Para o superintendente do Sescoop/PR, Leonardo Boesche, os agentes sao fundamentais
no trabalho de formagao e desenvolvimento realizado junto s cooperativas

TR EA

Foram realizadas oficinas por coordenagao (Profissionalizagdo, Monitoramento e Cooperativismo),
para se trabalhar temas especificos voltados aos agentes de cada area da cooperativa



SESCOOP/PR

Q Adeildo
! Nascimento
ministrou palestra
com o tema
“Cultura e gestdo
como diferenciais
competitivos”

Humanos — segao Parana (ABRH-PR)
Digital, € autor do livio “Inteligéncia
espiritual no mundo do trabalho” e
co-autor do livro “Canvas pelos gran-
des mestres”. Na parte da tarde, foram
realizadas oficinas por coordenagao
(Profissionalizagao, Monitoramento e
Cooperativismo), para se trabalhar te-
mas especificos voltados aos agentes
de cada area da cooperativa.

ESG

A programacado de 15 de setem-
bro comecou com uma explanacao
sobre o projeto ESG+Coop, que inte-
gra o Plano Parana Cooperativo 200
(PRC200), o planejamento estratégico
do cooperativismo paranaense, feita
pelo coordenador de Desenvolvimento
Cooperativo do Sescoop/PR, Jodo Go-
gola Neto. Ele ressaltou a importancia

Programagdo incluiu explanagdo sobre o projeto ESG+Coop e painel com cases das
cooperativas paranaenses Agraria, Unimed Parand e Sicredi Centro Sul PR/SC/RJ

0 encerramento do evento coube a palestrante, médica, apresentadora, atleta e aventureira,

Karina Oliani, que j escalou duas vezes o Monte Everest, a montanha mais alta do mundo
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Fotos: Cassiano Rosdrio/Sistema Ocepar

das cooperativas estarem atentas
as praticas de ESG (Ambiental,
Social e Governamental, na tra-
ducdo em portugués) e mostrou
em que fase se encontra o projeto
ESG+Coop. Na sequéncia, jun-
tamente com o analista técnico
do Sescoop/PR, Rodrigo Donini,
Gogola conduziu o painel com ca-
ses das cooperativas paranaenses
Agraria, Unimed Parana e Sicredi
Centro Sul PR/SC/RJ.

Qual é o seu Everest?

O encerramento do evento cou-
be a palestrante, médica, apresen-
tadora, atleta e aventureira, Karina
Oliani, com o tema: “Qual é o seu
Everest?”. Ela ja escalou duas ve-
zes 0 Monte Everest, montanha
onde se encontra 0 ponto mais
alto do mundo, com 8.848 me-
tros de altura em relagéo ao nivel
do mar. Também fol a primeira
brasileira a escalar o K2, segunda
montanha mais alta do mundo.
Karina ¢ ainda bicampea brasileira
de wakeboard e snowboard.

Unica sul-americana a escalar
pelas duas faces o Everest, Kari-
na compartilhou sua experiéncia
de vida com os participantes do
Encontro de Agentes 2022. “Foi
uma honra enorme ter participado
do Encontro de Agentes. A turma
estava com a energia 14 em cima.
Um pessoal superanimado. Deu
para ver que, depois de anos de
pandemia, de afastamento social,
as pessoas estavam realmente ca-
rentes e precisando desse contato,
desse calor humano, de voltarem a
se encontrar, dessa troca, olho no
olho. Eu também estou retomando
as minhas palestras presencial-
mente e gostel muito de estar aqui,
num evento tao bonito, bem-orga-
nizado e de uma significancia tao
grande como este”, disse. [
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Mercado de carbgno

EM DISCUSSAO

Seminario reuniu 90 profissionais e dirigentes de 30 cooperativas do
Parana, dos ramos agropecuario, crédito, saude, infraestrutura e transporte

Debater como o mercado de carbono pode opor-
tunizar ao cooperativismo o desenvolvimento de pro-
jetos sustentaveis com beneficios as cooperativas e
seus cooperados. Esse foi 0 objetivo do 2° Seminario
de Inovacao e Sustentabilidade no Cooperativismo,
realizado de forma virtual em 13 de setembro. O even-
to reuniu cerca de 90 profissionais e dirigentes de 30
cooperativas, dos ramos agropecuario, crédito, saude,
infraestrutura e transporte, além de representantes de
instituigbes governamentais. O semindrio teve como
tema o carbono, discutindo a agenda nacional e inter-
nacional e as exigéncias necessarias para que as em-
presas aproveitem as oportunidades deste mercado
em crescimento.

Ao fazer a abertura do evento, o superintendente
do Sescoop/PR (Servico Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo), Leonardo Boesche, lembrou que
o mercado de carbono esta associado aos temas socio-
ambientais e econdémicos, dois alicerces do PRC200,
0 planejamento estratégico do cooperativismo do
Parana. “A questao do carbono esta vinculada também
ao conceito de ESG (Ambiental, Social e Governanga),
para o qual 0 N0sso objetivo € prover o sistema coope-
rativista de uma estrutura de certificacdo”, disse. “O
Projeto 14 do PRC200 — Certificacao de Cooperativas:
ESG + Econdémico - tem esse foco, para que tenhamos

v
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Americano”, com Renato Rodrigues, da Regrow Ag. m

| Tema do evento esta

| associado aos alicerces
B socioambientais e

§ econdmidas'do PRC200

métricas e indicadores comparativos que demonstrem
o trabalho que o cooperativismo realiza neste tema”,
explicou.

O coordenador de Meio Ambiente do Sistema OCB
(Organizacao das Cooperativas Brasileiras), Marco
Olivio Morato de Oliveira, reafirmou o objetivo do setor
em avancar nas discussoes sobre as oportunidades no
mercado de carbono. “O proposito do Sistema € atuar
para que o cooperativismo seja protagonista e obtenha
reconhecimento pelo trabalho que realiza dentro dos
conceitos de ESG. O desafio é padronizar esse enten-
dimento e fazer isso com ganho de produtividade as
cooperativas”, afirmou.

A programacao do semindario seguiu com as pa-
lestras “Mudancas climaticas e mercado de carbono”,
com Paulo Augusto Zanardi, da GSS Carbono e Bioino-
vagao; “Agenda ESG e as oportunidades do mercado
de carbono para o cooperativismo”, com o consultor
Alessandro Zabotto; e apresentacéo do case “Carbono
negativo da cafeicultura brasileira”, com Silvia Pizzol,
da Cecafé. No segundo bloco de discussdes, 0s partici-
pantes acompanharam as palestras “A¢oes Climaticas
da Ambev: Projeto objetivando zerar emissoes liqui-
das da cadeia de valor”, com Gabriel Sans, da Ambeyv;
e “Mercado de Carbono Internacional: Modelo Norte

CE .
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RECONHECIMENTO

Queijos premiados
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Produtos das cooperativas Frimesa e Witmarsum
conquistaram os prémios Super Ouro, Prata e
Bronze no 2° Mundial de Queijos do Brasil

Em sua primeira participacdo no 2° Mundial
do Queijo do Brasil, a Cooperativa Witmarsum, do
municipio de Palmeira (PR), teve dois - dos trés queijos
inscritos - premiados na competicdo, que aconteceu
de 15 a 18 de setembro, em Sao Paulo. Entre os mais
de mil queijos concorrentes, o0 tipo Appenzeller
Witmarsum conquistou o prémio Super Ouro, isto
¢, alcancou nota maxima de todos os jurados. Além
dele, somente outros 21 queijos conquistaram a mes-
ma premiagdo. Ja o queijo tipo Raclette Witmarsum,
conseguiu a prata em sua categoria. A Frimesa, com
sede em Medianeira (PR), também alcancou a meda-
Iha Super Ouro, para o queijo parmesao Gold de 7 kg.
A cooperativa venceu ainda a medalha de bronze nos
queijos gouda de aproximadamente 3 kg, queijo pro-
volone curado defumado, pega 4 a 6 kg, e 0 queijo mu-
carela em pecas de 4 e b kg.

O concurso, organizado pela associacao
SerTaoBras e chancelado pelo Guia Internacional de
Queijos da Franca, contou com participantes de 11
paises. Além do Brasil, também concorreram produ-
tores do México, Panama, Estados Unidos, Portugal,
Espanha, Franca, Itdlia, Suica, Inglaterra e Pais de
Gales. A comissao julgadora foi composta por 150
jurados brasileiros e estrangeiros. Segundo 0s orga-

Witmarsum recebeu o Super Ouro com o queijo tipo Appenzeller e prata com o Raclette
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Frimesa venceu Super Ouro com o parmesao, e levou
medalha de bronze com o gouda, provolone curado e mucarela

nizadores, foram considerados critérios como aspec-
to interno e externo, textura, e outras caracteristicas
sensoriais.

As medalhas conquistadas dao o direito a
Witmarsum e Frimesa de utilizar a marca registrada
“Mundial do Queijo do Brasil”, que significa uma valo-
rizacéo do queijo premiado nas embalagens ou adesi-
vos autocolantes e que pode ser utilizada até a realiza-
¢ao do proximo concurso ou por cinco anos desde que
seja mencionado 0 ano da premiagao.

Para o presidente da Cooperativa Witmarsum,
Artur Savatsky, o prémio é um reconhecimento do tra-
balho e empenho de toda a equipe, que busca inces-
santemente a qualidade dos produtos. “A conquista
desses prémios serve de motivagao para mantermos
a qualidade em toda a cadeia de producéo, de pon-
ta a ponta, desde os produtores que entregam o leite
até nossos colaboradores na industria. Esses prémios
indicam que estamos no caminho certo produzindo
aquilo que o consumidor quer consumir’, comemora
o dirigente.

De acordo com o diretor-presidente da Frimesa,
Valter Vanzella, essa premiacdo coroa um trabalho
de exceléncia que é realizado desde a década de 90
parabenizando toda a cadeia produtiva. “Esse prémio
certifica nosso trabalho, desde o produtor rural até os
colaboradores que atuam diretamente na producao de
nossos queijos. Também certifica que estamos cum-
prindo com nossa missao que é produzir alimentos de
valor paras as pessoas”, celebra. n

Foto: Divulgagao/Frimesa




HOC

Promocdo

Poupam:a
Premiad
S ICKr Ed | : Sortelo eSe0l

A cada R$ 100,00 Ganhe numeros em

deﬂoﬂados dobro na poupanca
= rogramada.
1 nimero da sorte P |

S

s Sigredi & VOQ&
E parceria de
sucesso para

poupar e ganhar.

Nimeros da sorte e regulamento em poupancapremiadasicredi.com.br = R

Promocao valida para as cooperativas filiadas a Central PR/SP/RJ. Periodo de participacdo de 14/03 a 12/12/2022.
Titulo de Capitalizacdo de Pagamento Unico, Modalidade Incentivo, emitido pela MAPFRE Capitalizacdo S.A,
CNPJ 09.382.998/0001-00, Processo SUSEP n® 15414.602024/2022-27. Cessdo de participacdo nos sorteios.
Quantidade de sorteios previstos: 40. *Valor da premiacao liquida de Imposto de Renda. Consulte regulamento
completo no site www.poupancapremiadasicredi.com.br.

SAC- 0800724 7220 / Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 724 0525. Ouvidoria - 0800 646 2519.




ENCONTROS DE NUCLEOS

Dialogo construtivo

Em quatro reunioes, realizadas em Arapoti, Mariopolis,
Cafeldndia e Rolandia, 980 liderancas cooperativistas participaram
de debates sobre temas relevantes ao setor e ao pais

A segunda rodada dos Encontros de Nucleos
Cooperativos de 2022 reuniu 980 liderangas do setor,
em quatro reunioes realizadas em diferentes regioes
do Parana. O evento é promovido duas vezes por ano
e tem por objetivo informar sobre as principais agoes
do Sistema Ocepar (Organizagao das Cooperativas do

Centro-Sul

Com 135 liderancas cooperativistas do Centro-
Sul, dos ramos agropecuario, crédito, infraestrutura,
transporte e saude, 0 evento em Arapoti, em 12 de se-
tembro, contou com a participacdo da gerente de Re-
lacdes Institucionais da Organizagao das Cooperativas
Brasileiras (OCB), Clara Maffia, que participou das
quatro reunioes regionais. Houve também apresen-
tacéo das cooperativas anfitrids, Capal, Sicredi Novos
Horizontes PR/SP e Ceral Dis.

Fotos: Sistema Ocepar

Parana), ouvir e conhecer as demandas regionais, além
de discutir temas de relevancia para o cooperativis-
mo e o pais. A primeira rodada ocorreu virtualmente
em marco, juntamente com as pré-assembleias da
entidade. A segunda rodada teve inicio no dia 12 de
setembro, em Arapoti, com a presenga de 135 lideres

Sudoeste

Com 230 participantes, a segunda reunido dos
Encontros de Nucleos aconteceu em 13 de setem-
bro, em Mariopolis, Sudoeste do Estado, tendo como
cooperativas anfitrias o Sicredi Parque das Araucarias
PR/SC/SP e a Camisc. Estiveram presentes cooperati-
vistas dos ramos agropecuario, crédito, saude, trans-
porte e trabalho, produgdo de bens e servigos.



representando cooperativas do Centro-Sul. No dia 13,
0 encontro reuniu, em Maridpolis, 230 liderangas do
Sudoeste; em 14 de setembro, a reunido aconteceu em
Cafelandia, com a participacao de 315 liderancas do
Oeste. Os encontros foram encerrados em Rolandia,
em 15 de setembro, com a presenca de 300 represen-
tantes de cooperativas do Norte e Noroeste.

Cada reuniao dos Encontros de Nucleos teve uma
Ou mais cooperativas anfitrids: Centro-Sul (Capal,
Sicredi Novos Horizontes PR/SP e Ceral Dis); Sudoeste
(Camisc e Sicredi Parque das Araucarias PR/SC/SP);
Oeste (Copacol, Sicredi Nossa Terra PR/SP e Cooper-
caf) e Norte e Noroeste (Credialianca). Um dos temas
de relevancia debatidos durante a segunda rodada
foi o Programa de Educagao Politica para o Coope-
rativismo, uma iniciativa cujos principais objetivos

foram estimular o voto consciente e fortalecer a base
de atuacao da Frente Parlamentar do Cooperativismo
(Frencoop) no Congresso Nacional. “Ficamos felizes
em reunir tantos cooperativistas para discutir assun-
tos de relevancia para o setor, mas também para todo
o pais. O tema educacao politica foi discutido em to-
das nas reunioes, pois ampliar a forga representativa
das cooperativas € uma questao fundamental para que
0 cooperativismo tenha mais voz e presenca nas dis-
cussoes e decisdes no Congresso Nacional”, afirmou
o presidente do Sistema Ocepar, José Roberto Ricken.
O publico-alvo dos Encontros de Nucleos sao os pre-
sidentes, membros dos Conselhos de Administragao e
Fiscal, lideres dos Comités Educativos, grupos femini-
nos e de jovens, executivos e gestores das cooperati-
vas paranaenses.

Oeste

No dia 14 de setembro, o evento foi realizado na
cidade de Cafelandia, no Oeste do Parana. Foi a ter-
ceira de uma série de quatro reunides que fizeram
parte da segunda rodada dos Encontros de Nucleos
Cooperativos de 2022. Estiveram presentes 315 li-
derangas cooperativistas de seis ramos: agro, crédi-
to, transporte, saude, infraestrutura e consumo. As
cooperativas anfitrias foram a Copacol, Sicredi Nossa
Terra PR/SP e Coopercaf.

Norte/Noroeste

Trezentas liderancas cooperativistas das regioes
Norte e Noroeste do Parana prestigiaram os debates
ocorridos durante a quarta e ultima reuniao da segun-
da rodada dos Encontros de Nucleos Cooperativos
de 2022, realizada na manha de 15 de setembro, em
Rolandia. A Credialiangca foi a cooperativa anfitria.
Estiveram presentes representantes de seis ramos
do cooperativismo: agropecudrio, saude, crédito, in-
fraestrutura, trabalho, producdo de bens e servigos
e transporte. [
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Conexao Frencoop

Conquistas para o cooperativismo

0 cooperativismo brasileiro esteve mais
uma vez mobilizado neste ano, por meio

do Programa de Educacdo Politica,
conduzido em ambito nacional pelo Sistema
0CB (Organizacao das Cooperativas
Brasileiras), com o propdsito de incentivar
0 voto consciente no publico cooperativista,
apresentar as propostas do setor aos
candidatos que disputaram cargos para 0s
poderes Executivo e Legislativo e fortalecer
a Frente Parlamentar do Cooperativismo
(Frencoop) no Congresso Nacional.

“A Frencoop é uma bancada suprapartidaria,
que tem como objetivo ampliar o espago de
representagao do cooperativismo em politicas
pliblicas. E formada por 268 deputados
federais e 38 senadores, que sdo acionados
pela OCB em discussdes de impacto para o
cooperativismo”, explica a coordenadora de
RelacOes Parlamentares da Ocepar, a advogada
Daniely Andressa da Silva.

0 Sistema Ocepar langou o Programa

de Educacdo Politica do Cooperativismo
Paranaense em 2018, com apoio da OCB,

e, devido as eleicOes de 2022, ampliou as
atividades, mantendo o foco especialmente
nos deputados federais e senadores. “Todas
as decisoes importantes relacionadas ao
nosso pais passam pelo Congresso Nacional,
independente do presidente eleito. Os
parlamentares tm a missdo de tomar decisoes
para que o Executivo possa realizar o que é
necessario para a populacgdo. Esse ja é um
modelo consolidado no Brasil”, afirma o
presidente do Sistema Ocepar, José Roberto
Ricken. “E 0 nosso Programa tem como
primeiro objetivo conscientizar o publico
cooperativista, formado no Parana por trés
milhdes de cooperados e mais de 130 mil
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Diversas as matérias que impactam no cooperativismo tramitam no Congresso Nacional, exigindo
acompanhamento e mobilizagdo do setor e dos parlamentares comprometidos com as cooperativas

empregados das nossas cooperativas, sobre a
importancia de elegermos pessoas certas para
atuar na Camara dos Deputados e no Senado
Federal”, acrescenta.

A coordenadora de Relag0es Parlamentares
do Sistema Ocepar destaca ainda que essa
acdo tem gerado resultados. “A atuagdo de
parlamentares da Frencoop tem permitido

a implementagdo de politicas publicas de
relevancia para o desenvolvimento do setor
cooperativista”, destaca Daniely. Confira
algumas das conquistas recentes obtidas com
apoio da Frencoop.

Modernizacao do

Sistema Nacional de

Crédito Cooperativo

Aaprovagdo da Lei Complementar 196/2022
permitiu a modernizagdo do Sistema Nacional
de Crédito Cooperativo, conferindo as
cooperativas de crédito a possibilidade de
expandir sua atuagdo em novas frentes do

mercado financeiro, bem como aprimorou

0 modelo de gestdo e governanca destas
instituicdes. Dentre as novas regras aprovadas
destacam-se: a impenhorabilidade das
quotas-parte de capital das cooperativas de
crédito e a autorizacdo para o pagamento de
bonus e prémios para a atragdo de novos
associados. A lei foi sancionada integralmente,
sem alteracOes do texto aprovado pela Camara
dos Deputados e pelo Senado, apés intensa
atuagdo dos parlamentares da Frencoop junto
a0 Ministério da Casa Civil e ao Banco Central.

Cosit 11

A atuacdo da Frencoop foi decisiva para
derrubar o veto presidencial que tratava da
Solucdo de Consulta - Cosit 11/2017, no texto
da Lei do Agro. Pela solugdo de consulta,

a Receita Federal ndo reconhecia a relagdo

de integragdo vertical entre cooperativa e
cooperados, entendendo que toda a produgdo
rural entregue a cooperativa deveria ser
considerada para o célculo da contribuigdo



Um dos principais canais de representacdo e negociagdo para o
cooperativismo é a Frente Parlamentar do Cooperativismo (Frencoop),
grupo formado por deputados e senadores que defendem os interesses

das cooperativas no Congresso Nacional. Os parlamentares da Frencoop
sd0 responsdveis por apresentar leis favoraveis ao cooperativismo e
desenvolver o didlogo com o0s poderes Executivo e Judicidrio

pPArana.coop+

sobre a receita bruta da comercializagdo
(Funrural). Este entendimento onerava, de
forma severa, a producdo das cooperativas e as
colocava em desigualdade com outros modelos
societdrios. A Lei do Agro, originalmente,
regulamentava a questdo reconhecendo

o tratamento justo a0 modelo societdrio
cooperativista, porém, o artigo foi vetado pelo
presidente da Republica, Jair Bolsonaro. Com
0 veto, foi necessdria a atuagdo incisiva dos
parlamentares da Frencoop junto ao Congresso
Nacional para a sua derrubada. A manutengdo
do veto importaria em um passivo tributdrio na

ordem de R$ 1 bilhdo. % - S =
Prorrogagdo da desoneragdo da folha de setores especificos, como de
proteina animal, foi autorizada por lei aprovada com atuagdo intensa da Frencoop

Foto: José Flernando Ogura/AEN

Crédito rural

A atuacdo dos parlamentares da Frencoop
junto ao Governo Federal garantiu sucessivas
aprovacoes de projetos de lei voltados a
recomposicdo orgamentdria, viabilizando,
assim, a destinagdo de recursos para
equalizacdo de juros para subsidiar o seguro
rural e linhas do Plano Safra. Ano a ano, a
atuacdo destes parlamentares se destaca. Em
2021, foram destinados R$ 3,73 bilhdes para
equalizacdo dos juros e R$ 77 milhdes para
subsidio ao Prémio Seguro Rural (PSR). Em

2022, foram disponibilizados R$ 868,5 milhdes
para a equalizagdo de juros e retomada das
linhas de crédito rural para os Planos Safra de
anos anteriores e R$ 1,2 bi para a abertura do
Plano Safra 2022/2023.

Desoneracao da

folha de pagamento

A Lei 14.288/2021 autorizou a prorrogagdo da
desoneragdo da folha de setores especificos,
dentre 0s quais proteina animal. A medida

manteve as aliquotas de 1% a 4,5% da
contribuicdo previdencidria incidente sobre

a receita bruta, em vez de 20% sobre a folha
de saldrios, estimulando a manutengdo de
mais de 9 milhGes de postos de emprego € a
competitividade de produtos de cooperativas.
Originalmente, a desoneragdo da folha encerraria
no dia 31 de dezembro de 2021. Porém, com
a aprovacdo da referida lei, mediante atuacdo
intensa de parlamentares da Frencoop, foi
prorrogada até dezembro de 2023.

Visita inédita de senadores

Foto: Samuel Milléo Filho / Assessoria Sistema Ocepar

Pela primeira vez em cinco décadas de existéncia da Ocepar, 0s
trés senadores do Parand, Alvaro Dias, Flavio Ams e Oriovisto
Guimardes, estiveram juntos na sede da entidade, em Curitiba,
no dia 2 de setembro. Na ocasido, o presidente José Roberto
Ricken apresentou uma proposta que vem tomando corpo no
meio empresarial paranaense, que ¢ a criagdo de um fundo
especifico de fomento ao desenvolvimento da regido sul.
“Propomos a instituicdo do Fundesul, semelhante ao FCO,
previsto na Constituicdo Federal de 1988, com objetivo de
promover o desenvolvimento econdmico e social do centro-
oeste do pais. Creio que temos espago neste momento do
debate politico para trazermos esta proposta aos senadores”,
frisou. Dias, Arns e Guimardes manifestaram apoio a ideia e se
comprometeram a estudar o tema para viabiliza-lo.

0Os parlamentares receberam a publicacdo Propostas para um Brasil mais Cooperativo,
elaborada pelo Sistema OCB, com sugestdes de politicas pablicas que podem favorecer
0 ambiente de negGcios para as cooperativas
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VALOR 1000

Presenca firme

entre as maiores

A 22% edigao do anudrio Valor 1000, divulgada no
dia b de setembro pelo jornal Valor Econdmico, traz
17 cooperativas paranaenses que se mantiveram em
destaque entre as mil maiores empresas bragileiras,
em relagao a publicacdo do ano passado, com a maio-
ria subindo posigoes. Sao elas: Coamo, C.Vale, Lar,
Cocamar, Copacol, Agraria, Integrada, Castrolanda,
Frisia, Coopavel, Frimesa, Coasul, Capal, Copagril,
Coopertradigao, Coagru e Primato (veja o quadro).
Quinze delas estao posicionadas entre as 500 maiores
empresas brasileiras, de acordo com o ranking. Ha
cooperativas paranaenses bem classificadas também
entre as b0 maiores empresas do sul do pais e, ainda,
no setor do agronegocio, em que a Coamo sagrou-se
campea.

O levantamento do Valor 1000 é feito em parce-
ria com a Serasa Experian e o Centro de Estudos em
Financas da Escola de Administracdo de Empresas de
Sao Paulo, da Fundagao Getulio Vargas (FGV-EAE).
Nesta edi¢ao, foram analisadas 1.069 empresas, a par-
tir de dados publicos ou fornecidos por elas mesmas.

Sao numeros relativos aos balangos de 2021. Desta vez,
0 processo de avaliagao ocorreu em duas etapas, a pri-
meira contabil-financeira, que correspondeu a 70% da
nota final. Ela contemplou a andlise de seis quesitos,
dos quais trés tiveram maior peso: receita liquida (peso
3), margem Ebtida (peso 2,5) e rentabilidade do patri-
monio (peso 1,5). Além disso, completaram a avaliagao
contabil e financeira, com peso 1 cada: crescimento
meédio anual da receita liquida nos ultimos cinco anos;
alavancagem financeira e cobertura de juros.

A novidade deste ano foi que a segunda etapa
envolveu as praticas de ESG (ambiental, social e de
governanca), equivalendo a 30% da nota final. Além
do resultado geral, 0 anudrio traz as campedas em 26
setores e os destaques nas cinco regioes do pais.

Entre as maiores do Sul

Na lista das 50 maiores empresas do sul do
Brasil, estdo presentes as cooperativas para-
naenses Coamo (6° lugar), C.Vale (8°), Lar (10°),
Cocamar (17°), Copacol (24°), Agraria (29°), Integrada
(30°), Castrolanda (34°), Frisia (41°), Coopavel (42°),
Frimesa (47°) e Coasul (50°).

Por setor

No agronegécio, as cooperativas paranaenses es-
téo listadas da seguinte forma na classificacao final,
que traz a pontuacéo obtida pelas 10 empresas com
as maiores notas do setor: Coamo em 1° lugar; Lar em
2% Agraria em 4° e Cocamar na 7% posigao. Em receita
liquida, a Coamo esta em 5° lugar; C.Vale em 6° Lar
em 7° e Cocamar em 9°. Em margem Ebtida, Agraria
na 3% colocagao; Coamo 7% e Lar 8*. No critério renta-
bilidade, a Lar aparece em 8° Capal em 9° e a Coamo
em 10°. Em evolucao da receita liquida, a Lar esta em
4° lugar. Ja em alavancagem financeira, Coamo esta
em 7° e Agraria em 8°. Na cobertura de juros, a Coamo
esta posicionada em 5% a Capal em 6° a Agraria em 7°;
Frisia em 8° e Castrolanda em 10°.



Dezessete cooperativas do Parana figuram mais uma vez no levantamento

divulgado pelo jornal Valor Econémico, com o ranking das empresas que
se destacam no pais por seus resultados financeiros e praticas de ESG

Ramo Saide

Entre os b0 maiores planos de saude, as parana-
enses Unimed Curitiba, Unimed Londrina e Unimed
Regional Maringé estao, respectivamente, em 11°, 33°
e 36° lugares. Nos destaques, a Unimed Curitiba esta
em 14° lugar entre as 20 maiores em ativo total; em
13° entre as 20 maiores em patrimoénio liquido e em
11° entre as 20 maiores em aplicagoes financeiras. Ja
a Unimed Londrina figura em 20° lugar entre as 20
maiores em lucro operacional; em 19? entre as 20 mais
rentaveis sobre o patrimoénio; e em 17° entre as 20
maiores em margem operacional.

Ramo crédito

O cooperativismo estda presente também no
ranking do Valor 1000 referente ao setor financeiro.
O Sicredi ocupa a 8% colocacao e o Sicoob a 9% entre
0s 100 maiores bancos brasileiros. O Sicredi esta
em 7° lugar entre os 20 maiores em operagoes de
crédito; em 6° entre os 20 maiores em depdsitos

do; em 8° entre os 20 maiores em lucro liquido; em 8°
entre os 20 maiores em receita de intermediacéo; em
8° entre os 20 com melhor resultado operacional sem
a equivaléncia patrimonial e em 10° com melhor ren-
tabilidade operacional, sem equivaléncia patrimonial,
entre os grandes. Ficou ainda em 4° entre os 20 mais
rentaveis sobre o patriménio, entre os grandes, e em
19° entre os 20 com menor custo operacional, entre os
grandes.

O Sicoob figura em 8° entre os 20 maiores em ope-
ragoes de crédito; em 7° entre os 20 maiores em depo-
sitos totais; em 7° entre os 20 maiores em receita de
intermediacao; em 7° entre os 20 com melhor resulta-
do operacional, sem a equivaléncia patrimonial; em 7°
entre os 20 maiores em patrimoénio liquido; em 7° entre
os 20 maiores em lucro liquido; em 18° entre os 20 com
melhor rentabilidade operacional, sem a equivaléncia
patrimonial, entre os grandes. Entre os 20 mais renta-
veis sobre o patriménio, entre os grandes, esta em 7° e
em 18° entre os 20 com menor custo operacional, entre

totais; em 8° entre os 20 maiores em patrimoénio liqui- 0s grandes. n

Cooperativas do PR entre as 1000 maiores empresas do Brasil

Entre as 50 maiores do Sul

Cooperativa Posicao 2021 Posicd0 2020  Receita liquida (em milhdes de R$) Cooperativa Posicao 2021
COAMO 47 45 23.160,9 COAMO 6
C.VALE 62 69 18.812,6

LAR 70 78 16.447,8 C.VALE 8
COCAMAR 107 17 9.083,0 LAR 10
COPACOL 133 147 7.432,0
AGRARIA 164 172 6.026,3 COCAMAR 7
INTEGRADA 168 176 5.933,4 COPACOL 24

CASTRQLANDA 180 186 5.556,1 AGRARIA 29
FRISIA 203 218 5.069,8
COOPAVEL 206 232 49084 INTEGRADA 30
FRIMESA 227 207 4.388,2 CASTROLANDA 34
COASUL 241 270 40519 .
CAPAL 285 354 3.251.8 il il
COPAGRIL 379 298 2.389,8 COOPAVEL 42
COOPERTRADIGAQ 444 530 19350 FRIMESA 47
COAGRU 667 1 1.092,9
PRIMATO 709 781 992,7 COASUL 50

e T O TN
Fonte: Valor 1000

[ T NN
Fonte: Valor 1000
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RAMO INFRAESTRUTURA

Intercambio e conhecimento

Cerca de 40 profissionais e dirigentes participaram de evento virtual, que
debateu o mercado de energia, entre outros temas de relevancia para o setor

O mercado de energia e o0s
principais temas da atualidade
que impactam ao ramo infraestru-
tura estiveram em debate no dia
28 de setembro, durante reuniao
promovida pelo Sistema Ocepar,
em formato virtual. O evento foi
acompanhado por cerca de 40 pro-
fissionais e dirigentes de 13 coope-
rativas paranaenses dos ramos in-
fraestrutura e agropecuario. Entre
0S assuntos em pauta estiveram os
programas Renova Parana e de Uti-
lizacao de Créditos de ICMS, cujas
informagdes foram repassadas pelo
coordenador juridico da Ocepar,
Rogério Croscato, e pelo analista
de Desenvolvimento Técnico de
Mercado da Ocepar, Salatiel Turra.

Na sequéncia, o coordenador
da Geréncia de Desenvolvimento
Técnico da Ocepar, Silvio Krinski,
juntamente com o presidente da
Cooperativa Sinergi, Jodo Garcia
Filho, e o diretor-executivo da Coo-
perativa Amicoop, Neudi Mosconi,
fez um relato a sobre a missao téc-

| Jr/Agéncia Brasil de Noticias

nica nas cooperativas de energia
da Alemanha, da qual participaram
entre os dias 27 de agosto e 4 de
setembro.

A reunido do ramo infraestru-
tura contou ainda com as pales-
tras “Tendéncia Mercado Livre de
Energia e Consulta Publica 131/22,
impacto e oportunidade para as
cooperativas”, com Diego Boff, da
ConsulTar Consultoria e Servigos
de Engenharia; “Conectividade no
meio rural e utilizagdo do Fundo
de Universalizagdo dos Servigos
de Telecomunicagdes — Fust”, com
Marco Olivio Morato, coordenador
de Meio Ambiente da OCB e Con-
selheiro do Fust; “Projetos de Lei de
Interesse do Cooperativismo”, com
Jessica Carvalho Rodrigues Silva,
analista de Relac¢des Institucionais
da OCB; e “Programa de Educacéo
Politica do Cooperativismo”, com
Robson Mafioletti, superintenden-
te da Ocepar e Daniely Andressa
da Silva, coordenadora de Relagoes
Parlamentares da Ocepar.

Indicadores

Dentre os sete ramos do coo-
perativismo, o ramo de infraestru-
tura é formado por cooperativas
que fornecem servigos essenciais
para seus associados, como ener-
gla e telefonia, por exemplo. Seja
repassando a energia de conces-
sionérias ou gerando a sua propria,
esses empreendimentos garantem
0 acesso dos cooperados a condi-
¢Oes fundamentais para seu de-
senvolvimento. No Paran4, o siste-
ma ¢é formado atualmente por uma
federacao e 19 cooperativas, sendo
sete delas compostas por coope-
rativas de distribui¢do de energia,
nove cooperativas de geragao dis-
tribuida, duas cooperativas de ha-
bitagdo e uma cooperativa central
de tecnologia da informagdo. Em
2021, o setor teve um crescimento
de 19,78%, alcangando um fatura-
mento de R$ 195,7 milhdes. As co-
operativas do ramo no estado con-
gregam 12.788 cooperados e 328
funcionarios. [

As cooperativas do setor no Parana
congregam 12.788 cooperados e
328 funciondrios

N
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U ni P rime
cooperativa de crédito

Depois de Floriandpolis e Caxias do Sul,
esta chegando a vez de Porto Alegre e

Balneario Camboriu

A Uniprime Pioneira continua sua expansao pelo Sul do Brasil, levando mais longe a cultura da cooperativa
gue preserva a esséncia do cooperativismo de crédito, fazendo jus aos seus mais de 10 mil cooperados e

ativos de mais de meio bilhdo de reais.

acesse nosso podcast

Conversa Prime

VISTAAEREA DA ORLA
BALNEARID CAMBORIU- SC




RAMO SAUDE - UNIMED

Caminhos para a
SAUDE SUPLEMENTAR

28° Suespar reuniu aproximadamente 800 participantes e mais de
40 palestrantes para debater o presente e futuro do setor

Inovagao, cuidados paliativos, modelos de paga-
mento, terapias especiais, verticalizagdo, auditoria,
media training. O mercado da saude suplementar exi-
ge, de maneira cada vez mais rapida, que dirigentes e
profissionais envolvidos com 0 setor se atualizem em
diferentes frentes. Com esse objetivo, a 28 edigao do
Simposio das Unimeds do Estado do Paranéa (Suespar)
reuniu mais de 40 palestrantes, entre os dias 25 e 28 de
agosto, em Foz do Iguacu, para debater os desafios e
oportunidades para o setor.

O evento recebeu aproximadamente 800 partici-
pantes, entre dirigentes, colaboradores, cooperados,
parceiros e patrocinadores que atuam no Parana e em
diferentes localidades do pais. Durante a programa-
¢ao, que teve como norte o tema “Intercooperar para
crescer”, grandes nomes do mercado dividiram conhe-
cimento e fomentaram debates em 15 salas tematicas
e quatro plendrias. Ao resgatar cenarios passados e re-
lembrar caracteristicas que trouxeram o Sistema Uni-
med até o momento presente, 0s participantes foram
convidados a voltar o olhar para o futuro da saude e
para a concorréncia que, inevitavelmente, tem se for-
talecido mais rapidamente.

O presidente da Unimed Parana, Paulo Roberto
Fernandes Faria, evidenciou o0 momento transforma-
dor pelo qual passamos com a pandemia de Covid-19
e a situagao desafiadora que O setor encara agora.
“Tempos dificeis realcam a forca das atitudes, fazem
surgir gigantes, norteando nosso poder de realizagao
e de superagao”, disse, ao ressaltar que algumas ten-
déncias previstas para acontecer em 10 anos ja fazem
parte da nossa realidade, como a telemedicina. “E
importante destacar que esse cenario, tal como vem
sendo redesenhado, embora aponte grandes ameacgas,
tem oportunizado iniciativas, antes consideradas ex-
tremamente dificeis e complexas de executar nas coo-
perativas Unimeds do Parana.”

A necessidade de se reinventar e, mais que isso,
nao se acomodar diante dos desafios, foi reforcada
por Omar Abujamra Junior, presidente da Unimed do
Brasil. “E o momento de reconhecermos e realcarmos
nossas forgas diferenciais, que nos permitirao atra-
vessar esta turbuléncia e dela sairmos mais fortes e
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Evento foi prestigiado por liderancas do cooperativismo
e demais entidades ligadas a satde

competitivos”, afirmou. Conforme o presidente, a for-
ca do Sistema estd, principalmente, na forca do coo-
perativismo e na intercooperacao de todos os atores.
“Temos diferenciais imbativeis, ndo somos um grupo
capitalista. Precisamos evoluir para algar o Sistema
Unimed a um novo patamar de integracao, eficiéncia e
inovagao, construindo a nossa histéria com a forga da
intercooperagao”, completou.

Essa forca também foi ressaltada por José Roberto
Ricken, presidente do Sistema Ocepar, que chamou
a atengao para a necessidade de buscar, na politica,
candidatos que defendam o cooperativismo e “este-
jam comprometidos e em sintonia com o Sistema”.
“Temos que incentivar a intercooperagao para garan-
tir o mercado”, finalizou.

Isidoro Villamayor Alvarez, anfitrido e presidente
da Unimed Foz do Iguacgu, expressou a alegria em vol-
tar a receber o Suespar apds dois anos de pausa, im-
postos pela pandemia. “A empatia e a hospitalidade de
todos o0s envolvidos no evento engradece ainda mais 0
ideal do cooperativismo”, disse.

Além de assistir as palestras, os presentes pude-
ram conhecer no Suespar novas solugdes e projetos
de parceiros de dentro e de fora do Sistema na Feira de
Negodcios, bem como fazer novas conexoes. n



RAMO CREDITO - SICREDI
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Meio milhao de reais

Esse é o valor do sorteio especial que o Sicredi ird promover em outubro,
quando se comemora o0 Dia Mundial da Poupanca. Agéo integra a campanha
que incentiva 0s cooperados a fazer uma reserva financeira

Realizada ha sete anos pelo Sicredi com o obje-
tivo de incentivar o habito de poupar, a campanha
Poupanga Premiada Sicredi tera o sorteio especial de
R$ 500 mil, no més de outubro, em celebracdo ao Dia
Mundial da Poupanga. Ao todo, a campanha desen-
volvida pela instituicdo financeira cooperativa nos
estados do Parand, Sao Paulo e Rio de Janeiro ira dis-
tribuir R$ 2,56 milhdes em prémios em 2022, em sor-
teios semanais de R$ b mil, além do grande sorteio de
R$ 1 milhdo no fim da promogéo, em dezembro.

Somente na edigdo deste ano, a campanha ja
premiou mais de 100 poupadores do Sicredi. No mu-
nicipio paranaense de Amapora, o associado Lucas
Souza viu o habito de fazer uma reserva financeira
ganhar um incentivo extra ao ser contemplado com
R$ 5 mil em um dos sorteios semanais da campanha do
Sicredi. “Esse dinheiro veio em boa hora. Eu sou asso-
ciado do Sicredi desde os 18 anos e so tenho a agra-
decer a cooperativa. Agora, vou indicar mais ainda o
Sicredi, pois ganhei e mais pessoas podem ganhar”,
afirmou o associado ao receber o prémio.
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Lucas Souza, associado contemplado de Amapora

Foto: Divulgacao

Beneficios compartilhados

A gerente de Desenvolvimento de Negocios da
Central Sicredi PR/SP/RJ, Adriana Zandona Franca,
lembra que, ao incentivar o habito de poupar por meio
da poupanca, o Sicredi viabiliza a possibilidade da re-
serva de recursos para um maior numero de associa-
dos, especialmente 0s que estdo comegando a pensar
em planejamento financeiro. “A facilidade, o baixo
risco e a isencgdo de impostos, para a pessoa fisica,
tornam a poupanca uma modalidade mais simples e
acessivel para quem deseja atender objetivos de curto,
meédio ou longo prazo”, afirma.

A especialista ainda destaca que, ao investir em
uma instituigdo financeira cooperativa, o associado
percebe que os beneficios nao sdo apenas individuais,
mas também compartilhados com toda a comunidade.
"Os recursos captados pelas cooperativas do Sicredi
geram um impacto positivo localmente, uma vez que
ajudam a fomentar a contratagao de crédito rural e co-
mercial, beneficiando tanto os associados quanto os
negocios e a economia local”, finaliza Adriana.

Participar é simples

Até agora, foram gerados mais de 79 milhoes de
numeros da sorte da campanha. O associado poupador
participa da campanha de forma automatica. A cada
R$ 100 aplicados na poupanca do Sicredi é gerado um
numero da sorte, usado para CONCoIrer nos sorteios,
que sao realizados pela loteria federal. Os associados
que optam pela aplicacdo na modalidade programada,
autorizando o débito mensal na conta tém chance de
ganhar em dobro. [ ]

A visualizagdo dos cupons
e a conferéncia dos
ganhadores da promogao
estdo disponiveis no site
da campanha.
Acesse pelo QR Code.
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RAMO CREDITO - SICOOB

Proteja

0 que mais
importa:
avida

Sicoob oferece planos
flexiveis e personalizados,
além de servigos exclusivos
para assegurar a protecao
dos cooperados, seus
familiares e patrimonio.
Outro diferencial é a opgao
criada especialmente para
0 publico feminino

Seguro de Vida Mulher oferece cobertura inclusive para casos de doengas como cancer de mama, (itero e ovério

Cuidar do que é mais significativo em sua vida
comeca com a escolha de um seguro feito sob medi-
da para suas necessidades. No Sicoob, vocé encontra
planos flexiveis e personalizados, associados a um
conjunto de servigos exclusivos para garantir que
vocé, sua familia e seu patriménio estejam sempre
protegidos.

O Seguro de Vida Mulher, assim como 0 seguro
tradicional, tem como objetivo cobrir ocorréncias que
podem provocar a morte ou a invalidez permanente,
seja ela total ou parcial, da segurada. A diferenca € que
se trata de um seguro voltado para o publico feminino.

Além de garantir que o seu futuro e o da sua familia
estejam resguardados, ele oferece coberturas exclusi-
vas para o0 seu bem-estar em todos 0s momentos, dos
mais importantes aos mais delicados.

O Seguro de Vida Mulher é um produto que visa su-
prir as necessidades do publico feminino em situacgoes
de maior fragilidade. Isso porque ele garante protegao
em casos de doencas como cancer de mama, utero e
ovario. Ao ser diagnosticada com alguma dessas con-
digbes, a segurada recebe uma indeniza¢do no valor
de até 50% da cobertura do seguro.

A indenizagdo pode ser utilizada como a segurada
preferir, sem necessidade de comprovagao de despe-
sas. Por exemplo, a renda extra pode ser utilizada para
custear viagens do tratamento e outras contas. Além
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disso, o seguro da o direito a segurada de definir o va-
lor da indenizagao e decidir quem vai receber. Outro
diferencial dele sao os tipos de coberturas.

Quanto custa?

O valor do Seguro de Vida Mulher ¢ definido com
base na idade da segurada e no valor da cobertura es-
colhida. Nesse caso, a escolha do seguro de vida pre-
cisa ser feita conforme as suas necessidades e, sobre-
tudo, segundo a sua realidade. Para ter mais detalhes,
procure a agéncia do Sicoob mais proxima.

Sobre o Sicoob

Instituicdo financeira cooperativa, 0 Sicoob tem
mais de 6,5 milhdes de cooperados e esta presente em
todos os estados brasileiros e no Distrito Federal. E
formado por 351 cooperativas singulares, 16 coopera-
tivas centrais e pelo Centro Cooperativo Sicoob (CCS),
composto por uma confederacao e um banco coopera-
tivo, além de processadora e bandeira de cartoes, ad-
ministradora de consoércios, entidade de previdéncia
complementar, seguradora e um instituto voltado para
0 investimento social. Ocupa a segunda colocagao
entre as instituicoes financeiras com maior quantida-
de de agéncias no Brasil, segundo ranking do Banco
Central, com 4.018 pontos de atendimento em mais de
2 mil cidades brasileiras. [

Foto: Assessoria Sicoob
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RAMO CREDITO - CRESOL

Um lugar incrivel para trabalhar

Cresol é premiada entre as empresas de médio porte. Iniciativa destaca as
organizacoes que aprimoram a relagao com colaboradores e ambiente organizacional

Foto: Assessoria Cresol

A Cresol foi reconhecida como um lugar incrivel
para trabalhar, entre as empresas de meédio porte,
na 3* edigao do prémio “Lugares Incriveis para
Trabalhar”, realizada pela UOL, empresa de conte-
udo, tecnologia e servigos digitais do Brasil e a FIA
(Fundacado Instituto de Administragao). O anuncio
ocorreu no dia 9 de setembro.

O objetivo da premiagao € valorizar as organizagoes
que buscam aprimorar a relagao com colaboradores e
os ambientes de trabalho. A escolha dos vencedores
foi feita com base em uma pesquisa realizada pela FIA
Employee Experience - FEEX, que avalia a experiéncia
dos colaboradores no trabalho, considerando também
as politicas e praticas de Gente & Gestdo e atuagao
das liderancas, e reconhece as empresas que mais in-
vestem em acoes saudaveis, agradaveis e produtivas.

“Desde o seu inicio, sempre trabalhamos com foco
nas relagdes humanas, tanto do nosso colaborador
quanto do cooperado, reforcando os valores da nos-
sa cooperativa. Todas essas agoes fizeram com que a
Cresol se transformasse nesse lugar incrivel para traba-
lhar e temos certeza de que isso tudo é s6 0 comego do
que temos planejado para a nossa cooperativa”, des-
tacou Adriano Michelon, superintendente da Cresol.

A gerente de Gente & Gestdo da Cresol, Katiuce
Ferrari, agradeceu a todos os colaboradores que fazem

() Cooperativa trabalha buscando
i manter bom relacionamento com
funciondrios e cooperados
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da Cresol um lugar incrivel para trabalhar. “Temos
muito orgulho de tudo que fizemos aqui na Cresol,
onde nossos colaboradores estdo engajados pelo mes-
mo proposito. Obrigada familia Cresol por construir
esse ambiente incrivel para trabalhar”.

Aproximadamente 419 mil empresas participaram
dessa edicao do prémio. Além disso, cerca de 188 mil
funcionarios dessas institui¢cdes responderam pergun-
tas sobre a atuacdao do CEQ, a satisfacao dos funcio-
narios com os servigos de RH e o clima organizacional
da empresa. A partir das respostas obtidas nos ques-
tionarios, foram eleitas as que se destacaram em 14
categorias: melhores empresas de grande, médio e
pequeno porte, além de carreira, lideranca, CEO, res-
peito racial, inclusdo LGBTQIA+, equidade de género,
educacao corporativa, ESG, inovagao e autonomia e
bem-estar.

Sobre a Cresol

Com 27 anos de historia, mais de 760 mil coopera-
dos e 700 agéncias de relacionamento em 17 estados,
a Cresol é uma instituicao financeira que esta se con-
solidando entre as principais cooperativas financeiras
do pais. Com foco no atendimento personalizado, a
Cresol fornece solucgdes financeiras para pessoas fisi-
cas, empresas e empreendimentos rurais. [



RAMO CREDITO - UNIPRIME

Primeira agéncia
EM PORTO ALEGRE

Uniprime Pioneira inicia atendimento na capital gaucha, projetando
expansao no Rio Grande do Sul. Cooperativa de crédito supera a marca
de 10,7 mil cooperados e meio bilhdo de reais em ativos no Brasil

A credibilidade da cooperativa de crédito Uniprime
Pioneira, fortalecida ao longo de seus 26 anos de atu-
acao no Brasil, garante avangar em um solido plano
de expansao em 2022. No més de setembro, foi inau-
gurada a primeira agéncia de Porto Alegre, a capital
dos gauchos, com mais de 350 metros quadrados,
seguranca e alto padrao. O espaco esta localizado na
Avenida Carlos Gomes, n° 151, no térreo do Condomi-
nio Antares, em uma dasregioes mais nobres da cidade.

O diretor-presidente da Uniprime Central Nacional
e presidente da Uniprime Pioneira, Orley Campagnolo,
recepcionou autoridades e convidados na nova agén-
cia, ao lado da diretoria. De acordo com o dirigente, &
importante estar cada vez mais conectado com a rea-
lidade dos cooperados, e isso abrange nao s6 a econo-
mia local, mas também a area social e o fortalecimento
de agbes sustentaveis.

“Porto Alegre é a sétima maior economia do Brasil e
tem um grande mercado em COmeEIrcio, servigos, turis-
mo e saude. Nossa origem esta no Parand, mas temos
forte ligagao com o Rio Grande do Sul”, pontua. Para
0 presidente, uma das caracteristicas mais marcantes
da Uniprime Pioneira “é o atendimento financeiro dife-
renciado, com conforto, transparéncia, proximidade e
sem burocracia”, destaca.

A Uniprime Pioneira ja possui mais de 10,7 mil
cooperados €, neste ano, superou a marca de meio
bilhdo em ativos. Qutras 12 agéncias estao instaladas
no Parang, em Santa Catarina e no Mato Grosso do Sul,
com previsdo de uma nova inauguragao em Balneario
Camboriu (SC), no més de novembro. Em solo gauicho,
a primeira unidade foi inaugurada na regiao da Serra,
em Caxias do Sul, em 2021.

“Nossa carteira de crédito é de R$ 380 milhdes e a
captacdo fica em torno de R$ 400 milhdes. Nosso cres-
cimento é baseado em solidez e estratégia, de olho no
perfil de cada cooperado”, detalha o diretor-adminis-
trativo e de expansao, Féliz Fornari.

Foto: Roberto Furtado - Agéncia Preview/Divulgagdo

Expansdo consolidada

O economista e diretor comercial, Lucio Scheuer,
explica que o plano de expansao na regiao sul tem
respaldo no crescimento da oferta de crédito. “N6s
estamos acompanhando uma tendéncia de mercado.
Dados recentes apontam que a regiao sul possui mais
de 7,8 milhoes de pessoas envolvidas com 0 coopera-
tivismo, em mais de 1,1 mil municipios. Mais de 40%
delas tém entre 30 e b0 anos, em plena atividade pro-
fissional. Precisamos estar atentos aos anseios dessa
geracao”, avalia.

A equipe da capital terd como gerente Leandro
Goulart. O evento de inauguragao foi prestigiado por
autoridades e imprensa local. Participaram o secre-
tario adjunto da Saude de Porto Alegre, Richard dos
Santos Dias; o presidente da Camara Municipal de
Vereadores, Idenir Cecchim; o presidente do Sistema
Ocergs - Sescoop/RS, Darwin Pedro Hartmann; aléem
de diretores, superintendentes e gerentes da Uniprime
Pioneira, cooperados e empreendedores. [



NOTAS E REGISTROS

FORMACAOQ, GESTAO
E DESENVOLVIMENTO

No dia 21 de setembro, o Sescoop/PR completou 23 anos. “Parabéns
a todos que ajudaram a construir essa linda historia e que tem
contribuido para promover o desenvolvimento do cooperativismo
paranaense”, disse 0 superintendente da entidade, Leonardo Boesche.
0 Sescoop/PR tem a atribuigdo de organizar, administrar e executar
atividades de formagdo profissional e promogdo social para o

publico cooperativista. Também realiza agdes de monitoramento e

de aprimoramento da gestdo das cooperativas. Nos Gltimos 18 anos,
a entidade soma investimentos de R$ 409.913.251,00, destinados

a promocdo de 95.209 eventos, com 2.784.383 participagdes,
totalizando 1.246.070 horas. “Em 2022, considerando os mais de 10
mil eventos que estdo sendo realizados, chegamos a uma média de
41 eventos sendo promovidos por dia para as nossas cooperativas”,
ressalta a gerente do Sescoop/PR, Maria Emilia Pereira Lima.

Foto: Assessoria Sistema Ocepar

FORTALECIMENTO DA
BOVINOCULTURA DE CORTE

A fortalecimento e a expansdo da atuagdo das cooperativas do setor de
bovinocultura de corte no mercado estiveram em debate no Férum que o Sistema
Ocepar promoveu, no dia 20 de setembro, em Entre Rios, no centro-sul do
estado. Estiveram presentes 40 profissionais da Cooperalianca, Primato, Frisia,
Cocamar, Maria Macia, Primato e Caiud, além dos analistas da Geréncia de
Desenvolvimento Técnico da Ocepar, Alexandre Monteiro e Leonardo Szymczak.
A Cooperalianca foi a anfitrid do evento. A iniciativa fez parte das atividades
vinculadas a dois projetos do Plano Parana Cooperativo 200 (PRC200) - o
planejamento estratégico do cooperativismo paranaense -, Mercado e Aliancas
Estratégicas, sobre 0s quais o superintendente da Ocepar, Robson Mafioletti, fez
uma apresentacdo. Houve ainda palestra sobre cendrios e expectativas para a
pecudria de corte, ministrada por Alcides Torres, da Scot Consultoria.

Pz
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ECOSSISTEMA DE INOVAGAQ

0 Habitat Senai Agro foi inaugurado, no dia 21 de setembro, em Toledo,
no oeste do Parana. O presidente do Sistema Ocepar, José Roberto
Ricken, e liderangas do cooperativismo da regido prestigiaram o evento.
Ainiciativa é do Sistema Fiep, em parceria com o Sistema Ocepar, e
visa fomentar a inovagdo na industria, possibilitando a conexdo entre
empresas do agronegdcio e os Institutos Senai de Tecnologia e Inovagdo,
Hub de Inteligéncia artificial do Senai Parana e startups. O espago conta
com infragstrutura personalizada para as cooperativas, coworking,
auditorio e salas para reuniges. A parceria da seus primeiros passos por
meio do atendimento a sete cooperativas agroindustriais — Coopavel,
Copagril, Copacol, C.Vale, Frimesa, Lar e Primato —, por intermédio
de Insercdo em Ecossistema de Inovagdo, conduzida pela unidade de
negdcios Habitat Senai em parceria com o Sistema Ocepar.
S — — .
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PERSPECTIVAS PARA
GRAQS E PROTEINA ANIMAL

0 Sistema Ocepar reuniu executivos e profissionais das cooperativas

agropecudrias do Parand, no dia 6 de setembro, com o propdsito de fornecer
informac0es atualizadas sobre as perspectivas para a safra 2022/23 de graos

e mercado de proteina animal, com énfase em aves e suinos. Foi durante o

Webinar Mercado e Safra, que contabilizou 180 participantes. Na abertura, o
presidente do Sistema Ocepar, José Roberto Ricken, enfatizou a importancia

das cooperativas na agropecudria paranaense, que responde por 64% da

producdo de grdos e 45% de proteina animal no estado. O diretor-presidente

da Agroconsult, André Pessoa, falou sobre os cendrios da safra 2022/23
de grdos. Jd o debate a respeito do mercado de proteina animal contou

com as participagOes do diretor-executivo da Frimesa, Elias Zydeck, e do
superintendente Comercial e de Marketing da Copacol, Valdemir Paulino.

Foto: Mar\ana-'Wiedmer Fachini

Foto: Divulgagdo




Cooperar

e dar crédito
faz parte da
nossa esséncia.
E atltude
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NOTAS E REGISTROS

CONHECENDO AGOES DE
INTERCOOPERAGAQ DO PR

No dia 27 de setembro, 18 dirigentes de cooperativas agropecudrias da
Bahia estiveram na sede do Sistema Ocepar, em Curitiba. A delegagdo,
liderada pelo secretdrio geral da Organizacdo das Cooperativas da Bahia
(Oceb), Jaymilton Gusmao Cunha Filho, veio ao Parana para conhecer
0 cooperativismo paranaense e as experiéncias de intercooperagao
realizadas pelas cooperativas do estado. O grupo foi recebido pelo
superintendente da Ocepar, Robson Mafioletti, e os analistas técnicos
Carolina Teodoro e Leonardo Szymczak, que fizeram uma explanacao
sobre a historia, a estrutura, os indicadores e as principais agdes

da entidade. O grupo também assistiu palestra e conversou com
representantes da Cooperativa Nacional Agroindustrial (Coonagro),
central de cooperativas que atua no setor de fertilizantes. O roteiro incluiu
ainda visita as unidades das cooperativas Frisia, Castrolanda e Capal.

Sistema Ocepar

DESAFIOS E AVANGOS DQ
COOPERATIVISMO DE CREDITO

0Os avancos e desafios do cooperativismo de crédito foram debatidos no
Forum Técnico Conjunto do Banco Central, Sistema OCB e Fundo Garantidor
do Cooperativismo de Crédito. O evento foi realizado nos dias 12 e 13 de
setembro, na sede do BC, em Brasilia. Na abertura, a superintendente do
Sistema OCB, Tania Zanella, afirmou que o forum é fundamental para o
didlogo e reflexdes para o cooperativismo de crédito alcangar novos espagos.
Ela também destacou a sancdo da Lei Complementar 196/22. “Esse projeto
nasceu aqui e tramitou em tempo recorde até ser sancionada integralmente.
Fruto de muitas discussoes feitas nesse grupo, a nova Lei vai ao encontro do
que queremos: um cooperativismo de crédito sustentavel, perene e que mostre
a forga que sabemos que ele tem. Com a norma, aprimoramos 0 modelo

de governanga, reduzimos os conflitos de interesse e propiciamos mais
autonomia ao segmento”, acrescentou.
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COPROSSEL NO SISTEMA OCEPAR

Cooperativistas da Coprossel estiveram na sede do Sistema Ocepar,
em Curitiba, no dia 21 de setembro. O grupo, formado por 29
representantes dos ntcleos feminino e de jovens, estava realizando
uma viagem de imersdo em cooperativismo, por meio de roteiro
organizado pela Cooperativa Paranaense de Turismo (Cooptur). Os
visitantes foram recebidos por analistas técnicos do Sescoop/PR,

que fizeram uma explanagdo sobre a historia, a estrutura e o trabalho
desenvolvido pelo Sistema Ocepar. O superintendente da Fecoopar,
Nelson Costa, falou sobre as agGes prioritarias para o ano, dentro dos
objetivos do PRC200, o planejamento estratégico do cooperativismo
paranaense. No dia seguinte, o grupo foi até o Porto de Paranagud.
Com sede em Laranjeiras do Sul, no centro-oeste do Parand, a
Coprossel foi fundada em setembro de 1991 e atualmente possui mais
de 1.200 cooperados € cerca de 320 funcionarios.
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PROJETOS DE INOVAGAO NO AGRO

Duas cooperativas do Sistema OCB — Coopavel Cooperativa
Agroindustrial, do Parand, e Cooperativa Potiguar de Apicultura e

Desenvolvimento Rural e Sustentavel (Coopapi), do Rio Grande do Norte,

foram selecionadas no 2° edital do Programa Agro 4.0, promovido pela
Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI) e Ministério da
Agricultura. No dia 12 de setembro, foram divulgadas as oito iniciativas

que receberdo fatia de um total de R$ 1,65 milhdo para colocar em pratica

ac0es de inovagdo no agro. A Coopavel vai implementar um dispositivo
de gestdo e controle de produgdo para a avicultura 4.0, junto com a
Fundacdo Parque Tecnoldgico Itaipu-Brasil e Stac Technology Ltda. A
Coopapi implementara um sistema automatizado para o setor de frutas,
em parceria com a Fundagdo Parque Tecnoldgico da Paraiba, Alcalitech
Fabricacdo de Aparelhos e Equipamentos de Medida e Controle Ltda.

Foto: José Gomercindo/Secs

ardo Rossi/Assessoria Sistema Ocepar
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RECORDE DE INSCRIGOES

A 13 edicdo do Prémio SomoCoop Melhores do Ano bateu

recorde de inscricBes com a submissdo de 787 projetos. A dltima
edicdo, em 2020, recebeu 595 cases. O niimero de cooperativas
participantes também cresceu. Este ano, um total de 548 (ainda
pendentes de validagdo) apresentaram cases, contra 320 da Gltima
edicdo. A proxima etapa, que é a habilitagdo do cases, ocorreu até o
dia 7 de outubro, data limite também de regularizacdo de adimpléncia
das coops participantes. A avaliagdo técnica dos projetos inscritos
serd realizada no periodo de 10 a 21 de outubro. De 27 de outubro a 8
de novembro acontece o julgamento e a divulgagdo dos finalistas estd
prevista para o dia 11 de novembro. J& o0 antincio
das vencedoras ocorrerd em cerimonia marcada
para o dia 7 de dezembro. O Prémio é uma
iniciativa do Sistema OCB, realizada a

cada dois anos. Saiba mais acessando:
https://melhores.premiosomoscoop.coop.br/.

12% A MAIS DE RESERVA LEGAL

Responsdveis pela producdo de grdos, proteina animal e leite, 0s produtores
da Frisia possuem de 10% a 12% a mais de Reserva Legal que a legislagdo
brasileira exige. 0 Codigo Florestal do Brasil define para a regido dos
Campos Gerais do Parand, no minimo, 20% da drea, tendo 0s cooperados
da Frisia mais de 30%. “Nas propriedades dos mais de 900 cooperados, hd,
em média, um excedente de 10% a 12% de reservas naturais. 1sso mostra a
conscientizagdo ambiental do cooperado”, afirma o coordenador ambiental
da cooperativa, Francis Bavoso. “Hé uns cinco anos, comegamos a solicitar
que todo o cooperado da Frisia nos enviasse o Cadastro Ambiental Rural
(CAR). Verificamos os documentos e chegamos nesse resultado. A Frisia,
se ndo é a Unica, € uma das poucas cooperativas que tem quase 100% dos
CARs dos cooperados”, conta Bavoso.

MANUAL
ORIENTA
SOBRE FATES

0 Manual de orientacdo do
Sistema OCB de acesso
a0 Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional
e Social (Fates) esta
disponivel para download
g consultas. Em cinco
capitulos, o documento
versa sobre a reserva
destinada a prestacdo de
assisténcia aos associados
das cooperativas, Seus
familiares e, em caso de
previsdo no estatuto social,
também aos empregados.
“0 Fates é um importante
instrumento de reserva,

porque, a partir das sobras liquidas apuradas ao final de cada exercicio,

podemos atender as sociedades cooperativas. A Lei Complementar

196/22, que atualizou a legislacdo das coops de crédito, trouxe regras

especificas para o Fates, abrindo a possibilidade de

destinar beneficios técnicos, educacionais e sociais.

Este material certamente contribuird para uniformizar

a interpretagdo e aplicagdo do fundo de acordo

com a Lei”, destacou o presidente do Sistema OCB,

Marcio Lopes de Freitas. Acesse 0 manual

https://somoscooperativismo.coop.br/publicacoes.

FATES

2 Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social

Foto: Bruno Germany/Pixabay

SATISFAGAO COMPROVADA

Os beneficiarios do Sistema Unimed sdo os mais satisfeitos e 0s que
apresentaram menos reclamag@es no primeiro semestre de 2022, segundo a
Agéncia Nacional de Sadde Suplementar (ANS). De acordo com o indice Geral
de Reclamag0es, levantamento que reflete o comportamento dos planos de
salde no atendimento dos problemas apontados pelos clientes, de janeiro a
junho, as operadoras do Sistema Unimed de pequeno, médio e grande porte se
mantiveram abaixo da média de reclamagdes do mercado em todos 0S meses.
No comparativo, entre as operadoras de grande porte, a média de reclamacoes
da ANS nos primeiros seis meses de 2022 foi de 5,9, enquanto entre as
Unimeds esse ndmero foi de 4,75. J4 entre 0s planos de satde de médio

porte, a média da ANS foi de 5,05, ante 3,7 da Unimed e, no comparativo das
operadoras de pequeno porte, a diferenca ficou ainda mais evidente, com a ANS
registrando uma média de 9,13 reclamagdes e a Unimed 4,39.
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NOTAS E REGISTROS

PARCERIA DE INOVAGAQ EM SAUDE

No dia 29 de agosto, a Unimed Ponta Grossa, a Universidade
Estadual de Ponta Grossa (UEPG) e o Sebrae assinaram protocolo de
intencGes de parceria para ages de promogdo da inovagdo cientifica
e tecnoldgica na drea da sadde. O evento ocorreu na reitoria da
UEPG, com a presenca da diretoria e colaboradores da cooperativa
médica, do reitor e professores da agéncia de inovagdo da UEPG e da
consultora do Sebrae. No encontro, Eduardo Bacila de Sousa, diretor-
presidente da Unimed Ponta Grossa, enfatizou um dos principios do
cooperativismo, que é o interesse pela comunidade e a importancia
da unido de forcas nesse sentido. “Estamos em um momento em que
nenhuma empresa é sustentavel sem boas parcerias. E boas parcerias
tornam instituigoes melhores e sociedades melhores. Esse € o legado
que queremos deixar para a sociedade ponta-grossense”.

62 ANOS COM RECORDE DE FATURAMENTO

e

0s 21 produtores rurais holandeses que criaram a Capal, em 1960, em Arapoti

(PR), deram inicio a uma cooperativa sustentdvel, eficiente e com altos indices
de produtividade, e 0s ndmeros apontam isso. A receita bruta da cooperativa
no primeiro semestre de 2022 foi de R$ 2,192 bilhdes, com resultado em
mais de R$ 87 milhdes e investimentos que alcangam R$ 109,1 milhdes.

Em 2021, a cooperativa apresentou aumento de 58% em seu faturamento no
comparativo com 0 ano anterior, com R$ 3,26 bilhdes ante a R$ 2,06 bilhdes.

Assessoria Capal  §

5
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Esse foi 0 maior indice conquistado pela cooperativa nas mais de seis décadas.
0 crescimento da cooperativa se deve, entre outros motivos, pela producdo de
grdos, que totalizou no primeiro semestre deste ano quantidade superior a 615
mil toneladas de recepgdo bruta, oriundas de uma area assistida que ultrapassa
163 mil hectares. Soma-se a este resultado a produgdo de leite, que totalizou
mais de 64 milhes de litros comercializados.
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10 ANOS DE CAMPANHA

205 cadeiras. 14 mil Kg de lacres de aluminio arrecadados. 74 instituicoes
beneficiadas. Estes sdo 0s ndmeros alcancados pela campanha Eu Ajudo

na Lata nos Gltimos dez anos de atividades desenvolvidas pela Unimed
Londrina. Ao longo deste periodo, mais de 50 mil pessoas tiveram melhores
condigOes de mobilidade gragas ao esforgo conjunto de quem acredita neste
projeto. Em 2022, foram arrecadados 1.010 kg de lacres de aluminio, que
possibilitaram a compra de 19 cadeiras de rodas. Exclusivamente neste

ano, a Unimed Londrina doou mais 10 cadeiras, em comemoragdo aos dez
anos de campanha. As entidades beneficiadas foram: Associagdo Flvia
Cristina; Lar Sdo Vicente de Paulo, de Arapongas; Apae de Alvorada do Sul;
Céritas Arquidiocesana de Londrina; Apae de Cambé; Casa Dia para Idosos;
Associacdo Crista Projeto Lucas; Centro Social Coragdo de Maria; Irmds da
Pequena Missdo para Surdos; Casa de Repouso Maanaim e Projeto Minha
Semente.
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DUAS DECADAS E MEIA DE HISTORIA

Completando 25 anos de fundacdo em setembro deste ano, a Uniprime do
Brasil é hoje a maior do pais com foco na drea da sadde. Genuinamente
paranaense, a cooperativa de crédito foi fundada em 1997 por médicos

de Londrina, Maringa e Apucarana, no Parand. A intencdo foi oferecer
oportunidades financeiras para a expansdo de clinicas e empreendimentos do
setor, com 0 objetivo de desenvolver 0s polos de salide no Parana. Nessas
duas décadas e meia, a instituicdo se tornou a maior do pais no segmento,
de acordo com o0 Banco Central, e ampliou sua atuacdo para outras areas
profissionais e para empresas de médio e grande porte. Hoje, soma mais de
41 mil cooperados e opera com 40 agéncias nos estados do Parana e Sdo
Paulo, totalizando mais de R$ 5,6 bilhdes em ativos administrados. Em 25
anos, a cooperativa distribuiu cerca de R$ 1,5 bilhdo em sobras. Somente no
ano passado, foram devolvidos R$ 151 milhdes aos cooperados.
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)INTEGRADA

COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL

Feita com histérias de valor.



ENTRE ASPAS

A Justica Eleitoral nao tem
nenhuma ideologia politica ou predilecao
por qualquer candidato. O nosso objetivo

é fazer uma eleicdo transparente. E essa
transparéncia que nos da legitimidade

WELLINGTON EMANUEL COIMBRA DE MOURA
‘ ‘ Desembargador e presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Parana (TRE-PR)

pensamento que

se deve ter € que N30 basta ter um bom produto.

d cooperativa Tem que existir pessoas atuando na

€ eterna e as comunicacdo, pensando em como levar
pessoas sao sua marca ao consumidor, de uma forma
passageiras. simples, mas racional, encantando os clientes

Como dirigentes,

CARLOS BEAL

Presidente da Associacdo Paranaense de Supermercados (Apras) e diretor da Rede Festval

temos que ter

FRANS BORG

Lider cooperativista, ex-presidente da
Castrolanda e diretor da Ocepar

O sucesso
da Coamo se deve
aos aprendizados
de b1 anos de
trabalho e a
valorizacao da
atuacao do cooperado

Eunéo
procuro saber
as respostas,
procuro compreender
as perguntas

CONFUNCIO
AIRTON GALINARI

Presidente-executivo da Coamo, ao comentar
sobre o primeiro lugar no ranking do Agronegdcio
da 22¢ edicdo da Valor 1000

Foto: Assessoria Castrolanda
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PREZAMOS PELA

SEGURANC

DE NOSS0S CONDUTORES.
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~ | Com tecnologia na gestdo de veiculos, a Cocamar investe na-segufanca dos condutores da sua frota
leve e pesada. Doinicio ao fim do trajeto, realizemm6s um acompanhamento online para proporcionar
~um fransifo mais seguro,.hemdno, sustentavel e econémico. Tudo para ter uma vida segura.

A vida ndo tem preco, tem valor.
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i 4+ CONECTADOS
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sniiit . O que acontece nomundo do
cooperativismo vocé encontra aqui
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