“Lancado o Programa de Educacao Politica para o Cooperativismo 2022,
com o objetivo de engajar os cooperativistas, reafirmando a EDICAO 200
importancia do voto consciente Revista alcanga
marca histérica




COQMNO transtormam:

vidas.

Experimente nossa
linha completa!

www.coamoalimentos.com.br
Coamo Alimentos

coamg SRS

g
g e Ll

BRANQUISSIMA

; Café torvads o e -
FARINHA DE TRIGO

COaMO. ~~amoO IR

DE PAES ARTESANAIS . = tradicional %) 101 uﬁ(m ‘-:.
L g

0 o TG AL O 000

ALTD VACHO

FARINHA DE TRIGO
SUPER PREMIUM® PREEPﬁTh v | ks
FARINEA D TAGD EARIUEEA , ~ 7
TN OGO CATETORRADD COaMmo

R

<homanteiga  200¢

. % EMOIDO |
BE [ f ALTO VACUD PESO LI
e 5008

PRODUTO DE

COOPERATIVA




PALAVRA DO PRESIDENTE

Protagonismo politico
educativo do cooperativismo

Uma nova versao do Programa de Educacao
Politica para o Cooperativismo esta sendo implantado
no Parana. Em 2018, o Sistema Ocepar inovou e re-
solveu aceitar o desafio de se engajar no projeto, que
havia sido langado pelo Sistema OCB naquele ano. O
programa teve como meta contribuir para a eleigao de
10 parlamentares paranaenses, o que foi alcangado
com sucesso. Houve o engajamento de 114 multipli-
cadores nas cooperativas do Parand, com a difuséo de
informagbes para uma rede que congregou 1,2 milhdo
de pessoas. A experiéncia foi bem-sucedida e opor-
tuna, pois o aprendizado abriu caminhos para que o
Programa de Educacéo Politica fosse aperfeicoado e
relancado em 2022.

Para o pleito de 2022, a expectativa da Ocepar &
unir em torno do programa mais de 2 milhdes de pa-
ranaenses, com o trabalho direto de multiplicado-
Tes regionais que representam as 222 cooperativas
registradas na entidade, e estes vao expandir a rede
para mais de 300 liderangas do setor. Indicados pelas
cooperativas, os multiplicadores sao profissionais de
cooperativas que estao sendo capacitados em oficinas
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Nossa missao € conscientizar
sobre a importancia do voto,
disseminar a educacao politica
junto aos cooperativistas do
Parana, contribuindo para o
engajamento e a valorizagao das
acoes da Frencoop 99

José Roberto Ricken
Presidente do Sistema Ocepar
LR T TRy

onde recebem treinamento em temas como cidadania
e participagao, sistema politico e eleitoral, engajamen-
to e lideranca ativa, o papel das politicas publicas, voz
e protagonismo e agoes praticas.

Nossa missao é conscientizar sobre a importan-
cia do voto, disseminar a educacao politica junto aos
cooperativistas do Parand, contribuindo para o en-
gajamento e a valorizacdo das agdes da Frencoop
(Frente Parlamentar do Cooperativismo) no Congresso
Nacional. Importante frisar que o cooperativismo ob-
serva a neutralidade partidaria e ideoldgica, premissa
essencial da Frencoop, que congrega parlamentares
de todos os partidos. O pressuposto fundamental é a
defesa das bandeiras e demandas das cooperativas
brasileiras.

A forca econémica e social do cooperativismo le-
gitima o trabalho de formacédo de uma base politica
representativa e relevante e que possa ter voz ativa
nas diferentes esferas de poder. Mas € preciso haver
estratégia e planejamento, e o Programa de Educacgao
Politica € um instrumento eficaz de conscientizagao
de liderancas e cooperados, promovendo alinhamento
e formando uma rede solida de pessoas engajadas e
que compreendem a importancia do voto consciente.

Temos que cuidar do que é nosso e reconhecer os
parlamentares que estdo contribuindo ou os candi-
datos que se propuserem a ajudar nas discussoes no
Legislativo, onde sdo votadas leis e marcos regula-
torios que garantem direitos ao setor. A retomada do
Programa de Educacéao Politica é uma agao fundamen-
tal para o fortalecimento da Frencoop e vai potenciali-
zar a participacdo nas decisdes nacionais, ampliando
0 protagonismo politico do cooperativismo. n
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ENTREVISTA

Com desembargador e presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Parana (TRE-PR),

Wellington Emanuel Coimbra de Moura

0 amadurecimento

DOVOTO

Magistrado fala sobre a importancia da participagao popular
Nno processo eleitoral. Fake news e seguranga da
urna eletronica também pautaram a conversa

por Marli Vieira

Depois de trés anos conturbados, de pandemia,
economia em queda e animos em alta no campo politi-
co, 0 brasileiro ainda vive emocdes fortes. A Covid-19
continua presente e um conflito internacional surgiu
trazendo grandes preocupagdes quanto aos impactos
no pais.

E, para completar, 2022 é ano de elei¢des no legis-
lativo e no executivo. Em outubro proximo, milhdes
de brasileiros irdo as urnas votar para presidente e es-
colher os novos ocupantes de cadeiras no Senado, na
Camara e nos governos estaduais.

Sao escolhas relevantes e que podem mudar o
rumo do pais em assuntos cruciais como economia,
programas sociais, saude, educacao e infraestrutura.
Portanto, votar com consciéncia pode fazer uma gran-
de diferenca na vida de todos.

Para falar sobre a importancia da participagao ati-
va no processo eleitoral, a Revista Parana Cooperativo
conversou com uma autoridade no assunto. O desem-
bargador Wellington Emanuel Coimbra de Moura é
presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Parana
(TRE-PR), ¢érgao do Poder Judiciario responsavel por
organizar as elei¢oes no estado.

Na entrevista, concedida na sede da Justica
Eleitoral, em Curitiba, 0 magistrado abordou temas que
tém repercutido ultimamente, como a propagagao de
fake news e a seguranga do voto eletrénico. Falou sobre
a participacao de jovens e mulheres, destacou a impor-
tancia de buscar a inclusdo daqueles que estao a mar-
gem do processo eleitoral, como idosos e acamados, e
afirmou que a transparéncia é o que garante ao TRE
legitimidade na conducéao do processo eleitoral.

Filho de Pierri Fidelis de Moura e Maria de
Lourdes Coimbra de Moura, o magistrado nasceu no
dia 14 de janeiro de 1962, em Porecatu (PR). Iniciou sua
carreira na Comarca de Cornélio Procépio (PR). Lecio-
nou na Escola de Magistratura do Parana (Emap) e na
Universidade do Norte do Parana (UNP). A partir de
2011, atuou como juiz de Direito Substituto em 2° Grau,
até tomar posse, em 10 de julho de 2014, como desem-
bargador do Tribunal de Justiga do Estado do Parana.
Foi diretor de Planejamento Estratégico da Associacao
dos Magistrados do Parana, onde, posteriormente, foi
eleito como 1° vice-presidente para a gestao 2018/2019.
Em fevereiro deste ano, assumiu a presidéncia da cupu-
la diretiva do TRE-PR, para o proximo biénio.



Qual o compromisso do TRE-PR na conducao do pro-
cesso eleitoral de 20227

Conferir cidadania ao eleitor, mas aquela que vai
além do stricto sensu (termo em latim para a expres-
sdo “em sentido limitado”), e que atribui apenas o di-
reito de votar e ser votado. Estas séo regras basicas
da Justiga Eleitoral e nao podemos ficar nesse limite.
Devemos conferir cidadania de lato sensu (termo em
latim para a expressao “em sentido amplo”) atribuida
pela Constituigao Federal visando garantir liberdade,
igualdade, entre outros valores fundamentais.

Temos um projeto chamado Cidadania Plena que
expressa bem o0 n0sso ComMpPromisso, pois objetiva am-
pliar a participagao da sociedade no processo eleitoral.
Entre as agdes, destaco os convénios firmados com 0
Hosgpital Erasto Gaertner e o Hospital de Clinicas, em
Curitiba, e com os hospitais universitarios de Londrina
e de Maringd. Também assinamos com o Lar de
Idosos Socorro aos Necessitados, em Curitiba.

No dia da eleigdao uma secao eleitoral funcionara
nesses locais, garantindo o direito de votar para aque-
les que se encontram impossibilitados de se desloca-
rem até uma segao eleitoral.

Estamos falando de uma populagdo que represen-
ta por volta de 8% do nosso eleitorado. O jovem, que
também foi foco das nossas agdes, soma menos de

44

A Justica Eleitoral ndo
tem nenhuma ideologia
politica ou predilegéo por
qualquer candidato. O
Nnosso objetivo é fazer uma
eleicdo transparente. E essa

transparéncia que nos
da legitimidade 99

1%. O projeto Cidadania Plena beneficia, portanto, uma
camada social representativa e experiente. O que fize-
mos foi conferir-lhes um pouco de dignidade e inclusao
social.

Nestas eleicoes, muito se tem falado sobre a seguranca
do voto eletronico. Qual a sua opinido em relacao aisso?

A segurancga nas eleigdes é nossa obrigacdo. Se
discute muito a questao da urna eletrénica, se ela pode
ser hackeada. E eu tenho dito que ndo pode. Basta
saber como ela funciona. Terminada a elei¢do, as 17
horas, é emitido um boletim de urna, em que constam
os nomes dos candidatos e a quantidade de votos que
cada um recebeu.

Esse boletim ¢ encaminhado para totalizacdo no
TSE (Tribunal Superior Eleitoral). Perceba que durante
todo o0 processo de votagao, encerramento e emissao
do boletim de urna, nao hé utilizacao da internet. Utili-
Zamos a rede apenas para a transmissao do boletim de
urna ja fechado para o TSE.

E, desde que o mundo é mundo, nunca houve in-
compatibilidade entre os boletins de urna e o resultado
do TSE. Acredito que numa eleigao estadual, em que a
apuracao é feita em trés horas, e numa eleicao nacio-
nal, em que noés fazemos a apuracao em cinco horas,
nao ha como hackear uma urna eletrénica.

»

Foto: Assessoria de Comunicagdo do TRE-PR




Mas se o Congresso Nacional entender que a
Justica Eleitoral deve fazer a eleigao com urna de lona,
Ou seja, voltar ao que era antes, entao, iremos nos em-
penhar para fazer o nosso trabalho da melhor forma.

A Justica Eleitoral ndo tem nenhuma ideologia
politica ou predilegao por qualquer candidato. O nos-
so objetivo é fazer uma eleigdo transparente. E essa
transparéncia que nos da legitimidade para presidir
as eleicoes. Que o eleitor ndo tenha duvida de que a
vontade dele é efetivamente declarada pela Justica
Eleitoral.

Um dos grandes desafios do processo politico sdo as
chamadas fake news. Quais medidas o TRE adota para
combater a desinformacao e a propagacao de noticias
falsas?

E notdrio o grande mal que a desinformacédo cau-
sa. Procuramos tratar o problema com o Unico remeé-
dio que conhecemos: a verdade. Temos no TRE-PR
um servico especializado em checagem, chamado
Gralha Confere. Todos os conteudos suspeitos en-
volvendo 0 processo eleitoral que chegam ao conhe-
cimento dessa central de combate a desinformacao,
inclusive, por meio de denuncias, sdo checados. Sao
noticias falsas, como “de que votar somente para pre-
sidente e em branco nos outros cargos anula o voto”,
“de que a Justica Eleitoral esteja cancelando o titulo
de quem tem mais de 70 anos”, ou de “que o eleitor
sem biometria serd impedido de votar”. Tudo mentira.

As checagens sao publicadas do Gralha Confere
(www.tre-pr.jus.br), nas redes sociais do TRE-PR e
nos canais de comunicacao das entidades parceiras.
No TSE temos outra equipe de checagem que se cha-
ma Fato ou Boato.

Denuncias de criagao, divulgacao, impulsionamen-
to e disparo em massa de conteudos desinformativos
sdo encaminhados a Procuradoria Regional Eleitoral.
E importante destacar que tanto quem cria quanto
quem repassa informagao errada sem conferir se é

44

Procuramos tratar o
problema das fake news
com O unico remedio que

conhecemos: a verdade 99
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verdadeira ou nao, pode ser responsabilizado civil e
criminalmente. Procuramos conscientizar as pessoas,
inclusive em relagao ao 6nus que isso pode acarretar.
Entao, o que outrora nao se fazia, que é o combate a
desinformacao, hoje ganhou mais corpo. Ainda nao es-
tamos satisfeitos, mas o combate tem sido constante.

0 TRE-PR promoveu agées para incentivar o voto
jovem. Quais foram os resultados obtidos?

Houve um crescimento absurdo de alistamento
do publico jovem no Parana. No ano de 2018, tivemos
uma média 60 mil novos eleitores. Em 2020, em razao
da pandemia e de outros acontecimentos, o numero
reduziu para 36 mil novos eleitores.

Para o pleito deste ano, mais de 125 mil jovens se
alistaram para votar. Fizemos um grande trabalho de
conscientizagao, incluindo visitas a escolas. Além dis-
S0, langamos mao da tecnologia, possibilitando tirar
o titulo de eleitor de casa, utilizando uma impressora
acoplada a um celular ou a um computador.

E tudo de forma gratuita. Esta facilidade trouxe
uma motivacao, tanto que a grande maioria dos alis-
tamentos foi feita pela internet. Acabaram-se as filas.
E uma mudanca de mentalidade. Estamos engajando
0s jovens a se alistar e a votar. E depois da eleigao, a
motivacao é para cobrar e fiscalizar aquilo que foi pro-
metido nas campanhas eleitorais.

0 Sistema Ocepar reeditou o Programa de Educacao
Politica do Cooperativismo, que teve bons resultados nas
eleicoes de 2018. 0 objetivo, além de fortalecer a base de
apoio do setor no Congresso Nacional, é estimular o voto
consciente e a participacao da sociedade no processo
politico. Como o senhor avalia esse tipo de acao?

A participacdo da sociedade € importante até mes-
mo para se discutir se o sistema que temos atualmente
¢ o melhor ou nao. E depende da sociedade, junto com
0S N0ssos representantes, discutir se é hora de mudar.
O fato é que nao devemos abandonar 0 processo poli-
tico e nem deixar de eleger representantes que falem
€m NO0SSO Nome.

O que esté na hora é do amadurecimento politico,
amadurecimento do voto. Lembro que outrora, nossos
pais ja diziam “vou voltar no Jodo porque ele esta em
primeiro lugar nas pesquisas e eunao vou perder o meu
voto”. Serd que nao perdeu o voto mesmo? Sera que o
Joao esta apto a me representar, a falar por mim? Sera
que esse Joao vai ajudar a buscar os direitos funda-
mentais do povo brasileiro, de igualdade, de liberdade,
e outros que tanto ansiamos? Acho que é preciso uma
discussao profunda sobre o sistema politico do pais.



‘ ‘ Estamos engajando os jovens a se alistar e a votar.
E depois da eleicao, a motivagao € para cobrar e fiscalizar
aquilo que foi prometido nas campanhas eleitorais 99

O eleitor precisa saber como a politica funciona.
Tem que saber se nds temos uma democracia ou par-
tidocracia. Acredito que se um candidato é eleito por
nos é porque temos um aprego moral por ele. Mas todo
candidato precisa estar filiado a um partido politico,
portanto, o dono daquele mandato que é conferido por
nos, eleitores, é o partido.

Se é certo ou nao, isto & uma discussao muito pro-
funda que os eleitores devem realmente fazer para
amanha mudar ou nao o que esta ai. E até que se re-
solva isso, € importante a participacao da sociedade.

0 ptblico feminino é um dos focos do Programa de
Educacao Politica do Cooperativismo Paranaense. Qual
a importancia de buscar o envolvimento das mulheres
no processo politico?

O eleitorado feminino ja € maior em relacédo ao
masculino. E esta na hora da mulher fortalecer a sua
presencga, além das urnas, participando efetivamente
do processo politico.

Hoje se confere cotas para mulheres junto aos par-
tidos. Ou seja, para uma chapa se viabilizar precisa
necessariamente contar com uma quantidade X de
mulheres em seu quadro. E, ao meu ver, lamentavel-
mente, essa forma de motivar a participacéo é tratada
com um pouco de desdém, pois na pratica as mulhe-
res convidadas geralmente participam apenas com
sua assinatura. Colocam seus nomes para preencher
um requisito legal, mas efetivamente nao participam,
nao sabem ao certo o que estao fazendo ali.

Tenho conversado a respeito disso com a
Comissdo da Mulher do TRE, no sentido de
buscar caminhos para conscientizar o publico femi-
nino sobre a importancia da sua participacao ativa

“ Desde que o mundo € mundo,

e efetiva, até mesmo para discutir o sistema, por
que nao?

Se a lei existe para que haja uma participagao efe-
tiva da mulher, porque nao fazer isso com zelo e cons-
ciéncia? E obrigacdo mudar essa situacdo. Passou do
momento de fazer alguma coisa. A mulher tem que
reagir. Ela nao sabe a forga que possui.

Qual a sua mensagem para o ptiblico cooperativista?

Eu acredito muito no nosso pais. Acredito que te-
mMOos que participar para mudar o que deve ser mudado.
E penso que ha muitas coisas que devem ser mudadas
para melhor, na busca do direito fundamental do cida-
dao brasileiro. J4 passou da hora do amadurecimento
do voto. De discutir o que existe, as instituigdes, 0 mo-
delo do processo eleitoral, entre outras situagées, que
realmente trazem certa perplexidade. Mas s6 podemos
ter legitimidade para discutir se participarmos do pro-
cesso. Nas eleigdes deste ano, na minha Otica, tera
muito mais fumaca do que fogo. Mas a0 menos no
Estado do Parang, as eleigdes serao tranquilas e com

uma certeza: transparéncia. n

nunca houve incompatibilidade entre os

boletins de urna e o resultado do TSE 99
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ESPECIAL

por Ricardo Rossi

0 futuro em

NOSSAS MAOS

Programa de Educacao Politica para o Cooperativismo 2022 vai atuar para
0 engajamento e conscientizacao de cooperativistas, buscando formar uma
base parlamentar solida e alinhada com a defesa das demandas do setor

O cooperativismo brasileiro se
articula para ampliar e aprimorar
sua representatividade politica nas
eleigoes de 2022. Mais do que au-
mentar o numero de parlamenta-
res de sua bancada no Congresso

Nacional, o setor trabalha para
formar uma base de apoio qualifi-
cada e alinhada com a causa Co-
operativista. Desde 1986, a Frente
Parlamentar do Cooperativismo
(Frencoop) tem agrupado deputa-

Cooperada da Coamo,
Camila Cristina Kunz
Bocchi, participou do
Cooperlider Feminino em
Guarapuava (leia mais na
pagina 24) e considera a
participacdo politica uma
atitude importante para
que as cooperativistas
tenham voz ativa nas
decisBes nacionais

dos federais e senadores identifica-
dos com 0 movimento cooperativo
do pais, um trabalho que tem sido
fundamental para garantir marcos
regulatérios adequados ao setor.
Para impulsionar 0 engajamento e
conscientizagao de seus publicos,
o Sistema OCB (Organizacdo das
Cooperativas Brasileiras) lancou,
em 2018, o Programa de Educacéo
Politica para o Cooperativismo,
uma agao que retorna aprimorada
em 2022. A esséncia do projeto é
fomentar a participagdo politica
dos cooperativistas  brasileiros,
potencializando a representagao
politico-institucional do setor.
Marcio Lopes de Freitas, presi-
dente do Sistema OCB, lembra que
a forga do movimento cooperativis-
ta, como propulsor econdmico e so-
cial, legitima a mobilizagao politica
para que o setor tenha voz e pro-
tagonismo nas decisdes nacionais.
“O cooperativismo agrega 17,2 mi-
Ihdes de cooperados no Brasil. Se
somados aos familiares, sdo cerca
de 50 milhdes de pessoas, 26% da
populacdo do pais, com ligacao
econdémica e social direta com o
setor. O faturamento das 4,8 mil
cooperativas brasileiras é superior
a R$ 600 bilhoes, e elas geram 450



mil empregos diretos. Tanta pujan-
ga exige uma representacdo ins-
titucional a altura. Temos que ter
estratégia e planejamento, fortale-
cendo a representatividade politica
do cooperativismo com seriedade,
dentro dos principios e valores que
norteiam nossas agdes”, afirma.

A neutralidade ideologica e
partidaria é a tdnica do trabalho
da OCB junto a Frencoop. A fren-
te congrega parlamentares de di-
ferentes partidos, pois o requisito
de engajamento € a identificacao
e compromisso dos deputados e
senadores com a causa Coopera-
tivista. Atualmente, a Frencoop
conta com a participacao de 280
parlamentares. A atuacao institu-
cional do sistema cooperativista
vem sendo aperfeicoada de forma
continua, com equipes profissio-
nais acompanhando diariamente
as discussoes e debates no Con-
gresso Nacional. “Trabalhamos
numa linha técnica, com uma re-
presentacao legitima, baseada em
dados e com atuacao transparente
e didlogo, temos nossa trincheira
de dignidade e somos respeitados
por isso”, ressalta Freitas.

De acordo com o presidente
da OCB, o Programa de Educacéo
Politica para o Cooperativismo
pretende alinhar ideias e agdes
com todas as unidades estaduais,
confederagdes, conselhos, coope-
rados, mulheres e jovens. “E um
trabalho estratégico nacional, lo-
gicamente respeitando as especi-
ficidades de cada estado e regiao,
visando melhorar a qualidade da
representacdao politica e institu-

& SistemaOCB

Programa de Educacao Politica
para o Cooperativismo Brasileiro

OBJETIVOS

Jp Fomentar a conscientizagdo, o engajamento e a participacdo politica do
cooperativismo brasileiro e potencializar a sua representagdo politico-institucional
B Impulsionar a eleicdo e reeleicdo de candidatos comprometidos com o cooperativismo
e fomentar o engajamento politico de jovens, mulheres e demais liderangas
cooperativistas
 Conscientizar as cooperativas sobre o impacto das politicas ptblicas para os negocios
Jp Transparéncia e prestacdo de contas na atuacdo do Sistema OCB e Frencoop
B Ampliar a participacdo do cooperativismo na construgdo de propostas aos
presidencidveis

EIXOS DE ATUAGAO

I Proposta para um brasil mais cooperativo
I Boas praticas de atuagdo no processo eleitoral
) Comunicagdo e mobilizagdo digital
I Prestacdo de contas da atuacdo de parlamentares
G
B Engajamento, participacdo e representacao cooperativista

Fonte: Sistema 0CB/2021
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ta”, explica. O Parana se engajou
novamente no Programa, com a
expertise de té-lo implantado em
2018, aproveitando o aprendizado
para aprimorar e ajustar as agoes
previstas com o foco nas eleigbes
de 2022. A abrangéncia da atua-
gao em educacao politica tem por
objetivo ampliar 0 engajamento e
a participacédo politica de dirigen-
tes e cooperados, conscientizando
sobre 0 impacto das politicas pu-
blicas para os negoécios do setor.
Inclui também a participagao na
construgdo de propostas aos pre-
sidenciaveis, dar transparéncia e
prestacao de contas na atuagao da
Frencoop e impulsionar a elei¢do e
reeleicdao de candidatos compro-

Bancada parlamentar alinhada com a causa do cooperativismo

metidos com 0 cooperativismo.
Fabiola Nader Motta, geren-
te geral da OCB, relata que os e€i-
x0s de atuagdo do Programa de
Educagdo Politica se funda-
mentam em cinco propodsitos:
propostas para um Brasil mais
cooperativo; boas praticas de como
atuarmos no processo eleitoral;
comunicagdo e mobilizagdo digi-
tal; prestacao de contas e atuagao
de parlamentares;
to, participagdo e representagao
cooperativista. “Partimos da pre-
missa que 0 cooperativismo contri-
bui e pode ajudar ainda mais o pais
a crescer de forma justa, econdmi-
ca e socialmente. Por isso, precisa-
mos que 0s representantes eleitos

engajamen-

faz a diferenca nas discussoes no Congresso Nacional

reconhegam a importancia do se-
tor e empunhem nossas bandeiras
no Legislativo”, afirma. Para aque-
les que preferem manter distancia
dos debates politicos, Fabiola lem-
bra que “a politica ndo deixara de
ser feita sO6 porque vocé nao esta
participando dela. Ela continuara
a existir, e quem nao participa fica
sem VvOz e protagonismo no que
esta sendo discutido.”

No Parana, a experiéncia em
2018 foi considerada um éxito,
e a ideia é ampliar o alcance do
programa entre o publico coope-
rativista do estado. O presidente
do Sistema Ocepar (Organizacéo
das Cooperativas do Parana), José
Roberto Ricken, afirma que a im- »
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plantacdo em 2018 foi construida
pela instituicdo em parceria com a
OCB e as cooperativas, apos inu-
meras reunioes com lideres e re-
presentantes de nucleos regionais,
nos mais diversos ramos do setor. A
eleicao de 2018 foi a primeira apds
a proibigao de doagdes de empre-
sas a candidatos, 0 que exigiu no-
vas solugdes e quebra de paradig-
mas no trabalho de alinhamento e
mobilizagdo politica. “O programa
teve como meta contribuir para a
eleigao de 10 parlamentares, o que
foi alcancado com sucesso. Tive-
mos 0 engajamento de 114 multi-
plicadores nas cooperativas, com
a difusao de informacdes para uma
rede que congregou 1,2 milhao de
pessoas”, relata o dirigente.

Para o pleito de 2022, a expec-
tativa da Ocepar é unir em torno
do programa de educagao mais
de 2 milhdes de paranaenses,
com o trabalho direto de multipli-
cadores que representam as 222
cooperativas registradas na entida-
de, e estes vao expandir a rede para
mais de 300 liderancas do setor. Os
multiplicadores sdo profissionais
de cooperativas que estao sendo

capacitados em oficinas onde rece-
bem treinamento em temas como
cidadania e participagdo, sistema
politico e eleitoral, engajamento e
lideranca ativa, o papel das politi-
cas publicas, voz e protagonismo
e acdes praticas. “Nossa missao
¢ conscientizar o publico coope-
rativista para um voto adequado.
Disseminar a educagao politi-
ca junto aos cooperativistas do
Parana, contribuindo para o enga-
jamento e a valorizagao das acdes
da Frencoop no Congresso”, frisa
Ricken.

A advogada Daniely Andressa
da Silva, coordenadora de Relagoes
Parlamentares da Ocepar, explica
aspremissas que norteiam as agoes
do programa de educacao politi-
ca no Parana. “E um trabalho que
exige o envolvimento das coopera-
tivas, Ocepar e OCB, tendo como
fundamentos a integridade, legali-
dade e principios democraticos, a
difusdo de informacdes com fontes
fidedignas e verificadas pelas equi-
pes institucionais, valorizagao das
acoes de representacao e 0 com-
promisso de compor a Frencoop.”

Daniely afirma que a missao do

“ E um trabalho que exige o
envolvimento das cooperativas,
Ocepar e OCB, tendo como
fundamentos a integridade, legalidade
e principios democraticos, a
difusdo de informacdes com fontes
fidedignas e verificadas pelas equipes
institucionais, valoriza¢do das
aclOes de representagao e 0 Compromisso
de compor a Frencoop 99

programa ¢ desafiante por exigir
adaptagao as distintas realidades
de cada regiao, além de desmistifi-
car as resisténcias quanto ao tema
politica. “E uma acéo de conscien-
tizacdo junto as liderangas coope-
rativistas, com a mobilizagdao dos
multiplicadores, demonstrando
que a melhor estratégia € ter uma
participagdo ativa na politica, ob-
servando a neutralidade partida-
ria e preservando os dirigentes
e as cooperativas. A énfase esta
alicergada no fortalecimento da
Frencoop”, ressalta.

O presidente da Ocepar enten-
de que o programa de educacao
¢ uma oportunidade de promover
um alinhamento sélido entre di-
ferentes publicos cooperativistas
que, capacitados e com a melhor
informagao, aprofundam a com-
preensao estratégica sobre a atua-
¢ao politica do sistema. Segundo 0
dirigente, a polarizacdo intensa em
tormmo da disputa majoritaria nao
¢ um obstaculo para o setor, que
tem por foco as elei¢gdes proporcio-
nais, para deputados e senadores,
Cruciais para a composicao da
Frencoop no Congresso Nacional.
“Temos que cuidar do que € nosso
e reconhecer os parlamentares que
estdo contribuindo ou os candida-
tos que se propuserem a ajudar nas
discussdes no Legislativo, onde sdo
votadas leis e marcos regulatorios
que garantem direitos a um setor,
mas também, no viés negativo, sem
o0 devido acompanhamento, po-
dem prejudica-lo ou mesmo invia-
biliza-lo economicamente”, afirma.

Comunicagdo

Aspecto considerado funda- »
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Frencoop defende
setor cooperativista

Composta ao todo por 253 deputados, dos quais 20 do Parand, e 37
senadores, entre eles, trés paranaenses, a Frencoop foi criada em 1986
com a missdo de pautar os temas de interesse do cooperativismo no
Congresso Nacional, divulgando e defendendo as principais agdes para
0 desenvolvimento do setor no pais.

A Frente Parlamentar do Cooperativismo tem como principal objetivo
garantir um ambiente favordvel ao crescimento do cooperativismo.

Isso pode ocorrer por meio de votagGes de projetos no Poder Legislativo
ou no processo de formulagdo de normativos e politicas pdblicas do
governo federal. Periodicamente, a diretoria executiva da OCB se retne
com a diretoria da Frencoop, em Brasilia, para pautar a atuagdo dos
parlamentares.

“Esta é uma via de mdo dupla: enquanto a Frencoop atua junto com
0 Sistema OCB para obtermos um ambiente de negdcios favoravel ao
desenvolvimento do cooperativismo, nds atuamos como base de apoio,
de informac0es técnicas e com o respaldo da opinido de milhGes de
brasileiros”, explica Marcio Lopes de Freitas.

mental para o éxito do programa, a comunicagao
do Sistema com a rede de pessoas engajadas é uma
acao prioritaria. “Teremos uma base de informa-
¢Oes checadas, que devem fluir de forma agil para
os participantes do programa de educacao politica,
utilizando diferentes ferramentas de difusao”, diz a
gerente geral da OCB.

Segundo Fabiola, o trabalho que a OCB realiza
de acompanhamento da atuagdo dos parlamenta-
res ao longo do tempo, contribui para compor uma
base de dados aprofundada, com o perfil de cada
candidato que se propoe a defender as bandeiras
do cooperativismo. As informacgdes serao repas-
sadas as unidades estaduais, que as enviam para
os multiplicadores e coordenadores de nucleos de
mulheres, jovens e outros grupos e liderangas coo-
perativas. “Essa rede de comunicagao que abrange
dirigentes cooperativistas e lideres nas comunida-
des onde o cooperativismo esta inserido vai impul-
sionar de forma exponencial o compartilhamento
de ideias, necessidades, estratégias, prioridades e
propostas do setor”, explica.

Entre as agdes do programa, estao a divulgacao
demateriaiselaboradospelo Sistema OCB, entreeles
a Cartilha “Cooperativismo e Elei¢oes”, “Propostas
para um Brasil mais Cooperativo”, do Perfil Parla-
mentar 2019-2022, além de cards, videos e demais
materiais sobre “cooperativismo e voto consciente”.

De acordo com Daniely Andressa da Silva, o
plano estratégico do programa no Parana vai uti-
lizar diferentes veiculos de informacado para levar
a0 publico cooperativista e a comunidade em geral
informagdes sobre a importancia do voto e do papel
da Frencoop na estruturagao de propostas para o
desenvolvimento do cooperativismo. “Com cuida-
do e seguindo a legislacao eleitoral, vamos atuar
em conjunto na divulgagéao do programa de educa-
¢ao politica do cooperativismo levando informagao
a0 maior numero de pessoas possivel. As agoes se-
réo coordenadas por Ocepar e OCB, com 0 apoio e
participacao das cooperativas, a fim de levar ao co-
nhecimento do publico cooperativista as agoes da
Frencoop, bem como incentivar a participagao ati-
va nas elei¢coes, sempre sob o viés de a¢des educa-
tivas, de forma positiva, destacando a relevancia do
Poder Legislativo para o desenvolvimento do setor”,
afirma. [



Integrada.coop.br

A forca de quem tem a missao de alimentar o mundo somada a capacidade
de trabalhar mais e melhor a cada dia. Isso é o que nos move. E o que nos faz ter
orgulho e gratidao pelo passado e confianca no presente cooperativo, de alta
produtividade e bons resultados. Com paixao pelo agro, tecnologia, trabalho
incansavel e com parcerias de geracdes, inovamos com vocé, pelo
cooperativismo, pelo seu negécio. lntégrada Esse é o nosso futuro.
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Atuagio estratégica

UNIDADE NACIONAL
Recomendagao de diretrizes do Programa,
geracdo de conhecimento técnico
(materiais); e elaboragdo de propostas para o
cooperativismo, cartilha de boas praticas, perfil
parlamentar, videos, cards e demais materiais
informativos.

UNIDADES ESTADUAIS
Implementagdo do Programa, com o devido
engajamento da base cooperativista, conforme
0 perfil e caracteristicas de cada local.
Formagdo de coordenadores e grupos focais.

COOPERATIVAS
Indicagdo de grupos focais, coordenadores e
delegagOes de jovens e liderangas femininas
para amplificarem o impacto do Programa.

COOPERADOS
Disseminadores do Programa nas
comunidades onde o cooperativismo esta
inserido. Compartilhamento de ideias,
necessidades, estratégias, prioridades e
propostas do cooperativismo nas redes sociais
e junto a suas familias e amigos.

POSSIBILIDADES
» Formulagdo de propostas para
candidatos ao governo estadual
g a0 legislativo
J Formacao de liderancas
cooperativistas, inclusive grupos
de jovens e mulheres
P Canais de comunicagio nas
redes para compartilhar informacoes
sobre eleicdo e candidatos
P Cursos e palestras de educagdo
politica e legislacdo eleitoral
) Encontros regionais com
candidatos cooperativistas
P Formagdo de movimentos
em prol do voto em
candidatos cooperativistas
I Contato com partidos e
movimentos para incluir o
cooperativismo em suas plataformas
Fonte: Sistema 0CB/2021
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O Programa de Educagao Poli-
tica do Cooperativismo esta pau-
tado em agbes compartilhadas
entre a OCB, unidades estaduais,
cooperativas e cooperados. Cabe a
OCB a recomendagao de diretrizes
do programa, geracao de conheci-
mento técnico (materiais) e elabo-
racéao de propostas para o coopera-
tivismo, cartilha de boas praticas,
perfil parlamentar, videos, cards e
demais materiais informativos. As
unidades estaduais implementam
0 programa, atuam para engajar a
base cooperativista, formam coor-
denadores, multiplicadores e gru-
pos focais. As cooperativas cabe
a responsabilidade de indicar os
nomes que vao compor 0S grupos
focais, multiplicadores, coordena-
dores e participantes voluntarios
nos diferentes publicos cooperati-
vistas, entre eles jovens e lideran-
cas femininas. Os cooperados séo
os disseminadores do programa

|'. .

Oficinas de multiplicadores: profissionais de cooperativas estdo sendo capacitados em temas como cidadania

Acoes

nas comunidades onde 0 coopera-
tivismo esta inserido. Sao eles que
compartilham as ideias e informa-
¢bes do programa, como a impor-
tancia do voto consciente, nas re-
des sociais e junto a suas familias
e amigos.

Segundo Clara Pedroso Maffia,
gerente de Relacdes Institucionais
do Sistema OCB, cada estado e co-
operativa deve adaptar as diretri-
zes do programa as suas proprias
estratégias e realidades. “Tere-
mos um site onde estardo todos 0s
materiais para os multiplicadores
utilizarem. Com isso, as unidades
estaduais, a partir do planejamen-
to individual, podem implementar
0 programa de educagao politica.
O mais importante é que fagamos
uma acao consistente para alcan-
gar os resultados que todos no
Sistema buscamos, que é fortalecer
nossa base de representacao e ga-
rantir um ambiente favoravel para

-

e participacdo, sistema politico e eleitoral, engajamento e lideranca ativa, o papel das politicas pdblicas, voz e

protagonismo e agdes préticas



compartilhadas

que 0 cooperativismo possa se
desenvolver com plenitude”,
enfatiza.

Clara explica que existem
opgbes em linhas de atuacdo
no programa. kEntre estas pos-
sibilidades, estao a formulacao
de propostas para candidatos
ao governo estadual e ao legis-
lativo, formacao de liderancas
cooperativistas, desenvolver
canais de comunicagdo nas
redes para compartilhar infor-
macoes sobre eleigdes e can-
didatos. Também a realizagao
de cursos e palestras sobre
educacao politica e legislagcao
eleitoral, além de encontros re-
gionais com candidatos coope-
rativistas.

Segundo o superintendente
da Ocepar, Robson Mafioletti,
a implantacao no Parana busca
conectar e engajar a liderancga
cooperativista nas agdes do
programa de educagao politi-
ca, com o foco na importancia
do fortalecimento da represen-
tagao do setor. “Ha um proces-
so de didlogo e conscientiza-
cao dos lideres, o que faz com
que a participacdo voluntaria
tenha forte adesao em todos os
publicos, uma rede de comuni-
cacao gerida pela Ocepar, com
multiplicadores capacitados e
o envolvimento de cooperados,
representantes femininas e de
grupos de jovens, além de li-
derancas nas comunidades”,
afirma. [

da Frencoop. Na foto, reunido com deputados federais e
senadores na sede da entidade, em junho de 2019

Acompanhamento do Sistema OCB nos Trés Poderes

2

12

EXECUTIVO

446 reunides com 0 governo

Destas, 26 com ministros ou diretores de agéncias reguladoras
Média de 37 reunides por més

Média de 1,8 agendas por dia util.

LEGISLATIVO

4,7 mil proposicoes acompanhadas no Congresso
839 sessoes deliberativas acompanhadas no tltimo ano
Por 186 vezes, conseguimos retirar projetos prejudiciais da pauta de votagdes.

JUDICIARIO

12 processos em que o Sistema OCB esteve como amicus curiae no Poder Judicidrio.
43 acoes diretas de inconstitucionalidade acompanhadas no STF
816 recursos acompanhados nos Tribunais superiores.

Fonte: Sistema 0CB/2021
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FORTALECERA
representatividade

enda
titucional dos

No dia 27 de abril, o Sistema OCB langou a Agenda Institucional doj
Cooperativismo, com as pautas prioritarias do setor para 2022. Evento contou
com a presenca de quatro ministros de Estado, e também da ex-ministra da
Agricultura, Tereza Cristina, do presidente da Camara dos Deputados, Arthur
Lira, diversos parlamentares da Frencoop e liderangas cooperativistas

Na visdo dos dirigentes coope-
rativistas, o programa de educagao
politica do cooperativismo retorna
aprimorado e respondendo a uma
demanda fundamental do setor: a
necessidade de fortalecer a repre-
sentatividade do Sistema nas esfe-
ras de decisdes politicas. Segundo
o presidente do Conselho Adminis-
trativo da Coamo Agroindustrial
Cooperativa e diretor da Ocepar,
José Aroldo Gallassini, a politica
¢ um tema importante e que nao
pode ser negligenciado. “O foco do
programa, a conscientizagao dos
cooperativistas, com orientagoes
para que possamos formar uma
bancada no Congresso Nacional
alinhada com o setor, é algo posi-
tivo e que estd caminhando bem. E
importante contarmos com depu-
tados federais e senadores que de-
fendam o cooperativismo. E preciso
deixar claro que somos neutros no

que diz respeito a partidos e ideo-
logias, lembrando que a Frencoop
(Frente Parlamentar do Cooperati-
vismo) congrega politicos de todas
as legendas partidarias”, analisa.
O presidente da Cooperativa
Agroindustrial Bom Jesus e dire-
tor da Fecoopar (Federacdo das
Cooperativas do Parand), Luiz
Roberto Baggio, reforca a carac-
teristica educativa do programa,
que orienta de forma transparen-
te para o voto consciente sem cor
partidaria. “O cooperativismo, por
meio da Ocepar e OCB, exerce a
democracia no seu pleno direito,
respeitando a legislacao eleitoral.
As cooperativas devem atuar para
fomentar o programa e incluir cada
vez mais pessoas, os diferentes
stakeholders, formadores de opi-
nido e liderancas na comunida-
de, entre os jovens e mulheres”,
afirma. Na opinido do dirigente,

rativismo

um ponto crucial do programa é
a informagao de qualidade. “Hoje
nos debatemos com muitas infor-
macoOes distorcidas, que levam a
decisbes equivocadas. Temos a
responsabilidade de repassar in-
formagdes com fontes checadas
e seguras, informando a todos 0s
cooperados e participantes da rede
de comunicacédo do programa. Ha
uma evolugao continua e vamos al-
cancar um numero significativo de
pessoas que estardo politicamente
bem-informadas”, ressalta.

Na avaliacdo do presidente
da Sicredi Parque das Araucarias
PR/SC/SP e diretor da Ocepar,
Clemente Renosto, o0 programa
de educacgao politica contribui de
forma importante para esclarecer
e informar os cooperados parana-
enses. “Dessa maneira, favorece
decisOes mais assertivas e 0 voto
consciente, com o0 apoio aos parla-



mentares que defendem o coope-
rativismo”, diz. “O objetivo legiti-
mo do programa € contar com uma
frente parlamentar que tenha com-
promisso e reconheca a importan-
cia do setor cooperativista, para a
construcao de uma sociedade mais
justa e prospera”, define.

Segundo o presidente da
Cooperativa Agraria Agroindus-
trial e diretor da Ocepar, Jorge Karl,
0 programa de educacgao politica
evoluiu, com os devidos ajustes,
em comparacgao ao que foi implan-
tado em 2018. “E uma a¢do muito
importante de conscientizagao
sobre a importancia do voto e da
representatividade politica para
0 desenvolvimento do coopera-
tivismo. Geralmente, as pessoas
se interessam mais pelas eleicoes
majoritarias, mas o pleito para o le-
gislativo é tao ou mais importante,
pois é no Congresso que marcos
regulatérios fundamentais sdo de-
finidos. Por isso necessario que o
cooperativismo, em todos 0s seus
ramos de atividades, tenha uma
base parlamentar consistente e ali-
nhada com o setor”, afirma.

Para o presidente do Conse-
lho de Administragdo da Capal
Cooperativa Agroindustrial, Erik
Bosch, o programa repercute de
forma positiva entre os participan-
tes, mas também na classe politi-
ca. "Recebemos a visita de parla-
mentares que estao cientes de que
séao avaliados pelo setor cooperati-
vista e, caso ndo estejam alinhados
na defesa dos pleitos do cooperati-
vismo, terdo dificuldades em con-
seguir votos entre 0s associados
mais conscientes, que fardo parte
da rede de comunicagao do pro-
grama de educacao politica. Nao
tenho duvidas de que 0 programa
contribuird para a formagao de
uma frente parlamentar qualificada
e pronta a atuar na defesa das de-
mandasdas cooperativas”, ressalta.

Na opinido da presidente do

Sicoob Meridional e conselhei-
ra administrativa do Sescoop/PR,
Solange Pinzon Martins, chegar
aos diferentes publicos cooperati-
vistas € um grande desafio para a
implementacao do programa. “Mas
nao podemos nos desmotivar, te-

mos que achar os meios certos e
avancar. O programa estd muito
bem construido, e os dirigentes
precisam abragar esta iniciativa e
atuar para incluir o maior namero
possivel de cooperados, familiares
e liderangas”, conclui. [

Frencoop em agao no Congresso Nacional -
Leis sancionadas e projetos de lei

Lei 13.806/2019
Cooperativa como
substituta processual

» Lei 13.986/2020
Reconhecimento do ato
cooperativo na integracdo vertical

P Lei1a.336/2022
R$ 868,5 mi em recursos
para Plano Safra

P Lc 18612021
Prorrogagdo dos Incentivos
Fiscais do ICMS

I Leit14.288/2021
Desoneragdo da Folha
de Pagamentos até 2023

P Lei1a.13312021
Vedacdo da proibicdo de
cooperativas em licitacOes

Lei 13.989/2020
Telemedicina no combate a pandemia

Lei 14.030/2020
Assembleias Digitais
no Cooperativismo

P Lei13.874/2019
Desburocratizacdo do Registro de
Cooperativas nas Juntas Comerciais

» Lei 14.206/2021
Reconhecimento da Categoria
de Cooperativa de Transporte de
(Cargas (CTC)

» Lei 13.986/2020
Lei do Agro

PLP 27/2020
Atualizagdo do SistemaNacional
de Crédito Cooperativo

PL 3.351/2019
Tributagdo deAplicagoes
Financeiras por cooperativas

PL 1.363/2021
Contribuigdo social sobre
ruidos com uso de EPI

PEC 45/2019 e 110/2019
Adequado tratamento tributério ao
ato cooperativo na reforma tributdria

PL 149/2019
Agricultura de precisao

PLP 519/2018
Cooperativas de Seguros

I PL3.067/2011
Acesso das cooperativas
ao crédito do FAT

I PL815/2022
Reorganizagdo das cooperativas

PL 1.293/2021
Autocontrole em atividades
agroindustriais

PL 8.824/2017
Servigos de telecom por cooperativas

PL 6.299/2002
Modernizagdo de registros de
defensivos agricolas

PL 1.146/2021
Mobilidade Rural



SISTEMA 0CB

Por um Brasil Mais

O Sistema OCB (Organizagao
das Cooperativas Brasileiras) lan-
cou em 1° de junho a publicagao
Propostas para um Brasil Mais
Cooperativo, que tem como obje-
tivo nortear os candidatos a Pre-
sidéncia da Republica na elabora-
cao de politicas publicas voltadas
ao movimento. Dividido em cin-
CO eixos tematicos, a publicagao
apresenta as principais contribui-
¢Oes das cooperativas em prol do
desenvolvimento do pais e desta-
ca as acdes, projetos e normas que
necessitam da agao do governo
para a sua continuidade, amplia-
¢ao ou implementacao.

“Ao longo dos ultimos anos, o
cooperativismo tem se consolida-
do como alternativa para o siste-
ma econdmico do Brasil, uma vez
que conseguimos, em um mesmo
movimen-

PROPOSTAS PARAUM
®

to, trabalhar todos os aspectos do
desenvolvimento sustentavel e da
nova economia. E esse é nosso
diferencial competitivo. Esta pu-
blicacdo registra o empenho do
nosso movimento em colaborar
com a economia brasileira. En-
tdo, ao apontar as demandas mais
urgentes do setor, acreditamos
que, de forma conjunta, os Trés
Poderes podem contribuir para
o0 desenvolvimento do pais,
construindo um Brasil mais for-
te e cooperativo”, afirma Marcio
Lopes Freitas, presidente do Siste-
ma OCB.

O primeiro eixo foca no pro-
tagonismo do movimento coope-
rativista na busca por uma nova
economia, caracterizada pela de-
manda cada vez maior da socie-
dade por negoécios pautados em
proposito, com valores e resul-
tados compartilhados, senso
de comunidade, transparéncia,
sustentabilidade e integrida-
de. Neste contexto, sdo defen-
didas propostas de adequado
tratamento tributario ao ato
cooperativo, legislagdes e
politicas publicas de apoio e
estimulo ao cooperativismo,
insergdo do modelo de ne-
gocios em novos mercados
e espacos de representati-
vidade e de participagao.

Leia aqui as
Propostas para
um Brasil
Mais Cooperativo

Ja o segundo eixo trata do co-
operativismo como modelo eco-
nomico de desenvolvimento sus-
tentavel, no qual sdo destaque as
propostas em prol da seguranca
alimentar, do combate a fome, da
agregagao de valor as cadeiras
produtivas e de transi¢ao para uma
economia de baixo carbono. As
cooperativas sdo responsaveis por
grande parte dos alimentos que
Consumimos em nossas casas to-
dos os dias e por isso devem estar
no centro da Agenda 2030, estabe-
lecida pela ONU (Organizacéo das
Nacgdbes Unidas).

A atuacdo das cooperativas em
prol de cidades e comunidades
mais prosperas ¢ o tema central do
terceiro eixo. Nele, sdo destacadas
a importancia das cooperativas na
prestacao de servigos de interesse
publico com maior dinamismo e
eficiéncia. Neste aspecto, desta-
cam-se as principais contribuigoes
do cooperativismo para a inclusao
financeira e desenvolvimento local
e regional, bem como o papel do
movimento para 0 acesso ao Cré-
dito a produtores e pequenos ne-
gocios. Este eixo aborda também
as propostas do cooperativismo
no desenvolvimento do Norte e do
Nordeste; para 0 acesso universal
aos servigos de saude; energia de
qualidade no campo e nas cidades;




Cooperativo

para a educacao inclusiva, equita-
tiva e de qualidade; além da ques-
tao da mobilidade urbana, do apro-
veitamento do potencial turistico e
de lazer e da moradia propria para
a populagao.

O quarto eixo esta direciona-
do a construcao do futuro do tra-
balho pela cooperacdo. A ideia é
desenvolver agdes para promover
a protegdo social e a geracao de
renda por meio das cooperativas.
Assim, pensar em cooperativismo
¢ também refletir sobre politicas
publicas de incentivo as novas ten-
déncias de se trabalhar em rede,
conectar pessoas e coloca-las no
centro das tomadas de decisédo de
Seus proprios negocios, por meio
do empreendedorismo coletivo e
da autogestao

As bases estruturantes para im-
pulsionar o Brasil estdo no ultimo
eixo da publicacdo. Nele sao de-
talhados pontos de relevancia que
precisam estar na pauta do futuro
governo para garantir um ambien-
te de negocios favoravel ao desen-
volvimento do pais, como previsi-
bilidade e estabilidade econdmica,
contas publicas e responsabilidade
fiscal, investimento em infraestru-
tura e aumento da competitivida-
de. O eixo traz ainda, sugestoes
de solugbes para a promogao da
educacao como base de desenvol-
vimento e para o estimulo a insti-
tuigbes publicas mais eficazes, res-
ponséaveis e transparentes.

A publicagdo Propostas para
um Brasil Mais Cooperativo traz
ainda dados consolidados sobre 0s
sete ramos do cooperativismo e o

»

~

I

Cooperativismo
langa publicagao
apresentando
contribuicdes e
propostas aos
candidatos a
Presidéncia
t da Republica

papel das cooperativas enquanto
modelo de nego6cio sustentavel,
ambientalmente responsavel e so-
cialmente justo. Em numeros, o
Brasil conta atualmente com 4,8
mil cooperativas, sendo 2,4 mil de-
las com mais de 20 anos de atua-
¢ao no mercado. O movimento tem
17,1 milhoes de cooperados e gera
cerca de 450 mil empregos diretos.
O total de ativos do cooperativismo
ultrapassa R$ 650 bilhoes, por ano.

O Ramo Agro, por exemplo,
representa 53% da produgdo de
graos do pais e 71,2% dos produ-
tores sao da agricultura familiar.
Congrega ainda, mais de 8 mil
profissionais dedicados a assis-
téncia técnica e extensao rural.
O setor conta com 1.173 coope-
rativas, mais de 1 milhdo de coo-
perados e é responsavel por gerar

4

- .

mais de 200 mil empregos diretos.

O Ramo Crédito, por sua vez,
se destaca por possuir a maior
rede de atendimento entre as ins-
tituigdes financeiras do pais. Conta
com mais de 7,6 mil pontos, che-
gando em municipios onde gran-
des bancos nao estdo presentes.
Sao 775 cooperativas, 11,9 milhoes
de cooperados e mais 79 empregos
diretos gerados.

J& o Ramo Saude, com suas
768 cooperativas, 292 mil coope-
rados e mais de 116 mil empre-
gos gerados, representa 32% do
mercado de saude suplementar.
As cooperativas do setor estdo
presentes em 85% dos municipios
brasileiros e séo responsaveis pela
administracdo de 11,9 mil leitos
em 149 hospitais distribuidos em
25 estados. [
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Mulher, Forga e
. Leveza fol o tema do

. Encontro das Liderancas
. Femininas — Cooperlider
Femmmo, realizado no

DA MULHER

em destaque

por Marli Vieira

Ap6s um dia e meio partici-
pando do Encontro de Lideran-
cas Femininas do Cooperativismo
Paranaense, o Cooperlider Feminino,
Malgarete Thomazin resume em uma
palavra o aprendizado que leva con-
sigo: inclusdo. “Aprendi o quanto é
necessario estarmos nos incluindo,
inclusive, na politica, pois vivemos a

politica diariamente. Sempre que ad-
ministramos algo, exercemos a politi-
ca. B este aprendizado que vou mul-
tiplicar para as demais integrantes do
Nucleo Feminino da Cooperativa da
Lar, em Medianeira, do qual faco par-
te”, disse.

Assim como Malgarete, a pro-
dutora rural Angela Maria Travagli
Agostini destacou o incentivo ao
protagonismo feminino como prin-
cipal aprendizado proporcionado
pelo Cooperlider Feminino. “Vou
disseminar o conhecimento que
adquiri aqui e ajudar outras mu-
lheres a se sentirem valorizadas e
capazes de mudar a si mesmas e
0 mundo a sua volta. Somos pro-
tagonistas de nossa histéria e po-
demos atuar na politica de forma
ética para a construgao de um pais
mais justo, com equidade de direi-
tos, colaborando com a seguranca

. Centro de Eventos da
. Agréria, no Distrito de
. Entre Rios, em Guarapuava

de nossa propriedade e bem-estar
de nossas familias”, afirmou a
cooperada da Cocari e moradora
em Kaloré, no norte do estado.

O Cooperlider Feminino é rea-
lizado anualmente pelo Sistema
Ocepar, por meio do Servigo
Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo (Sescoop/PR). O
objetivo é reunir integrantes dos
nucleos femininos para, além da
integragédo, discutir o papel da
mulher na sociedade, trazer no-
vos conhecimentos, desenvolver
competéncias, trocar experiéncias
e incentivar a intercooperagao.




ENCONTRO DAS
LIDERANCAS FEMININAS
COOPERATIVISTAS

Wlher, Terca e Yeveza

Foto: Barbara Miranda / Cooperativa Agréria

Foto: Ricardo Rossi/Sistema Ocepar

0 Cooperlider Feminino € realizado
anualmente pelo Sistema Qcepar, por meio
do Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo (Sescoop/PR)

“O intuito é estimular a participa-
¢ado das mulheres nas cooperati-
vas”, destaca a coordenadora do
Cooperlider Feminino, Eliane
Goulart.

Este ano 350 mulheres par-
ticiparam do Cooperlider, rea-

ENCONTRO DAS
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voto consciente e participacao ativa da mulher

lizado no Centro de Eventos da
Agraria, no Distrito de Entre
Rios, em Guarapuava, regiao cen-
tral do Parana. Promovido nos dias
12 e 13 de maio, o Cooperlider
Feminino 2022 teve como tema
Mulher, Forga e Leveza. Partici-
param liderangas femininas de 22
cooperativas: Bom Jesus, Camisc,
Cooperante, C.Vale, Copacol,
Cocamar, Castrolanda, Cresol,
Coagru, Coamig, Coamo, Cocari,
Coopagricola, Coopertradicao,
Copagril, Coprossel, Integrada,
Lar, Primato e também as
cooperativas dos sistemas
Sicoob, Sicredi e Cresol.

Este foi o primeiro grande even-
to presencial do Sescoop/PR apods
dois anos de pandemia, o que deu
um toque ainda mais especial ao
momento. “Nos dois ultimos anos,
realizamos o encontro de lideran-
¢as no formato virtual. Este ano,
por solicitagdo das cooperativas,

Fotos do evento estio disponiveis no Flickr

A cobertura fotogrdfica do Encontro de Liderancas Femininas do
Cooperativismo Paranaense, o Cooperlider Feminino, esta disponivel para
visualizagdo e download no Flickr - site da web de hospedagem e partilha
de imagens.

Painel e oficina sobre politica estimularam reflexao sobre

voltamos ao formato presencial. O
que percebemos, nestes dois dias,
fol que as pessoas estavam sentin-
do falta do contato, da proximida-
de, das conversas olho no olho e
de toda a energia que um evento
como esse proporciona. Talvez, por
iss0, tivemos recorde de participa-
cao em relacdo aos ultimos anos.
E acredito que, se dependesse
vontade das cooperadas em estar
presentes, o numero de participan-
tes no Cooperlider Feminino 2022
seria muito maior”, afirmou Eliane.

Painel

Apobs a recepcao da Agraria,
cooperativa anfitrid dessa edi-
cao do Cooperlider Feminino, a
programacgao foi aberta com um
painel sobre o protagonismo da
mulher na politica. “O objetivo de
trazer esse tema aqui é evidenciar
que as mulheres podem e devem
ser mais politizadas,

[=]
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COOPERLIDER FEMININO

CRIMINALIDADE NO Campo

* FURTOS 49% das acorrancias

* ROUBD 33% das ocarréncias ;.

* DEPREDACBES 12% das ocerréncias:
* HOMICIOIO 3% das ocorréncias

* QUEIMADAS 32

ENCONTRO DAS
LIDERANCAS FEMININAS
COOPERATIVISTAS 3

das ocorréncias

* Mais da metade dos crimes ocarre am Whdtbeer ﬁm&m;a -
-

Propriedades de pacuaria de carte o |oige

Rosana Botelho, investigadora na Policia Civil do Parana,
palestrante do primeiro dia do Cooperlider Feminino

Seguranca preventiva,
a forca da mulher no campo

A palestra do primeiro dia do Cooperlider Feminino 2022 foi com Rosana
Botelho, investigadora na Policia Civil do Parand, lotada h& 10 anos na 20°
Subdivisdo Policial de Toledo, no oeste do Parand, atuando no Nicleo de
Inteligéncia Policial. Rosana é advogada, docente, servidora publica hd mais de
18 anos e palestrante especialista na drea de Inteligéncia Emocional e Seguranca
Piblica. “Foquei minha fala em seguranca preventiva e a forga da mulher no
campo. Meu objetivo principal foi levar uma reflexdo sobre o papel da mulher,
enquanto cidadds, e como pensamos a questdo da seguranca piblica no nosso
contexto pessoal, familiar e na comunidade?”, frisou Rosana.

Segundo ela, a seguranga preventiva comega com a mudanga individual de
comportamento. “Primeiro muda-se o pensamento, a maneira de ver 0 mundo.
E isto 0 que vai fazer com que a gente mude nossas acdes. Eu acreditava que
podia mudar o mundo, mas entdo percebi que a melhor forma de fazer isso é
comegando por vocé. Quando nés mudamos a nés mesmos, comegamos a
fazer mudancas primeiro dentro da nossa casa, depois na nossa propriedade e
assim as coisas vao acontecendo. Hoje vimos aqui exemplos de mulheres que
estdo num processo de mudanga macro, mulheres que estdo fazendo acontecer
no legislativo, no executivo e no meio empresarial. Elas estdo fazendo grandes
transformagdes. E, como elas, nos também somos capazes”, afirmou.

Em sua fala, Rosana também abordou o papel da policia na seguranca

publica, ressaltando que o combate a criminalidade vai ser mais forte se

policia e comunidade estiverem mais proximas. “Ao longo da nossa historia,
culturalmente, se construiu um muro entre policia e sociedade. Mas precisamos
transpor isso. Precisamos da policia, porque ela é um elo importante na
engrenagem chamada seguranca publica”, afirmou. Rosana também alertou
sobre outros tipos de crimes, com os virtuais. “O mundo mudou e 0s bandidos
também. Hoje é preciso muito cuidado para ndo cair em fraudes e golpes
praticados via whatsapp ou redes sociais”, disse.

Ao final, ela avaliou que a palestra foi muito produtiva e elogiou a participacdo da
plateia. “Deixei 0 evento com o sentimento de dever cumprido, de que consegui
contribuir e plantar uma sementinha em relacdo a questdo de refletir sobre a
seguranga preventiva no meio rural. Achei o Cooperlider um evento brilhante,
bem organizado, com a discussdo de temas bem pensados e participagdo de
mulheres fortes”, concluiu.
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Uma parte importante do Cooperlider foi a apresentagdo de cases dos nicleos
femininos das cooperativas, com relatos de de transformacdo e desenvolvimento

-se, inclusive, multiplicadoras de conhecimento a
respeito de algo que impacta a vida de todos nés”,
frisou o presidente do Sistema Ocepar, José Roberto
Ricken.

“Politica nao € um assunto facil de se tratar. A
percepgao que temos € que as pessoas de forma
geral tém um certo desinteresse. Mas precisamos
entender que a politica esta presente em tudo, em
casa, na comunidade, na escola, na cooperativa.
Tudo o que envolve o0 ato de governar ou liderar vi-
sando o atendimento do coletivo passa pela politica.
E este ano temos elei¢do. Entdo, mais do que nun-
ca precisamos ter consciéncia do que queremos e
de quem queremos que nos represente”, destacou
o dirigente.

Para dar visibilidade e pontuar a importan-
cia da politica na vida de todo cidadao, o Sistema
Ocepar reeditou o Programa de Educacao Politica
do Cooperativismo Paranaense, r1ebatizado de

parana.coop#22. No  primeiro painel  do
Cooperlider Feminino, a coordenadora de
Relagbes Parlamentares do Sistema Ocepar,

Danielly Andressa da Silva, explicou 0s objetivos do
Programa. “O principal pilar € a informagao idénea e
transparente. Nao temos nenhuma posigao partida-
ria ou intengao de dizer em quem as pessoas devem
votar. A finalidade é mostrar que onde ha adminis-
tragdo, em casa ou qualquer outro ambiente em que
estamos inseridos, ha politica. Outro objetivo é falar
da necessidade do voto consciente. Este ano temos
eleigbes. O pals vai escolher seus representantes
no Parlamento. Aqueles que falardo por nos pelos
proximos anos. A quem vocé confiaria que falasse
em seunome? E o que eu devo fazer para garantir
que a pessoa que vou ajudar a eleger, de fato, seja a



trouxe a proposta da danca circular para trabalhar competéncias colaborativas

minha voz, a minha defesa?”, disse
Danielly.

“Nos, mulheres, temos que nos
unir nesse momento importante
do nosso pais. O cooperativismo
conta com Vvocés para ajudar a
divulgar e eleger candidatos ali-
nhados com 0S Nossos Principios
cooperativistas e que se importem
de fato com a sociedade”, com-
pletou a diretora da Ocepar, Yuna
Bastos que, por motivos de saude,
participou do evento por videocon-
feréncia. “Este ano é importante
para 0 nosso pais, porque vamos
escolher quem val nos representar,

entdo, é o momento de falarmos
em protagonismo”, frisou a conse-
lheira do Sescoop/PR e presiden-
te do Sicoob Meridional, Solange
Pinzon Martins. Também foram
convidadas para falar sobre a im-
portancia da participacéo feminina
na politica, as deputadas federais
Leandre Dal Ponte e Alne
Steujes, e a deputada estadual
Cristina Silvestre.

Além do painel com liderancas
femininas para discutir o papel da
mulher na politica, o

Cooperlider deste ano teve uma
oficina sobre o tema, conduzida

Uma licao de coragem
“Para aprender a navegar vocé precisa saber construir 0s seus proprios meios”. Esta foi uma das muitas
licdes que Tamara Klink, 25 anos, aprendeu em sua curta, porém, experiente, trajetéria como velejadora. “Eu

Como conseguiu, os desafios que enfrentou e as muitas licBes que tirou dessa
experiéncia, Tamara contou no Cooperlider Feminino e também em entrevista
exclusiva concedida a reportagem da rddio Parana Cooperativo. Clique no QR e O]
confira.

pela mestre em Agronegocio Ana
Paula Cenci e pela jornalista pos-
graduada em Marketing, Luciana
Lacerda.

Potencializando

a cooperagao

Um convite para potencializar
0 poder € a beleza da cooperacgao.
Esta foi a proposta do mestre em
Ciéncias do Esporte e Bacharel
em Psicologia, Fabio Brotto, que é
cofundador do Projeto Cooperagao.
“Trabalhamos com varias ativida-
des para ativar competéncias cola-
borativas”, contou Brotto.

No Cooperlider Feminino, um
dos destaques foi a oficina de dan-
¢a que, segundo ele, tem a finali-
dade inspirar as mulheres a con-
flar cada vez na forca do trabalho
coletivo e colaborativo. “Na danga
circular, o grupo vai acertando o
passo e criando um compasso Co-
letivo. B isto, quando pensado no
contexto de vida, mostra a impor-
tancia da ajuda mutua no enfrenta-
mento de desafios. Outro foco é a
celebragao. Celebrar, como 0 pro-
prio tema do evento trouxe, a forga
e aleveza do feminino no desenvol-
vimento das liderangas”, contou. m

cresci ouvindo sobre baleias, golfinhos e pinguins. E sonhava um dia navegar para té-los como companhia”,
disse durante o Cooperlider Feminino, evento para qual foi convidada a contar sua sobre suas faganhas
no mar.

Filha da fotografa Marina Bandeira Klink e do navegador brasileiro Amyr Klink, em 2020, aos 23 anos, fez
sua primeira travessia sozinha, cruzando o Mar do Norte entre Alesund, Noruega e Dunquerque, Franca,
b com seu recém-comprado veleiro Sardinha. Entre agosto e novembro de 2021, fez a travessia do Oceano
Atlantico, velejando entre a Franca e Recife, no Brasil, tornando-se assim a mais
jovem velejadora brasileira a cruzar o Atléntico em solitario.
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EQUIDADE

Diversidade e inclusao

Férum reune 173 participantes e debate agdes contra a
discriminagéao racial, social, religiosa, politica e por género

Promovido pelo Sistema Ocepar, o 1° Forum da
Diversidade e Inclusdo do Cooperativismo Paranaense
contou com 173 participantes, na tarde de 27 de abril,
entre agentes de Desenvolvimento Humano e profis-
sionais de RH, inclusive de outros estados. Transmiti-
do por meio da plataforma Microsoft Teams, na pauta
do evento constou palestra com Gisele Gomes, diretora
de empresa de consultoria de diversidade nas organi-
zagoes, do relato de cases e de um painel com Renata
T. Fagundes Cunha, consultora em Gestao da Susten-
tabilidade, Diversidade e Inclusdo do Servigo Social da
Industria (Sesi) no Parand, Mariana Gulin, coordena-
dora na GD9 assessoria em RH e membro do Comité
de Diversidade e Inclusao da GD9, e de Suzane de
Almeida, secretaria executiva da Central Sicredi
PR/SP/RJ e coordenadora voluntaria do Comité de
Inclusdo & Diversidade desta institui¢ado cooperativa.
A abertura do férum foi feita pelo superintendente do
Sescoop/PR, Leonardo Boesche.

Segundo Boeche, diversidade e incluséao sao temas
importantes e que merecem muita atencao de todos,
incluindo o sistema cooperativista. Tanto que faz parte
do PRC200, o planejamento estratégico do cooperati-
vismo paranaense, no Projeto 8, que trata do desenvol-

vimento profissional e cooperativo. “Quando inicia-
mos essa discussao, significa que estamos em busca
de um caminho mais sélido para a convivéncia, para
diminuir a intolerancia que percebemos no mundo. E
a diversidade é um caminho para o desenvolvimento.
E principalmente no cooperativismo, que tem como
um dos propésitos contribuir para a construgao de um
mundo melhor e igualitario”, conceituou.

Em sua palestra, Gisele Gomes destacou que a in-
clusao implica em valorizar as diferencas e entender
que cada pessoa pode contribuir em diversas esferas
decisorias, ou seja, todos podem contribuir para o pro-
Cesso em que estdo envolvidos, tanto no ambiente cor-
porativo como social. E um tema amplo que tem de ter
continuidade e citou o férum como um momento his-
torico para fomentar a discussao e busca de propostas
e acgoes sobre diversidade e inclusdo nas cooperativas.
Conceitualmente, diversidade diz respeito ao “conjun-
to de caracteristicas que nos tornam pessoas unicas”.

Gisele, que também é doutoranda em Diversidade
e Incluséo pela Universidade Feevale, do Rio Grande
do Sul, disse ainda que inclusao significa valorizar as
diferencas, afinal cada um pode contribuir, permeando
todas as esferas dentro de uma organizacao, inclusive
nas decisoérias, nos cargos e lideranca. Neste sentido,
lembrou a citagao da advogada e ativista norte-ameri-
cana Verna Myers: “Diversidade € convidar para festa,
inclusao é tirar para dancar.”
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Evento teve por objetivo promover o respeito as diferencas,
com melhor convivéncia entre as pessoas e redugdo da intolerancia
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COMUNI A
CACAO v Reportagem de Capa da edig@o 109 foi
: premiada em concurso de jornaiismo da

por Ricardo Rossi FAQ (Organizacdo das Nagdes Unidas para
r a Alimentacdo e a Agricultura). Fotografias

veiculadas na matéria também foram

escolhidas pela ONU (Organizacao das Nacbes

Unidas) para exposigdo sobre cooperativismo

1 na sede da entidade, em Nova lorque, nos EUA

Julho de 2004, a revista é langada
" com “o propésito de romper
barreiras e tornar o sistema, sua

filosofia, principios € ideais, mais
disseminada junto a sociedade”
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Em 18 anos,
publicagao
acompanhou 0S
desafios, lutas e
conquistas do setor,
documentando
a expansao do
cooperativismo €
sua importancia
crescente para o
desenvolvimento
social e econdmico
do estado
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Em julho de 2004, tendo por
manchete a presenga crescente do
cooperativismo no campo € nas ci-
dades, ¢ langada a Revista Parana
Cooperativo. A matéria Especial
da edicdo n°1 relatava a expansao
do cooperativismo no Parana e sua
importancia crescente para o de-
senvolvimento social e econdmico
do estado. O texto citava os indica-
dores do setor, que havia fechado o
ano anterior (2003) com um fatura-
mento de R$ 15,5 bilhdes, congre-
gando 300 mil cooperados e geran-
do 40 mil empregos diretos nas 204
cooperativas registradas na Oce-
par. A expectativa para as exporta-
coes era estimada em US$ 1 bilhéo,
com investimentos previstos de
R$ 570 milhdes em melhoria de in-
fraestrutura e agroindustrializagao.
A manchete enfatizava que o co-
operativismo congregava mais de
1,7 milhao de pessoas no Parana
(17% da populacdo do estado na
época), entre cooperados, colabo-
radores e seus familiares. Passa-
dos 18 anos, os indicadores atuais
dao uma dimensao do crescimento
do setor em quase duas décadas.
Atualmente, as 216 cooperativas
filladas a Ocepar congregam 2,7
milhdes de cooperados e geram
cerca de 130 mil empregos dire-
tos. Juntas, em 2021, tiveram um
faturamento de R$ 153,7 bilhdes,
resultado quase nove vezes maior
que o obtido no exercicio de 2003.
No ano passado, as exportagdes do
setor alcancaram US$ 6,2 bilhdes,
cinco vezes mais do que as vendas
externas projetadas para 2004.

Nos ultimos 18 anos, a Revista
Parana Cooperativo reportou em
suas paginas o processo de agroin-
dustrializagao e a forte expansao

econdmica e social do cooperati-
vismo, em todos 0s ramos de ativi-
dades. “As grandes lutas, desafios
e conquistas, o empreendedorismo
e o desenvolvimento gerado pelo
trabalho de milhdes de cooperati-
vistas foram temas de reportagens
da Revista Parana Cooperativo.
Material que hoje constitui-se num
importante documento da memo-
ria do cooperativismo do estado
e do pais”, ressalta o presidente
do Sistema Ocepar, José Roberto
Ricken. “Alcancar a edigao nume-
10 200 é um marco historico, mos-
trando a importancia deste veiculo
de comunicacao para a difusao de
informagbes jornalisticas relevan-
tes para 0s cooperativistas e de-
mais leitores”, afirma o dirigente.
A comunicacdo do sistema co-
operativista do nosso estado teve
inicio com o jornal Parana Coope-
rativo, em formato tabloide e com
12 paginas. A publicagdo comecou
a circular em 1972, com edigoes
mensais e se manteve assim até
meados de 1995, quando a Ocepar
decidiu transforma-lo em informa-
tivo semanal. Com a internet, o
informativo passou a ser publicado
diariamente e enviado online para
leitores cadastrados. Em 2004, foi
a vez do lancamento da Revista
Parana Cooperativo, hoje disponi-
vel em versao fisica e digital, por
meio do portal e do app Parana
Cooperativo. Além do informe e da
revista, o Sistema possui também
uma revista técnica e cientifica,
programas de radio, portal de no-
ticias e servigos, o qual, inclusive,
permite compartilhamento com as
redes sociais. Parana Cooperativo
¢ hoje uma marca multimidia do
Sistema Ocepar. n

7 paran

7 conperative

Leitores
“Gosto de ler a Revista Parand Cooperativo em

siléncio, em local tranquilo. Sempre existem novidades
e temas interessantes na publicagdo. Aprecio muito
a leitura das entrevistas, segdo onde conhecemos a

opinido de liderangas de outros setores e sinto que
é como Se elas estivessem conversando comigo. A

equipe de comunicagdo da Ocepar esté de parabéns

pela qualidade e longevidade da Revista”, afirma
Erik Bosch, presidente do Conselho de

Administragdo da Capal Cooperativa Agroindustrial.

“Os temas abordados nos atualizam sobre como esta o
sistema cooperativista no Parand e no Brasil. Aguardo
sempre a nova edigdo da Revista Parana Cooperativo,
uma publicacdo que ajuda no repasse de informagdes
de qualidade para os cooperativistas e 0s leitores em

geral. Chegar a edi¢do 200 é um marco importante
e 0 Sistema Ocepar esté de parabéns”, enfatiza o

presidente do Conselho de Administragdo da Coamo
Agroindustrial Cooperativa, José Aroldo Gallassini.

Na opinido do presidente da Cooperativa Agroindustrial
Bom Jesus, Luiz Roberto Baggio, o fato da Revista

Parana Cooperativo chegar a edicdo 200 fala por si

S0 e demonstra o comprometimento da publicagdo
com a missdo de informar de forma jornalistica e

utilizando dados de fontes seguras e checadas. “As

reportagens e matérias da Revista abrangem temas

e

segmentos importantes para as cooperativas. Ela relata
também para o publico ndo cooperativista as agoes e
arelevancia social e econdmica do cooperativismo do
Parand. A publicaggo é um instrumento fundamental

para a estratégia de comunicagdo da Ocepar. O
posicionamento que a entidade adota precisa ser
divulgado, porque preservar a imagem do setor &
tdo importante quanto desenvolver a estrutura de
governanga das cooperativas”, avalia. “Sou um
leitor assiduo da Revista e gosto de ler matérias
sobre os lideres pioneiros que tanto fizeram pelo

sistema e reportagens que mostram a evolugdo das

cooperativas, com dados técnicos aprofundados, o

que

enriquece nosso conhecimento. Que a Revista Parana
Cooperativo siga assim, com qualidade e relevancia,

rumo a edigdo 400", conclui.
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FORUM FINANCEIRO

Planejamento e sustentabilidade

Plano de expansdo do cooperativismo e preocupac¢ao com
praticas de ESG foram destaques em evento que reuniu

profissionais do setor e representantes de bancos e institui¢des financeiras

Para manter a trajetoria de crescimento, o coope-
rativismo do Parand se uniu para construir um novo
planejamento estratégico, o PRC200, que também tem
como meta dobrar a movimentacgao financeira, atin-
gindo R$ 200 bilhdes de faturamento. O detalhamento
de como o setor pretende atingir os objetivos do seu
novo planejamento estratégico, que incluem, ainda,
atingir R$ 10 bilhoes de sobras liquidas, 4 milhdes de
cooperados e 200 mil empregos diretos, foi apresen-
tado na tarde de 29 de abril, em Curitiba, durante o
Férum Financeiro do Sistema Ocepar. O evento reuniu
87 participantes, entre profissionais que atuam na area
financeira das cooperativas do Parana, agentes finan-
Ceiros e parceiros econdmicos desse setor que, no ano
passado, movimentou R$ 1563,6 bilhdes e finalizou o
periodo com 127 mil pessoas empregadas nas 216 co-
operativas registradas no Sistema Ocepar. “O objetivo
fol apresentar uma visao de onde estamos e onde que-
remos chegar, inclusive com as demandas por investi-
mentos na ordem de R$ 30,3 bilhdes até 2026. Temos
uma expectativa enorme em relacdo ao novo Plano
Safra, porque estamos diante de uma Selic com mais
de dois digitos, entdo, vamos ver como o Banco Cen-
tral vai resolver essa equacao”, disse o presidente do
Sistema Ocepar, José Roberto Ricken. Em sua fala, o
dirigente detalhou o mapa estratégico do PRC200, que
inclui 20 projetos estruturantes que, por sua vez, sao
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sustentados por cinco pilares: representacao e defesa,
comunicagao e relacionamento, cooperacao, inovacao
e socioambiental.

Depois da apresentagao global do PRC200, o foco
do Férum Financeiro voltou-se para um dos proje-
tos que compdem o plano: o projeto 14 que trata do
Programa de Certificagao de Cooperativas ESG+Coop.
O superintendente do Sescoop/PR, Leonardo
Boesche fez uma explanagao sobre o0 projeto, que tem
por objetivo criar um programa de monitoramento,
avaliacédo e certificacdo das cooperativas do Parang,
com foco no atendimento a requisitos ambientais, so-
ciais de governancga e desempenho.

Na programagao do Férum Financeiro também
houve apresentacao dos indicadores econémicos do
cooperativismo paranaense, com o coordenador de
Monitoramento do Sescoop/PR, Jodo Gogola Neto, e
palestra com o chefe do Departamento de Regulagao,
Supervisdo e Controle das Operacoes do Crédito
Rural e do Proagro (Derpo) do Banco Central do Brasil,
Claudio Filgueiras. Finalizando o evento, o profes-
sor da Makenzie, Ulisses Monteiro Ruiz de Gamboa,
falou sobre as tendéncias e cenarios econdmicos
para 2022/2023.

Banco Central do Brasil

“Choques climaticos e ambientais afetam pre-
¢os e podem impactar a missdo dos bancos centrais
de manter a inflacdo baixa e o sistema financeiro
solido”, afirmou o chefe do Derpo. De acordo com
o0 executivo, o BC estd atento as questdes que
afetam o meio ambiente, a governanca e as praticas
sociais. “A percepgao crescente é quanto a necessi-
dade de agir, pois, se demorarmos, pode ser tarde”,
concluiu Filgueiras. [

() (0 atendimento a requisitos ambientais,

sociais e de governanca e desempenho,
além da apresentagdo de indicadores e
cenarios para a economia, foram alguns dos
temas abordados pelos palestrantes
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DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Dialogo aberto

Desde o més de abril, estd no comando da
Secretaria Estadual do Desenvolvimento Sustenta-
vel e do Turismo (Sedest), o gedlogo formado pela
Universidade Federal do Parang, Everton Luiz da
Costa Souza. Com uma longa carreira na area ambien-
tal e passagem por varios 6rgaos que antes integra-
vam o atual Instituto Agua e Terra, que ele presidiu
de 2019 até este ano, quando assumiu a Sedest, Souza
quer manter o didlogo aberto com o setor produtivo,
COmO sempre procurou fazer para encontrar solugoes
as questoes ligadas ao meio ambiente.

Essa disposicdao foi manifestada no dia 28 de

abril, durante sua participacdo no Férum de Meio
Ambiente promovido pelo Sistema Ocepar, em
Curitiba, com a presenca de aproximadamente 40
representantes de cooperativas paranaenses e enti-
dades publicas. Na oportunidade, o secretario rece-
beu, das méaos do presidente do Sistema Ocepar, José
Roberto Ricken, um documento com as prioridades do
cooperativismo paranaense na area ambiental. Souza
afirmou que a soma de forgas é fun-
damental para a superacéo de
diversos desafios. Ele também
destacou a importancia desse
bom relacionamento entre o
poder publico e o setor produ-
tivo em entrevista concedida a
revista Parana Cooperativo.
Confira:

Quais sdo os principais
desafios da Secretaria do
Desenvolvimento Sus-

tentavel e do Turismo
para os proximos anos
no Estado do Parana?

Os desafios sao
naturais, porém o

Estado do Parana,
nesses ultimos trés

anos, conseguiu um grande avango em diversos gar-
galos que antes existiam na pasta ambiental. Isso teve
inicio ja em 2019, com a juncéo de todos os institutos
que atuavam de maneira isolada em um unico 6rgao: o
Instituto Agua e Terra (IAT).

Com 1isso, foi possivel trabalhar de forma unifica-
da e mais agil, pois esses ¢rgaos (Instituto Ambiental
do Parana - IAP, Instituto das Aguas do Parana -
AGUASPARANA e Instituto de Terras, Cartogra-
fia e Geociéncias - ITCG) se tornaram diretorias no
atual 6rgéo, acabando com uma grande morosidade
nos processos. Além disso, a informatizacdo dos
processos, especialmente com o Sistema de Gestédo
Ambiental (SGA), permitiu o fim de processos impres-
sos sendo transportados de um 6rgao ao outro.

Também sdo vinculadas a Sedest, atuando de
maneira conjunta e harmoniosa, a Parana Turismo,
o Simepar, a Invest Parand e duas superintendén-
cias: a Geral de Parcerias e a Geral de Pesca e Bacias
Hidrograficas. Dessa uniao, foi possivel atingirmos o
registro de investimentos da iniciativa privada na or-
dem de R$ 130 bilhdes, anunciados nos pedidos de
licencgas ambientais. Isso significa que, ao longo dos
ProxXimos anos, teremos esse montante investido no
Estado, gerando emprego e renda a populacao.

Para os préoximos anos, temos diversos desafios
que se enquadram na visao mundial, como 0 cumpri-
mento de agdes de politicas publicas no combate as
mudangas climaticas, por exemplo. Precisamos garan-
tir a populagao futura recursos naturais em quantida-
de e qualidade e, para isso, buscamos sempre atuar
com as diretrizes de instituigdes, como a Organizacao
das Nagoes Unidas (ONU).

0 que sera a prioridade durante a sua gestao na
Sedest?

Minha prioridade é garantir que as acoes até aqui
conquistadas sigam atendendo a toda a populagéo
do Estado. Os programas e projetos da Secretaria sao
sempre voltados as necessidades dos paranaenses,

Novo secretario da Sedest, Everton Souza,

maio.202]

quer manter um canal de comunicagao direto e
continuo com o setor produtivo nas tratativas
sobre as questoes ambientais



promovendo a educagao ambiental. Sao exemplos o
Rio Vivo, que ja repovoou as Bacias Hidrograficas do
Estado com 2 milhdes de peixes nativos e regulamen-
tou essa acao; o Parana Mais Verde, que ja distribuiu
mais de 5,5 milhdes de mudas de arvores nativas; a
criacdo de Centros de Atendimento a Fauna Silves-
tre (Cafs) e Centro de Triagem de Animais Silvestres
(Cetas), para cuidar da nossa fauna silvestre; a promo-
¢ao de obras para conter problemas de erosao, com a
entrega de mais de 40 mil tubos para galerias pluviais
e a construcao de 63 parques urbanos; o cuidado com
a protegao e preservacao de Unidades de Conserva-
¢ao; a promocao do turismo sustentavel; entre diver-
sas outras agoes.

Como o senhor vé a atuacao do setor produtivo sob
o aspecto do meio ambiente e da sustentabilidade no
Estado do Parana?

O setor produtivo é fundamental para o Parana, que
¢ o Estado que mais produz alimentos por metro qua-
drado. E dessa forma que garantimos a producao, o em-
prego e arenda a quem vive no campo, € temos sempre
um didlogo aberto. Importante destacar que o Parana
foi eleito o numero 1 em sustentabilidade no ano pas-
sado pelo Ranking de Competitividade dos Estados.

Na minha opinido, o setor produtivo é o mais inte-
ressado que o Estado se desenvolva e cuide do meio
ambiente ao mesmo tempo e esse interesse mutuo so
tem garantido bons frutos. Uma producao dentro dare-
gularidade, com licenga ambiental devidamente emi-
tida pelo 6rgao estadual, garante que o Estado tenha
competividade e sustentabilidade andando lado a lado.

No Parana, nos tltimos anos/meses tivemos pro-
blemas com a emissdo de outorgas e isso impactou
diretamente nas atividades agropecuarias no setor
cooperativista. De que forma as politicas ambientais
podem ajudar as atividades agricolas paranaenses a
sofrer menos com este processo?

O Instituto Agua e Terra vem atuando sempre com
o didlogo e forgas-tarefas para solucionar as deman-
das existentes quanto a outorga de recursos hidricos.
Infelizmente, existem muitos processos em analise
e sdo, também, muitos 0s motivos que levam a esse
tempo de espera, como a falta de complementacgao de
informagbes e documentos, impossibilidade de conta-
to com 0 usudrio, area critica em analise, ou mesmo
excesso de processos aliado a quantidade de funcio-
narios que analisam.

Por mais que exista um trabalho arduo da Geréncia
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de Outorga e Recursos Hidricos do IAT, é um processo
que exige muito detalhamento, pois 0 desenvolvimen-
to com utilizacdo de recursos hidricos deve estar em
consonancia com o desafio de garantir agua em quan-
tidade e qualidade para esta e as futuras geragoes. De-
vemos lembrar, também, que o pais sofreu uma grande
crise hidrica nos ultimos anos, exigindo inclusive rodi-
zio de abastecimento de dgua para o consumo humano.
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0 que o cooperativismo e a Sedest podem fazer em
conjunto para destravar as outorgas?

Os processos de atividade agropecudria sao aque-
les com maior demanda dentro da geréncia, por isso
requerem o maior tempo de processamento. O usuario
deve estar atento ao prazo de validade de suas ou-
torgas. Caso ele perca prazo para renovagao, correra
riscos de ter que diminuir seu uso. A qualquer mo-
mento, o IAT poderé alterar vazdes de acordo com a
disponibilidade hidrica do momento, através de por-
tarias especificas.

E interessante que o setor produtivo incentive os
usuarios com medidas mitigatorias, ou seja, recircula-
¢ao, usos de agua, tecnologia da limpeza de agua, en-
tre outras acoes. Estas medidas tecnoldgicas devem
partir do usudrio da 4gua, que é o maior interessado
em manter seu negocio. E quando falo em interessa-
do, estou falando da sociedade em geral que faz uso
da agua, nao s6 o produtor rural, mas também a indus-
tria e servigos.

0 cooperativismo paranaense se destaca pela pro-
ducdo de alimentos sustentaveis. Como o senhor vé o
setor e a sua contribuicao para o desenvolvimento social
e economico do Parana e suas responsabilidades com o
meio ambiente?

E fundamental que o desenvolvimento do Estado
esteja alinhado com a sustentabilidade e temos conse-
guido resultados positivos nessa questdo. A exemplo
do Parana Mais Verde, onde 0s produtores garantem o
reflorestamento do Estado com as mudas distribuidas
gratuitamente nos 19 viveiros florestais do IAT. Sao
mais de 100 espécies nativas produzidas nesses locais.

Importante ressaltar, ainda, que o Parana foi reco-
nhecido nacional e internacionalmente como um es-
tado sustentavel, por um estudo da Organizacao para
a Cooperagao e Desenvolvimento Econdémico (OCDE).
A Organizagéo cita o Parand como referéncia em de-
senvolvimento sustentavel, destacando como pontos
fortes a qualidade do ar, a preservagao da agua e a pro-
tecao costeira. n
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RAMO CREDITO - UNIPRIME

Campanha historica

Uniprime do Brasil atinge R$ 151 milhdes em sobras, um marco para a
cooperativa. Valor foi distribuido entre os quase 39 mil cooperados

Mais uma vez, a Uniprime mostra a sua solidez
no mercado e gera um resultado expressivo: a coope-
rativa de crédito bateu recorde e atingiu a marca de
R$ 151 milhdes em sobras no ano de 2021.

O montante, que foi partilhado proporcionalmente
entre seus quase 39 mil cooperados, mostra a conso-
lidagao da Uniprime do Brasil, cooperativa de crédito
com sede em Londrina, no norte do Parana, e reflete a
excelente fase, uma vez que as sobras sao formadas de
acordo com a movimentagao anual de cada cooperado.

Este € o maior valor ja registrado em toda a histéria
da cooperativa, que completa 25 anos de atuagao em
2022. Nos ultimos anos, mesmo nos cenarios mais de-
safiadores, a Uniprime do Brasil sempre proporcionou
excelente retorno aos seus associados e pode crescer A cooperativa registra o melhor resultado ao completar 25 anos
com sustentabilidade ao lado deles. Nessas duas dé-
cadas e meia de historia, a cooperativa ja distribuiu ~ rativa de crédito do pais com foco na 4rea da saude e
mais de R$ 1,4 bilhdo em valores atualizados pelo CDI. trabalha focada em proporcionar as melhores condi-

Atualmente, a Uniprime do Brasil é a maior coope- ¢oes de negdcios aos seus cooperados. n
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Entenda como funciona a distribui¢do das sobras

Diferente do sistema financeiro tradicional, em que o lucro é dividido apenas entre 0s acionistas, nas cooperativas os rendimentos sdo distribuidos
entre todos 0s associados, de acordo com suas respectivas transages. Na Uniprime, cada cooperado recebe anualmente sua parte nos lucros e

a distribuicdo das sobras (lucros) é proporcional @ movimentagao de cada um, portanto, quanto maior € a utilizagdo dos produtos e servigos da
Uniprime, maior € o retorno. Veja como:

Conta Corrente (DV): ao movimentar a Conta Corrente Uniprime, o cooperado participa da distribuicdo das sobras na proporcdo de seu saldo
médio em conta.

Aplicagdes (DP): ao aplicar seu dinheiro na cooperativa, o cooperado, além de receber a remuneragdo pactuada, também participa da distribuicao
das sobras na proporgdo de seu saldo médio de aplicagdes.

Empréstimos: ao contratar Empréstimos ou Financiamentos, o cooperado recebe de volta parte dos juros pagos ao longo do ano através da
distribuicdo das sobras.

Acompanhe a Uniprime

https://www.uniprimebr.com.br  https://www.facebook.com/uniprimebr https://www.linkedin.com/company/uniprimebr hitps://www.instagram.com/uniprimebr/
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Lancada a Agenda
Institucional do Cooperativismo
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As pautas prioritarias do movimento cooperativista para 2022 foram apresentadas pelo
Sistema OCB no evento de lancamento da Agenda Institucional, em Brasilia, no dia 27
de abril. “Pretendemos continuar a construir, junto com os Trés Poderes da Republica,
as politicas publicas que fortalecem o cooperativismo e Seus principios o que, por
consequéncia, gera mais oportunidades e prosperidade para o Brasil”, destacou o
presidente da entidade, Mércio Lopes de Freitas.

No site oficial da Agenda estdo as demandas das mais de 4,8 mil cooperativas
brasileiras, com detalhes sobre os principais assuntos acompanhados pelo Sistema
no Legislativo, Executivo e Judicidrio. Sdo 44 temas de impacto do setor, sendo sete
destaques que irdo guiar a atuagdo do Sistema OCB.

Acesse a Agenda Institucional do

Cooperativismo 2022 utiizando o GRCode A solenidade contou com a participagdo de diversas autoridades, como 0s ministro

da Secretaria-Geral da Presidéncia da Reptblica, general Luiz Eduardo Ramos; da

Agricultura, Marcos Montes; do Meio Ambiente, Joaquim Leite, e da Infraestrutura,
Marcelo Sampaio; o presidente da Camara dos Deputados, Arthur Lira; o entdo vice-presidente do Congresso Nacional, Marcelo Ramos; o diretor do
Banco Central, Otavio Damaso; a ex-ministra e deputada Tereza Cristina; o presidente da Frencoop, Evair de Melo, o presidente da Embrapa, Celso
Moretti; além de outros parlamentares e parceiros institucionais do Sistema OCB.

Parana

0 presidente do Sistema Ocepar, José Roberto Ricken, e a coordenadora de RelagBes Parlamentares da entidade, Daniely Andressa Silva, também
prestigiaram o lancamento da Agenda Institucional 2022. O presidente da Central Sicredi PR/SP/RJ, Manfred Dasenbrock, representou 0 ramo crédito
no evento. Estiveram ainda presentes os deputados federais paranaenses Sérgio Souza, Pedro Lupion, Luiz Nishimori, Rubens Bueno, Ricardo Barros e
Leandre Dal Ponte.

Sancionado recurso
adicional para o Plano Safra

0 presidente da Republica, Jair Bolsonaro, sancionou, no dia 12 de maio,
a Lein®14.336, que garante R$ 868,4 milhdes para reforgo do Plano
Safra 2021/2022. O recurso extraordindrio € oriundo do Projeto de Lei do
Congresso Nacional (PLN) 1/2022.

0 recurso destrava as linhas de crédito do Plano Safra atual, suspensas
desde fevereiro, e fortalece a politica agricola no pais. Durante a tramitagdo
da matéria, o Sistema OCB manteve didlogo com o Executivo e com as Casas
Legislativas pela celeridade da aprovagdo da proposta, apresentando as
condigdes evidenciadas pelos cooperados do ramo agropecudrio. O Sistema
Ocepar também solicitou apoio a bancada paranaense com esse proposito.
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A articulagdo com o senador e membro da Frente Parlamentar do Cooperativismo (Frencoop), Carlos Favaro (MT) garantiu a aprovagdo, por unanimidade,
na Comissdo Mista de Planos, Orcamentos Piblicos e Fiscalizagdo (CMQ), na qual foi relator.

Segundo o presidente do Sistema OCB, Marcio Lopes de Freitas, a reabertura dessas linhas de financiamento é fundamental para a continuidade das

atividades das cooperativas agropecudrias. “N6s daremos continuidade as tratativas para também assegurar recursos suficientes para o Plano Safra
22/23”, pontuou.
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Um dos principais canais de representagdo e negociagao para o
cooperativismo é a Frente Parlamentar do Cooperativismo (Frencoop),
grupo formado por deputados e senadores que defendem os interesses
das cooperativas no Gongresso Nacional. Os parlamentares da Frencoop
sdo responsaveis por apresentar leis favoraveis ao cooperativismo e
desenvolver o didlogo com 0s poderes Executivo e Judicidrio pPArana.coop

Ampliagao do Prouni para coops
educacionais segue para san¢ao

A Lei 14.350/22, que amplia o alcance do Programa Universidade
para Todos (Prouni), foi sancionada pelo presidente da Republica, Jair
Bolsonaro, no dia 26 de maio. A atualizacdo da norma (Lei 11.096/05)
permite que os alunos de cooperativas educacionais concorram as
bolsas do Prouni j& no proximo Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem), em julho. A medida recebeu apoio do Sistema OCB e dos
integrantes da Frencoop durante a tramitagdo do Projeto de Lei de
Conversdo (PLC) 3/22, oriundo da Medida Provisoria 1.075/21.
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A medida é um pleito antigo das cooperativas educacionais e integra
a Agenda Institucional 2022, langada no tltimo dia 27 de abril. 0
deputado Atila Lira (P1) e 0 senador Wellington Fagundes (MT) foram
0s relatores da proposta em suas respectivas Casas Legislativas e
defenderam a inclusdo das cooperativas educacionais na medida.

(] -~ [] []
Unificagao de sistema de registros
A efetivacdo do Sistema Eletronico dos Registros Pablicos (Serp) foi aprovada no dia 31
de maio no Congresso Nacional e seguiu para san¢ao presidencial. O Serp esta previsto na
MP n°1.085/21, que tem por objetivo modernizar e simplificar os procedimentos relativos
a0s registros publicos de atos e negacios juridicos. O Senado acatou as sugestoes dos
parlamentares. Por isso, a medida voltou para a Camara dos Deputados, que aprovou o
texto sem alteracdes. O relator da proposta na Camara foi o deputado Isnaldo Bulhdes (AL),
membro da Frencoop.

Aprovada aredagao final do PL 1.293/21 |

A Comissdo de Constituicdo e Justica da Camara dos Deputados aprovou, no dia 4 de maio,
a redagdo final do PL n®1.293/2021. O texto aprovado segue o relatério apresentado pelo
deputado federal Pedro Lupion (PR), integrante da Frencoop. Com a aprovagdo, a proposta,
com trdmite conclusivo, dispensou a deliberagdo em Plendrio e foi encaminhada para andlise
pelo Senado. O texto estabelece um novo modelo de fiscalizagdo e defesa sanitdria, baseado
em mecanismos de autocontrole, com o intuito de conferir maior agilidade e menores custos
a0 setor produtivo, resguardando, contudo, o controle e a fiscalizagdo agropecudria. Este PL
consta na lista de prioridades da OCB e da Ocepar.

Foto: José Fernando Ogura / AEN

Missdo promove produtos agroindustriais no Japao

No més de abril, o deputado federal Luiz Nishimori (PR) voltou a chefiar a Missdo

1 Econdmica, Diplomédtica e de Amizade Brasil-Japdo, desta vez, com o principal objetivo

de promover a carne suina paranaense no mercado japonés. Este trabalho j& vem sendo
desenvolvido desde 2021, quando o estado conseguiu a certificagdo e reconhecimento como
area livre de febre aftosa. Desde que assumiu seu primeiro mandato, o parlamentar comegou
a chefiar as missdes, que ja renderam intimeros projetos e intercambios para 0s dois

paises. Diante deste trabalho, hoje, cerca de 80% da carne de frango consumida no Japdo

é brasileira. A exportacdo de suco de laranja brasileiro também é resultado das missoes
gcondmicas.
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RAMO SAUDE - UNIMED

Sindrome de Burnout, sintomas e cuidados

Como dedicar mais tempo para si e evitar a exaustao
profissional, classificada, desde janeiro de 2022,
como uma doenca do trabalho pela OMS

Estar com a agenda lotada, atarefado e sem ao
menos perceber o que acontece ao seu redor, tem se
tornado pratica muito corriqueira no dia a dia. Pessoas
multitarefas que, ao tentar atender tudo e a todos, nao
conseguem dar atengao a principal responsavel pelo
bom funcionamento disso tudo: ela propria.

Desde janeiro de 2022, a Sindrome de Burnout tor-
nou-se uma doenca do trabalho, segundo a Organiza-
¢ao Mundial da Saude (OMS). Ela é considerada um
“estresse cronico de trabalho que nao foi administrado
com sucesso”. A palavra Burnout vem de “estado de
exaustdo” ou “esgotamento”.

Para entender melhor essa sindrome e poder con-
tribuir para o reconhecimento dos sinais em colabo-
radores e, até mesmo, em pessoas proximas, a Uni-
med Parana realizou recentemente um webinar com a
psicologa Jeanine Rolim, pos-graduada em Teoria da
Modificabilidade Estrutural Cognitiva (MCE), de
Reuven Feuerstein, e mestranda em Psicologia.

No encontro, a palestrante apresentou alguns sin-
tomas mais frequentes de profissionais diagnostica-
dos com a Sindrome de Burnout, tais como dores de
cabeca frequentes, alteragdoes no apetite e gastroin-
testinais, péalpebra trémula, palpitacdo, dificuldades
para dormir e para se concentrar, além de sentimentos
como fracasso.

“E um estado de exaustdo extrema, que as vezes
vem de um profissional sem folga, sem férias, com di-
versos pontos de trabalho — dependendo da profissao.
E um pedido de socorro”, alerta a psicéloga sobre al-
gumas situacoes que podem gerar gatilhos para o pro-
fissional com a sindrome.

Muitas profissdes podem estar mais expostas as
causas da sindrome, mas, segundo a psicéloga, o perfil
do profissional também esta relacionado ao surgimen-
to dos sintomas de Burnout. Na hora do diagndstico,
tudo € levado em consideragao, inclusive a postura do
profissional, por exemplo, se ele tem um perfil mais
perfeccionista e “que nunca esta satisfeito”, comenta
Jeanine.

Olhar em volta e para si

Coisas simples como passar mais tempo com fa-
miliares e amigos, dormir na hora de dormir, trabalhar
na hora do trabalho e aproveitar as horas de lazer pa-
recem ser coisas habituais, mas, na maioria das vezes,

Foto: Pixabay

Pequenas mudangas no cotidiano podem contribuir para
prevenir o problema que tem afetado cada vez mais profissionais

nao é que acontece. Conforme Jeanine, estar atarefado
se tornou natural. “E necessario tentar buscar o essen-
cial. Sentar-se a mesa para uma refeicao, conversar e
ouvir o que a outra pessoa fala”, acrescenta.

Dentro do ambiente de trabalho, buscar realizar pe-
quenas pausas no dia podem ajudar a desligar das di-
versas fungdes — como buscar um cafezinho, uma agua
ou alongar o corpo. “Pequenas pausas dentro do pro-
cesso de trabalho fazem parte de estimulos positivos”.

O diagnéstico de quem possui Burnout é feito por
um medico psiquiatra. O tratamento ira depender da
avaliacao clinica do paciente, sendo muito comum a
indicagao de psicoterapia e, em alguns casos, medi-
camentos.

Mesmo que a saude seja um bem individual, é
necessario, também, que a empresa e o colaborador
se comuniquem. Todos podem adoecer, tanto cola-
boradores quanto liderancas. “Comunique 0 que esta
acontecendo, o feedback precisa ser bilateral”, priori-
za Jeanine.

Além disso, também ¢ indicada a pratica de ativi-
dade fisica regular, atividades de lazer, estar mais tem-
PO com amigos e familiares, além de cuidados com a
saude mental. n

Errata
Na edigdo passada, 0 nome do assessor de Inovagdo da Unimed PR foi publicado com erro.
0 correto é Luiz Gustavo Comelli.



RAMO CREDITO

Gestao e cooperativismo

Uniprime Pioneira investe na formacao de conselheiros. Nova turma
concluiu a trajetoria de conhecimento em maio, somando 96 horas/aula

Os conselheiros desempenham
papel fundamental na gestao de
uma cooperativa de crédito. Es-
tar preparado para atuar de forma
plena nessa funcao é requisito e
objetivo para um conselheiro da
Uniprime Pioneira. Nesse sentido,
a cooperativa investiu na formagao
de conselheiros, por meio de pro-
gramacgao construida sob medida,
junto com renomados professores
da Universidade Federal do Parana
(UFPR), que abordaram temas de
comprovada utilidade no cotidiano
de uma cooperativa.

As aulas parte presenciais,
parte online, iniciaram em outu-
bro do ano passado e finalizaram
em maio deste ano, em 11 modu-
los, somando 96 horas de carga
horaria. “E um curso de impor-
tancia fundamental para que a
cooperativa mantenha sua alta
qualidade de gestdo estratégi-
ca, compliance e governanca.
Mais uma vez, superou as ex-
pectativas pois trouxe conteudo
alinhado com o0s propoésitos do
cooperativismo e as particularida-
des da nossa cooperativa”, des-
tacou o presidente da Uniprime
Pioneira, Orley Campagnolo.

O coordenador do curso, pro-
fessor da UFPR Toméas Sparano
Martins, ressaltou que esse progra-
ma ¢é fundamental para um sistema
de governanca e uma cooperativa
saudavel. “Ele possibilita que o
membro do conselho analise as in-
formagdes com mais assertividade
e contribua no processo de tomada

Foto: Assessoria Uniprime Piongira

£ Uniprime
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0 curso, em formato hibrido, com aulas online e presenciais,
abordou questdes fundamentais para o desempenho da fungéo

de decisdes da cooperativa”, com-
plementa.

Conhecimento que soma

Com 50 anos no exercicio da
medicina, Torao Takada, um dos
mais respeitados meédicos de
Toledo e regiao oeste do Parana,
encontrou mais um espago para
agregar conhecimento, desta vez,
diferente do que habitualmente
estuda.

Ele ¢ um dos fundadores da
Uniprime Pioneira e agora sente-
se motivado a estar mais ativo
na gestdo da cooperativa. “A
Uniprime sempre fol muito bem
dirigida. E uma cooperativa que
apresenta, ano a ano, bons resul-
tados e crescimento €, como con-
selheiro, vou fazer todo o esforco
para manté-la nesse caminho de
progresso”, assinalou.

Fizeram parte da programacao
temas como cooperativismo, li-
deranga, desenvolvimento huma-
no, organizacional e técnico. Em
uma das aulas, sobre “Lideranca,
Negociagao e Conflitos”, o con-
teudo trouxe ao debate a gestao
do fator humano, lideranca trans-
formacional e formas de superar
e organizar conflitos para que
a gestao seja mais eficiente e
promova o desenvolvimento hu-
mano. “A experiéncia de estar jun-
to desses profissionais de excelen-
te formagao académica e abertos
a novos conhecimentos é enri-
quecedora. Essa integragao é
fundamental para que 0S novos
conselheiros consigam lidar com
0s desafios da lideranga”, afirmou
a professora da UFPR, Campus
Curitiba, Simone Ramos, que mi-
nistrou o modulo. m
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RAMO CREDITO - SICOOB

Crescimento de
84%nousode .
canais digitais

Sicoob investiu mais de

R$ 900 milhdes em tecnologia

nos ultimos trés anos

O Sicoob registrou em 2021 um
crescimento de quase 84% na uti-
lizacdo dos seus canais de atendi-
mento aos cooperados, avangando
de 6 bilhdes de transacdes pro-
cessadas em 2020 para 11 bilhoes
em 2021. Os canais digitais foram
responsaveis por mais de 92% de
todas as transagbes realizadas,
sendo que 78% foram feitas exclu-
sivamente no app Sicoob, que per-
manece como o principal canal de
relacionamento da organizacgdo. A
abertura de contas por meio desse
canal também cresceu em um rit-
mo acelerado, trés vezes maior que
No ano anterior.

Apenas no ultimo ano, foram
lancadas 115 atualizagbes do app
Sicoob com diversas novidades e
inovagbes aos cooperados, com
destaque para a contratagdo de
seguro empresarial, aporte na pre-
vidéncia e simulagdo de opera-
¢oes do crédito imobiliario. “O app
Sicoob é a cooperativa na palma
da mao do cooperado, completo
em produtos/servigos, seguro e
sempre disponivel, mantendo a
dianteira do mercado em qualida-
de com as melhores notas de ava-
liagao nas lojas virtuais App Store
e Play Store”, diz Anténio Vilaga

Junior, diretor de Tecnologia da In-
formacao do Sicoob.

Grande inovagao conduzida
pelo Banco Central, o Pix teve des-
taque no avanco digital do Sicoob:
0s pagamentos realizados nessa
modalidade representaram 300
milhdes de transagdes, que tota-
lizaram R$ 400 bilhdes movimen-
tados em 2021, alcangando um
crescimento médio de 20% ao més.
Outra novidade oriunda do setor de
pagamentos, 0 contactless — quan-
do ndo ha necessidade de inserir
0 cartdo para realizar a compra na
madguininha — ganhou espago entre
os cooperados do Sicoob. Somente
em 2021, foram mais de 22 milhoes
de pagamentos realizados des-
ta forma, movimentando mais de
R$ 2 bilhoes.

2021 também foi o ano pa-
ra preparar o alicerce do Open
Finance, que promete produzir a
maior transformagao no Sistema
Financeiro Nacional dos ultimos
tempos, pois possibilita a criagao
de novos produtos e servigos a par-
tir do compartilhamento dos dados
e informagoes entre as instituigoes
financeiras com consentimento
dos clientes. “O Sicoob trabalhou
no atendimento das 4 fases regula-

Q
b)) Grande parte das operagdes foi
realizada exclusivamente por

meio do aplicativo da instituicdo
financeira cooperativa

torias definidas pelo Bacen e, neste
ano, estao previstos langamentos
de diversas solugbes, que visam
aprimorar a experiéncia e atender
as necessidades dos cooperados”,
comenta Vilaga.

A assistente virtual do Sicoob,
Alice, responsavel por 2,8 milhoes
de atendimentos em 2021, apre-
sentou 89% de retencado, ou seja,
apenas 11% das solicitacdes que
recebeu tiveram transbordo para o
atendimento humano. Além disso,
a Alice, que faz uso de solucoes de
inteligéncia artificial, teve 97% de
assertividade nas respostas dadas
aos cooperados.

A tecnologia tem sido um dos
pilares de transformacdo digital
e inovagao do Sistema, que vem
investindo, em média nos ulti-
mos 3 anos, R$ 300 milhbes por
ano na sua estrutura tecnologica
com 0 objetivo de habilitar o cres-
cimento dos negoécios, aumentar
a eficiéncia, gerenciar 1iscos, in-
crementar novos produtos, servi-
¢os e melhorar o atendimento aos
cooperados. n

ia Sicoob Unicoob



RAMO CREDITO - CRESOL
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Reconhecidas entre as melhores

O Clube de Exceléncia Cresol premia as cooperativas do sistema
que se destacaram em 2020 e 2021. Evento ocorreu em Gramado (RS)

A Cresol promoveu, na noite
de 6 de maio, o evento Clube de
Exceléncia Cresol, em um hotel de
Gramado, na Serra Gaucha, reu-
nindo colaboradores e diretores
das cooperativas que se destaca-
ram no programa que reconhece
os melhores do ano.

A abertura foi conduzida pelo
presidente da Central Cresol Ba-
ser, Alzimiro Thomé, que ressaltou
0 momento de valorizacdo. “Es-
tamos muito felizes por realizar-
mos mais uma edigao do Clube de
Exceléncia Cresol. Vocés que es-
tdo aqui fizeram a diferenca para
suas equipes e, principalmente,
para 0s nossos cooperados. Agora
€ 0 momento de comemorar. VOcés
S40 Vitoriosos e merecem esta con-
quista.”

Nesta edigao, a Cresol reconhe-
ceu as cooperativas destaques de
2020 e 2021, ja4 que no ultimo ano
0 evento nao pode ser realizado em
razdo da pandemia da Covid-19.
A classificacao seguiu critérios de
analises pré-definidos dentro das
categorias Ouro, Prata e Bronze.

Na entrega das premiagoes
as cooperativas, o presidente da
Cresol Baser esteve acompanha-
do dos diretores executivos Pablo
Guancino e Adinan Kielb. Os diri-
gentes revelaram, também, quais
cooperativas foram Top Excelén-
cia em 2020 e 2021, onde as clas-
sificadas ganharam uma viagem a
Cancun, no México.

Adriano Michelon, superinten-
dente da Cresol, também parabe-
nizou e agradeceu o empenho das
cooperativas e equipes que fizeram
com que a trajetoria do sistema nos
ultimos anos fosse de exceléncia.
“Tudo o que vocés fizeram esta
sendo recompensado hoje. Foram

Diretores das cooperativas Top Exceléncia 2020

dois anos dificeis, mas nods sou-
bemos analisar as perspectivas e
dar o nosso melhor, e hoje somos
exemplo de trabalho, de superagao
e de engajamento, onde o relacio-
namento com cada cooperado foi
essencial para tudo o que conquis-
tamos”, disse.

Os presidentes e diretores das
cooperativas realizaram um breve
discurso de agradecimento, enfati-
zando a trajetéria até o prémio, que
envolveu muita dedicagao, engaja-
mento, foco e planejamento para
serem destaque do Sistema Cresol.

Inspiradores do

Ano e Design Sprint

O evento teve ainda a premia-
¢ao dos Inspiradores do Ano, pro-
jeto desenvolvido na central € nas
cooperativas no ultimo ano para
premiar os colaboradores. Os mais
votados da Central Cresol Baser
receberam um voucher que deu
direito a participar do Clube de
Exceléncia, em Gramado, com um
acompanhante. Também recebeu
0 voucher o colaborador destaque
da central no projeto Design Sprint,
Rodrigo Antunes. m
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Confira os premiados no Clube:

2020

» Cresol Grandes Lagos
» Cresol Progresso

» Cresol Goids

» Cresol Horizonte

» Cresol Integragdo

» Cresol Triunfo

» Cresol Unido dos Vales
» Cresol Vale Europeu

» Cresol Minas Gerais

» Cresol Fronteiras
» Cresol Pioneira
» Cresol Tradigdo

» Ouro: Tradigdo
» Prata: Integragdo e Unido dos Vales
» Bronze: Progresso

2021

» Cresol Unido
» Cresol Horizonte

» Cresol Pioneira

» Quro: Pioneira
» Prata: Unido
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RAMO CREDITO - SICREDI

O Sicredi, instituigao financeira cooperativa com
mais de 55 milhdes de associados e presenca em
todos 0s estados brasileiros e no Distrito Federal,
captou internacionalmente US$ 100 milhdes (cerca
de R$ 500 milhdes) para destinar a micro, pequenas e
meédias empresas brasileiras lideradas por mulheres. A
iniciativa inclui o fator género como critério para o uso
dos recursos.

Os recursos foram mobilizados pela Internatio-
nal Finance Corporation (IFC), membro do Grupo
Banco Mundial, com participagdo do BNP Paribas e
Sumitomo Mitsui Banking Corporation (SMBC). Essa
¢ a primeira operagao estruturada dos dois bancos
comerciais com o Sicredi, e reforca o papel da IFC de
atrair novos investidores e dar visibilidade ao merca-
do brasileiro para grupos financeiros internacionais. O
Sicredi é cliente da IFC desde 2013 e essa é a sexta
operacao entre as duas instituigoes.

A linha de crédito sera destinada a micro, peque-
nas e meédias empresas com faturamento anual de até
R$ 6 milhoes e que tenham mulheres detendo mais de
50% do capital social do empreendimento. Os recursos
estdo disponiveis desde o final de abril.

“Esperamos que essa iniciativa impulsione mui-
tas empresas lideradas por mulheres e proporcione a
geragao de mais crescimento econdmico nas comuni-
dades de atuacdo. Iniciamos as captacdes tematicas
com a [FC em 2021 e, agora, com essa segunda acgao,
damos sequéncia ao plano de captagdes internacio-
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USS 100 milhoes
para empresas lideradas

POR MULHERES

Sicredi capta recursos para financiar
empreendimentos cujo publico feminino
detenha mais de 50% do capital social

nais para reforgar 0 nosso compromisso com a agenda
ESG, nesse caso, especialmente ligado ao desenvol-
vimento e empreendedorismo das mulheres brasilei-
ras”, afirma o diretor-executivo de Administracdao do
Sicredi, Cesar Bochi.

“Essa operacéao esta alinhada com o objetivo estra-
tégico da IFC de promover o crescimento econémico
sustentavel e inclusivo, ampliando o acesso ao crédito
para pequenas empresas bragsileiras lideradas por mu-
lheres”, afirma o gerente-geral da IFC no Brasil, Carlos
Leiria Pinto.

Participagido em desafio global

Por meio dessa agao, o Sicredi contribui com 0 2X
Challenge — Finance for Women, desafio global langa-
do pelas instituicoes financeiras de desenvolvimento
do G7 e que possui o objetivo de destinar recursos a
geracao de oportunidades de empreendedorismo e
lideranca a mulheres em paises emergentes. A linha
de crédito da instituigao financeira cooperativa foi
aprovada como elegivel ao desafio, que busca destinar
mais de USD 15 bilhdes em novos financiamentos para
as mulheres empreendedoras desde 2021 e em 2022.

Integrante do Pacto Global proposto pela Organi-
zacdo Mundial das Nacdes Unidas (ONU), o Sicredi
¢ comprometido com os 17 Objetivos do Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS). A operagao de fomento ao
empreendedorismo feminino atende ao Objetivo nu-
mero b, que trata sobre Igualdade de Género. n
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NOTAS E REGISTROS

PROPOSTAS PARA O

PLANO SAFRA 2022/23 ATUALIZAGAO DO
0 Sistema(?)c% promoveu, no dia 1/9 de maio, uma reunido virtual CADASTRO DE AN | MA|S

com a presenca do presidente do Banco Central, Roberto Campos, A obrigatoriedade da atualizagdo cadastral de rebanho foi reforgada, no dia

e do ministro da Agricultura, Marcos Montes. Também participou 2 de maio, pelas principais liderangas do setor agropecudrio do Parang,

o presidente da Frente Parlamentar do Cooperativismo (Frencoop), entre as quais o presidente do Sistema Ocepar, José Roberto Ricken, durante
deputado federal Evair de Melo. O objetivo foi reforgar os principais evento online promovido pela Adapar. A campanha, iniciada em 1° de maio,
pleitos do cooperativismo em relacdo ao crédito rural. No dia 2 de se estende até 30 de junho. Todos os detentores de animais de interesse
maio, a OCB realizou outro encontro com o ministro da Agricultura gcondmico precisam informar 0 ndmero que possuem em suas propriedades.
para tratar do tema e apresentar as propostas do setor para o Com a declaragdo pela Organizacdo Internacional de Satde Animal (OIE), h&
Plano Safra 2022/23. A reunido do dia 19 foi acompanhada por quase um ano, de area livre de febre aftosa sem vacinagdo, 0 compromisso
aproximadamente 250 liderangas cooperativistas do Parana, Espirito dos setores pablico e privado do Parana é pela manutencdo do status. O

Santo, Mato Grosso do Sul, Santa Catarina, Rio Grande do Sul, Goids, cadastramento ou recadastramento fazem parte dessa estratégia. Quem
S4o Paulo e Minas Gerais. O Sistema Ocepar esteve representado pelo nao cumprir a exigéncia fica impedido de retirar a Guia de Transito Animal,
presidente José Roberto Ricken, 12 diretores e 0s superintendentes. movimentar o rebanho fora da propriedade e esta sujeito a multa.

Foto: Seab-Parand

Foto: Ricardo Rossi / Assessoria Sistema Ocepar

PROI\/IOVENDO O DESENVOLVIMENTO IMERSAO NO COOPERATIVISMO

“No Parand, municipios que tém cooperativas contam com IDH mais alto”. Este DO PARANA

é o titulo da matéria publicada pelo jornal Gazeta do Povo no dia 30 de abril em

seu site. A reportagem, de autoria do jornalista Fabio Casalvara, inicia contando : . . . R

a histdria do associado da Copacol, Fabiano Kochan, de Nova Aurora, oeste do Sistema Oce_p_ar, em Curmbai 0 grupo, que realizou uma wggem de |m~ersao

Paran4, que mudou de vida depois de iniciar a produco de peixes, com apoio no cooperativismo do Parand, faz parte de uma turma de pos-graduacao

da cooperativa. Ela serviu para dar um exemplo de como as cooperativas t&m em gestao de cooperativas da Faculdade de Tecnologia do Gooperativismo

contribuido para melhorar o desenvolvimento das regiges onde estdo instaladas — Escoop. Compuseram a comitiva, presidentes, diretores e profissionais

no Estado. Essa também & a constatagdo de um estudo feito . que atuam em cooperativas baianas dos ramos agropecudrio, crédito,

pelo economista Daniel Nojima, do Instituto Paranaense de vl transporte, satde, trabalho, produgdo de bens e servigos. No roteiro, ainda

Desenvolvimento Econdmico e Social (Ipardes), que, segundo e’ X B constaram visitas as cooperativas Frisia, Castrolanda, Sicoob, Unimed

0 reporter, “mostra que, especificamente nos municipios ¥ o =l Curitiba e Ticoop. O grupo foi recebido pela diretoria executiva, comandada

de menor porte, ha fortes indicios de que a atuagao das IR ST pelo presidente do Sistema Ocepar, José Roberto Ricken. A gerente do

cooperativas colabora ativamente no desenvolvimento local”.  gwastns Sescoop/PR, Maria Emilia Pereira, o coordenador de monitoramento, Jodo

Acesse a materia na integra pelo OR Code. SLrl Gogola Neto, e a coordenadora de Relagdes Parlamentares, Daniely da Silva,
repassaram informacdes sobre aces do Sistema Ocepar.

Trinta cooperativistas da Bahia visitaram, no dia 11 de maio, a sede do
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COOPERATIVAS CONSTROEM
UM MUNDO MELHOR

Os valores cooperativos de autoajuda, autorresponsabilidade,
democracia, igualdade, equidade e solidariedade, e os valores éticos
de honestidade, abertura, responsabilidade e de cuidar dos outros
inspiraram a definicdo do tema do Dia Internacional do Cooperativismo
(#CoopsDay), comemorado sempre no primeiro sabado de julho, neste
ano dia 2 de julho. Definido pela Alianca Cooperativa Internacional
(ACI), o tema Cooperativas constroem um mundo melhor convida

0s cooperados a divulgarem o modelo de negdcios centrado no ser
humano. “Este ano vamos viver 0 nosso Dia de uma forma muito
especial. E a edico centendria desta celebracdo e isso nos enche de
orgulho e responsabilidade. As NagOes Unidas deixaram bem claro
que esse modelo econdmico e social ajuda a construir um mundo
onde ninguém fica de fora e onde ninguém é deixado para tras”,
declarou o presidente da ACI, Ariel Guarco.

COOPERATIVES BUILD A BETTER WORLD

LAS COOPERATIVAS CONSTRUYEN UN MUNDO MEJO!

LES COOPERATIVES CONSTRUISENT UN MONDE MEILLEUR

#COOPSDAY

EMBAIXADOR DA INDIA

No dia 9 de maio, o embaixador indiano Suresh Reddy e o primeiro-
secretdrio Anand Prakash foram recebidos pelo presidente Marcio
Lopes de Freitas e pela superintendente Tania Zanella, na sede do
Sistema OCB, em Brasilia. “E sempre um prazer recebé-los em nossa
sede e estreitar cada vez mais 0s lagos comerciais entre 0s dois
paises. Essa parceria estd ligada diretamente a seguranca alimentar
do mundo. Queremos comprar, mas também vender cada vez mais
nossos mais variados produtos oferecidos pelas cooperativas
brasileiras”, ressaltou Freitas. Reddy lembrou das parcerias do
Sistema OCB com a cooperativa indiana de fertilizante (IFFCO) e
destacou que hd espaco para o café brasileiro no mercado do seu pais.
Também propds o intercdmbio de informagdes por meio de visitas in
loco das delegaces dos dois paises, especialmente dos produtores
de café e pecuaristas de leite.

CONSELHO GESTOR DO FUST

Foi publicada, no dia 5 de maio, a Portaria n° 82, do Ministério
das Comunicacdes, que designa os membros do Conselho
Gestor do Fundo de Universalizagdo das Telecomunicagdes
(Fust). Apos forte mobilizacdo, o Sistema OCB foi incluido
como membro da instancia, com mandato de trés anos. Cabe
a0 Conselho Gestor a aprovacgdo de todas as regras que
determinardo a utilizacdo do fundo. O Sistema OCB representa
atualmente 1.173 cooperativas agropecudrias, contando com
mais de 1 milhdo de produtores rurais cooperados. Ja o
Sistema CNA representa 5 milhdes de produtores rurais. Com a
aprovacdo dos nomes indicados pelas duas entidades, agora o
setor agropecudrio estard representado no Conselho. O objetivo
serd auxiliar no desenvolvimento de politicas, normas, diretrizes
g prioridades de aplicacdo de recursos do Fust que levem em
conta as especificidades do meio rural.

~

" MarcoLegal

Micro Mini
't:are:qio D\atﬂbuida

Foto: Sistema 0CB

MARCO DA GERACAQ DISTRIBUIDA

0 novo Marco Legal da Micro e Mini Geragdo Distribuida, sancionado em
janeiro deste ano, é o tema da publicagdo lancada no dia 14 de maio pelo
Sistema OCB. A Lei 14.300/22 contou com a cooperagdo do Sistema OCB nos
debates e defesas técnicas que resultaram em maior seguranga juridica, melhor
alocagdo de custos e manutengdo de beneficios para o desenvolvimento da
atividade. A publicagdo aborda, de forma simples, temas como a manutengdo
dos beneficios atuais até 2045, previstos na resolucdo normativa 482/2012

da Aneel, para os consumidores que jd participam do sistema de
compensagdo e para 0s que protocolarem o pedido até 06/01/2023, E.
periodo de transic3o para os que protocolarem apds esta datacom
a reducdo de subsidios; a manutengdo do cooperativismo entre

as opgOes para a geragdo compartilhada; a protecdo a pequenos [2
agentes de distribuicdo; e as inovagdes da Lei. Acesse a publicacdo E
pelo QR Code. b
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DESTAQUES NO PREMIO QUEM E QUEM
Mais uma vez, as cooperativas do Parand se destacaram no Prémio

Quem é Quem: Maiores e Melhores Cooperativas de Aves e Suinos. 40 AN OS DE P|ONE| R'SMO

Na edicdo deste ano, a Lar Cooperativa Agroindustrial levou quatro Em maio, a Copacol comemorou 0s 40 anos de implantacdo do seu
troféus, nas categorias Gestao Econdmico-Financeira, Gestdo Complexo Avicola — o primeiro no sistema integrado do oeste paranaense.
Ambiental, Gestor Operacional e Inovagdo. A C.Vale ficou com dois Instituida como uma estratégia para agregar valor a produgéo agricola,
prémios: Assisténcia Técnica - Avicultura e Melhor Cooperado - aavicultura se tornou a principal atividade em boa parte dos seus
Avicultura. A Coopavel também levou dois troféus: Assisténcia Técnica cooperados e é responséavel por 58,43% de participagdo no faturamento

- Suinocultura e Varejo - Inovagdo em Consumo. Com um prémio bruto da cooperativa, que atua no mercado interno e também exporta para
ficaram: Frimesa (Sustentabilidade e Melhores Préticas ESG), Primato 76 paises. O Complexo Avicola da Copacol é formado por trés fabricas de
(Melhor Cooperado - Suinocultura) e Copacol (Lideranca Feminina). racOes, com 80,4 mil toneladas produzidas por més; seis matrizeiros de

A premiagdo é uma iniciativa das revistas Avicultura Industrial e recria, com média de 130,3 mil matrizes alojadas/més; 46 matrizeiros de

Suinocultura Industrial, publicagdes da Gessulli Agribusiness, que tem  producdo, com 18 milhes de ovos/més; dois incubatarios que produzem
0 apoio da OCB. A cerimdnia de entrega ocorreu no dia 26 de abril, em 18,9 milhdes de pintainhos/més, e abastecem 1.279 avidrios no ciclo de
Medianeira (PR). produgdo de frango de corte, mantidos por 788 avicultores integrados.

= | . TR 7 YT

Foto: Assessoria Copacol
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TOSCANA -

Foto: Assessoria Unimed Paranavai

Foto: Assessoria Frimesa

422 MARCA MAIS CONSUMIDA NO BRASIL PRIMEIRA DO PARANA
A décima edicdo do Brand Footprint, ranking elaborado pela Kantar que indica COM CER'H Fl CAGAO APS

quais sdo as marcas mais escolhidas pelos brasilgiros, apresenta a Frimesg : A Unimed Paranavai ¢ a primeira operadora de planos de satde do Parand
RULEEAECE RN R UE R CU VSR . obteve a confirmago do Programa de Certificado em Atengdo Priméria
concorrentes do segmento em relagdo ao crescimento, subindo sete posicOes em  [EEERIN (APS), da Agéncia Nacional de Satide Suplementar (ANS), entidade
comparagdo ao ano passado. Em 2021, a Frimesa apareceu pela primeira vez no requladora vinculada ao Ministério da Satde, responsavel pelo setor de
ranking, na 4" posicao. O levantamento de 2022 avaliou 350 marcas € analisou planos de sadde no Brasil. Para a Unimed Paranavai, a certificagdo é um feito
11,3 mil lares brasileiros, que representam 82% da populagdo domiciliar e 90% que a posiciona comercial e assistencialmente como referéncia em APS, j4
que a entidade acreditadora A4 Quality HeathCare, homologada pela ANS,
realizou a verificagdo in loco dos processos e conferiu a recomendagdo

a certificagdo, em margo. Em ambito nacional, apenas quatro operadoras

de planos de satde possuem esse certificado de qualidade da Resolugdo
Normativa 440. Atualmente hd 1.165 operadoras de planos de salde ativas
junto a ANS, ou seja, apenas 0,34% possuem a certificagdo.

do potencial de consumo do pais. O estudo completo compreende cinco setores:
bebidas, alimentos, l4cteos e substitutos, beleza e cuidados pessoais e limpeza
doméstica. O ranking leva em consideracdo para andlise: o nimero de vezes

que a marca é escolhida no ponto de venda e o alcance da marca, que geram

0 Consumer Reach Point (CRP), indicador das marcas mais escolhidas pelos
consumidores.
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ENTRE ASPAS

O cooperativismo nos traz licoes importantes
como a intercooperacao e o interesse pela
‘ ‘ comunidade, a organizacao das cadeias
produtivas alimentares, na geracao de renda,
na contribuicao para a producao agricola
nacional, no saldo da balanca comercial,
fortalecendo o desenvolvimento do Brasil e a

Cooperar ¢
vislumbrar futuro,

é somar esfo [G0S retomada do crescimento econémico
pe | O be m de Vice-presidente de Agronegdcios do B?nEc?dAoTlgaI;liﬁEnGeﬁtglista para revista Coamo (margo/2022)
tOdOS’ é tornar [
menos dificeis
dS rea' |zagoes A continuidade do legado rural depende dos jovens
e a busca por de hoje. Eles sdo pec¢as fundamentais para um

_ , futuro prospero, de cooperacao, de desenvolvimento
SO|UQO€S, € e comida na mesa. Sao eles que irdo continuar
construir a cada produzindo o alimento que o mundo precisa
d | a u m a rea | | dad e Presidente da Copacol ayg)ﬂeﬁgrzggt Programa CooperJanior
para 0s que
adotam essa
pratica 09 Trata-se de uma Lideres que o

DIVANIR HIGINO uniéo onde um

Presidente da Cocamar ao comentar ; 4 ~

sobre 0s 59 anos de fundagdo da cooperativa mals um e tres I
O resultado sera

maior do que

ouvem Serao,
eventualmente,
rodeados por pessoas
que nao tém nada

uma somal! .
a dizer
JORGE KARL
Presidente da Agraria ANDY STANLEY

Escritor, fundador e pastor sénior da
Igreja Cristd Evangélica de North Point Ministries,
Estados Unidos

sobre a intercooperagdo com Frisia,
Castrolanda, Capal, Coopagricola e
Bom Jesus no projeto da nova Maltaria
dos Campos Gerais

Foto: Assessoria Cocamar




Conheca o
App Minha
Dental Uni!

Seu plano odontoldgico
na palma da mao, agora
mais pratico e agil.

Disponivel para
Android e i0S.

Para mais informacées acesse www.dentaluni.com.br .

Faca sua adesdo pelo numero \:‘ DENT ALM N I
0800 052 6000 P I oGS
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