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PROGRAMA DE CERTIFICAGAO DA AVALIAGAO KIRKPATRICK FOUR LEVELS®
AVALIACAO DO PARTICIPANTE

Data e Local: 31/08/2021 Curitiba-PR

Instrugoes:
* Para as questdes de 1 a 5, por favor, use a seguinte escala de classificagao:

0 = discordo totalmente 10 = concordo totalmente

* Por favor, circule a classificagdo adequada para indicar o grau com que vocé concorda com cada
afirmacao.

* Por favor, fornega comentarios para explicar suas classificagoes.

» Se sua sessao teve dois facilitadores, por favor, preencha as lacunas abaixo e avalie cada um
individualmente na questao 3.

Facilitador A: Facilitador B:

Classificacao
discordo totalmente concordo totalmente

1.) Eu assumi a responsabilidade de estar
envolvido neste programa.

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Comentarios: Sim, assumi para aprender o método KirkPatrick e também para ter novas experiéncias e aprendizado.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 2.) Este programa manteve meu interesse.

Comentarios: . . o . .
Manteve meu interesse, apesar de na realidade nao aplicar no todo e sim em

AA0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3.) O estilo de apresentagéo do facilitador contribuiu
para a minha experiéncia de aprendizagem.

Comentarios:

4.) A informacgéo contida neste programa é aplicavel
ao meu trabalho.

o 1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Comentérios:
De forma especifica em cada projeto, sim.

5.) Eu recomendaria este programa para outras
pessoas.

o 1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Comentarios:
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AVALIACAO DO PARTICIPANTE DO PROGRAMA DE CERTIFICAGCAO
KIRKPATRICK FOUR LEVELS®

Data e Local: 31/08/2021 Curitiba-PR

Instrucodes:
» Para as questbes de 6 a 8, por favor, use a seguinte escala de classificagao:
1 2 3 4 5
1 = Nenhum ou 5 = Nivel
nivel muito baixo bem alto

* Por favor, circule a classificagao adequada antes do treinamento e agora (apos o treinamento).
* Por favor, faga comentarios para explicar suas classificagoes.

Antes do programa Depois do programa

1 2 @& 4 5 6.) Conhecimento dos quatro niveis do programa de avaliagdo 1 2 3 4 @

Comentarios: Tinha um conhecimento sobre aplicacio de avaliagéo de reac&o, mas nao sobre KirkPatrick e sua
metodologia.

1 2 @ 4 5 7.) Confianga em avaliar programas de acordo com o nivel apropriado 1 2 3 é& 5

Comentarios: g necessario avaliar cada projeto, pois eles possuem particularidades que n&o podem ser abordados
@ de forma igualitaria.

1 2 @ 4 5  8.) Comprometimento em avaliar programas de acordo com o nivel apropriado 1 2 3 é 5

Comentarios: E um trabalho em grupo, depende da deciséo dos gestores.

9.) Como este programa pode ser melhorado?

10.) Por favor, compartilhe quaisquer comentarios adicionais que vocé possa ter. Se vocé
nos autoriza a usar 0s seus comentarios em materiais de marketing Kirkpatrick, por favor,
escreva seu home e 0 nome da sua empresa.

Metodologia de grande importancia para aplicagao nos projetos que trabalhamos atualmente.
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