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Representantes de 34 cooperativas do Parand se reuniram
em Curitiba, no dia 02 de abril de 1971, para o III Encontro de
Dirigentes Cooperativistas. Foi um momento marcante para o co-
operativismo estadual, pois na ocasido realizou-se a Assembleia
Geral de Constituicdo da Ocepar - Organizagdo das Cooperativas
do Estado do Parana.

A criagdo da Ocepar atendeu aos anseios dos coopera-
tivistas que vislumbravam a necessidade de ter uma entidade
que representasse os interesses dos diversos ramos do setor,
defendendo e fomentando o desenvolvimento das cooperativas
paranaenses.

Quarenta anos depois, constatamos com orgulho que foram
muitas as conquistas resultantes do trabalho da Ocepar, a exemplo
do pioneirismo em implementar o programa de autogestao das co-
operativas paranaenses, da criagdo do Servigco Nacional de Apren-
dizagem do Cooperativismo (Sescoop) e da estruturagdo da area
sindical coroada com éxito com a constitui¢do da Federagao das
Cooperativas do Parana (Fecoopar).

Embalados pela nostalgia, iniciamos nosso relato pela déca-
da de 1970. Tao logo foi constituida, a Ocepar encarou seu primeiro
grande desafio: reorganizar o cooperativismo paranaense. Ao lado
da Secretaria da Agricultura, Incra (Instituto Nacional de Coloni-
zacdo ¢ Reforma Agraria), BNCC (Banco Nacional de Crédito e
Cooperativo), DAC (Departamento de Assisténcia da Secretaria da
Agricultura), foram implantados trés projetos de integragdo: o PIC
(Projeto Iguagu de Cooperativismo), envolvendo as regides Sudo-
este e Oeste; o Norcoop, direcionado as cooperativas do Norte; ¢ o
Sulcoop, envolvendo as cooperativas do Centro Sul.

Também na década de 1970, a Ocepar atuou fortemente em
duas frentes: na busca por recursos que viabilizassem a infraestru-
tura basica das nossas cooperativas; e na criagdo do departamento
de pesquisa do sistema que, anos mais tarde, deu origem a Coode-
tec, cooperativa de pesquisa que presta relevantes servigos para o
setor estadual e nacional.

Nossa viagem por quatro décadas de historia chega aos anos
80, quando o cooperativismo entrou em uma nova fase. O objeti-
vo era incentivar a agregacao de valor dos produtos primarios, ou
seja, industrializar a produgo. E importante destacar ainda que,
na década de 1980, se organizou dentro da Ocepar o Comité de
Pro-Constituicdo das Cooperativas de Crédito, visando fomentar o
desenvolvimento do cooperativismo de crédito no Estado, trabalho
realizado em parceria com a Emater e BNCC.

Na metade da década de 1990, houve uma crise muito forte
na economia brasileira, motivada por diferentes planos econdmicos.
Esse cenario dificil prejudicou seriamente o setor cooperativo. Foi
entdo que a Ocepar iniciou um movimento para constituir no Brasil
um programa de revitalizagdo de cooperativas, o que culminou na
criacdo do Recoop (Programa de Revitalizacdo de Cooperativas de
Produgdo Agropecuaria). Juntamente com o Recoop, vivenciamos
uma das maiores conquistas desses 40 anos da Ocepar: a criagao
do Sescoop, o Sistema S do cooperativismo e que nasceu por meio
da Medida Provisoria 1.715, a mesma que autorizou a constitui¢ao
do Recoop.

Outro fato importante ocorrido entre 1996 e 2000 foi o lan-
camento do planejamento estratégico do cooperativismo do Parana,
trabalho que deu um direcionamento para uma série de agdes que
desenvolveram o cooperativismo estadual. Para nosso contenta-
mento, a Ocepar liderou esse processo.

A organizagdo paranaense teve ainda uma participacdo ativa
na constituicdo de agdes importantes para o cooperativismo esta-
dual e nacional, a exemplo do Prodecoop, um programa de inves-
timento desenhado no Parana e que passou a constar anualmente
no Plano Agricola e Pecuario (PAP) do governo. Na mesma linha,
surgiram os programas Procapcred e o Procap-Agro.

Nosso breve passeio pela historia chega a atualidade. O co-
operativismo paranaense hoje esta bem estruturado. O setor possui
mais de 630 mil associados. As 236 cooperativas estaduais geram
mais de 1,4 milh@o de postos de trabalho, 63,5 mil empregos diretos
e envolvem mais de 2,3 milhdes de pessoas, o que equivale a 23%
da populacdo paranaense. Para 2011, as cooperativas do Parana,
estimam uma movimentacdo financeira de RS 30 bilhdes. E nesse
contexto que a Ocepar esta inserida.

E importante ressaltar que todo o trabalho realizado ao lon-
go dos ultimos 40 anos somente foi possivel porque as cooperativas
acreditaram no trabalho da Ocepar. Evidentemente, também houve
apoio dos colaboradores das cooperativas.

Mas, acima de tudo, a Ocepar tornou-se o que ¢ hoje por
que, ao longo da sua jornada de quatro décadas, tivemos um unico
objetivo fundamental: o cooperado. E ele o foco principal do nos-
so trabalho e ¢ por ele que continuaremos enfrentando os muitos
desafios que ainda existem e estdo por vir. Por este motivo, aos
milhares de cooperados do Parana, cabe o nosso maior reconheci-
mento. Obrigado!

SESCOOP/PR
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£V PAUTA

Quatro dé
uatro decadas
de histori

e historia

O aniversario de 40 anos da Ocepar ¢ o assunto
principal da Revista Parana Cooperativo deste més.
O trabalho de apurag@o realizado em torno da edi¢do
¢ uma viagem pela histéria da entidade. Um passeio
por quatro décadas, relembrando fatos e pessoas
que acreditaram nesse modelo de associativismo e
contribuiram de alguma forma para fazer do Parana
um modelo nacional em cooperativismo.

A producdo de uma edi¢do comemorativa,
portanto, ¢ uma justa homenagem a todos os
cooperativistas do nosso estado.

As matérias mostram também conquistas
importantes, entre as quais, a reorganizacdo do
cooperativismo, trabalho iniciado na década de 1970
e que resultou na implantacdo de projetos integracao
(o PIC, o Norcoop e o Sulcoop), a implantagdo do
programa de autogestdo, a constituicdo do Sescoop
e da Fecoopar, ¢ a criagdo de leis, cujas propostas
nasceram na Ocepar.

Um trabalho, alids, que mereceu o
reconhecimento de dirigentes de diversos ramos, os
quais deram seu testemunho sobre a contribui¢do da
Ocepar para o cooperativismo paranaense ao longo
dos ultimos 40 anos.

A publicagdo deste més também permitiu
documentar a atuacao de pessoas que tiveram uma
participagdo importante no processo de constituicdo
da Ocepar. Guntolf van Kaick ¢ uma dessas figuras
que ndo poderiam deixar ser mencionadas. Eleito
primeiro presidente da Ocepar durante a historica
assembleia de fundagdo da entidade, van Kaick é o
entrevistado do més da revista Parana Cooperativo.

Um retrato do cooperativismo paranaense
de hoje, a atuagdo do Sescoop/PR e da Fecoopar,
personagens do cooperativismo paranaense, como
Marcos Antonio De Col, de Itapejara do Oeste,
cooperado do Sicredi Iguagu que viu sua industria
de plastico reciclado ser consumida pelo fogo e que
depois reconstruiu tudo com a ajuda da cooperativa,
também estdo entre os assuntos que o leitor encontrara
nesta edi¢ao da revista Parana Cooperativo. Completa
a publicagdo, a cobertura da Assembleia Geral
Ordinaria, realizada no dia 1.° de abril.

Boa leitura!

4 Parana Cooperativo
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Entrevista: Guntolf van Kaick relembra os fatos que marca-
ram a constituicao da Ocepar e diz que a organizacao ino-
vou na forma de pensar e desenvoluer o cooperativismo

OCEPAR 40 anos

Ocepar, 40 anos: passado e presente, 0 apoio ao co-ope-
rado, o desenvolvimento do cooperativismo paranaen-
se e aimportancia econdmica e social do setor

Criacao da Ocepar foi resultado do processo de reestrutu-
racao do cooperativismo. Linha do tempo mostra aconteci-
mentos historicos fue marcaram a trajetoria da entidade

Parana foi pioneiro na or-
ganizacao sindical. Com o

aperfeicoamento do sistema,
foi constituida a Fecoopar
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SISTEMA OCEPAR

DIRETORIA DA OCEPAR

Presidente
Jodo Paulo Koslovski

Diretores
José Aroldo Gallassini
Jorge Karl
Manfred Alfonso Dasenbrock
Orestes Barrozo Medeiros Pullin
Paulino Capelin Fachin
Renato José Beleze
Valter Vanzella
Alfredo Lang
Carlos Yoshio Murate
José Fernandes Jardim Junior
Luiz Roberto Baggio
Marino Delgado
Renato Jo&o de Castro Greidanus
Ricardo Silvio Chapla

Sescoopn/PR: o pioneirismo do Parana e a importancia do Sistema

Conselho Fiscal

S do cooperativismo na capacitacio profissional, monitoramento Miguefgﬂﬁjjmmn
e alllllll a !IeSlall Gaspar de Geus

Paulo Henrique Cariani

Suplentes
Antonio Sérgio de Oliveira
Valdir Luiz Ferst

Superintendente
José Roberto Ricken

Superintendente Adjunto:
Nelson Costa

L) 5 -_ DIRETORIA DO SESCOOP/PR
nn! Presidente
3 e Jodo Paulo Koslovski
Conselho Administrativo
Titulares
Jorge Karl
Jaime Basso

Soraya Galvao
Wilson Thiesen

Ocepar reiine cooperativistas para sua Assembleia Geral Ordina- s

ria. Na ocasido foi eleita a nova diretoria do sistema. Jodo Paulo Valter Vargelia

Koslovski foi reconduzido a presidéncia Prentioe Baltazar Jnior
Conselho Fiscal

Titulares
Luiz Humberto de Souza Daniel
Edvino Schadeck
Amilton Pires Ribas

Suplentes
Luiz Roberto Baggio
Sebaldo Waclawosky
Marcos Antonio Priméo

Superintendente
José Roberto Ricken

Revista Parana Cooperativo:
Assessoria de Imprensa do Sistema Ocepar/Sescoop/PR.

Dirigentes falam sobre o papel da Ocepar e destacam as princi- Editor Responsavel: Samuel Zanello Milléo Filho (DRT/

- - -~ - PR 3041) Edicao e Redagao: Ricardo Rossi, Marli Vieira
IlaIS cllml'llllllljlles Ila en“dade all |0|l!l|l lllls Sells 40 aIIOS e Lucia Massae Suzukawa. Diagramacao: Israel Felipe
Silva. Fotos: Imprensa Ocepar. Fotos Capa: Arquivo
Ocepar. Conselho Editorial: Jodo Paulo Koslovski,
José Roberto Ricken, Nelson Costa, Flavio Turra, Gerson
Lauermann, Leonardo Boesche, Samuel Zanello Milléo

Liderangas politicas res- OCEs elogiam atuacao e Filho. TP @ impressao: Gréfica Radial. Redagao: Av.
saltam  representatividade dizem que a organizacdo [N REA ettt

1109. Endereco Eletroénico: imprensa@ocepar.org.br
Pagina na Internet: www.ocepar.org.br

e afirmam que trabalho da paranaense é referéncia
Ocepar fortaleceu o setor para o setor no Brasil As matérias desta publicagao podem ser reproduzidas,

desde que citada a fonte.
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Guntolf van Kaick

Engenheiro agrébnomo e ex-presidente da Ocepar

No dia 2 de abril de 1971,
o0 entdo chefe do Departamento
Técnico Agropecuario da coope-
rativa Cotia, Guntolf van Kaick,
participava da histérica assem-
bleia de fundagdo da Ocepar.
Havia um acordo prévio em torno
do nome de Benjamin Hammers-
chmidt, mas este ndo compa-
receu a reuniao. “Fui eleito por
consenso, o que foi uma sur-
presa para mim, pois nao tinha
qualquer ambicao e pretensao
de ser presidente, foi uma ques-
tdo circunstancial’, lembra van
Kaick, que aos 35 anos de idade
assumiu a responsabilidade de
conduzir a recém-nascida orga-
nizacdo. Responsabilidade que
reassumiria em outros trés man-

datos: 1973/1975;1981/1983 e
1984/1986.
Filho de imigrantes ale-

maes, paranaense nascido em
Guaraquecaba, van Kaick for-
mou-se engenheiro agrénomo
pela Universidade Federal do Pa-
rana em 1959 - na mesma turma
de Benjamin Hammerschmidt,
que o sucederia na Presidéncia
da Ocepar em 1976 - e passou
a atuar na extensao rural, inicial-
mente na Acaresc (Associacao
de Crédito e Assisténcia Rural de
Santa Catarina). Em 1964, acei-
tou o convite para trabalhar na
cooperativa Cotia, que a época
tinha abrangéncia em varios es-
tados. Anos depois, como repre-
sentante da Cotia, participou da
reestruturacdo do cooperativis-
mo, nos projetos de integracao
e na fundagéo da nova entidade
representativa do segmento.
Desde os primeiros momen-
tos da Ocepar ficou claro para o
dirigente e demais cooperativis-
tas que era preciso uma gestao
profissionalizada. “N&o queria-
mos uma associacao de classe,
mas sim uma entidade profissio-
nal e sustentavel que pudesse
investir em pessoas preparadas

para cumprir os trabalhos que
seriam desenvolvidos”, relata.

Com um programa de acéo
a frente de seu tempo, a dificul-
dade para os primeiros dirigentes
era a viabilidade econémica da
Ocepar, fundamental para con-
cretizar tantos projetos e sonhos.
Como lembra van Kaick, falta-
vam recursos para sustentar uma
estrutura, por minima que fosse.
A salvagao veio da terra, de um
cereal essencial a alimentacao
humana desde as mais antigas
eras da civilizagdo. “O trigo foi
fundamental, pois deu o suporte
financeiro as cooperativas e tam-
bém a Ocepar”, enfatiza.

A politica estatal priorizava
as cooperativas no recebimento
e armazenagem do cereal, e 0s
fundos de pesquisa e de garantia
contra granizo geraram recursos
para a manutencido e expansao
da estrutura da entidade. O inves-
timento em pesquisa, inovador
e estratégico, deu forga politica
para o setor, que passou a parti-
cipar de discussbes governamen-
tais sobre politica agricola. Estava
preparada a base de sustentagéo
para o crescimento do sistema
cooperativista paranaense.

Aos 75 anos, quatro filhos
e cinco netos, van Kaick segue
trabalhando para a Ocepar, sem-
pre disposto a repartir sua expe-
riéncia e conhecimento com as
novas geragdes do cooperativis-
mo. “Precisamos levar adiante a
divulgacdo de nossos principios
e de nossa cultura”, conclui.
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Parana Cooperativo - Como ini-
ciou sua trajetoria no cooperativismo?

Guntolf van Kaick - Minha vida
dentro do cooperativismo comegou em
1964, quando fui convidado a trabalhar
como agronomo na Cooperativa Agri-
cola de Cotia, no interior de Sdo Paulo.
Mais tarde, ja em Curitiba, assumi a che-
fia do Departamento Técnico da Cotia
Sul do Parana, e atuava também como
assessor do presidente da Cotia Central,
representando a cooperativa em eventos
e reunides com os 6rgaos publicos. No
fim da década de 60 teve inicio o traba-
lho de reestruturagdo do cooperativismo
do Parana, mudangas incentivadas pelo
Inda (Instituto Nacional de Desenvolvi-
mento Agrario), Acarpa (Associacdo de
Crédito e Assisténcia Rural do Parana),
CFP (Companhia de Financiamento da
Produgao), DAC (Departamento de As-
sisténcia ao Cooperativismo da Secre-
taria de Agricultura do Parand), BNCC
(Banco Nacional de Crédito Coopera-
tivo), Ctrin (Comissdao de Compra de
Trigo Nacional), entre outras institui-
¢oes. As cooperativas foram convidadas
para foruns e debates sobre a reestrutu-
racdo. Representando a Cotia passei a
participar dessas discussdes, nas quais
se deliberou que era preciso constituir
uma entidade de representacdo do coo-
perativismo. Na época, as organizagdes
representativas tinham atuag@o limitada
e dirigidas a setores especificos como
lacteos e erva-mate. O cooperativismo
estava desarticulado.

Paranda Cooperativo - A reestru-
turacdo também pretendia organizar as
cooperativas em areas de acdo que ga-
rantissem a viabilidade dos empreendi-
mentos?

Guntolf van Kaick - Os 0rgdos
que davam suporte a politicas publicas
de desenvolvimento da agricultura bus-
cavam transformar o cooperativismo,
em atengdo a nova lei cooperativista,
que seria aprovada em 1971, num seg-
mento forte e saudavel e com o apoio do
governo. Entdo se partiu para um projeto
piloto de integracdo, que atingia as regi-
oes Oeste e Sudoeste do Parana: o Pro-
jeto Iguagu de Cooperativismo (PIC).
Foram elaborados procedimentos para
serem aplicados a essas regides, com

Margo 2011

o intuito de fazer uma inovagdo total e
um saneamento da estrutura cooperati-
vista, para que as cooperativas fossem
responsaveis pela organizagdo dos pro-
dutores e da producdo no lugar de sua
jurisdicao. Foi estabelecido um acordo
de cavalheiros, no qual uma cooperativa
seria responsavel por um municipio e, no
maximo, por municipios circunvizinhos,
ou seja, delimitou-se a area de acdo e de
responsabilidade. Antes ndo havia limi-
tes, pequenas cidades tinham trés, quatro
cooperativas atuando no mesmo setor.
Resolvemos disciplinar os procedimen-
tos para criar cooperativas viaveis e for-
tes. Por isso se deliberou que as sedes
das cooperativas deveriam se localizar
em municipios com expressao economi-
ca mais preponderante, para fortalecer a
competitividade dos empreendimentos.
Até hoje o projeto de integragdo segue
sendo fundamental.

€ € nntes daOcepar
0 cooperativismo
estava desarticulado.

As organizacoes
existentes tinham
atuacao limitada a

setores especificos , ,

Parana Cooperativo - A divisao
coordenada da area de agao, o PIC, acon-
tecia em paralelo as discussdes em torno
da constitui¢ao de uma nova entidade re-
presentativa do cooperativismo?

Guntolf van Kaick - Sim, o fo-
rum que trabalhou no modelo da di-
visdo de area também trabalhou na
criacdo de uma nova entidade, num
contexto de reestruturacdo e moder-
nizagdo. Nos anos seguintes, além do
PIC, surgiram outros dois projetos de
integracdo: o Norcoop (Projeto Norte
de Cooperativismo) e o Sulcoop (Pro-
jeto Sul de Cooperativismo). Ao longo
do tempo manteve-se a ideia inicial,
mas ¢ claro que houve o aperfeigoa-
mento do mecanismo de divisdo, pois
0s projetos nao eram estanques.

SESCOOP/PR

Parana Cooperativo - E entio
ocorreu a histérica assembleia de funda-
¢do da Ocepar?

Guntolf van Kaick - Em 2 de
abril de 1971, um dia de sol em Curi-
tiba, estava tudo pronto para a criagdo
da Ocepar. Mais de 80 pessoas partici-
param da assembleia, com a presenca
de representantes de cooperativas e de
orgaos governamentais. A reunido ocor-
reu na Cooperativa Agro-mate — situada
na avenida Marechal Floriano 1.368. A
Agro-mate era uma central que atuava
com erva-mate e tinha um auditorio ade-
quado para a assembleia. Eu estava pre-
sente representando a cooperativa Cotia.

Paranda Cooperativo - E o senhor
saiu da assembleia eleito presidente da
recém-fundada Ocepar?

Guntolf van Kaick - Houve a
necessidade da escolha de presidente,
diretoria e conselho fiscal. O candida-
to previamente escolhido para assumir
a presidéncia ndo compareceu e eu fui
eleito por consenso. Foi uma surpresa
porque nao esperava e ndo tinha qual-
quer ambigdo e pretensao nesse sentido,
foi uma questdo circunstancial. E entdo
assumimos a responsabilidade de con-
duzir os designios da Ocepar. Nao havia
nada, comegamos da estaca zero. No dia
seguinte tivemos outra iniciativa impor-
tante, ja discutida pelos 6rgaos governa-
mentais € cooperativas, na qual entrava a
figura da Fundag@o Friedrich Naumann,
institui¢do alema que se propunha a apli-
car recursos para o desenvolvimento
principalmente do que se convencionou
chamar de autogestdo das cooperativas,
um processo de revisao ¢ auditorias fei-
tas pelo proprio sistema junto a suas co-
operativas com o intuito de ter uma agao
preventiva na sua gestdo. Naquele dia,
3 de abril, foi fundada a Assocep (As-
sociagdo de Orientagdo de Cooperativas
do Estado do Parana), com a presenga de
representantes da Fundagdo Naumann,
que depois destinou recursos para que
fossem realizados os primeiros treina-
mentos, os trainees para serem gestores
das cooperativas e também a contratacao
dos primeiros auditores desse sistema. A
Assocep funcionava junto com a Ocepar,
entidades distintas mas que habitavam o
mesmo espago.

Parana Cooperativo 1



Parana Cooperativo - Desde o
nascimento a Ocepar preocupou-se com
a autogestdo do Sistema?

Guntolf'van Kaick - A autogestao
faz parte do DNA da Ocepar, pois a enti-
dade, desde o primeiro momento adotou
como filosofia a necessidade de ter essa
estrutura de revisdo dos procedimentos
de gestdo, ndo com o intuito de
fiscalizar os atos dos dirigentes,
mas sim servir como suporte,
apoio técnico e consultivo dos
gestores, que normalmente ndo
tinha formag¢do académica. Eram
representantes dos associados e
agricultores, pessoas de destaque
dentro de sua coletividade, mas
que ndo tinham o preparo acadé-
mico que muitas vezes a fungdo
exigia para o bom desempenho
da gestao.

Por meio da Assocep e
com o apoio da Fundag¢do Nau-
mann implantamos no Parana
um modelo que ja havia demons-
trado eficiéncia na Alemanha. O
sistema dava seguranca e susten-
tabilidade para as cooperativas
germanicas, fato historicamente
comprovado nos momentos de
crise. Nos introduzimos esse mo-
delo dentro da nossa realidade
cooperativista. Quatro décadas

depois mantemos o sistema de Y

autogestdao das cooperativas fun-
cionando dentro da Ocepar. Esse
trabalho com a Fundagdo Naumann foi o
embrido dos modelos posteriores, entre
eles o Sescoop. A parceria com a institui-
¢do alema manteve-se por cerca de seis
anos, quando as cooperativas entende-
ram que ja era o momento de caminhar
com 0S proprios pés.

Paranda Cooperativo - O progra-
ma de autogestdo do Parana foi a base
para um projeto nacional posteriormente
levado a Assembleia Constituinte, em
1986. No seu entendimento, a experién-
cia paranaense foi decisiva para o fim da
tutela do governo sobre o cooperativis-
mo?

Guntolf van Kaick - A questiao
da liberagdo da tutela do Estado se fez
através de varias experiéncias que acon-
teceram no Parand. Em primeiro lugar, a

8 Parana Cooperativo

fundacdo da Assocep, a caminhada dela,
uma entidade paralela a Ocepar e que
fazia auditorias e revisdes, um modelo
inovador para o cooperativismo. Essa
experiéncia foi importante e contribuiu
para o fim da tutela do governo, alforria
conquistada pelo cooperativismo com a
promulgacdo da Constituigdo de 1988.
As propostas para a Constituin-

& € noceparfoinessas

guatro décadas uma
indutora de inovacdo
naforma de pensar
e desenvolver o

cooperativismo, haseada
nos principios, na ética e
na responsabilidade , ,

te foram amplamente discutidas no 10°
Congresso Brasileiro de Cooperativis-
mo, e depois foram levadas pela OCB
a0s nossos representantes na Camara de
Deputados e no Senado. A experiéncia
do Parana deu a sustentacdo para a nos-
sa defesa. O fim da tutela governamen-
tal foi uma conquista importante ¢ que
trouxe grandes responsabilidades para as
cooperativas do pais.

SESCOOP/PR

Paranda Cooperativo - Por ser ino-
vador, o programa de autogestdo adotado
pela Ocepar enfrentou algum tipo de resis-
téncia dentro do sistema cooperativista?

Guntolf van Kaick - Foi uma
longa caminhada fazer com que a auto-
gestdo fosse absorvida pelas liderancas
e profissionais do setor. Muitos enten-
deram rapido a importancia dos
procedimentos. Outros, no entan-
to, ndo entendiam os objetivos do
mecanismo. Em alguns casos ha-
via aquele sentimento de orgulho
e vaidade, de controle soberano e
sem o envolvimento de ninguém.
Nesse processo foi preciso es-
tudar com mais profundidade o
modelo, com profissionais e diri-
gentes visitando a Alemanha para
trazer novas informagdes que pu-
dessem consolidar a autogestdo
no Parana.

Parana Cooperativo - Des-
de os primeiros anos de atuagao
da Ocepar havia a percepgdo de
que era preciso profissionalizar a
gestao?

Guntolf van Kaick - O
aspecto mais fundamental nessa
questdo foi exatamente demarcar
o foco de como a Ocepar deveria
funcionar, tinhamos o estatuto, as
atribui¢des e responsabilidades
delegadas as organizagdes estadu-
ais, o que nds deveriamos cumprir, mas
nao tinhamos estrutura. A Agro-mate ini-
cialmente nos cedeu espago para que pu-
déssemos funcionar. Depois negociamos
com a Acarpa, atual Emater, a cessao por
meio periodo de um técnico que pudesse
ajudar a montar uma estrutura minima.
Eu, na qualidade de presidente, mantinha
minha atuagdo como responsavel técni-
co na Cotia e tinha que cumprir a jornada
de trabalho. Na Ocepar, era uma jornada
de entidade de classe, fora do expediente
ou eventualmente durante o expediente,
mas nao tinha como ter dedicagdo exclu-
siva. Percebemos entdo que a intengdo
era muito boa, mas a pratica era muito
complicada. Havia fraquezas, os ingres-
sos das contribui¢des ndo ocorriam da
forma desejada, apesar de todas as pro-
messas nas assembleias, 0s recursos nao
entravam na medida do necessario, nao
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dava para sustentar a estrutura por mini-
ma que fosse. Chegamos a conclusdo de
que precisavamos transformar a Ocepar
numa entidade profissional de defesa dos
interesses das cooperativas e representa-
¢do do cooperativismo. Nao queriamos
uma associacdo de classe, mas sim uma
entidade profissional e sustentavel que
pudesse investir em pessoas qualificadas
para cumprir os trabalhos que seriam de-
senvolvidos.

Parana Cooperativo - Nesse con-
texto surgiu o fundo de garantia contra
granizo?

Guntolf van Kaick - Sempre ti-
nhamos frustragdo de safra de trigo de-
vido ao granizo. Na época, em alguns
estados havia um subsidio. Em culturas
como o algodao, por exemplo, o estado
de Sao Paulo cobrava uma taxa na ven-
da da semente e destinava este percen-
tual para um fundo de garantia contra
granizo. Imaginamos que adotando um
modelo semelhante para o trigo poderia
dar certo, e propusemos a ideia as co-
operativas, que acolheram a proposta.
Constituimos entdo o fundo de garantia
contra granizo para o trigo. A adesdo das
cooperativas gerou também um percen-
tual para cobrir a administragdo desse
fundo, uma receita a mais para a Ocepar.
Nos primeiros anos era uma dificuldade
grande viabilizar recursos para manter a
entidade.

Parand Cooperativo - Qual a im-
portancia do trigo para a viabilidade da
Ocepar e do cooperativismo do Parana?

Guntolf van Kaick - O trigo foi
fundamental nessa fase, pois deu supor-
te financeiro, mesmo porque as coope-
rativas ndo tinham patrimonio quando
foram constituidas - as novas sem pa-
trimOnio e as mais antigas estavam des-
capitalizadas. Vigorava naqueles anos o
monopdlio estatal do trigo, e 0 Governo
Federal deu preferéncia as cooperati-
vas, que passaram a investir maciga-
mente em armazéns para o recebimento
do cereal. Era um momento de trans-
formacao da economia do Parand, que
antes era cafeeira, basicamente o café
¢ que dava sustentabilidade. E nos anos
70 a cultura do café estava decadente,
nao tinha mais prego, e os cafezais esta-
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vam esgotados. Os produtores comega-
ram a substitui-los por outras culturas,
principalmente algoddo, trigo e soja. O
trigo prevalecia nas regides mais frias
no comego, mas foi evoluindo também
para regides quentes por meio de novas
variedades. Implantou-se nas coopera-
tivas a dobradinha trigo e soja, com esta
ultima ganhando expressdo no mercado
internacional. O trigo também estava
valorizado, e deu uma contribui¢ao im-
portante para a viabilidade e o cresci-
mento das cooperativas. Implantamos
também o seguro de granizo para a soja,
com um novo fundo de garantia para a
oleaginosa.

Paranda Cooperativo - A criagao
do Departamento de Pesquisa da Ocepar
foi outro passo fundamental para o forta-

lecimento da entidade?

‘ ‘ 0 mundo esta se
democratizando cada vez
mais, com mais liherdade
tle expressao, devido aos

meios e comunicacaoe a
internet que tornam tudo
transparente. Nesse contexto,
0 cooperativismo tem grandes
vantagens competitivas , ,

Guntolf van Kaick - Deu o im-
pulso financeiro para o desenvolvimento
da Ocepar profissionalizada. Passamos
a ser os gestores dos recursos do Fundo
de Pesquisa do Trigo, arrecadados pela
Ctrin (Comissdo de Compra do Trigo
Nacional). Como gestores, tinhamos
uma taxa de administragdo do Fundo.
Foi o grande diferencial no tocante as
receitas permitindo o desenvolvimento
profissional da Ocepar.

Parana Cooperativo - Em 1974
a Ocepar investiu num moderno centro
de pesquisas, atualmente pertencente a
Coodetec. Investir em desenvolvimento
de tecnologia era algo inovador para a
época?

SESCOOP/PR

Guntolf van Kaick - As coopera-
tivas entenderam que era preciso partir
para a pesquisa propria, como fazia o
Rio Grande do Sul. E criamos o departa-
mento de pesquisa da Ocepar, no inicio
no Norte do Parana, numa area cedida
pela cooperativa Cotia, em Cambé. Mais
tarde, adquirimos uma area de cerca de
100 alqueires em Cascavel e implanta-
mos o centro de pesquisas, ampliando
depois com outra area em Palotina. Ha-
via uma resisténcia por parte dos 6rgaos
publicos em relagdo a pesquisa das co-
operativas, pois entendiam que era uma
atribui¢@o deles, e queriam exclusivida-
de. O centro de pesquisa da Ocepar foi
um projeto que deu certo. E fantastica
hoje a contribui¢ao da Coodetec para o
desenvolvimento da pesquisa agronomi-
ca. O investimento da Ocepar foi reali-
zado com uma visdo politica ¢ estraté-
gica, principalmente para permitir que
as cooperativas, como grandes empresas
no setor de produgdo agricola, pudessem
participar das mesas onde as politicas
publicas seriam definidas. O know-how
tecnologico que desenvolvemos nos au-
torizou a falar em qualidade e a afirmar
nossas reivindica¢des. Passamos a parti-
cipar de discussoes nacionais, exercendo
um papel de lideranca.

Parand Cooperativo - Voltando
ao tema autogestdo, o conhecimento e
expertise da Ocepar foram determinan-
tes para a criag@o do Sescoop?

Guntolf van Kaick - Na condicao
de categoria economica teriamos que
ter também uma entidade do Sistema S.
Na década de 90 houve a grande crise
da agropecudria, decorrente da utiliza-
cdo da agricultura como ancora para
sustentar o Plano Real, fazendo com
que cooperados e cooperativas contra-
issem pesadas dividas, ampliadas por
um reajuste elevadissimo da TR. Havia
cessado também o suporte do Governo
Federal para o prego minimo e financia-
mentos. Mais tarde, diante de um qua-
dro de quase inviabilidade economica, o
governo por fim concordou em negociar
medidas para a recuperacao do setor. Foi
quando surgiu o Recoop (Programa de
Revitalizagdo de Cooperativas de Pro-
ducdo Agropecuaria). Em decorréncia
do Recoop surgiu a questdo da autoges-
tdo, considerada fundamental para fazer ™

Parana Cooperativo 9



o acompanhamento das cooperativas
que seriam refinanciadas com recursos
publicos para recuperar o seu passivo.
Mas elas teriam que fazer isso diante de
determinadas regras que foram impos-
tas pelo governo: gestdo profissional,
fidelidade aos associados, participagdo
efetiva dos associados, capitalizag¢ao das
cooperativas, entre outras. Muitas insti-
tuicdes queriam fazer esse acom-
panhamento, mas a Ocepar conse-
guiu demonstrar que o processo
de monitoramento ¢ autogestdo,
desenvolvido no Parana desde os
tempos da Assocep, era o modelo
mais adequado. O governo con-
cordou em criar o Sescoop, com o
objetivo de atuar também na for-
macdo e qualificagdo profissional
do setor.

Parand Cooperativo - E em
pouco mais de 10 anos, o Sescoop
promoveu uma transformagao no
cooperativismo.

Guntolf van Kaick - Sim,
uma transformagdo fantastica.
Hoje o cooperativismo ¢ um mo-
vimento consolidado e demonstra
que as cooperativas siao socie-
dades de pessoas, atuando com
competéncia na gestdo de seus
produtos e negocios. E a coopera-
tiva faz isso de uma forma muito ‘
melhor do que a empresa capita-
lista é capaz de fazer, porque da
retorno aqueles que geraram essa rique-
za, impulsionando o desenvolvimento
das regides onde atuam.

Paranda Cooperativo - Quais 0s
diferenciais que explicam a evolugdo da
Ocepar?

Guntolf van Kaick - A Ocepar
foi indutora de um processo de inova-
¢do em todos os campos. Inovacdo na
forma de pensar o cooperativismo, na
forma de desenvolvé-lo, um cooperati-
vismo baseado nos principios e na ética,
na responsabilidade, esse foi o grande
diferencial. Defensora das cooperati-
vas, prop0s acdes modernizantes para
o setor, como foi o caso da autoges-
tdo e do Sescoop, que deram impulso
ao processo de qualificagdo de nossos
cooperados, dirigentes e colaborado-
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res. Outro diferencial para a Ocepar foi
ter um bom programa e trabalhar para
desenvolvé-lo com responsabilidade,
dedicagdo, e o comprometimento de to-
das as partes, cooperados, dirigentes e
representantes das cooperativas dentro
da entidade, na Assocep e no Sescoop.
Existe essa relacdo de fidelidade, em
que a Ocepar sempre soube cumprir o

‘ ‘ Sinto-me satisfeito de
ter participado desse
esforco que faz 40 anos,
uma jornada muito
expressivaque nao é o

resultado do trahalho
de um individuo, mas
de uma acdo coletiva 5y

mandato que as cooperativas deram a
ela de representante legitima de seus
interesses. As cooperativas delegaram e
a Ocepar cumpre suas atribuigdes com
afinco, seguranca e muita garra. Por isso
a entidade conquistou o respeito nacio-
nal e internacional. Nada disso ocorre
por acaso. Foi uma constru¢do que nao
teve descontinuidade e ruptura. Isso fez
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com que pudesse evoluir constantemen-
te se adequando as novas realidades e
dando as respostas desejadas ao setor.

Parana Cooperativo - E quanto
ao futuro, quais as perspectivas para o
cooperativismo?

Guntolf van Kaick - Hoje esta-
mos diante de uma realidade em
que o mundo estd se democrati-
zando cada vez mais, com mais
liberdade de expressdo, devido
aos meios de comunicagdo e a
internet que tornam tudo trans-
parente. O mundo esta ficando
mais aberto. Nesse contexto, o
cooperativismo tem uma grande
vantagem, pois sempre foi uma
sociedade de pessoas, voltado
para o desenvolvimento eco-
nomico do individuo, fazendo
com que ele tivesse receita para
ter condigdes de se desenvolver
socialmente. A cooperativa nao
tem fins lucrativos, ela repassa
todo o retorno (sobras) aos seus
cooperados, ¢ a gestao democra-
tica ¢ um dos seus principios. O
que muitas empresas modernas
buscam atualmente em relacdo a
gestdo corporativa, ¢ aquilo que
nds praticamos no dia a dia: a
transparéncia, a participagdo dos
associados na assembleia, presta-
¢do de contas, o conselho fiscal
e de administracdo, todo um ar-
cabougo voltado para o atendimento das
pessoas. Qual empresa tem isso? Hoje as
empresas estdo procurando esse caminho
e tém dificuldades. Para o cooperativis-
mo, isso estd no seu DNA. A nossa pro-
posta ¢ a melhor a ser abragada, s6 nao
quer abraga-la quem nao quer, quem nao
se interessa em conhecé-la. Entendo que
temos um futuro muito promissor, desde
que tenhamos a capacidade de manter a
unidade e o comprometimento de todos
os elos da cadeia: associado, cooperati-
va, entidade estadual e nacional. Vamos
levar adiante a divulgagdo de nossos
principios e de nossa cultura. Sinto-me
satisfeito de ter participado desse esfor-
¢o que faz 40 anos, uma jornada bastan-
te expressiva, que nao ¢ o resultado do
trabalho de um individuo, mas de uma
acdo coletiva. No cooperativismo, todos
contribuem, todos ganham.
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Ocepar, 40 anos:
orgulho do cooperativismo paranaense.

0 cooperativismo do Parana é um dos mais organizados, respeitados e
eficientes do Brasil. Nao por acaso, as cooperativas paranaenses
estdo entre as melhores do pais.

Ao completar quatro décadas de existéncia, a Ocepar colhe os frutos
de um trabalho sério e profissional na representacdo e defesa dos
interesses do cooperativismo e sindicalismo cooperativo paranaense.

OCEPAR 40 anos construindo o futuro.

Homenagem da Coamo e da Credicoamo aos 40 anos da Ocepar.

COAMO | crenitosmo
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um Parana cooperativo

Ha quatro décadas nascia uma organizacao que hoje congrega mais de 630 mil cooperados
e representa os interesses de 2,3 milhoes de paranaenses

“Sabiamos que estavamos come-
¢ando a organizar o movimento coopera-
tivista com direcionamento e seriedade.
Mas, de forma alguma imaginavamos o
alcance que o cooperativismo teria entre
os paranaenses”, diz Guntolf van Kaick,
o primeiro presidente da Ocepar. Num
dia ensolarado em Curitiba, 2 de abril
de 1971, nascia a Organizagdo das Coo-
perativas do Estado do Parana. A ata da
constituicdo da entidade foi assinada por
86 pessoas, entre elas representantes das
34 cooperativas fundadoras - as primeiras
filiadas -, além de autoridades e profis-
sionais de institui¢des estatais e privadas
de fomento ao cooperativismo. Naquele
ano, de acordo com dados do Incra (Ins-
tituto Nacional de Colonizagdo ¢ Refor-
ma Agraria), havia no estado cerca de 56
mil cooperados, a maioria associado a
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cooperativas do ramo agropecuario ¢ de
consumo. Num aprofundado estudo sobre
o setor agropecuario, realizado em 1974
por meio de uma parceria entre a Oce-
par e o Ipardes (Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Economico e Social),
pesquisadores levantaram os dados do
sistema nos primeiros anos daquela déca-
da. Em 1971, as cooperativas agropecu-
arias congregavam 32.785 cooperados e
o faturamento do ramo no estado foi de
Cr$ 436,389 milhdes (em cruzeiros), o
equivalente nos dias de hoje a RS 1,2 bi-
lhdo, em valores corrigidos pelo IGP-DI
(indice Geral de Pregos - Disponibilidade
Interna). Passados 40 anos, a Ocepar tem
sob sua abrangéncia um dos sistemas eco-
ndmicos e sociais mais pujantes do pais.
Os numeros impressionam: em 2010, o
faturamento das 236 cooperativas regis-

SESCOOP/PR

tradas a entidade chegou a R$ 28 bilhdes.
Somente o segmento agropecuario movi-
mentou 21 bilhdes de reais. Em compara-
¢do ao ano de fundagdo, o ramo teve um
crescimento de 1.650%. No total, o sis-
tema cooperativista do Parand tem hoje
632 mil cooperados, gera mais de 1,4
milhdo de postos de trabalho e alcanga
2,3 milhdes de pessoas - associados, co-
laboradores e familiares. Mas numeros e
estatisticas, embora demonstrem o cres-
cimento do movimento cooperativista no
estado, ndo revelam as historias de vida
e superacdo que o cooperativismo, sob a
representagdo, o guarda-chuva da Oce-
par, ajudou a construir nas tltimas quatro
décadas. Quando apoia um cooperado,
estimula seu desenvolvimento econdmi-
co e social, € nessas agdes que a filosofia
cooperativista se revela em sua esséncia.
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Presencaem
todos os ramos

A Ocepar foi fundada tendo como missao
representar e defender os interesses do sistema
cooperativista paranaense perante as autoridades
constituidas e a sociedade, bem como prestar ser-
vicos adequados ao pleno desenvolvimento das
cooperativas e de seus integrantes. Desde 1997,
passou também a exercer fungdes de sindicato
patronal das cooperativas paranaenses. Hoje,
além da Ocepar, o Sistema ¢ integrado pelo Ses-
coop e a Fecoopar. “Em seus 40 anos, a Ocepar
sempre esteve a frente das grandes inovagoes,
com planejamento estratégico e rigorosa presen-
¢a na autogestdo, conduzindo com mao firme ¢
suave os destinos do movimento cooperativista
paranaense”, define o ex-ministro da Agricultu-
ra e ex-presidente da ACI (Alianga Cooperativa
Internacional), Roberto Rodrigues.

Para o presidente da Ocepar, o apoio
inconteste dos dirigentes e colaboradores das
cooperativas ao trabalho da Organizagdo foi es-
sencial para o desenvolvimento do sistema. Kos-
lovski cita que a centralizagdo da discussdo dos
problemas das cooperativas na Ocepar da credi-
bilidade a organizagao para obter éxito nas suas
principais reivindicagdes. “A aglutinag¢@o dos in-
teresses das filiadas tem permitido a realizag@o
de um trabalho construtivo e estratégico”, enfa-
tiza. "A credibilidade conquistada pela Ocepar
se deve a continuidade das gestdes dos diversos
presidentes. Houve seriedade, competéncia,
muita determinacdo e algumas pessoas coloca-
ram até recursos proprios para viabilizar o traba-
lho da entidade, o que demonstra que o espirito
cooperativista sempre esteve acima de qualquer
interesse econdmico", afirma Koslovski.

Hoje, o Sistema Ocepar representa co-
operativas que atuam em 11 ramos - agrope-
cuario, saude, crédito, educacional, consumo,
infraestrutura, habitacional, mineral, trabalho,
transporte, turismo/lazer. No ramo agropecuario
sdo 80 entidades que respondem por cerca 54%
da economia do agronegoécio regional e mais de
900 mil postos de trabalho. “Hoje, as coopera-
tivas sao, em muitos municipios do Parand, a
mais importante empresa econdmica, maior
empregadora e geradora de receitas, impulsio-
nando o desenvolvimento econdmico e social e
atuando em perfeita sintonia com a coletivida-
de”, enfatiza Koslovski.
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A Ocepar comecgou a ser gestada
muito antes da data de sua constituigao.
A criagdo da entidade foi resultado do
processo de reestruturagdo do coopera-
tivismo que comecou a ser discutido em
1967, por meio de foruns de discussao,
alguns deles promovidos pelo Conselho
de Coordenagdo ¢ Fomento do Coope-
rativismo no Parana (Cofep). Das reu-
nides participavam representantes de
orgaos governamentais ¢ de cooperati-
vas. Entre as institui¢des estatais, Inda
(atual Incra), Acarpa (atual Emater),
DAC (Departamento de Assisténcia ao
Cooperativismo), ligado a Secretaria
Estadual de Agricultura e Abastecimen-
to, Ctrin (Comissdo para a Compra do
Trigo Nacional), BNCC (Banco Nacio-
nal de Crédito Cooperativo) e o BRDE
(Banco Regional de Desenvolvimento
do Extremo Sul). Desses encontros sur-
giu o Projeto Iguagu de Cooperativismo
(PIC), programa piloto de integracdo e
disciplinamento do setor, voltado para
as regides Sudoeste e Oeste do Parana.
Houve também consenso de que era
preciso criar um novo 6rgao de repre-
sentacdo para congregar todas as coo-
perativas do estado. Conforme relata
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o livro “Ocepar 35 anos, mais de um
século de historia”, do escritor e jorna-
lista Eloy Olindo Setti, “o momento de
reestruturagdo do cooperativismo coin-
cidiu com a expansdo da fronteira agri-
cola do Parana e com o crescimento da
importancia da soja... As cooperativas
surgiam em varias regides”. Entidades
como a Ucepar (Unido das Cooperati-
vas do Estado do Parand) dariam lugar
a nova Organizagdo. O climax de anos
de reunides e discussdes ocorreu en-
tdo durante o 3° Encontro de Dirigen-
tes Cooperativistas, em 2 ¢ 3 de abril
de 71. Antes mesmo de sua fundacao,
os estatutos da Ocepar, com os objeti-
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Manifestagao de agricultores
e cooperativistas em Brasilia,
em junho de 1989

vos ¢ atribui¢des da nova organizacao,
ja estavam definidos de acordo com o
contexto do cooperativismo da época.
A entidade nascia com o propdsito de
representar e indicar solugdes aos pro-
blemas ligados ao desenvolvimento da
estrutura organizacional e funcional
das cooperativas, além de promover a
divulga¢do do sistema cooperativista,
fomentando a criacao, racionalizada, de
sociedades cooperativistas nas suas va-
rias modalidades e categorias. Impresso
no relatério do 3° Encontro, uma frase
resumia os objetivos e o comprometi-
mento dos fundadores da Ocepar: “vo-
zes isoladas ndo se podem fazer ouvir”.

1971

No dia 2 de
abril, durante

de Dirigentes
Cooperativistas,
no auditorio

da cooperativa
Agro-mate, na
Avenida Mare-
chal Floriano
1.368,em
Curitiba, é fun-
dada a Ocepar
(Organizagao

das Cooperativas
do Estado do
Parana)

1971

Em 3 de abril,
dia seguinte a
fundacao da
Ocepar, é cons-
tituida a Asso-
cep (Associacao
de Orientagao
de Cooperativas
do Estado do
Parana), com

o objetivo de
prestar servigos
na gestao,
informacao,
administracao
e auditoria do
sistema
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1971

Se intensificam
os trabalhos de
reorganizacao
do cooperativis-
mo, primeira-
mente com o PIC
- Projeto Iguacu
de Cooperati-
vismo, seguido
anos depois
pelo Norcoop
(Projeto Norte
de Cooperativis-
mo) e Sulcoop
(Projeto Centro
Sul de Coopera-
tivismo)

1971

Em 17 de
dezembro,
Assembleia
Geral Extraor-
dinaria (AGE)
da Ocepar
aprova a
constituicao
do Fundo
Cooperativo
de Garantia
contra o Grani-
zo e do Fundo
de Desenvolvi-
mento de Pes-
quisa do Trigo
(Fundespe)

1972

Em junho
comeca a
circulara
primeira
edicao do
Jornal Parana
Cooperativo,
orgao oficial
de comu-
nicacao do
sistema co-
operativista,
transformado
em 2004

na Revista
Parana Coo-
perativo
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1972

Criado o De-
partamento
de Pesquisa
da Ocepar.
Por meio do
Fundespe, os

recursos para
pesquisa do
trigo recolhi-
dos pela Ctrin
(Comissao

de Comer-
cializagao do
Trigo Nacional)
passam a ser
administrados
pela Ocepar

1982

Consorcio de
cooperativas
adquire a Indis-
tria Kamby, que
atuava no setor
lacteo, com sede
em Londrina e
postos de recebi-
mento de leite em
diversos munici-
pios do estado. A
aquisicao marca o
inicio do processo
de agroindus-
trializacao das
cooperativas do
Parana

1982

Constituido o
Comité Pro-
Constituicao
das Cooperati-
vas de Crédito
que visava
organizar e
estimular a
expansao do
ramo crédito.
0 Comité
funcionava

na sede da
Ocepar, com
apoio técnico
e financeiro da
entidade

1982

Em 2 de julho
é inaugurado

o Centro de
Pesquisa Eloy
Gomes, da
Ocepar, em
Cascavel, em
solenidade que
contou com a
presenca do
Ministro da
Agricultura,
Angelo Amaury
Stabile e do
governador do
Parana, Hosken
de Novaes
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O que explica a longevidade ¢ a
forga de uma organizagdo representativa?
Ter um projeto estratégico e o comprome-
timento de seus dirigentes, cooperados e
colaboradores? Promover agdes inovado-
res, ter atitude e presenga junto as esferas
politicas? Fato ¢ que, em 40 anos de ati-
vidades, a Ocepar vem construindo uma
imagem de credibilidade e de proximidade
com suas filiadas. Para o jornalista e escri-
tor Eloy Olindo Setti, o sucesso da entida-
de ¢ resultado de uma linha de agdo con-
tinua, que manteve o direcionamento sem
rupturas e retrocessos. “O cooperativismo
paranaense ¢ fruto de experiéncias bem-
sucedidas das cooperativas formadas por
imigrantes europeus € japoneses, € tam-
bém por influéncia de migrantes gatchos
e catarinenses, sobretudo no Oeste e Su-
doeste, e paulistas no Norte do estado. Em
meio a essa diversidade de pensamentos
e culturas, a Ocepar firmou-se como uma

1988

Anova 0 Departa-

1995 1996 1996

organizacdo aglutinadora, o elo entre os
diferentes modelos, o centro das decisoes
e debates do Sistema”, afirma.

Ac¢des marcantes - Setti elenca al-
gumas das a¢des que considera marcantes
nos 40 anos da Ocepar. “Nos anos 70, o
investimento em pesquisa agropecudria
foi uma medida inovadora; na década de
80, entendo que a compra da industria
Kamby representou um avango importan-
te, pois marcou o inicio do processo de
agroindustrializacdo do sistema, que em
fins dos anos 90 e comego dos 2000 teve
impulso maior. Mas sem duvida, a con-
tribuigdo mais relevante e transformadora
foi a criagdo do Sescoop e a renegociacio
das dividas promovidas por meio do Re-
coop (Programa de Revitalizagao de Co-
operativas de Produgdo Agropecudria)”,
frisa. “Tanto o Recoop quanto o Sescoop
foram ideias trabalhadas dentro da Oce-
par e posteriormente foram negociadas

1998 1999

2000 2002

-
f A l
Takeki Nishiyama, Wilson
Thiesen, Guntolf van Kaick e

Yoneju Tsunoda em foto do dia
da constituigao da Ocepar

no ambito do Governo Federal”, lembra.

Futuro - E quanto ao futuro, os
desafios dos novos tempos apontam na
direcdo da intensificacdo dos processos
de profissionalizacdo e industrializagdo.
“E preciso continuar investindo forte-
mente no aprimoramento de cooperados
e colaboradores. Ampliar o processo de
transformagdo industrial é outra meta,
para que as cooperativas tenham mais es-
tabilidade e oportunidades de negocios”,
diz Koslovski. Na opinido do dirigente,
a intercooperag@o entre as cooperativas,
mesmo em diferentes ramos e regides, ¢
um caminho a ser trilhado para reduzir
custos e viabilizar novas possibilidades
para os empreendimentos cooperativos.
“E ¢ fundamental trabalhar com firmeza
para que o ato cooperativo seja reconhe-
cido em todos os ramos, reduzindo as dis-
tor¢des tributarias que tanto prejudicam o
setor”, finaliza.

2006 2010

Em 21 de
setembro o
Sescoop/

PR (Servico
Nacional de
Aprendiza-
gem do Co-
operativismo)
é implantado
no Parana,
dando

inicio a um
processo

de transfor-
macao sem
precedentes
no setor

Aprovado

o Plano
Parana
Cooperativo
2000, um
planejamen-
to estratégi-
co baseado
em estudos
aprofun-
dados e

com um
cronograma
de metas e
acoes neces-
sarias para
efetiva-las

Lancada
oficialmente
a Frencoop
(Frente
Parlamentar
do Coope-
rativismo),
com 200
integrantes
entre deputa-
dos federais
e senadores
para atuar na
defesa dos
interesses do
sistema coo-
perativista

Depois de ini-
meras reunioes
e negociacoes, 0
governo publica
em 3 de setem-
bro Medida Pro-
visoria 1.715,
criando o Reco-
op (Programa
de Revitalizacao
das Cooperati-
vas de Producao
Agropecuaria).
0 artigo 7° da
MP autoriza

a criacao do
Sescoop

Ocepar intensi-
fica acoes para
ampliar os pro-
jetos de inter-

cooperacao no
cooperativismo

Sugerido
pela Ocepar
e apos dois
anos de
negociacao,
0 governo
lanca o
Prodecoop
(Programa de
Desenvolvi-
mento coope-
rativo para
Agregacao
de Valor a
Producao
Agropecu-
aria)

A Fecoopar
(Federacao e
Organizacao
das Cooperati-
vas do Estado
do Parana)
obtém em 23
de maio, junto
ao Ministério
do Trabalho e
Emprego, o re-
gistro sindical.
0 cooperativis-
mo paranaense
passa a ter uma
estrutura sindi-
cal completa

As cooperati-
vas do Para-
na registram
faturamento
deR$ 28
bilhdes e
exportam

de US$ 1,6
bilhao para
mais de 90
paises.

Sao niimeros
recordes na
historia do
coopera-
tivismo no
estado

mento de
Pesquisa
da Ocepar
é transfor-
mado em
cooperati-
va, com a
criacao
da Coo-
detec. A
decisao foi
aprovada
naAs-
sembleia
de 19 de
EL

Consti-
tuicao do
Brasil
acaba com
ERTCIE]

estatal no paranaense.

As parcerias
entre as

coopera-
tivismo,
vedando a
interferén-
cia governa-
mental no
funciona-
mento das
coopera-
tivas

cooperativas
geram novas
oportunidades
economicas e
aproximam e
integram dife-
rentes ramos
de atuacao

LINHA DO TEMPO

SESCOOP/PR
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OCEPAR 40
construindo o futuro.

Caminhos o pR
Na década de 70:
Precariedage

Operadoras de radio das
cooperativas se reinem na
Ocepar em julho de 1977

Sede do Sistema Ocepar

e
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COOPERATIVAS
FUNDADORAS DA\OCEPAR

1.Cooperativa Agropecuaria Guarany Ltda.

2.Cooperativa de Transportes Cargas e Anexos de Paranagua.
3.Cooperativa de Consumo dos Rodoviarios de Maringa Ltda.
4.Cooperativa Central Agraria Ltda.

5.Cooperativa Mista Agropecuaria Witmarsum Ltda.
6.Cooperativa de Consumo dos Funcionarios da Cia. Cacique de
Café Soluvel.

7.Cooperativa Agricola Consolata Ltda.

8.Cooperativa Agropecuaria Mista de Laranjeiras do Sul.
9.Cooperativa Agricola Cotia Norte Parana.

10. Cooperativa Agricola Irati Ltda.

11. Cooperativa Mista 26 de Outubro Ltda.

12. Cooperativa de Consumo do 14° Distrito Rodoviario Ltda.

13. Cooperativa Agro-Pecuaria Batavo Ltda.

14. Cooperativa Mista Francisco Beltrao Ltda.

15. Cooperativa Agropecuaria Capanema.

16. Cooperativa de Consumo de Sdo Mateus do Sul Ltda.

17. Cooperativa Agropecuaria Sabadi Ltda.

18. Cooperativa Agricola do Oeste Ltda.

19. Cooperativa Agricola Mista Rondon Ltda.

20. Cooperativa Agricola Mista Palotina Ltda.

21. Cooperativa Agricola Cotia Sul do Parana.

22. Cooperativa Mista dos Fornecedores de Lenha Brasil Ltda.

23. Cooperativa Agropecuaria Sudoeste Ltda.

24. Cooperativa Agropecuaria Cascavel Ltda.

25. Cooperativa de Consumo dos Empregados da Cia. Fiat Lux Ltda.
26. Cooperativa Central Agricola Sul do Brasil de Curitiba Ltda.
27. Cooperativa Agraria dos Cafeicultores de Nova Londrina Ltda.
28. Cooperativa Mista dos Ruralistas de Ponta Grossa Ltda.

29. Cooperativa Mista Agropecuaria de Guarapuava Ltda.

30. Cooperativa Agricola Mista Cerro Azul Ltda.

31. Cooperativa Central Agricola dos Cafeicultores do Parana.

32. Cooperativa do Livro dos Académicos e Profissionais de Agro-
nomia e Veterinaria do Parana.

33. Cooperativa Central de Laticinios do Parana Ltda.

34. Cooperativa Agro-Mate Parana Ltda.
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* 236 cooperativas

* 632 mil associados

* 63,5 mil empregados

* 1,4 milhdo de postos de trabalho gerados

* 23% da populagdo paranaense beneficiada com o

cooperativismo

* R§ 28 bilhoes em faturamento

* R$ 1 bilhdo em tributos recolhidos

* R§ 12,90 milhoes de investimentos do Sescoop/PR
*4.273 eventos de formagdo e promogdo social realizados,
beneficiando um publico total de 123.775 mil pessoas

Ramos do Setor no Parana - 2010
RAMO

COOPERATIVAS

Agropecuario 80 133.503
Consumo 01 1184
Crédito 64 466.254
Educacional 15 2508
Habitacional 01 106
Infraestrutura 08 5.101
Mineral o1 32
Saiide 34 15.844
Trahalho 08 4.162
Transporte 2 2411
Turismo e lazer 03 289
Total 236 632.000
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Reunido de diretoria

Em quatro décadas, a Ocepar foi
comandada por seis presidentes, coope-
rativistas experientes que deram contri-
buigdo fundamental para que a entidade

.
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Thiesen: beneficios ao Parana

18 Parana Cooperativo

conquistasse a credibilidade ¢ a forga
que possui atualmente. O projeto da Or-
ganizagdo foi colocado em pratica com
seriedade e competéncia, sem retroces-
sos ou disputas politicas predatdrias.
“Ao avaliar a historia da entidade, ¢ per-
ceptivel que o interesse coletivo sempre
prevaleceu sobre quaisquer aspiragdes
pessoais. O comprometimento e idonei-
dade das liderangas é um dos fatores que
explicam a coesdo e representatividade
da Ocepar”, analisa o escritor Eloy Setti.

O primeiro presidente da historia
da Ocepar foi Guntolf van Kaick, que
comandou a entidade em quatro gestoes
—1971a1973; 1973 a1975; 1981 a 1983
e 1984 a 1986. O cooperativista Benja-
min Hammerschmidt presidiu a entidade
em duas gestdes — 1976 a 1978 ¢ 1979 a
1980. Ja Wilson Thiesen dirigiu a Orga-
nizag@o de 1987 a 1990. Ignacio Aloysio
Donel foi presidente na gestdo de 1991
a 1992. Foi sucedido por Dick Carlos de
Geus, no periodo de 1993 a 1995. A par-
tir daquele ano, a Ocepar passou a ter um

4

SESCOOP/PR

dirigente executivo - referendado pela
diretoria em Assembleia Geral Ordinaria
(AGO) -, cargo assumido em 1996 pelo
presidente Jodo Paulo Koslovski, que se-
gue no comando da entidade.

Respeito — Na opinido de Wilson
Thiesen, o grande legado da Ocepar para
o cooperativismo do presente e do futuro
¢ a credibilidade e o respeito que a enti-
dade conquistou ao longo de sua trajet6-
ria. “Todas as reivindicagdes coordenadas
pela entidade sdo embasadas em estudos
técnicos aprofundados. O sistema coope-
rativista exige sim os seus direitos, mas
sem pedir privilégios e visando beneficiar
nao s6 ao sistema cooperativista, mas ao
estado do Parana como um todo”, afirma.
“A Organiza¢do sempre se norteou por
uma visao estratégica de ser um agente de
desenvolvimento”, acrescenta.

De acordo com Thiesen, ¢ dificil
selecionar uma conquista entre tantas
alcangadas em 40 anos. “A confianga
das cooperativas na entidade sempre foi
retribuida com muito trabalho e realiza-

Margo 2011
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¢do. Reivindicagdes e projetos dificeis
foram concretizados em prol do sistema
gragas ao empenho ¢ a¢do da Ocepar”,
enfatiza.

O ex-presidente faz questdo de
ressaltar a contribuicdo dos demais diri-
gentes da entidade, “grandes lideres com
os quais tive a honra de trabalhar e que
nunca macularam a imagem do Siste-
ma”. “Tenho orgulho de fazer parte da
histéria da Ocepar. Se tivesse que reini-

ciar esta vida, faria tudo outra vez, nao
mudaria nada no curso da minha trajeto-
ria”, conclui Thiesen.

Direcao estratégica - Para o lider
cooperativista Dick Carlos de Geus, a
Ocepar ja nasceu com propositos e di-
recionamentos estratégicos, que fizeram
a diferenca ao longo de sua histdria de
conquistas. Ele cita o exemplo do le-
gendario lider do cooperativismo Keim-
pe van der Meer, “que contribuiu na

elaboragdo dos estatutos do que viria a
ser a Ocepar, fazendo parte da primeira
diretoria no cargo de vice-presidente”.
Para Geus, desde o principio, a entidade
cercou-se de liderangas competentes ¢
comprometidas. “A evolucdo do sistema
deve muito a dindmica de trabalho da
Ocepar, que impulsionou o processo de
profissionaliza¢do e promoveu a harmo-
nia e a consolidacdo do cooperativismo
no Parana”, ressalta.

Dedicacao e trahalho em prol do cooperativismo

Presidente da Ocepar em duas ges-
toes, Benjamin Hammerschmidt dedicou
sua vida a constru¢ao do cooperativismo
no Parana. Nascido na Lapa em 20 de
janeiro de 1934, formou-se engenheiro
agronomo pela Universidade Federal do
Parana (UFPR) e fez mestrado em eco-

nomia rural na Universidade Federal de
Vigosa, em Minas Gerais. Exerceu tam-
bém cargos no associativismo € no sin-
dicalismo, tendo sido vice-presidente da
Associagao dos Engenheiros Agronomos
do Parana e presidente do Sindicato Rural
da Lapa. Em 1961 fundou a cooperativa
rural de Unido da Vitoria.

Foi presidente da Cooperativa
Mista Bom Jesus, da Lapa e sucedeu

O lider Benjamin durante

encontro com cooperativistas no
fim dos anos 70, e no detalhe, em
foto oficial da Ocepar §

Guntolf van Kaick no comando da
Ocepar. No cargo por dois mandatos,
Benjamin expandiu e fortaleceu o Pro-
grama de Pesquisa da entidade e iniciou
as negociacdes viabilizando o financia-
mento das obras das novas instalagdes
em Cascavel e Palotina. Apds encerrar
sua segunda gestdo, foi diretor técnico
da OCB e posteriormente assumiu a
fun¢do de diretor do Banco Nacional de
Crédito Cooperativo (BNCC). Foi pre-
sidente da Cooperativa Central Agrope-
cuaria - Cocap e um dos grandes defen-
sores da filosofia do cooperativismo.
Faleceu em agosto de 2003.

Benjamin tinha uma virtude muito
importante, a de ensinar. Sempre disposto

a transferir seus conhecimentos, auxiliou
na formagao cooperativista de inumeros

profissionais
que atuaram
na extensdo
rural e no co-
operativismo.
Deixou
um  legado
de trabalho
e dedicagao,
um exemplo
para as atu-
ais ¢ futuras
geracdes de
lideres coope-
rativistas.
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Dick de Geus: o futuro é promissor

Na opinido do ex-presidente, a Or-
ganizagao atende aos anseios das coope-
rativas do Parana, centralizando as lutas
e reivindicac¢des do Sistema. Para Geus,
uma acdo importante da entidade foi seu
compromisso, desde o nascimento, com
a autogestdo e o aprimoramento de diri-
gentes e colaboradores das cooperativas.
“Sinto-me orgulhoso de acompanhar e
ter feito parte de um projeto de traba-
lho tdo competente e eficaz. O futuro da
Ocepar e do cooperativismo ¢ muito pro-
missor. Nao existe sistema mais iguali-

20 Parana Cooperativo

tario, e com o processo de profissionali-
zagdo se intensificando, as cooperativas
tém forca e competitividade para crescer
e ampliar seus negocios, trazendo bene-
ficios para seus cooperados e ao desen-
volvimento do Parana”, afirma.

Integracdo das diversidades - Na
opinido do ex-presidente Ignacio Aloy-
sio Donel, assim como um cooperado
sozinho ndo tem forga, uma cooperativa
que ndo se une numa entidade represen-
tativa também acaba limitando seu al-
cance. “Antes de 1971, o sistema estava
desorganizado e ndo havia um direcio-
namento comum, um projeto compar-
tilhado de agdes. Com o nascimento da
Ocepar o Parana se tornou grande, pois
passou a contar com uma entidade que
uniu as diferentes realidades, no campo
e na cidade, promovendo a integracdo
das diversidades”, afirma.

Para Donel, o compromisso da
Ocepar em ouvir as bases e coordenar
a autogestdo do sistema sdo os grandes
diferenciais impulsionados pela entida-
de. “Com o surgimento do Sescoop, a
profissionalizacdo de dirigentes, coope-
rados e colaboradores se intensificou de
uma forma sem precedentes na historia
do cooperativismo brasileiro. E uma
verdadeira revolucao, que abre as portas
para um futuro de oportunidades para as

SESCOOP/PR

Fotos: Arquivo Ocep

Inauguragao da sede propria da
Ocepar, em 5 de julho de 1975

cooperativas”, acredita.

O lider cita como exemplo da
importancia da Ocepar, as lutas da en-
tidade para reduzir as restri¢des ao ramo
crédito. “Se ndo estivéssemos organi-
zados em torno da Ocepar, o cooperati-
vismo de crédito ndo existiria”, ressalta.
“Acompanhei o amadurecimento do
sistema cooperativista paranaense. De-
diquei a minha vida ao cooperativismo e
me sinto satisfeito e feliz com o que foi
realizado”, conclui.

B

Donel: uniao de diferentes realidades
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Fotos: Acervo familia De Col

Uma das lutas mais longas da Oce-
par foi em prol do ramo crédito, setor que
sofria inmimeras restri¢des de normativas e
legislagdes do Banco Central. O potencial
do setor, refreado durante décadas, pode
enfim se expandir a partir de mudancas de
leis que deram mais abertura ao sistema. O
processo se intensificou a partir do fim dos
anos 90 e, atualmente, o ramo ¢é o que con-
centra o maior nimero de cooperados no
Parana, com mais de 466 mil associados.
Sem o trabalho da Ocepar e das cooperati-
vas, 0 setor ndo teria o alcance que possui
hoje e a historia de superacao vivenciada
pelo cooperado Marcos Antonio De Col,
37 anos, poderia ter tido outro final.

Gente - Findava o ano de 2005 e a
produgdo na Recycle Polimeros do Brasil
atingia os melhores resultados desde sua
fundagdo, trés anos antes. Especializada
em reciclagem, a empresa havia proces-
sado 1.900 toneladas de plastico, tinha
90 funcionarios e iniciava a ampliagdo da
planta, localizada em Itapejara do Oeste,
na regido Sudoeste do Parana. A Recycle
tinha indicadores econdmicos e sociais

positivos, transformava lixo em matéria-
prima para sacolas de plastico e lonas, e
tudo levava a crer que no ano seguinte ha-
veria crescimento e bons negdcios. Mas,
em 11 de janeiro de 2006, por volta das 12
horas e 30 minutos, um curto circuito deu
inicio a um incéndio de grandes propor-
¢des. Nao houve vitimas, mas em poucas
horas a estrutura da industria, equipamen-
tos e construgdo, ¢ as 500 toneladas de
plastico do estoque, viraram cinza. Um
prejuizo estimado em R$ 2,5 milhdes.
Tratores de esteira foram utilizados para
retirar os escombros da Recycle, que teria
de recomegar do zero. “Naquele momento
tinha mais de R$ 500 mil em pendéncias
com bancos e instituicdes, dentre elas o
Sicredi. E dividas também com fornece-
dores e prestadores de servigos. Cheguei
a receber ameagas de morte. Foi um dos
periodos mais dificeis da minha vida”,
lembra o proprietario Marcos Antonio De
Col, 37 anos.

Cooperado do Sicredi Iguagu desde
2004, o empresario passou a percorrer as
instituicdes buscando renegociar as pen-

Janeiro de 2006:
fogo destroi instala-
¢coes da Recycle

déncias. “No Sicredi fui recebido e tra-
tado da mesma forma de sempre: como
gente. Em bancos, o que vale ¢ a frieza
dos indicadores financeiros. Na cooperati-
va sou um dos donos, € sdo considerados
outros fatores, existe uma proximidade
maior com a realidade de cada um dos
cooperados”, afirma. Segundo De Col, no
Sicredi houve a predisposi¢do em ajudar
“e renegociei toda a divida em 42 presta-
¢oes. Tao logo retomamos as atividades,
em mar¢o de 2007, todos os servi¢os ban-
carios da cooperativa estavam prontamen-
te a minha disposicao”, relata. “Foi feita
uma renegociagdo profissional, sem pa-
ternalismo, para que eu pudesse reativar a
Recycle. Tanto que, em outubro de 2009,
quitei todas as pendéncias com a coope-
rativa”, ressalta De Col, com satisfagdo.
A empresa, hoje com 40 funcionarios,
investiu em maquinario moderno e, com
base nos resultados do primeiro trimestre
de 2011, devera fechar o ano com uma
producdo superior a 2 mil toneladas de
plastico reciclado, o melhor desempenho
de sua historia.

Margo de 2011: o cooperado Marcos
De Col e a esposa Vanessa - empre-

sa reativada e recorde de producio

Fotos: Assessoria Sicredi Iguagu
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SESCOOP/PR

Usina do

A criagdo do Servigo Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo do
Parana (Sescoop/PR), em 21 de setem-
bro de 1999, foi uma das principais con-
quistas do cooperativismo paranaense, e
um marco na historia de lutas da Ocepar.
Sua criagdo aconteceu num cenario de
muito debate em torno da constituigao
do Recoop — Programa de Revitalizacao
de Cooperativas de Producdo Agropecu-
aria e também de um Sistema S proprio,
a exemplo do Sesi/Senai, Sesc/Senac,
Senar, ambas amplamente defendidas
pelo Parana.

“Foi uma grande luta até chegar-
mos a efetivagdo do Sescoop, mas hoje
os indicadores econdmicos ¢ sociais das
cooperativas provam que acertamos no
alvo quando encampamos a ideia de que
era preciso investir em formagdo, qua-
lificacdo, profissionalizacdo da gestdo e

22 Parana Cooperativo
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Criacao do Sescoop foi
um marco na histéria do
cooperativismo do Parana

monitoramento das cooperativas”, afir-
ma o presidente da Ocepar, Jodo Paulo
Koslovski.

Em entrevista a Revista Parana
Cooperativo (edigdo numero 55, de agos-
to de 2009), o ex-presidente da OCB,
Desjandir Dalpasquale, que presidiu a
entidade de 1994 a 2001, recordou as
oposi¢des em torno da criagdo do Ses-
coop, muitas das quais refletiam as difi-
culdades da época, ja que as cooperativas
sofriam as consequéncias de continuos
planos econdmicos, que elevaram o en-
dividamento e reduziram a rentabilidade,
colocando em risco a viabilidade dos em-
preendimentos cooperativistas. “Varios
companheiros ndo acreditavam que o
Sescoop fosse viavel. Mas o Jodao Paulo
sempre acreditou e, durante a reunido de
diretoria, defendeu que a gente tentasse
recuperar os recursos que eram do coo-

SESCOOP/PR

perativismo por direito" lembra. "Cou-
be ao Jodo Paulo, que era um dos vices
em minha gestdo na OCB, levar adiante
€sse processo e, junto com outros com-
panheiros, elaborar os argumentos que
justificassem o nascimento do Sescoop"”
ressalta. Foi assim que a Ocepar, sob a
coordenagdo da OCB e com o apoio da
Ocesc e Fecotrigo, elaborou um docu-
mento justificando a criacdo do Recoop
e do Sescoop, e que mais tarde tornou-se
o texto-base do que viria a ser a MP n°
1.715, publicada em 3 de setembro de
1998, assinada pelo entdo presidente da
Republica, Fernando Henrique Cardoso.
Agente de transformacdo - Até a
criagdo do Sescoop, o Sistema coopera-
tivo brasileiro ndo contava com estrutura
capaz de promover a cultura cooperati-
vista e treinar profissionais de forma sis-
tematica e independente do estado.
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O gerente de Desenvolvimen-
to Humano do Sescoop/PR, Leonardo
Boesche, lembra, no entanto, que as
cooperativas ja percebiam a necessida-
de de investimento em capital humano,
para permanecerem competitivas e ga-
nhar novos mercados. “A sua criagdo
¢ resultado do entendimento de que a
formagdo profissional ¢ hoje um ins-
trumento estratégico e que, portanto,
ndo poderia ficar a mercé de entidades
que ndo conhecem o cooperativismo”,
pondera.

No primeiro ano de criagdo do Ses-
coop/PR, foram aplicados pouco mais de
R$ 73 mil e realizados 15 eventos com
784 participantes. Onze anos depois, 0s
investidos totalizaram R$ 12,90 milhdes
(ano base 2010), sendo que foram reali-
zados 4.273 eventos de formagao e pro-
mocao social, beneficiando um publico
total de 123.775 mil pessoas.

Apoio a gestio - Além de forma-
¢do ¢ promogdo social, o Sescoop tem
por objetivo tornar mais eficiente os pa-
drdes de gestdo das cooperativas. Uma
atribuigdo que no Parana ¢ encarada com
seriedade pela Geréncia de Desenvolvi-
mento e Autogestdo (GDA) do Sescoop/
PR. “Atuamos no monitoramento, super-
visdo, auditoria de gestdo e controle das
cooperativas. Nosso principal objetivo ¢
contribuir para a organizacdo ¢ moderni-
zagdo das cooperativas, além de assegu-
rar a tansparéncia de informagdes”, diz
o gerente de GDA, Gerson Lauermann.
Muitas a¢des do Sescoop/PR, a exemplo
do Sistema de Analise e Acompanha-
mento de Cooperativas, também conhe-
cido como AutoGestdo, sdo pioneiras no
Brasil, servindo de modelo para outras
organizagoes estaduais. O AutoGestdo
¢ a ferramenta de apoio a gestdo coope-
rativa que, além de analisar a situacdo

A atuacdo do Sescoop/PR foi
decisiva para a expansdo do setor
cooperativista no Parand. Mas, como
numa orquestra, em que cada movi-
mento do maestro influencia a atuagao
de todos os musicos, no cooperativis-
mo as agoes do Sescoop/PR refletem
fortemente nos negocios das coopera-
tivas e na vida das pessoas ligadas ao
setor, inclusive nas futuras geragoes.
Dorival Evangelista e sua esposa Eli-
sangela, colaboradores da C.Vale, sdo
exemplos disso. Com quatro filhos,
entre os quais, as gémeas Raysa e
Rayane, de apenas 5 anos, Dorival ¢
Elisangela se valeram da parceria en-
tre a C.Vale e o Sescoop/PR para cres-
cer profissionalmente e, desta forma,
proporcionar mais qualidade de vida
a familia.

A trajetoria do casal na coope-
rativa, localizada em Palotina, Oeste
do Estado, comegou no chao de fa-
brica e evoluiu ao longo dos anos.
Atualmente, Dorival ¢ encarregado da
fabrica de ragdes e Elisangela ¢ ope-
radora de producg@o. Dorival concluiu
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no ano passado a faculdade de Proces-
sos Gerenciais depois de ja ter passa-
do por nada menos que 98 cursos na
C.Vale. Elisangela se aprimorou em
86 treinamentos. “Sem qualificagdo
ndo existe desenvolvimento pessoal
e profissional. Temos que estar sem-
pre atentos as mudangas e aproveitar
as oportunidades que surgem”, ensina
Dorival. Essa estratégia deu ao casal
condigdes de permanecer vivendo
numa pequena cidade do interior, sem
precisar procurar emprego nos gran-

econdmico-financeira, serve de referen-
cial e promove o benchmarketing entre
as cooperativas, uma vez que fornece in-
dicadores comparativos entre as mesmas.
Complementarmente a0 acompanhamen-
to e monitoramento, sio realizadas outras
atividades, a exemplo do estudo de viabi-
lidade, apoio na elaboracdo e implantacao
de planos estratégicos de médio e longo
prazo, cursos para conselheiros fiscais de
cooperativas e foruns financeiros, entre
outros eventos especializados.

Em pouco mais de 11 anos de
existéncia, o Sescoop/PR mostrou-se
essencial para o desenvolvimento ¢ for-
talecimento do setor cooperativista. Em
1999, ano em que o Sescoop/PR foi cria-
do, o faturamento das cooperativas do
estado foi de R$ 6,1 bilhdes. Onze anos
depois, a movimentagdo economica das
cooperativas estaduais atingiu a expres-
siva marca de R$ 28 bilhdes.

des centros. Quem se beneficia dis-
so, mesmo sem saber, sdo as gémeas
Rayane e Raysa, que vibram a cada
vez que a familia visita os familiares,
em Assis Chateaubriand, a 40 quild-
metros de distdncia de Palotina. Do-
rival e Elisangela torcem para que as
pequenas guardem essa alegria doce e
ingénua da infancia e, quando adultas,
lhes déem a felicidade de té-las

por perto, de preferéncia na
cooperativa onde hoje tra-

balham os pais.

Foto: Assessoria C.Vale
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Criacao da Federacao
Sindical de Cooperativas
trouxe mais forca e
representatividade parao
cooperativismo paranaense

A organizagdo crescente do sis-
tema cooperativista paranaense ao lon-
go das ultimas décadas originou novas
demandas, entre as quais, a necessidade
de uma estrutura sindical completa para
atuar com mais for¢a na representagdo
dos interesses das cooperativas e de seus
cooperados em todas as esferas. Foi
com este objetivo que a Ocepar iniciou
em 1993 uma batalha historica, coroa-
da com éxito em maio de 2006, data em
que o Ministério do Trabalho e Emprego
emitiu o registro da Fecoopar (Federa-
¢a0 e Organizacao das Cooperativas do
Estado do Parana).

O superintendente da Federagéo,
Nelson Costa, explica que a entidade ¢
uma associacdo sindical de grau supe-
rior, sem fins lucrativos, voltada para o
estudo e a defesa das categorias e das
atividades compreendidas pelos sindi-
catos patronais das cooperativas. “A sua
funcdo ¢ coordenar as discussdes dos
sindicatos patronais com os sindicatos
laborais, visando sempre aprimorar a re-
lagdo entre as categorias econdmicas das
cooperativas”, completa Costa.

Com a constitui¢do da Fecoopar,
o cooperativismo do Parana se organizou
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Foto: Arquivo Ocepar

em sistema federativo, dando origem ao
Sistema Ocepar formado pela Fecoopar,
Ocepar e Sescoop-PR. A Fecoopar con-
grega a Ocepar, Sincoopar Transporte,
Sincoopar Sudoeste; Sincoopar Norte,
Sincoopar Noroeste, Sincoopar Oeste,
Sincoopar Saude, Sincoopar Centro Sul
e Sincoopar Crédito. A Federagao ¢é pre-
sidida por Jodo Paulo Koslovski, tam-
bém presidente do Sistema Ocepar.

Historico - O sistema sindical
cooperativista brasileiro comegou a ser
organizado no inicio da década de 90,
quando as organiza¢des de cooperativas
estaduais passaram a requerer o registro
sindical junto ao Ministério do Traba-
lho para exercerem a representatividade
sindical patronal. A palavra “Sindicato”
foi acrescentada a antiga denominacao
“Organizagao das Cooperativas do Es-
tado do Parana” por ocasido da realiza-
¢ao da Assembleia Geral Extraordina-
ria, em 1993.

A Ocepar foi a primeira organiza-
¢do de cooperativas a requerer e obter o
registro como entidade sindical. Como
Sindicato, ¢ o legitimo representante das
sociedades cooperativas com sede no
Estado, exercendo suas prerrogativas de

/1 Var

SESCOOP/PR

O entdao ministro do
Planejamento, Paulo Bernardo,
entrega o Registro Sindical da

sindicato patronal desta categoria eco-
ndmica, com base em registro sindical
emitido em 15 de janeiro de 1997.

Com o aperfeicoamento do siste-
ma sindical, em 9 de setembro de 2003,
em Assembleia Geral Extraordinaria, a
Ocepar abriu a sua base sindical, tendo
sido criados 5 sindicatos regionais (um
por nucleo cooperativo) representando
0 ramo agropecuario, um sindicato para
cada um dos ramos transporte, saude e
crédito. Na sequéncia, constituiu-se a
Federacdo e Organizac¢do das Coopera-
tivas do Estado do Parana — Fecoopar,
cuja “certiddo” sindical foi emitida pelo
Ministério do Trabalho ¢ Emprego no
dia 23 de maio de 2006.

Patronal

A categoria econdmica cooperativa
encontra-se organizada nos 3 niveis de re-
presentatividade sindical. A mais recente
conquista deu-se com o registro sindical a
Confederagao Nacional das Cooperativas
— CNCOOQOP, concedido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE em 16 de
novembro de 2010, assumindo o sistema
a seguinte configuragao:
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Confederacao:
CNCOOP

Federacoes:

03 Federagoes interestaduais:
- Fecoop Centro Oeste e Tocantins (GO,DE,MT,MS e TO)

- Fecoop Nordeste (PE, PB, RN, CE, PI, MA e SE)
- Fecoop Sulene (AL, BA, ES, MG e SC)

- (Fecoop Norte (AM, AP, RO, RR ¢ PA)
— sem registro)

02 Federacoes Estaduais:

- Fecoopar/Parana
- Fescoop/Séao Paulo

— A e e e o e - oo

ORGANIZACAO SINDICAL NO BRASIL

Fecoop Norte
AM, AR RO, RR e PA

Fecoop Nordeste

Fecoop Sulene
AL, BA, ES, MG e 5C

Fecoop Centro Oeste e Tocantins:
GO, DF, MT, MS @ TO

40 anos |

valorizando

Fecoop Norte
AM, AP RO, RR e PA
Fecoop Nordeste
PE, PB, RN, CE, Pi, MA & SE
o5
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OCEPAR 40 ANOS

Prestacao de contas

Mais de 70 dirigentes participaram da Assembleia Geral realizada pela
Ocepar no dia 1° de abril. Aniversario da entidade foi ressaltado no evento

"Essa ¢ uma assembleia historica
pois a Ocepar esta completando 40 anos e
cada um de vocés faz, efetivamente, parte
da construgdo dessa historia”, afirmou o
presidente da entidade, Jodo Paulo Koslo-
vski, na abertura da Assembleia Geral Or-
dinaria (AGO) de 2011, dirigindo-se aos
71 presidentes de cooperativas que esta-
vam presentes, colaboradores do Sistema
e demais convidados. “O cooperativismo
paranaense ¢ reconhecido como um dos
melhores do Brasil. E temos contado com
o empenho e apoio dos nossos dirigentes
para exercer o papel de entidade repre-
sentativa voltado a atender as demandas
do setor com foco no nosso objetivo prin-
cipal, que sdo os nossos cooperados”,
acrescentou Koslovski.

A Ocepar promoveu a AGO em
1° de abril, um dia antes da entidade
completar quatro décadas de existén-
cia. A"prestagdo de contas referentes

|

ao exercicio de 2010 e o planejamento
de atividades de 2011 foram aprovados
por unanimidade. No ano passado, a
movimentacao econdmica das 236 coo-
perativas paranaenses atingiu RS 28 bi-
lhoes, um aumento de 12% em relagdo
aos R$ 25 bilhdes registrados em 2009.
O montante também representa cerca
de 30% da movimentagcdo econdmica
do cooperativismo brasileiro. As expor-
tacdes atingiram US$ 1,64 bilhdo, ja o
nimero de cooperados cresceu 10%,
ou seja, 97 mil novos socios ingressa-
ram nas cooperativas, totalizando 632
mil cooperados em todo o Parana, em
11 ramos: agropecuario, crédito, saude,
educacional, habitacional, infraestrutu-
ra, mineral, trabalho, transporte, satde
e turismo e lazer.

Em 2010, o setor gerou 5.772 no-
vos empregos ¢ o nimero de postos de
trabalho aumentou em 100 mil. As coo-

OCEPAR 40 anos
construindo o futuro.

perativas agropecuarias investiram R$ 1
bilhdo em novos empreendimentos. As de
satde conquistaram 100 mil novos socios
e os ativos das cooperativas de satde au-
mentaram em R$ 1,1 bilhdo, totalizando
R$ 6,1 bilhdes e RS 3 bilhdes em opera-
¢oes de financiamentos. O cooperativis-
mo paranaense também recolheu R$ 1
bilhdo em tributos e distribuiu R$ 662,25
milhdes em sobras.

Presencas — A AGO foi presti-
giada pelo assessor da presidéncia da Or-
ganizacdo das Cooperativas Brasileiras
(OCB), Mauricio Landi, representando
o presidente Marcio Lopes de Freitas,
pelo presidente do Sebrae/PR, Jefferson
Nogaroli, pelo presidente do Sistema Fe-
comércio, Darci Piana, ¢ pelo gerente de
acompanhamento e recuperagdo de cré-
dito do BRDE (Banco Regional de De-
senvolvimento do Extremo Sul), Werner
Tschoeker.

Foto: Assessoria Ocepar




Ocepar, quatro décadas ao lado das cooperativas paranaenses.
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A nova diretoria da Ocepar para a
gestdo 2011/2015 foi eleita e empossa-
da durante a AGO realizada no dia 1° de
abril. Os diretores homologaram o nome
de Jodo Paulo Koslovski como presiden-
te executivo da entidade, reconduzindo-o
ao cargo. "Agradego a confianga e vou
retribuir com trabalho. O cooperativis-
mo corre em nossas veias, estd em nosso
DNA. Também quero compartilhar esse
reconhecimento com nossos colaborado-
res, que fazem tudo acontecer", afirmou
Koslosvski.

Tomaram posse os diretores: José
Aroldo Gallassini (Coamo), Jorge Karl
(Agréria), Manfred Alfonso Dasenbrock
(Sicredi Central PR), Orestes Barrozo
Medeiros Pullin (Unimed Parand), Pau-

Além dos niimeros do ano passa-
do, a Ocepar também apresentou na AGO
a evolucdo do cooperativismo paranaense
na ultima década. Entre os anos de 2001
¢ 2010, o nimero de cooperativas passou
de 193 para 236 e o de associados, de 246
mil para 632 mil. A geracdo de empregos
diretos cresceu de 30.421 para 63.500 e o
faturamento expandiu de RS 7,95 bilhdes
para R$ 28 bilhdes. Ja as exportagdes sal-
taram de US$ 633,8 milhdes para US$
1,64 bilhdo, sendo que as cooperativas
tém ofertado cerca de 45 produtos para
mais de 90 paises. Os investimentos do
cooperativismo paranaense superaram
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lino Capelin Fachin (Coasul), Renato
Jos¢ Beleze (Confepar), Valter Vanzella
(Frimesa), Alfredo Lang (C.Vale), Car-
los Yoshio Murate (Integrada), José¢ Fer-
nandes Jardim Junior (Cocamar), Luiz
Roberto Baggio (Bom Jesus), Marino
Delgado (Sicoob Central Parand), Renato
Jodo de Castro Greidanus (Batavo) ¢ Ri-
cardo Silvio Chapla (Copagril).
Homenagem - Os dirigentes que
deixaram o cargo, devido a norma esta-
tutdria que ndo permite a permanéncia
dos diretores por mais de duas gestdes
seguidas, foram homenageados pela Oce-
par com um troféu, em reconhecimento a
contribui¢do dada ao sistema cooperativo
no periodo de 2003 a 2007 ¢ 2007 a 2011.
Foram eles, Aureo Zampronio (Coagru),

os R$ 8 bilhdes nesse periodo, aplicados
principalmente em agroindustrias € novos
servigos aos seus associados. Atualmente,
40% do faturamento do setor ¢ oriundo
dos produtos processados ou elaborados.
Nos ultimos dez anos, o setor registrou
aumento de 540 mil para 1,4 milhdo de
postos de trabalhos gerados, congregando
2.3 milhdes de paranaenses.

Outros ramos - Na érea de sal-
de, o cooperativismo também apresentou
crescimento e atualmente é responsavel
por mais de um milhdo e 350 mil para-
naenses. Também houve avango no ramo
crédito, que somou mais de R$ 6 bilhdes

SESCOOP/PR

Fotos: Assessoria Ocepar

Valter Pitol (Copacol), José Otaviano
de Oliveira Ribeiro (Cofercatu), Edvino
Schadeck (Fecoerpa), Dilvo Grolli (Co-
pavel), Frans Borg (Castrolanda) e Luiz
Lourenco (Cocamar).

—
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Ex-diretores sao ho

menageados

em ativos e aplicagdes em financiamentos
que superaram R$ 3 bilhGes, investimen-
tos superiores a R$ 200 milhdes e presen-
¢a de aproximadamente 17% na conces-
sdo de crédito rural no Parana.
Profissionalizacdo — Segundo o
presidente da Ocepar, Jodo Paulo Kos-
lovski, o trabalho realizado pelo coope-
rativismo paranaense esta alicer¢cado na
profissionalizacdo constante promovida
com apoio do Sescoo/PR que, de 1999 a
2010, executou mais de 25 mil atividades
possibilitando o treinamento de 900 mil
pessoas, totalizando investimentos no va-
lor de R$ 62 milhoes.

Parana Cooperativo 21



Foto: Assessoria Ocepar

OCEPAR 40 ANOS

do desenvolvimento
Jranaense

Ao mesmo tempo em que foi se
consolidando como entidade represen-
tativa do cooperativismo paranaense,
a Ocepar fortaleceu o setor e vem con-
tribuindo para que o Parana conquiste
avangos importantes, segundo represen-
tantes do governo do Parana. “A Oce-
par teve um papel central no processo de
desenvolvimento social e econdmico do
Estado ao longo destes 40 anos. A expan-
sdo do sistema cooperativista, alavanca-
da pela entidade, democratizou merca-
dos, impulsionou avancos tecnologicos
e abriu novas fronteiras de trabalho, nao
apenas na agropecuaria, mas também na
habitacdo, no crédito e em outros setores
da atividade economica”, disse o gover-
nador do Estado, Beto Richa.

“E justo reconhecer que o extra-
ordinario salto de produtividade experi-
mentado pela agricultura paranaense, a
partir de 1970, esta bastante vinculado
ao fortalecimento do cooperativismo. O
setor profissionalizou-se e amadureceu,
conquistando a necessaria credibilida-
de para se consolidar. Hoje, a Ocepar

O Secretério Estadual da Agricultura
Norberto Ortigara
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tornou-se sindnimo de cooperativismo,
segmento que, com estabilidade e con-
fiabilidade, tornou-se parceiro do desen-
volvimento paranaense”, afirmou ainda
Richa.

O secretario estadual da Agricul-
tura, Norberto Ortigara, lembrou que
acompanha o trabalho da Ocepar desde
o inicio, quando foram delineados os
primeiros projetos regionais de desen-
volvimento do cooperativismo parana-
ense. “Tenho a convic¢do de que todas
as cooperativas do Parana, comandadas
pela Ocepar, em todos os ramos, foram
e sdo fundamentais para o processo de
desenvolvimento do Estado. Em espe-
cial no setor agropecuario, as cooperati-
vas foram conquistando a confianga dos
agricultores, depois partiram para um
forte trabalho de agregagdo de valor, in-
vestindo no processo de agroindustriali-
zacdo, contribuiram para a instalagdo de
uma infraestrutura adequada no interior
e também prestam assisténcia técnica,
contribuindo para a difusdo de tecnolo-
gia no campo. Além disso, o capital que
0 cooperativismo investe e gera fica em
solo paranaense. SO vejo vantagens nes-
se sistema”, frisou.

O secretario também ressaltou a
participagdo da organizagdo na formu-
lagdo de politica publicas. “Parabenizo
a Ocepar pela forma profissional como
vem conduzindo suas atividades, pe-
los 40 anos de conquistas e relevantes
servicos prestados ao Parana. A Ocepar
¢ parceira do Estado na construcao de
politicas publicas e no destravamento
de varios obstaculos”, acrescentou Or-
tigara.

Para o secretario estadual da Fa-
zenda, Luiz Carlos Hauly, a entidade

SESCOOP/PR

Foto: Ricardo Almeida (Secs)
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Governador Beto Richa

potencializa o trabalho das cooperativas
paranaenses, que tém mostrado a sua
for¢a sem perder de vista os principios e
valores que norteiam suas acgdes. “Coo-
perativismo e Parana sdo indissociaveis.
Nao se pode contar a historia econdmica
do Parana sem apontar o papel determi-
nante das cooperativas como propulso-
ras do desenvolvimento. As cooperati-
vas foram, e sdo, fundamentais para o
crescimento do Estado e solidez da nos-
sa economia”, afirmou.

“O enorme sucesso que o0 coope-
rativismo alcangou no Parana é unico
no Brasil ¢ no mundo, € demonstra
a importancia da solidariedade e da
unido de esfor¢os. A soma dos peque-
nos transforma cada cooperativado
num gigante em pé de igualdade na
disputa por mercado com as grandes
empresas. No crescimento singular do
cooperativismo no Parana, a Ocepar
tem papel determinante, como a orga-
nizagdo que otimiza a ag¢ao de todas as
cooperativas paranaenses”, destacou
Hauly.

Secretario Estadual da Fazenda
Luiz Carlos Hauly
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Hoje é dia de nos reunir
para dar os parabéns a quem
faz o cooperativismo do
Parana crescer cada vez mais.

Parabéns OCEPAR pelos 40 anos
dedicados ao cooperativismo.

Ser parceiro da instituicdo que lidera o cooperativismo do Parana
€ motivo de orgulho e grande satisfacdao para o Sicredi.

N\
- S SICREDI

=
r Gente que coopera cresce.

SAC Sicredi - 0800 724 7220 / Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 724 0525. Ouvidoria Sicredi - 0800 646 2519.
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Atuacao que gera

Constituida para representar os
diversos ramos do cooperativismo para-
naense, a Ocepar, além de estar atenta as
necessidades do setor, procura atuar em
sintonia com as demais entidades de clas-
se, com o proposito de defender os inte-
resses comuns aos mais variados segmen-
tos que compdem a economia do Estado.
Ao analisar o desempenho da organiza-
¢do cooperativista paranaense, dirigentes
de algumas dessas instituicdes parceiras

Foto: Assessoria Ocepar

Na analise de dirigentes de outras entidades
de classe, o trabalho desenvolvido pela Ocepar
valoriza as cooperativas e Soma conquistas

Darci Piana

evidenciaram a qualidade desse trabalho.
“O sistema cooperativo brasileiro se des-
taca pela seriedade e competéncia de seus
gestores, ¢ obtém resultados surpreenden-
tes justamente por isso”, afirmou o presi-
dente do Sistema Fecomércio Sesc Senac
Parana, Darci Piana.

“A sociedade reconhece o sis-
tema cooperativo como fundamental
para o sustentdculo da economia e para
inser¢do do pequeno empreendedor no

Presidente do Sistema Fecomércio

conjunto das atividades, seja ele do co-
mércio, de servigos, da agropecuaria ou
da industria. Neste contexto, ndo tem
como negar que o Sistema Ocepar se
tornou fundamental para o crescimento
e o desenvolvimento econdmico e So-
cial do Parana. E pode-se dizer que, ao
completar 40 anos, se torna indispen-
savel para o gerenciamento do sistema
cooperativo paranaense”, comentou
ainda Piana.

Presidente da Faep
Agide Meneguette
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Presidente da Faciap
Rainer Zielasko

INSTITUICAO FORMADORA

O presidente do Sebrae/PR, Je-
fferson Nogaroli, ressaltou a contribui-
cdo da Ocepar para o crescimento do
Parana e o esfor¢o da organizacdo em
capacitar os seus mais diferentes pu-
blicos, preparando-os para enfrentar as
atuais exigéncias do mercado. “A Oce-
par ¢ uma das entidades parceiras, in-
tegrantes do Conselho Deliberativo do
Sebrae. Nesses 40 anos, tem ajudado a
construir um ambiente favoravel para
o desenvolvimento economico e social
do Parana, disseminando conceitos de
associativismo e cooperativismo para
todo o Estado. Além de entidade repre-
sentativa e de articuladora de acdes em
favor do Estado, a Ocepar é uma ins-
tituicdo formadora, que desempenha

um papel fundamental no estimulo e
na preparacao da classe produtiva, para
melhor enfrentar os desafios impostos
pelo mercado, cada vez mais competiti-
vo”, considerou.

Para Nogaroli, a celebragao de
quatro décadas de existéncia deve ser-
vir para selar um periodo rico de con-
quistas. “A Ocepar e seus dirigentes
estdo de parabéns pelos resultados con-
quistados nessa longa trajetoria! Que a
comemorac¢do dos 40 anos de atuagdo
no Parand sirva como um marco do
trabalho que vem sendo de-
sempenhado no Estado!

Um claro sinal de que a
instituicao esta no cami-
nho certo”, concluiu.

Presidente do Sebrae/PR
Jefferson Nogaroli
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Ex-ministro da Agricultura
Roberto Rodrigues

“A Ocepar ¢ um exemplo para o
Brasil e para o mundo”, afirmou o depu-
tado federal e presidente da Frente Par-
lamentar do Cooperativismo (Frencoop),
Odacir Zonta. “Digo, com muita altivez,
que a entidade é um simbolo de aplicag@o,
desenvoltura, ¢ que promove a unidade
do sistema cooperativista paranaense”,
acrescentou. Ainda de acordo com ele, a
organizagdo tem prestado grande contri-
buigdo nos debates acerca dos temas de
interesse do cooperativismo. “A Ocepar
tem sempre uma palavra inteligente e de-
cisiva nas discussdes. Sua credibilidade
tem sido sentida e reconhecida ao lon-
go desses 40 anos de existéncia, dando
exemplos marcantes que servem de licdo
para os outros estados brasileiros, tendo
a frente grandes lideres nesta gestdo e
também nas anteriores”. “A entidade tem
demonstrado muita afinidade com a Or-
ganizacdo das Cooperativas Brasileiras
(OCB) e com a Frencoop. A Ocepar ¢ o
esteio da conjugagao politica”, acrescen-
tou Zonta.
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e comprometimento

Para nomes importantes ligados ao cooperativismo, a Ocepar
tem sido conduzida com eficiéncia e responsabilidade

O presidente da Frencoop ressal-
tou ainda a participagdo importante do
cooperativismo no desenvolvimento do
Parana. “E um estado que se destaca no
agronegocio, pela producdo de grios,
suinos, frangos, pelo processo de agroin-
dustrializagdo. O Parana ¢ o que ¢ hoje
gracas a presenca das cooperativas, sob o
comando da Ocepar. Ao percorrer as va-
rias regides paranaenses, tenho visto, ndo
somente o crescimento econdmico que o
cooperativismo do Parand promove mas,
também, a inclusdo social que resulta da
atuagdo do setor nas comunidades onde
estdo inseridas 7, disse.

Locomotiva - Na avaliacao do ex-
ministro da Agricultura, ex-presidente
da Alianga Cooperativista Internacional
(ACI) e atualmente coordenador do Cen-
tro de Agronegécio da Fundacdo Getulio
Vargas, Roberto Rodrigues, a Ocepar
tem um papel relevante no processo de
evolugdo do setor. “O cooperativismo
brasileiro vem crescendo com vigor, as-
sumindo no cendrio interno e externo
posi¢des cada vez mais sustentaveis e
exitosas, seja na area comercial, seja na
tecnologica, seja na politica. Isso se deve
ao amadurecimento do setor, especial-
mente das liderangas que investiram em
gerenciamento, considerando sempre o
tripé de sustentabilidade: economia, meio
ambiente e, sobretudo, a aten¢do com o
social, com as pessoas, objetivo principal
da ac@o das cooperativas. Se pudéssemos
dizer que o cooperativismo brasileiro ja ¢
um trem em movimento seguro, sem dua-

SESCOOP/PR

vida alguma, esta imagem so estaria com-
pleta com a Ocepar sendo a locomotiva”,
considerou.

Rodrigues ressaltou ainda a atua-
¢do inovadora da organizagao paranaen-
se. “Em seus 40 anos, a Ocepar sempre
esteve a frente das grandes inovagdes, co-
mecando com o planejamento estratégico
impecavel, a rigorosa presenca na auto-
gestdo, a condugdo primorosa, com mao
firme e suave, dos destinos do exemplar
movimento cooperativista paranaense.
Nao existe em lugar nenhum do mundo
uma instituigdo modelar, como a Ocepar,

Presidente da Frencoop
Odacir Zonta
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que ndo tenha crescido sob a lideranga de
pessoas igualmente notaveis”, frisou.

Para ecle, a convivéncia com as
liderangas do cooperativismo paranaen-
se resultaram em grande aprendizado.
“Com cada um aprendi ligoes de doutrina
e de pratica que me orientaram por toda a
vida. Nao quero cometer injusticas, mas
nao posso deixar de citar alguns nomes
dos grandes mestres da Ocepar: Benja-
mim, van Kaick, Dick, Thiesen, e agora
este dedicado aluno de todos eles e hoje
ombreado com cada um, Jodo Paulo. Fo-
ram € sdo, com sua Vvisdo € seu compro-
misso, os generais deste admiravel exér-
cito organizado ¢ eficiente que a Ocepar
vem conduzindo por 40 anos. Parabéns!”,
finalizou Rodrigues.

O superintendente do Banco Re-
gional de Desenvolvimento do Extremo
Sul (BRDE) no Parana, Carlos Areton
Azolin Olson, apontou as ag¢des de mo-
nitoramento, planejamento e gestdo das
cooperativas paranaenses como um dos

aspectos importantes do trabalho da Oce-
par. “Entendo que a Ocepar vem desen-
volvendo com muito éxito o trabalho de
representacdo do cooperativismo parana-
ense e me encantam duas vertentes da atu-
acdo da entidade. Uma ¢ a que é represen-
tada pelos sistemas de controle gerencial
e avaliagdo das suas filiadas, que permite
mapear com antecipacdo a possibilidade
ocorréncia futura de problemas e propor
solugdes para contorna-los, inclusive com
a possibilidade de atuacdo em forma de
consultoria especifica”, afirmou.

“Outra vertente ¢ a atuagdo politica
da Ocepar como representante dos inte-
resses de suas cooperativas filiadas junto
a orgdos federais e estaduais, buscando
sempre uma posi¢ao de consenso e equi-
librio”, completou o superintendente do
BRDE.

“Com essa atuagdo marcante, a
Ocepar deu condigdes plenas para que
o sistema cooperativo se desenvolves-
se e hoje, a0 menos no cooperativismo

~ . OJEMPODEIXA MARC

Parabéens Ocepar
pelos 40 @NOS de tundacio.

www.integrada.coop.br

agroindustrial, o Parand se destaque no
cenario nacional. Com certeza, em toda
a América do Sul ndo temos outro sis-
tema funcionando nesse nivel e com os
resultados alcangados por aqui”, concluiu
Olson.

Superintendente do BRDE no PR
Carlos Olson
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Referéncia para 0

Presidentes da OCB e de organizacoes estaduais ressaltam
atuacao da Ocepar, considerando-a como um modelo para o setor

Ao fazer uma avaliagdo sobre a
contribui¢do da Ocepar para o desen-
volvimento do cooperativismo brasileiro
ao longo desses quarenta anos de exis-
téncia da entidade, dirigentes de outras
organizagdes representativas do setor a
consideraram como uma referéncia. “O
trabalho desenvolvido pela Ocepar nes-
sas quatro décadas reflete a histéria do
movimento cooperativista paranaense, o
seu grau de amadurecimento e de pro-
fissionalismo. Nesse contexto, ha de se
ressaltar o papel desempenhado pelos li-
deres cooperativistas do estado, tanto na
Organizacdo quanto na base, pela dedi-
cacdo a promogao ¢ ao desenvolvimento
do setor”, afirmou o presidente da Or-
ganiza¢do das Cooperativas Brasileiras
(OCB), Marcio Lopes de Freitas.

Foto: Assessoria OCB

Lopes, OCB: “A Ocepar ¢ desta-
que no proprio movimento, na econo-

mia do pais e em outros mercados”
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Para Freitas, a Ocepar também se
sobressai pela boa utilizagao do Sesco-
op, promovendo a valorizagdo do capital
humano por meio de investimento em
acdes de capacitagdo ¢ formagao. Ainda
de acordo com ele, o trabalho bem su-
cedido realizado no Estado ¢ resultante
de uma conjuncao de fatores. “Foi pelo
respeito aos principios e valores coope-
rativistas, aliado ao espirito empreende-
dor e a capacidade de inovacgdo, que as
cooperativas do Parana, tendo a frente
desse processo a Ocepar, trilharam um
caminho de sucesso e hoje sdo destaque
no proprio movimento, na economia do
pais e em outros mercados. A Ocepar e
ao cooperativismo paranaense, 0 Nosso
reconhecimento”, acrescentou o presi-
dente da OCB.

Segundo o presidente do Sistema
OCB/Sescoop-GO, Antonio Chavaglia,
iniciativas da organizacdo cooperativis-
ta paranaense tem agregado beneficios a
todo o setor, extrapolando o ambito es-
tadual, a exemplo das mobiliza¢des que
resultaram na formacdo do Sescoop. “O
cooperativismo paranaense, espelhado
na Ocepar, tem sido uma referéncia para
o setor em todo o pais. A trajetoria des-
ta organizacdo ¢ pontuada de agdes que
vao além de sua representagdo regional.
Basta lembrarmos que comecaram no
Parand, sob a lideranca da Ocepar, as ar-
ticulagdes politicas que culminaram na
criag@o do Sescoop em todo o Brasil em
19997, disse.

“Seguimos vendo a Ocepar como
um modelo de desenvolvimento coope-
rativista a ser seguido e nos mantemos
abertos a parcerias com nossos colegas

SESCOOP/PR
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Chavaglia, OCB/GO: “Articulacoes
lideradas pela Ocepar culminaram na
criagdo do Sescoop”

dirigentes paranaenses, como ja fizemos
em algumas oportunidades, inclusive no
ambito da autogestdo. Seremos sempre
gratos aos companheiros dirigentes da
Ocepar pela doacao dos direitos de uso
do Sistema AG, a moderna ferramenta
de aprimoramento da gestdo cooperati-
vista que implantamos com sucesso em
Goias”, frisou Chavaglia.

Credibilidade — Ao falar so-

bre os 40 anos da Ocepar, o presi-
dente do Sistema OCB-Sescoop/CE,

i

0
.
0000000000000 000000000000000000000000 o

Nicédio, OCB/CE:
‘A credibilidade faz da Ocepar um modelo”
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Jodo Nicédio Alves Nogueira, se repor-
tou a um evento realizado recentemen-
te com a participa¢do do presidente da
Ocepar, Jodo Paulo Koslovski, convi-
dado a discorrer sobre “Cooperativismo
no Parana: Uma Histéria de Sucesso”.
“0O tema escolhido d4 bem uma nogao
da importancia que tem a aniversariante
de 2 de abril. Claro que esse bom éxi-
to passa pela pujanga da Ocepar. Dai as
tantas parcerias ¢ missdes aquele Estado
para bebermos nas inesgotaveis fontes
de boas praticas da Organizagdo, apre-
endermos o valor do apoio das coopera-
tivas, o trabalho coletivo e organizado,
o foco nas prioridades, a credibilidade.
Sim, a credibilidade faz da Ocepar um
modelo. Congratulagdes pela constru¢ao
de 40 anos de conquistas para o Brasil”,
afirmou Nogueira.

J4 o presidente do Sistema OCB/
Sescoop-AM, Petrucio Pereira de Ma-
galhdes Junior, ressaltou o papel que a
Ocepar desempenha para todo o sistema,
mantendo as caracteristicas de uma or-
ganiza¢do cooperativista. "Considero
a Ocepar nossa melhor referéncia de
institui¢do que alia profissionalismo,
compromisso e foco em resultado, sem
esquecer os principios e valores coope-
rativistas, que nos diferenciam de outros
tipos societarios. A existéncia da Ocepar
garante qualidade na orientagdo, apoio a

.
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Petracio, OCB/AM:
“E a nossa melhor referéncia de instituigdo’

Margo 2011

gestdo e educago cooperativista as coo-
perativas, e a todo o Sistema OCB/Ses-
coop. E bom saber da for¢a desse movi-
mento e contar com seu elevado espirito
de solidariedade", disse.
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Vergilio, Ocergs: "A Ocepar atingiu patama-
res que o cooperativismo brasileiro deve buscar’

A participacdo expressiva das
cooperativas paranaenses na economia
do Estado, que ¢ baseada na producdo
agropecuaria, foi evidenciada pelo presi-
dente da Organizagdo das Cooperativas
do Rio Grande do Sul (Ocergs), Vergilio
Perius. “O avancgo do setor agropecuario
do Parana, via Ocepar, significa mais
movimento e a¢ao estratégica para que
a agricultura e agropecudria sejam mais
representativas nos estados e no Brasil.
O Parana ¢ o estado brasileiro com os
melhores indicadores econdmicos em
relacdo a participagdo cooperativista
e estd de parabéns por isso. A Ocepar
conseguiu realmente congregar seus pe-
quenos, médios e grandes produtores,
tornando-os todos grandes empreende-
dores, consolidando suas cooperativas,
fazendo um trabalho de integracdo das
mais variadas formas e conseguindo

&
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atingir os patamares que o cooperativis-
mo brasileiro deve buscar”.

Para o presidente do Sistema
OCB-Sescoop/ES, Esthério Sebastido
Colnag, o aniversario da organizagdo
paranaense marca 40 anos de luta e com-
prometimento com o0 cooperativismo
brasileiro. “Noés sempre tivemos a Oce-
par como uma referéncia em qualidade,
garra e desenvolvimento cooperativista.
E temos a convicgdo de que esta unidade
¢ referéncia ndo so para o Espirito San-
to, mas para todo Brasil”, afirmou. Ele
também destacou a troca de experiéncias
permanente entre as duas organizagdes
que resultou, inclusive, na adogdo do
slogam “Cooperativas, orgulho dos ca-
pixabas”, semelhante ao criado na cam-
panha de marketing do Parana.

“Muito nos honra té-la como nos-
sa parceira, com a qual podemos contar
sempre, seja através de capacitagdes, de
intercambios ou de demais agdes que
promovam e fortalecam o cooperati-
vismo. O que consideramos como mais
relevante com a nossa parceria vitoriosa
foi perceber o aprendizado, a valoriza-
¢do e o reconhecimento da sociedade
quanto a importancia do cooperativismo
no desenvolvimento regional”, comple-
tou.

Foto: Assessoria OCB/ES

Esthério, OCB/ES: ‘E uma
referéncia de qualidade, garra e

desenvolvimento cooperativista”
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Dedicacao e

Dirigentes dizem quais foram as principais contribuicoes da Ocepar parao
desenvolvimento do cooperativismo estadual ao longo dos liltimes 40 anos

Nessas quatro décadas, o coopera-
tivismo paranaense cresceu em numeros
e em agoes. Hoje o setor esta organizado,
desenvolvido e possui um grau de profis-
sionalizacdo que ¢ considerado modelo no
Brasil. Muitas das conquistas acumuladas
ao longo de quatro décadas, tiveram uma
participagdo ativa da Ocepar, tome-se

como exemplo a promulgagao de leis vol-
tadas a atender as necessidades do setor, a
constituicdo de programas de investimen-
tos, o estimulo a pesquisa, a criagdo do
Sescoop, a organizacdo do sistema sindi-
cal, iniciativa que deu origem a Fecoopar,
e a adocao do programa de autogestao, ini-
ciativa que foi pioneira no pais.

Em entrevista a Revista Parana Co-
operativo, dirigentes e representantes de
diversos ramos do cooperativismo parana-
ense dao seu testemunho sobre as contribui-
¢des da Ocepar para o cooperativismo para-
naense. Nos depoimentos, questdes como a
organizacao, o reconhecimento e a propria
expansao do setor sdo destacadas. Confira:

Foto: Assessoria Ocepar

TRANSFORMAGAO

“Ha 20 anos a Aerotaxi participa do
Sistema Ocepar. Nesse periodo, foi possi-
vel constatar na pratica o importante apoio
que a Ocepar da as cooperativas, em todos
os ramos. Sob a lideranga do Jodo Paulo
Koslovski, a Ocepar vem contribuindo de
maneira bem significativa, ¢ com bons re-
sultados, na forma como as cooperativas
sdo conduzidas. O Parana esta na vanguar-
da do cooperativismo nacional e isto reflete
o trabalho da Ocepar. Também ¢ bastante

relevante as agdes realizadas, por meio do
Sescoop/PR, na profissionalizagdo das pes-
soas. A Ocepar ¢ o cooperativismo € 0 co-
operativismo tem dados exemplos maravi-
lhosos de transformacdo na vida de pessoas,
de familias e até de comunidades inteiras.
A Ocepar ¢ um alicerce em varios sentidos,
entdo, temos que agradecer o apoio € o in-
centivo que recebemos. Parabéns pelos 40
anos de organizacdo e dedicacdo ao coope-
rativismo.”

lara Thomaz, presidente da Aerotaxi

PROFISSIONALIZAGAO

“O cooperativismo no Brasil tem uma
parte muito importante da sua historia no
Parana. Varias cooperativas se formaram e
contribuiram para o crescimento do Estado.
O setor expandiu, se modernizou e se profis-
sionalizou, sendo que hoje as cooperativas
mais expressivas do Pais estdo no Parana.
Esse destaque nacional foi alcangado justa-
mente porque possuimos uma organizagao, a
Ocepar, que sempre desempenhou de forma
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exemplar o seu trabalho. Quando o Parana
faz as suas reivindicagdes em diferentes ni-
veis, ela sempre estd na linha de frente e isso
logicamente trouxe resultados para as coope-
rativas, cooperados, principalmente, e para
a economia estadual. Eu vejo uma simbiose
perfeita entre a Ocepar, representando muito
bem a classe, e as cooperativas, cumprindo o
seu papel de agente de desenvolvimento so-
cial. Isso para noés € motivo de orgulho,”

Jorge Karl, presidente da Agraria

SESCOOP/PR
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“A Ocepar ¢ a liderancga, a coordena-
¢do dessa vanguarda econdmica que sdo as
cooperativas do Parand. E impossivel re-
latar todas as conquistas obtidas ao longo
dos seus 40 anos. Um ponto fundamental
diz respeito a representacdo institucional.
O avango registrado nessa area respalda as
reivindicacdes feitas pelas cooperativas.
Nos temos condi¢des hoje de ter os interes-
ses das cooperativas muito bem pautados,

‘ ‘ REPRESENTATIVIDADE

“Qualquer sociedade, para ser desen-
volvida, precisa ser organizada. E o fato
das cooperativas serem uma organizagao de
produtores e as cooperativas, em conjunto,
organizadas na Ocepar, faz com que o setor
como um todo se desenvolva em beneficio
dos produtores ¢ das comunidades. Outro
fato que merece ser destacado ¢ que a Oce-
par ¢ o apoio, o veiculo pelo qual as coope-

nas esferas federal e estadual e, inclusive,
nos orgaos técnicos, entre os quais Recei-
ta Federal e Banco Central. Outro aspec-
to importante tem sido a negociagdo para
abertura de novos mercados, € também o
posicionamento de midia, com destaque
para a campanha Cooperativas, Orgulho do
Parana, agdo que coloca o cooperativismo
no lugar de destaque em que ele merece es-
tar sempre.”

Luiz Baggio, presidente da Bom Jesus) )

rativas chegam ao governo e as entidades
constituidas. Com certeza, sem a atuacao da
Ocepar, seria dificil somar esforgos entre as
cooperativas em torno de questdes impor-
tantes para o nosso setor. Entdo, avalio que
o sucesso das cooperativas no Parana, em
grande parte, se deve pelo fato de estarmos
organizados sob um grande e importante
guarda-chuva, que ¢ a Ocepar.”

Frans Borg, presidente da Castro-
landa e da Coonagro

‘ ‘MOIIEIIHIIAGT\II

“Em todos esses anos em que participo
da Ocepar, testemunhei vérias e importantes
contribuigdes para o cooperativismo. Mas, es-
pecificamente para a agricultura de base, des-
taco o esforco em promover a modernizagao
tecnologica no meio rural. Sem o trabalho da
Ocepar, o desenvolvimento de sementes de
qualidade, por exemplo, estaria atrasado no

te, melhorando a renda do produtor e fazendo,
inclusive, com que ele se mantivesse na sua
propriedade. Tudo isso fez com que o Parana
como um todo se desenvolvesse melhor. Ou
seja, o Parana nao seria o que ¢ hoje, em termos
de produtividade e participagdo na produgdo
agricola nacional, sem as cooperativas e, con-
sequentemente, sem o trabalho da Ocepar.”
Edvino Schadeck, presidente da Fe-

'Y

Foto: Assessoria Ocepar

derag¢ao das Cooperativas de Eletrificagdo

Rural do Parana (Fecoerpa) ) )

fundamental para a estabilidade das coo-
perativas. O cooperativismo paranaense
¢ exemplo em ambito nacional e tem voz

Estado. E foi este desenvolvimento que fez o
interior do Parana se expandir mais rapidamen-

‘ ‘ FORCA

“A criagdo da Ocepar trouxe um
fortalecimento muito grande para o coope-

a0 dos Coopero
‘arano

Sindicalo & ©

Foto: Assessoria Ocepar
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rativismo paranaense. Foi com a ajuda e
orientag@o da Ocepar que o setor coopera-
tivista se organizou. As cooperativas pude-
ram trabalhar de forma mais centralizada
com a assessoria do sistema. A criagdo do
SAAC (Sistema de Analise e Acompa-
nhamento das Cooperativas) foi o ponto

A
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ativa nos poderes Executivo e Legislativo,
colocando suas sugestdes e ajudando na
tomada de decisdes a favor dos coopera-
tivistas. Eu tenho orgulho de fazer parte
desta historia.”

Aureo  Zamprénio, presidente da
Coagru

'Y
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A Ocepar representa politicamente as festamos 0 nosso orgulho em fa;er partg de @
cooperativas. Também acompanha as admi- um sistema que esta entre 0s mais organiza- 8
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nistragdes, autoriza e orienta a criagdo de dos e importantes do Pais. Parabenizamos 2
. . . %
novas cooperativas ¢ analisa balangos para todos os colaboradores e dirigentes, que sob <
conhecer a satde financeira do setor. Além a batuta do presidente Jodo Paulo Koslowski, g
disso, a assisténcia juridica, os trabalhos eco- fazem da Ocepar um exemplo de UGG *
ndémicos visando fornecer informagdes para que desempenha uma grande fungao social e
os programas de Governo, a preocupagio representativa em beneficio de centenas de
com a difusdo de tecnologias e a criacio do cooperativas e milhares de cooperados.”
Sescoop/PR, também sdo importantes contri- José Aroldo Gallassini, presidente da
bui¢des da Ocepar. Por isso, em nome dos Coamo e Credicoamo } }
: 66
§ POSICIONAMENTO Gragas, particularrnente? a seriedade do.S@s-
S “O papel do Sistema Ocepar tem tema Ocepar, temos hoje um cooperativis-
© . .« . . = A A 1
5 sido absolutamente decisivo e crucial ndo mo forte e querno, e e referéncia para
@ s6 para o desenvolvimento do cooperati- o mundo. Cujos ben§ﬁc1os atendem nao
ﬁ vismo do Paran4, mas para que a atividade apenas centenas de milhares de. associados
8 agropecuaria seja cada vez mais forte. Uma € COlabOfadOfe?s LIEs & comunidade clonne
2 entidade com histoérico, sempre, de firme um todo. Aos dirigentes e toda a equipe do
posicionamento em defesa dos interesses Sistema Ocepar, o reconhecimento pelo seu
. : 2
dos produtores, que soube conquistar con- brilhante trabalho.
fianca, prestigio, e cujos pleitos transfor- Luiz Lourengo,
mam-se em grandes conquistas ¢ avancos. presidente da Cocamar ) )
‘ ‘ RECONHECIMENTO que a unica forma de sucesso estd ligada a §
“Para mim, falar do cooperativismo conhecimentos historicos e fundamenta-se 3
2 88 .« x : : o
no Parana significa falar da Ocepar que, com em: “Diga-me quem sdo os profissionais e 5
.y . o . 11 1 b\ A1 7]
responsabilidade, respeito e ética, conseguiu dirigentes que estdo a frente do negécio ou ]
ser reconhecida pelos seus valores, em to- entidade, e sera facil definir sua credibilidade ﬁ
. 2 3 .
das as esferas do nosso Brasil. Conhecendo e resultados.” E isto se aplica a Ocepar. Ao 8
e respeitando seus dirigentes e corpo técni- longo desses 40 anos, na Ocepar valeu sem- 0

pre a maxima: “Nenhum de nds é tdo bom
quanto todos nos juntos.” Parabéns pelo Ju-
bileu de Pérola!”

Vilmar S. Sebold , presidente da Cocari

e

das nossas cooperativas. Isso nos mostrou
que a unificagdo de decisdes, concentradas
numa organizagdo central, ¢ muito mais
importante do que agdes isoladas, para a
consolida¢do e o fortalecimento do sistema
cooperativo como um todo. Entdo, s6 po-
demos felicitar a Ocepar por seus 40 anos
e desejar forga aos seus lideres, para que
possam continuar defendendo os ideais do
cooperativismo paranaense”.

Dilvo Grolli, presidente da Coopavel ) )
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co altamente especializado, ndo teriamos
outra opinido sendo a de que, seguramente,
¢ a entidade representativa mais atuante do
Brasil. Em gestao, acredito, sinceramente,

‘ ‘ POSTURA FIRME

“A Ocepar sempre foi um importante
orgao na defesa dos interesses do coopera-
tivismo brasileiro e no fortalecimento do
associativismo nacional, servindo como
exemplo para o segmento da América La-
tina. No Parana a Ocepar ¢ uma entidade
bastante representativa e tem participagdo
especial nesse cooperativismo forte que se
consolidou no Estado, devido a sua pujanga
e postura firme e decisiva em prol das agoes

Foto: Assessoria Coopavel
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tacdo forte em Brasilia, o que permitiu mos-
trar aos nossos governantes quais sao nossas
demandas, dificuldades e diferenciais em rela-
cdo as empresas tradicionais. Hoje, € fato que
houve avangos e conquistas no que se refere a
organizacdo e legislacdo. Também € fato que
as cooperativas que se abriram e seguiram as
orientagoes da Ocepar finalmente estdo conse-
guindo se posicionar no mercado.”

Dorival Bartzike, presidente da Co-
opercaf — Cooperativa de Transportes Rodo-

viarios de Cafelandia ) )

independente do setor de atuagdo, sentem-
se parte integrante de um sistema que tem
credibilidade estadual, nacional e interna-
cional. Para o setor educacional, cujo foco
¢ a formag@o do ser humano, ser cooperati-
vista ¢ uma honra, uma vez que o desenvol-
vimento sustentavel do Pais tem como ali-
cerce a educa¢do de qualidade para todos.”

Professora Ivanete Perondi Bachi, di-
retora pedagogica da Cooperativa de Educa-

¢do e Cultura Regina Mundi — Coopermundi ) )

‘ ‘Gﬂllﬂl;ﬁl)

“A Ocepar € o coragao do cooperativis-
mo paranaense e sua equipe ¢ o cérebro que
faz tudo funcionar. Sem esse coragdo e esse
cérebro o cooperativismo do nosso estado difi-
cilmente seria o que € hoje. O ramo transporte
¢ um reflexo disso. As cooperativas estavam
perdidas. Algumas com décadas de existéncia
ainda engatinhavam. Mas com a ajuda da Oce-
par, conseguimos nos organizar. Melhoramos
a gestdo e a eficiéncia. Ficamos mais compe-
titivos. Também passamos a ter uma represen-

| ‘ ‘ INTEGRAGAD

“Para o setor cooperativista, ter a re-
presentatividade da Ocepar ¢ sindnimo de
seguranca, seriedade, um apoio continuo,
que faz a diferenga no contexto social. E
interessantissimo e fundamental a preocu-
pacdo da Ocepar em integrar as cooperati-
vas do Parand, promovendo anualmente o
Encontro Estadual das Cooperativas. Sem
davida as agdes como essa fortalecem o es-
pirito cooperativista. Todos os envolvidos
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DESENVOLVIMENTO

“Nesses 40 anos, a Ocepar, adminis-
trada pelo Jodo Paulo e toda a sua equipe,
solidificou e, acima de tudo, deu condigdes
para que o cooperativismo pudesse se de-
senvolver entre os diferentes ramos com
tranquilidade. Um importantissimo tra-

zidas pelas cooperativas paranaenses. Ha
muitos motivos para comemorarmos essas
quatro décadas de trabalho extraordinario,
ndo s6 de sustentagdao, mas também em de-
fesa dos interesses das cooperativas e dos
proprios associados. A Ocepar esta de para-
béns pois vem fortalecendo cada vez mais o

Foto: Assessoria Ocepar

nosso segmento no Estado do Parana.”
Valter Pitol, presidente da Copacol

o

adotassem medidas em favor dos produto-
res brasileiros. A gente pode citar medidas
que facilitaram o acesso ao crédito agricola,
de apoio a comercializagdo e agdes emer-
genciais para socorrer aqueles que perde-
ram a produgdo por causa de problemas
climaticos. Eu ndo tenho duvidas de que a
gente ainda estaria enfrentando situagdes

balho vem sendo realizado nesse periodo,
dando todo suporte as atividades condu-

‘ ‘ INTERLOCUGAO

“A Ocepar se credenciou como uma
das principais interlocutoras dos produtores
rurais junto as autoridades do Estado ¢ do
Pais. Ao longo desses 40 anos, a Ocepar
se tornou uma referéncia para os governos
quando eram necessarios estudos, informa-
¢Oes e orientagdes que servissem de base

~y

Foto: Assessoria C.Vale
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para a tomada de decisoes que envolvessem
0 agronegdcio. As sugestdes, os estudos e
até mesmo a pressao exercida pela Ocepar
foram fundamentais para que os governos
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que hoje s6 ndo sdo problemas devido a
competéncia e a articulacdo politica da
Ocepar.”

Alfredo Lang, presidente C.Vale ) )
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campo, o Sistema Ocepar acrescentou pro-
fissionalismo e capacitag@o aos cooperados
e colaboradores, por meio dos Programas
de Auto-Gestao e dos Programas de Desen-
volvimento Humano. Além disso, o papel

‘ ‘ CAPACITAGAO

“O Estado do Parana é exemplo de
cooperativismo para o Brasil. E ndo temos
como pensar o desenvolvimento das coope-
rativas paranaenses sem pensar na contri-

Foto: Assessoria Ocepar

buigao da Ocepar. Prova disso ¢ a existén-
cia da Unicampo que, a partir de um projeto
estruturado dentro da Ocepar, verificou-se a
viabilidade do funcionamento de uma Co-
operativa de Trabalho de Profissionais de
Agronomia. Ao longo dos 18 anos da Uni-

politico merece destaque pela atuagdo fren-
te as diversas areas de interesse das coope-
rativas paranaenses.”

Nivaldo Barbosa de Mattos, presi-
dente da Unicampo — Cooperativa de Tra-
balho dos Profissionais de Agronomia

' ‘ ‘ PROGRESSO

“O Sistema Ocepar ¢ a estrutura mais
importante que o cooperativismo possui no
Parand, seja no ramo crédito, agricola, sau-
de, ou qualquer outro. Nao da para imaginar
todo o dinamismo e a forca do sistema co-
operativo do nosso estado, sem a Ocepar. A
organizag@o paranaense ¢ o grande motor do
desenvolvimento do cooperativismo do Para-
na. O Sistema Unicred reconhece isso e pa-
rabeniza a Ocepar e todos os seus dirigentes
pela maneira como a organizagao ¢ conduzi-

'Y

da e administrada. Outra questdo relevante ¢
a profissionalizagdo, algo necessario para so-
brevivéncia e adaptagdo aos novos horizon-
tes. A Ocepar, juntamente com o Sescoop/PR,
vem puxando a fila dessa discussdo, fazendo
com que a mentalidade da profissionaliza¢ao
chegue a todas as cooperativas do sistema.
A Ocepar deve continuar nesse caminho de
progresso e de beneficios cooperativos a toda
a comunidade.”

Alvaro Jabur, presidente do Sistema
Unicred/PR

‘ ‘ RESPEITO

Foto: Assessoria Sicredi

“Para avaliar a contribui¢do da Ocepar,
basta ver o que as cooperativas do Parana re-
presentam em seus diversos ramos. O avango
registrado nos ultimos anos foi extraordinario.
Mas, se ndo fosse a Ocepar, esse avango estaria
segmentado. Hoje, no entanto, somos exem-
plos para todo o Brasil. Eu, como dirigente do
ramo saude, em qualquer canto do Pais que
vou, percebo isso. Ha um grande respeito pelo
nosso cooperativismo, o que também ¢é uma

contribuicdo da Ocepar, porque, obviamente,
a atuacdo do cooperativismo ¢ um reflexo do
trabalho que a organizagdo paranaense realiza.
Acho também que o desenvolvimento do Pais
tem muito a ver com o desenvolvimento do co-
operativismo do Parana. O Estado ¢ um grande
produtor agricola, ¢ grande parte dessa produ-
¢do se deve ao cooperativismo que, por sua
vez, reflete o importante trabalho da Ocepar.”
Orestes Barrozo Medeiros Pullin, pre-
sidente da Unimed Parand
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¥ ‘ ‘ ORGANIZAGAD

“A primeira e grande contribuicao foi
a organizac¢ao das cooperativas. Em torno
disso, surgiram todos os movimentos que,
posteriormente, originaram aos ramos, des-
de o agropecuario, crédito, saude, transpor-
te, entre outros. A Ocepar esteve presente e
liderou todos os passos de criagdo do coo-
perativismo paranaense. Hoje, sua atuagdo
¢ um marco em todo o Brasil. Além disso, a
Ocepar sempre criou novas frentes, inclusi-
ve, sugestionando novos regulamentos, leis

&
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"

e acdes em prol do cooperativismo, muitas
vezes quebrando paradigmas e construin-
do uma realidade nova de acordo com a
situacdo do momento. Outra importante
contribuicdo ¢ o fato de que a organiza-
¢do, a construcdo e a lideranga exercida sao
elementos importantes porque sustentam e
dao crédito para os passos seguintes que ¢
garantir a continuidade do processo de cres-
cimento do cooperativismo paranaense.”
Manfred Dasenbrock, presidente do
Sistema Sicredi PR/SC

'Y
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Equipe do Departamento
Administrativo e, no deta-
lhe, Tadeu Duda, primeiro
funcionario da Ocepar

Ocepar possui 31 funcionarios, dos quais 22 possuem curso superior. Ohjetivo é garantir o hom atendimento
as cooperativas filiadas e mostrar que a organizacao e a profissionalizacio comecam pelo ambiente interno

O primeiro funciondrio da Ocepar
foi Tadeu Duda, empregado do Incra e
que usava meio expediente para ajudar
na administracdo da recém criada enti-
dade. Mais tarde, Duda saiu do Incra
para dedicar-se integralmente a Orga-
nizagdo. Atualmente, para garantir o
bom atendimento as 236 cooperativas
paranaenses que integram o sistema, ha
31 funcionarios, dos quais, 22 possuem
curso superior. A estrutura funcional €
composta pela Presidéncia, Superinten-
déncia, Geréncia Técnica ¢ Economica,
Administrativo/Financeiro, Assessoria
Juridica, Assessoria de Comunicagao,
Copa e Limpeza, Biblioteca, Recepgao,
Secretaria e Tecnologia da Informagao.

“A Ocepar, a exemplo das nossas
cooperativas, também precisou passar
por um processo de profissionalizagio e
organizagdo interna, acompanhando as

Margo 2011

tendéncias mundiais, as quais apontam
a necessidade de investir no capital hu-
mano. Em fung¢go disso, com o apoio do
Sescoop/PR, implantamos um programa
de capacitagdo e aprimoramos o atendi-
mento as nossas filiadas”, ressalta o su-
perintendente José Roberto Ricken.

A atuagdo do departamento Admi-
nistrativo/Financeiro ¢ um exemplo da
visao de trabalho da Ocepar. Vinculada
a superintendéncia, a area ¢ composta
por seis profissionais, sendo além do
coordenador, um profissional de recur-
sos humanos, trés assessores financeiros
e um auxiliar de servigos. “A Ocepar
tem uma representatividade marcante no
cooperativismo paranaense, dai a neces-
sidade de contar com uma equipe espe-
cializada no trato da gestdo e¢ execucao
or¢amentaria, patrimonial, contabil e
financeira, tendo como premissa o zelo
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pela correta aplicagdo das normas fisco
contabeis e controles internos, garan-
tindo a fidedignidade das informagdes,
elemento ja caracteristico da cultura or-
ganizacional da entidade”, disse o coor-
denador Claudiomiro S. Rodrigues.

Atividades — De acordo com
Rodrigues, a fungdo do departamento
Administrativo/Financeiro vai além da
gestdo financeira, gerenciamento dos
processos administrativos, contratos,
convénios, gestdo contabil, financeira,
beneficios e recursos humanos e gestao
do ativo imobilizado, pois também da
o suporte ¢ ainda solugdes para as mais
variadas demandas internas. “O objetivo
¢ contribuir para que todos os setores da
casa, sejam de atividade fim ou meio, te-
nham subsidio interno que lhes propicie
condigdes de cumprir o plano de agdo do
Sistema Ocepar”, explica.

Parana Cooperativo i
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Informagao

Levantamentos das demandas do cooperativismo e
o repasse de informacoes atualizadas estao entre as
atribuicoes da Geréncia Técnica e Economica da Ocepar

O acesso rapido a informagdo de
qualidade ¢ essencial para o sucesso de
qualquer empreendimento. Na Ocepar,
cabe a Geréncia Técnica e Econdmica
(Getec) oferecer ao setor cooperativo
dados precisos ¢ atualizados que permi-
tam analisar a realidade atual e projetar
cenarios futuros. “A atuac¢do da Getec é
importante porque contribui para que as
cooperativas se posicionem no mercado.
Também elaboramos diversos estudos
técnicos e projetos que acabam embasan-
do os pleitos de interesse do cooperativis-

DIVISAO
CONJUNTURA

DIVISAO
MERCADOS

mo e que sdo apresentados pelo Sistema
Ocepar aos governos e organizagdes es-
taduais e federais”, diz gerente da érea,
Flavio Turra.

O departamento trabalha em es-
treita sintonia com outras organizagdes
do cooperativismo, como o Sescoop ¢
a OCB, mas tem também varias parcei-
ras de trabalho com outras organizagdes
como ¢ o caso da Federag@o da Agricultu-
ra do Estado do Parana (Faep) e a Secre-
taria de Estado da Agricultura e do Abas-
tecimento (Seab-PR). “A nossa atividade

DIVISAO
MEIO AMBIENTE

Flavio Turra: estudos
aprofundados embasam projetos
de interesse do cooperativismo

exige um contato direto com varias pes-
soas chaves do governo, de empresas e de
outras organizagdes”, relata o analista do
Getec, Robson Mafioletti.

Composta por um gerente, quatro
analistas e uma secretaria de apoio, a Getec
faz assessoria técnica e econémica as coo-
perativas. Também realiza o levantamen-
to das demandas do setor, encaminhando
posteriormente as questoes de interesse do
cooperativismo aos agentes econdmicos €
ao governo para a elaboracdo de politicas
adequadas e direcionadas ao setor.

DIVISAO

CAMPO

DESENVOLVIMENTO
DE PROJETOS
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SESCOOP/PR

REPRESENTACAO
INSTITUCIONAL
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OCEPAR 40 anos
construindo o futuro.

tEvolucao econdmica e social
das cooperativas paranaenses
em quatro décadas

atérias publicadas ou veiculadas entre
©de agosto de 2010 a 11 de julho de 2011

“Prazo final para inscri¢des de trabalhos:

11 de julho de 2011 ‘
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