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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.690, DE 19 DE JULHO DE 2012.

Dispbe sobre a organizagdo e o funcionamento das
Cooperativas de Trabalho; institui o Programa Nacional de
Fomento as Cooperativas de Trabalho - PRONACOOP; e
revoga o paragrafo unico do art. 442 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho - CLT , aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943.

Mensagem de veto

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS COOPERATIVAS DE TRABALHO

Art. 1° A Cooperativa de Trabalho é regulada por esta Lei e, no que com ela nao colidir, pelas Leis n°s 5.764, de 16
de dezembro de 1971, e 10.406, de 10 de janeiro de 2002 -Cédigo Civil.

Paragrafo unico. Estédo excluidas do ambito desta Lei:
| - as cooperativas de assisténcia a saude na forma da legislacdo de saude suplementar;

Il - as cooperativas que atuam no setor de transporte regulamentado pelo poder publico e que detenham, por si ou
por seus socios, a qualquer titulo, os meios de trabalho;

Il - as cooperativas de profissionais liberais cujos socios exergam as atividades em seus préprios
estabelecimentos; e

IV - as cooperativas de médicos cujos honorarios sejam pagos por procedimento.

Art. 2° Considera-se Cooperativa de Trabalho a sociedade constituida por trabalhadores para o exercicio de suas
atividades laborativas ou profissionais com proveito comum, autonomia e autogestdo para obterem melhor qualificagao,
renda, situacdo socioeconémica e condigbes gerais de trabalho.

§ 1° A autonomia de que trata o caput deste artigo deve ser exercida de forma coletiva e coordenada, mediante a
fixagdo, em Assembleia Geral, das regras de funcionamento da cooperativa e da forma de execugao dos trabalhos, nos
termos desta Lei.

§ 2° Considera-se autogestao o processo democratico no qual a Assembleia Geral define as diretrizes para o
funcionamento e as operagbes da cooperativa, e os socios decidem sobre a forma de execugdo dos trabalhos, nos
termos da lei.

Art. 3° A Cooperativa de Trabalho rege-se pelos seguintes principios e valores:
| - adeséo voluntaria e livre;

Il - gestdo democratica;

Il - participagado econémica dos membros;

IV - autonomia e independéncia;

V - educacéo, formacgéao e informacgao;

VI - intercooperagéo;

VII - interesse pela comunidade;
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VIl - preservagao dos direitos sociais, do valor social do trabalho e da livre iniciativa;

IX - ndo precarizagao do trabalho;
X - respeito as decisdes de asssembleia, observado o disposto nesta Lei;

XI - participagcédo na gestdo em todos os niveis de decisdo de acordo com o previsto em lei e no Estatuto Social.

Art. 4° A Cooperativa de Trabalho pode ser:

| - de produgao, quando constituida por sécios que contribuem com trabalho para a produgao em comum de bens
€ a cooperativa detém, a qualquer titulo, os meios de producéo; e

Il - de servigco, quando constituida por socios para a prestagdo de servigos especializados a terceiros, sem a
presenga dos pressupostos da relagdo de emprego.

Paragrafo unico. (VETADO).

Art. 5° A Cooperativa de Trabalho ndo pode ser utilizada para intermediacdo de mao de obra subordinada.

Paragrafo unico. (VETADO).

Art. 6° A Cooperativa de Trabalho podera ser constituida com nimero minimo de 7 (sete) sécios.

Art. 7° A Cooperativa de Trabalho deve garantir aos sécios 0s seguintes direitos, além de outros que a Assembleia
Geral venha a instituir:

| - retiradas nao inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, nao inferiores ao salario minimo,
calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;

Il - duragéo do trabalho normal n&o superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a prestagdao de trabalho por meio de plantées ou escalas,
facultada a compensacao de horarios;

Il - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IV - repouso anual remunerado;

V - retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

VI - adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;

VIl - seguro de acidente de trabalho.

§ 1° Néo se aplica o disposto nos incisos Ill e IV do caput deste artigo nos casos em que as operagdes entre o
sécio e a cooperativa sejam eventuais, salvo decisdo assemblear em contrario.

§ 2° A Cooperativa de Trabalho buscara meios, inclusive mediante provisionamento de recursos, com base em
critérios que devem ser aprovados em Assembleia Geral, para assegurar os direitos previstos nos incisos I, lIl, IV, V, Vl e
VIl do caput deste artigo e outros que a Assembleia Geral venha a instituir.

§ 3° A Cooperativa de Trabalho, além dos fundos obrigatérios previstos em lei, podera criar, em Assembleia Geral,
outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formagéao, custeio,

aplicacgéo e liquidagao.
§ 4° (VETADO).

§ 5° A Cooperativa de Trabalho constituida nos termos do inciso | do caput do art. 4° desta Lei podera, em
Assembleia Geral Extraordinaria, estabelecer caréncia na fruicdo dos direitos previstos nos incisos | e VIl do caput deste

artigo.

§ 6° As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho prevista no inciso Il do caput do
art. 4° desta Lei, quando prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverdo ser submetidas a uma coordenagao
com mandato nunca superior a 1 (um) ano ou ao prazo estipulado para a realizagdo dessas atividades, eleita em reuniao
especifica pelos sécios que se disponham a realiza-las, em que serdo expostos os requisitos para sua consecugao, 0s
valores contratados e a retribui¢gdo pecuniaria de cada sécio participe.
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Art. 8° As Cooperativas de Trabalho devem observar as normas de saude e seguranga do trabalho previstas na
legislagdo em vigor e em atos normativos expedidos pelas autoridades competentes.

Art. 9° O contratante da Cooperativa de Trabalho prevista no inciso Il do caput do art. 4° desta Lei responde
solidariamente pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho quando os servigos forem prestados no
seu estabelecimento ou em local por ele determinado.

CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO DAS COOPERATIVAS DE TRABALHO

Art. 10. A Cooperativa de Trabalho podera adotar por objeto social qualquer género de servigco, operagcédo ou
atividade, desde que previsto no seu Estatuto Social.

§ 1° E obrigatdrio o uso da expressado “Cooperativa de Trabalho” na denominacéo social da cooperativa.

§ 2° A Cooperativa de Trabalho n&o podera ser impedida de participar de procedimentos de licitagdo publica que
tenham por escopo 0s mesmos servicos, operacgoes e atividades previstas em seu objeto social.

§ 3° A admissao de sécios na cooperativa estara limitada consoante as possibilidades de reunido, abrangéncia
das operagdes, controle e prestagao de servigos e congruente com o objeto estatuido.

§ 4° Para o cumprimento dos seus objetivos sociais, o socio podera exercer qualquer atividade da cooperativa,
conforme deliberado em Assembleia Geral.

Art. 11. Além da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria para deliberar nos termos dos e sobre
0s assuntos previstos na Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971, e no Estatuto Social, a Cooperativa de Trabalho
devera realizar anualmente, no minimo, mais uma Assembleia Geral Especial para deliberar, entre outros assuntos
especificados no edital de convocacdo, sobre gestdo da cooperativa, disciplina, direitos e deveres dos socios,
planejamento e resultado econdmico dos projetos e contratos firmados e organizagéo do trabalho.

§ 1° O destino das sobras liquidas ou o rateio dos prejuizos sera decidido em Assembleia Geral Ordinaria.

§ 2° As Cooperativas de Trabalho deverdo estabelecer, em Estatuto Social ou Regimento Interno, incentivos a
participacao efetiva dos socios na Assembleia Geral e eventuais sangbes em caso de auséncias injustificadas.

§ 3° O quorum minimo de instalagdo das Assembleias Gerais sera de:
| - 2/3 (dois tergos) do numero de sécios, em primeira convocagao;
Il - metade mais 1 (um) dos s6cios, em segunda convocacgao;

Il - 50 (cinquenta) sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sdcios, prevalecendo o menor numero,
em terceira convocagao, exigida a presenga de, no minimo, 4 (quatro) socios para as cooperativas que possuam até 19
(dezenove) so6cios matriculados.

§ 4° As decisbes das assembleias serdo consideradas validas quando contarem com a aprovagao da maioria
absoluta dos sécios presentes.

§ 5° Comprovada fraude ou vicio nas decisdes das assembleias, serdo elas nulas de pleno direito, aplicando-se,
conforme o caso, a legislagao civil e penal.

§ 6° A Assembleia Geral Especial de que trata este artigo devera ser realizada no segundo semestre do ano.

Art. 12. A notificacdo dos socios para participacdo das assembleias sera pessoal e ocorrera com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias de sua realizagao.

§ 1° Na impossibilidade de notificagdo pessoal, a notificagdo dar-se-a por via postal, respeitada a antecedéncia
prevista no caput deste artigo.

§ 2° Na impossibilidade de realizacdo das notificagbes pessoal e postal, os sécios serao notificados mediante
edital afixado na sede e em outros locais previstos nos estatutos e publicado em jornal de grande circulagéo na regido da
sede da cooperativa ou na regido onde ela exerga suas atividades, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste
artigo .

Art. 13. E vedado & Cooperativa de Trabalho distribuir verbas de qualquer natureza entre os sécios, exceto a
retirada devida em razdo do exercicio de sua atividade como sécio ou retribuicdo por conta de reembolso de despesas
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comprovadamente realizadas em proveito da Cooperativa.

Art. 14. A Cooperativa de Trabalho devera deliberar, anualmente, na Assembleia Geral Ordinaria, sobre a adocao
ou nao de diferentes faixas de retirada dos socios.

Paragrafo Unico. No caso de fixagdo de faixas de retirada, a diferenga entre as de maior e as de menor valor
devera ser fixada na Assembleia.

Art. 15. O Conselho de Administragdo sera composto por, no minimo, 3 (irés) soécios, eleitos pela Assembleia
Geral, para um prazo de gestdo ndo superior a 4 (quatro) anos, sendo obrigatéria a renovagédo de, no minimo, 1/3 (um
terco) do colegiado, ressalvada a hipétese do art. 16 desta Lei.

Art. 16. A Cooperativa de Trabalho constituida por até 19 (dezenove) sécios podera estabelecer, em Estatuto
Social, composic¢ao para o Conselho de Administracao e para o Conselho Fiscal distinta da prevista nesta Lei e no art. 56
da Lein®5.764, de 16 de dezembro de 1971, assegurados, no minimo, 3 (trés) conselheiros fiscais.

CAPITULO IlI
DA FISCALIZAGCAO E DAS PENALIDADES

Art. 17. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego, no ambito de sua competéncia, a fiscalizagdo do cumprimento
do disposto nesta Lei.

(Revogada pela Me

§ 1° A Cooperativa de Trabalho que intermediar médo de obra subordinada e os contratantes de seus servigos
estardo sujeitos @ multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) por trabalhador prejudicado, dobrada na reincidéncia, a ser
revertida em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

§ 2° Presumir-se-a intermediagdo de mao de obra subordinada a relagdo contratual estabelecida entre a empresa
contratante e as Cooperativas de Trabalho que ndo cumprirem o disposto no § 6° do art. 7° desta Lei.

§ 3° As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente do Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo
com o estabelecido no Titulo VII da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943.

Art. 18. A constituicdo ou utilizagdo de Cooperativa de Trabalho para fraudar deliberadamente a legislagéo
trabalhista, previdenciaria e o disposto nesta Lei acarretara aos responsaveis as sang¢des penais, civeis e administrativas
cabiveis, sem prejuizo da agao judicial visando a dissolu¢cao da Cooperativa.

§ 1° (VETADO).

§ 2° Fica inelegivel para qualquer cargo em Cooperativa de Trabalho, pelo periodo de até 5 (cinco) anos, contado
a partir da sentenga transitada em julgado, o sécio, dirigente ou o administrador condenado pela pratica das fraudes
elencadas no caput deste artigo.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA NACIONAL DE FOMENTO AS COOPERATIVAS
DE TRABALHO - PRONACOOP

Art. 19. E instituido, no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, o Programa Nacional de Fomento as
Cooperativas de Trabalho - PRONACOOP, com a finalidade de promover o desenvolvimento e a melhoria do
desempenho econdmico e social da Cooperativa de Trabalho.
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Paragrafo unico. O Pronacoop tem como finalidade apoiar:

| - a produgdo de diagnéstico e plano de desenvolvimento institucional para as Cooperativas de Trabalho dele
participantes;

Il - a realizagdo de acompanhamento técnico visando ao fortalecimento financeiro, de gestdo, de organizagao do
processo produtivo ou de trabalho, bem como a qualificagdo dos recursos humanos;

Il - a viabilizagéo de linhas de crédito;
IV - 0 acesso a mercados e a comercializagdo da produgao;

V - o fortalecimento institucional, a educacao cooperativista e a constituicido de cooperativas centrais, federagdes e
confederagdes de cooperativas;

VI - outras agdes que venham a ser definidas por seu Comité Gestor no cumprimento da finalidade estabelecida
no caput deste artigo .

Art. 20. E criado o Comité Gestor do Pronacoop, com as seguintes atribuigdes:
| - acompanhar a implementagéo das agbes previstas nesta Lei;

Il - estabelecer as diretrizes e metas para o Pronacoop;

Il - definir as normas operacionais para o Pronacoop;

IV - propor o orgamento anual do Pronacoop;

V - (VETADO);

VI - (VETADO).

§ 1° O Comité Gestor tera composicao paritaria entre o governo e entidades representativas do cooperativismo de
trabalho.

§ 2° O numero de membros, a organizagdo e o funcionamento do Comité Gestor serdo estabelecidos em
regulamento.

Art. 21. O Ministério do Trabalho e Emprego podera celebrar convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos

que objetivem a cooperagao técnico-cientifica com 6rgaos do setor publico e entidades privadas sem fins lucrativos, no
ambito do Pronacoop.

Art. 22. As despesas decorrentes da implementacdo do Pronacoop correrdo a conta das dotagées orgamentarias
consignadas anualmente ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 23. Os recursos destinados as linhas de crédito do Pronacoop serao provenientes:
| - do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

Il - de recursos orgamentarios da Uniao; e

Il - de outros recursos que venham a ser alocados pelo poder publico.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT definira as diretrizes
para a aplicacdo, no ambito do Pronacoop, dos recursos oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Art. 24. As instituicdes financeiras autorizadas a operar com os recursos do Pronacoop poderao realizar operacdes
de crédito destinadas a empreendimentos inscritos no Programa sem a exigéncia de garantias reais, que poderao ser
substituidas por garantias alternativas, observadas as condi¢des estabelecidas em regulamento.

Paragrafo unico. (VETADO).

Art. 25. (VETADO).

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS
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Art. 26. E instituida a Relagdo Anual de Informacdes das Cooperativas de Trabalho - RAICT, a ser preenchida
pelas Cooperativas de Trabalho, anualmente, com informagées relativas ao ano-base anterior.

Paragrafo unico. O Poder Executivo regulamentara o modelo de formulario da RAICT, os critérios para entrega das
informagdes e as responsabilidades institucionais sobre a coleta, processamento, acesso e divulgacao das informagoes.

Art. 27. A Cooperativa de Trabalho constituida antes da vigéncia desta Lei tera prazo de 12 (doze) meses, contado
de sua publicagao, para adequar seus estatutos as disposicdes nela previstas.

Art. 28. A Cooperativa de Trabalho prevista no inciso Il do caput do art. 4° desta Lei constituida antes da vigéncia
desta Lei tera prazo de 12 (doze) meses, contado de sua publicagdo, para assegurar aos socios as garantias previstas
nos incisos I, IV, V, VI e VIl do caput do art. 7° desta Lei, conforme deliberado em Assembleia Geral.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 30. (VETADO).
Brasilia, 19 de julho de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.
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