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_ Novo coronavirus se alastra pelo pais, causando milhares de
_- mortes e danos a economia. Cooperativas ampliam cuidados
preventivos, mas atividades sao mantidas para garantir o
abastecimento de alimentos, o transporte
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alimenta o mundo

Seja em Unidades, Concessionarias John Deere,
Transcocamar. Posto Cocamar, TRR, Complexo Industrial ou
na Administragdo Central, s3o com maos diferentes e de muito
trabalho e dedicacao, que nos unimos todos os dias para
produzir alimentos para as mesas de milhares de pessoas.

Parabéns, trabalhadores Cocamar!

Feliz Dia do Trabalhador | 1° de Maio
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Unido e cooperagao
para superar dificuldades

Quando a pandemia da Covid-19 se tornou real, as
cooperativas se mantiveram firmes no cumprimento
de seus propositos e cientes da responsabilidade do
setor com o Parana e o Brasil. Seguindo as orientagoes
de organizagoes de saude, houve adaptacao dos siste-
mas de trabalho a esta “nova normalidade” que o vi-
rus impds a toda populacdo. A preocupagao essencial
& proteger nossos cooperados e funcionarios, e seus
familiares, buscando disseminar informag¢ao de qua-
lidade, com transparéncia e seriedade, para fazer tudo
que estiver ao alcance na prevencao a doencga. Foram
tomadas medidas para a utilizagdo de equipamentos
de protegao individual (EPIs), bem como de mascaras
e alcool gel, num esfor¢o coletivo visando reduzir ris-
cos de contaminagao.

Apesar da gravidade do momento, é preciso evi-
tar o panico e a desinformacao gerada pela difusao
de noticias alarmistas ou sensacionalistas. E neces-
sario que haja seriedade de todos, governos e socie-
dade civil, para a reducdao da curva de contagios
e consequente retomada das atividades com
seguranca. Uma das grandes contribui¢des do setor
cooperativista ¢ o empenho em garantir o abaste-
cimento de alimentos a populacao. Uma forte mobi-
lizagdo das cooperativas, unindo produtores rurais,
trabalhadores de agroindustrias e transportadores,
esta sendo decisiva para assegurar as pessoas a dis-
ponibilidade de alimentos nos centros de distribuigao
e supermercados.

Alguns setores do cooperativismo nao podem pa-
rar, pois sao essenciais ao pais. Por exemplo, as coo-
perativas agropecuarias do Parana abatem 2,5 milhoes
de frangos/dia e, para que iSso seja possivel, € neces-
sario manter alojadas no campo cerca de 100 milhoes
de aves. A interrupgao deste ciclo traria 0 caos para
0 setor. E 0 cendrio vale para outros segmentos como
a pecuadria leiteira, suinocultura e producgao agricola,
onde o plantio e a colheita de graos precisam ser fei-
tos no periodo adequado. Se tem produgao, precisa ter
industrializagéo e esses alimentos devem ser levados
pelos transportadores aos centros de distribuigdo no

José Roberto Ricken
Presidente do Sistema Ocepar
L R RNy

Brasil ou para os portos, onde sao enviados a mais de
130 paises com 0s quais as cooperativas comerciali-
zam seus produtos. Em momentos extremos, se torna
evidente a missao essencial do setor de transportes,
que escoa a maior parte das riquezas desse pais. No
segmento financeiro, neste periodo de crise de liqui-
dez, o ramo crédito tem uma tarefa fundamental em
dar suporte de empréstimos a milhdes de empreende-
dores brasileiros.

Temos que destacar a dedicacdo dos trabalhadores
do ramo saude: médicos, enfermeiros, fisioterapeutas
e demais profissionais do setor, que estdo na linha de
frente no combate a Covid-19. Distantes do contato
direto com familiares, para protegé-los, vivenciam
experiéncias heroicas no atendimento aos doentes,
enfrentando os 1iscos de contaminagdo com 0O nobre
objetivo de salvar vidas.

O Sistema Ocepar esta atuando em consonancia
com as demais entidades do G7, grupo que congrega
as organizacgoes que representam os diversos setores
da economia do Paranag, e junto ao governo estadual,
buscando um melhor planejamento de agdes para re-
duzir os danos da pandemia. Temos que nos adaptar
e replanejar nossas atividades e projetos. E um apren-
dizado que trara inovacoes ao dia a dia no trabalho,
com a utilizacdo cada vez mais frequente dos meios
tecnologicos, como, por exemplo, as salas virtuais de
videoconferéncias, que certamente continuarao a ser
utilizadas quando o surto do virus passar. Reduzem
custos e riscos com viagens e agilizam 0s processos
de discussao e debate.

Vamos superar essa pandemia, COmMo ja vencemos
tantos outros problemas que pareciam insoluveis. Para
isso, é preciso deixar de lado desacordos, brigas po-
liticas e bobagens que néo trazem nada de positivo.
No Parang, felizmente, ha um ambiente propicio para
o trabalho em conjunto. Temos que ter uma visao de
cooperagao, somar e multiplicar: nao € mais a divisao
entre eles ou noés, o rural ou urbano, o pequeno ou o
grande. O que deve prevalecer € a uniao de forcas pelo
desenvolvimento regional. [

Parana Cooperativo | maio/junho.2020 3



12 ESPECIAL 26 aco 32 eap

Pandemia do novo Ocepar realizou sua Assembleia Cursos presenciais se
coronavirus chegou ao Parana. em formato hibrido, com tornaram inviaveis.
Cooperativas redobraram presenca reduzida de lideres no Sescoop langa plataformas
cuidados preventivos e auditorio da entidade e de ensino a distancia e
mantiveram atividades transmissao ao vivo por amplia utilizagao de
essenciais ao pais videoconferéncia e youtube meios tecnoldgicos
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Evento sera Encontro virtual
diferenciado em reuniu cooperativistas,
2020, para estimular que discutiram
projetos de medidas para reduzir
combate a impactos da crise
pandemia econdmica
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Com o presidente da Unimed Parana e Unimed Mercosul, e diretor da Ocepar,

Paulo Roberto Fernandes Faria

Paranatema

estratégia adequada

Sistemas de atendimento de saude estao
prontos para responder aos desafios do coronavirus,
mesmo que a curva de infecgdes se acentue, afirma o dirigente

por Ricardo Rossi

Mesmo que a curva de casos positivos da Covid-19
se acentue nas proximas semanas, oS sistemas de
saude privado e publico do Parana estao preparados
para atender a populagao. A avaliacao € do presiden-
te da Unimed Paranda, Paulo Roberto Fernandes Faria,
que ressalta a boa estrutura do estado destinada ao
atendimento exclusivo de pacientes infectados pelo
coronavirus — segundo a Secretaria Estadual de Saude,
sdo 1.723 leitos hospitalares, entre UTIs e enferma-
rias. “Até o inicio da segunda quinzena de maio, em
momento algum chegamos a ocupar mais de 40% da
capacidade disponivel. O estado tem tomado medidas
bastante cuidadosas em relagao a prevencgao”, afirma.

O dirigente, no entanto, alerta para a necessidade
de manutencdo das agbes preventivas. “A previsao
€ que podemos ter um inverno em que o numero de
Casos possa se elevar. Temos que nos preparar para
qualquer cenario.” Na Unimed, desde que a propaga-
cao mundial do coronavirus comegou a ficar evidente,
em margo, a prioridade passou a ser a preparagao de
um plano de contingéncia. “O objetivo foi orientar di-
rigentes, cooperados e colaboradores quanto as medi-
das de combate e enfrentamento a Covid-19”, relata
0 médico, especialista em ortopedia e traumatologia,
que preside a cooperativa desde 2014.

Atualmente, o Sistema Unimed Paranaense € com-



posto por 23 cooperativas, sendo uma Federagao e 22
Singulares. Cerca de 11 mil médicos cooperados atuam
para atender 1,5 milhdo de beneficiarios. Compdem a
estrutura de atendimento: 225 hospitais credenciados,
5 hospitais préprios, 1.447 clinicas e servicos auxilia-
res, 26 clinicas proprias, 511 laboratérios credenciados
e 21 laboratérios proprios. Seguindo orientacoes do
Ministério da Saude, a Unimed adiou procedimentos e
cirurgias eletivas, para concentrar esforgos no atendi-
mento aos pacientes com Covid-19.

Em entrevista exclusiva, o presidente da Unimed
Parana fala sobre as a¢des de informacao e prevengao
realizadas em toda a rede, junto a cooperados, cola-
boradores e beneficiarios, as implicacdes econémicas
causadas pela pandemia, a percepcao sobre 0 “novo
normal” e as licdes que ficarao quando o mundo supe-
rar o coronavirus. Acompanhe.

Que planos especificos de acdo foram preparados
pela Unimed no Parana para enfrentar a pandemia da
Covid-19?

(44

Nossas equipes e um
comité de crise estao
monitorando todos

0S acontecimentos

para que possamos
analisar os fatos e tomar
decisoes, sempre que
necessarias, o mais
rapido possivel 99

Em um primeiro momento, foi montado um plano
de contingéncia tendo em vista varios aspectos. Teve
por objetivo orientar dirigentes, cooperados e cola-
boradores do Sistema Unimed Paranaense quanto as
medidas de combate e enfrentamento a Covid-19. O
que incluiu também estabelecer procedimentos para
a manutengao das atividades essenciais do Sistema e
a sugestao de medidas para garantir o pleno funcio-
namento da rede assistencial Unimed, composta por
meédicos cooperados, Servigos proprios e de terceiros.
Além disso, nossas equipes e um comité de crise es-
tdo monitorando todos os acontecimentos para que
possamos analisar os fatos cotidianamente e tomar
decisbes, sempre que necessarias, 0 mais rapido pos-
sivel. Do mesmo modo, uma equipe de inteligéncia em
saude esta monitorando 0s casos confirmados no es-
tado. Os colaboradores passaram a trabalhar em home
office, com acesso remoto a ferramentas de reunido e
comunicacdo e interrupgao do atendimento presen-
cial. Além disso, todos foram orientados por meio de
informativos sobre os sintomas e formas de transmis- >

pto: Marli Vieira/Sistema Ocepar

Parané Cooperativo
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sdo da Covid-19, os cuidados necessarios durante a
pandemia e quais as medidas que devem ser tomadas
em caso de suspeita.

Houve reorganizacdao da estrutura da cooperativa
para atender a demanda de atendimentos?

Na estrutura assistencial, ndo houve necessida-
de de uma reorganizacao efetiva. O que nos fizemos
fol um plano de reorganizacao, descrito no plano de
contingéncia, mas ele s6 vai ser usado se for abso-
lutamente necessario. No Parana, a estrutura, a rede
assistencial que o Sistema Unimed tem é muito ade-
quada para atender as demandas dos seus benefi-
ciarios, de outras patologias e para a Covid. E o que o
Sistema fez para deixar essa estrutura mais a disposi-
cao foi solicitar aos seus cooperados que eles, nesse
momento, nao realizassem procedimentos eletivos. k
isso esta sendo feito. Entao, hoje, 0 que temos € uma
rede preparada que nunca atingiu mais de 40% de sua
ocupagao. Ou seja, esta em 60 a 70% de ociosidade.

Como a cooperativa se organizou para orientar e
proteger seu quadro de cooperados e colaboradores?

Para orientar e proteger os cooperados e demais
profissionais da linha de frente, foram repassadas
todas as orientagbes pelos diversos meios de comu-
nicacéo que temos disponiveis (sites e midias, entre
outros), estimulando que as Unimeds singulares fi-

Fizemos varias
publica¢des nas midias
soclais orientando sobre

a protecao a Covid-19,
a respeito tambem de
saude mental durante
a quarentena, atividade
fisica em cagsa e cuidados
com a alimentacao,
entre outros

zessem 0 mesmo. As Unimeds tiveram um compro-
metimento muito grande de proteger o seu quadro
de cooperados por meio de orientagdo, distribuicao
de EPIs (face shields, mascaras, aventais).Todas as
cooperativas também fizeram acdes especificas para
0s seus colaboradores, tanto para os administrativos,
quanto aquele que também atuam na linha de frente,
de orientacao intensiva, assim como distribuigdo de
EPIs adequados a cada situagao.

A Unimed tem atuado junto a seus beneficiarios de
forma orientativa e preventiva?

Estamos atuando de forma bem consistente jun-
to aos nossos beneficiarios e empresas contratantes.
Para ampliar o atendimento aos beneficidrios nesse
momento, houve a implantagao de canal especifico no
Servico de Atendimento ao Cliente - SAC para orien-
tagbes sobre 0 coronavirus, com alternativa de enca-
minhamento do caso para orientacao técnica por co-
laboradores da area de saude da Federacéo. Por essa
ferramenta, os enfermeiros fazem a triagem dos casos,
orientando a permanéncia em isolamento vertical em
domicilio ou direcionando para unidades assistenciais
0s casos mais graves (hospitais). Nos também disponi-
bilizamos o chatbot (assistente virtual via WhatsApp,
site da operadora e aplicativo Unimed Cliente PR) para
todos os clientes da Federagao, que fornece orienta-
¢Oes e informagodes sobre a doenga, seguindo 0 mes-



mo fluxo do SAC, reduzindo a necessidade de procurar
unidades assistenciais.

Os clientes foram orientados a procurar, prioritaria-
mente, 0s canais de atendimento remoto da Unimed,
tanto para as duvidas relacionadas a deteccao e tra-
tamento da Covid-19, como para os procedimentos
eletivos e demais questdes sobre o plano de saude.
Fizemos varias publicacdes em nossas midias sociais
orientando nossos colaboradores e beneficiarios sobre
a protecao a Covid-19, como também orientagoes a
respeito de saude mental durante a quarentena, ativi-
dade fisica em casa e cuidados com a alimentagao, en-
tre outros. Foram elaborados videos com psicélogas,
nutricionistas e fisioterapeutas com orientagoes gerais
para que as pessoas possam se sentir melhor e manter
bons hébitos durante o isolamento social.

Qual a avaliacao desses primeiros meses da pandemia
no Parana?

Estamos monitorando caso a caso. Se olharmos 0s
dados disponibilizados pelo Ministério da Saude ve-
rificamos que o Parand, a regido Sul, de modo geral,
estd numa situagao mais favoravel. No dia 19 de maio,
por exemplo, o Brasil tinha 17.971 mortes e 271.628
casos confirmados de Covid-19. Divididos por regiao,
0s percentuais de numero de casos confirmados gi-
ram em torno de 44,9% do total, no Sudeste; 31,2% no
Nordeste; 15,8% no Norte; 5,1% no Sul; e 3% no Centro-
Oeste. Um numero que podemos destacar também é o
do indice de ocupagao de leitos. Em momento algum
chegamos a ocupar mais de 40% da capacidade, o que
deixa claro nossa capacidade de estrutura para aten-
dimento. A previsao é que podemos ter um inverno em
que o numero possa se elevar, sim. Afinal, a Covid-19
¢ uma gripe, um quadro de infecgao respiratéria, um
quadro gripal e, portanto, isso € mais comum no in-
verno. Mas acreditamos que no Parana ficara num
quadro bastante administravel. O estado tem tomado
medidas bastante cuidadosas em rela¢ao a prevengao.
Temos que ser otimistas e nos prepararmos para qual-
quer cenario. No entanto, acredito que nao havera no
estado dificuldade de atender a populagao.

Um dos efeitos da pandemia é o adiamento de ci-
rurgias, exames e mesmo consultas e intervencdes nao
emergenciais. Qual o impacto disso na cooperativa, em
seus hospitais e na rede de atendimento?

Parabenizo a rede assistencial do estado, propria e
terceirizada. Toda a estrutura assistencial do Parané

colaborou com as recomendagdes do Ministério da
Saude e da Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS) em, nesse momento, restringir os procedimen-
tos e cirurgias eletivos, que foram adiados. Os consul-
torios também ficaram fechados por algum tempo e
comecgaram a reabrir, agora, retomando algumas con-
sultas. Isso leva a um impacto sim, que € sentido em
toda a estrutura assistencial, porque ela deixa de ter o
seu nivel de faturamento normal e ao, mesmo tempo,
tem um acréscimo nos seus custos, dado ao enfrenta-
mento da Covid, com a necessidade de ter mais estru-
tura, mais cuidado, mais EPIs. Isso preocupa porque
a estrutura assistencial vai sentir. O Sistema Unimed
estd monitorando essa situagao, recebendo seus par-
ceiros e, dentro do possivel, buscando solugbes con-
juntas. Para que possamos vencer esse momento jun-
tos. Como essa pandemia afeta também a economia,
noés, como participes desta roda econémica, também
seremos atingidos. Por isso, estamos bastante aten-
tos a inadimpléncia e ao éxodo de clientes. E isso tem
exigido bastante criatividade, de modo que possamos
manter nossos clientes.

Que medidas por parte do governo federal poderiam
amenizar os efeitos economicos da pandemia?

Os planos de saude tém valores bastante relevantes
junto a Agéncia Nacional de Saude, vinculados a pro-
visionamentos. E esta tem sido a nossa reivindicacao:
termos acesso a esses ativos garantidores, de maneira
factivel. Porque isso amenizaria os efeitos econémicos
para as operadoras de plano de saude e, principalmen-
te, para as estruturas assistenciais. O governo ja fez
uma proposta de utilizagao, mas a férmula sugerida
nao era viavel. A proposta era usar o dinheiro s6 no »

94

A telemedicina vai ser
utilizada em situacoes
como teleorientacao
e telemonitoramento,
principalmente de pacientes
cronicos e idosos. Esse € outro
avanco que, provavelmente, vai
permanecer pos-pandemia 99
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‘ ‘ N&o sabemos exatamente
quais as mudancas reais que o
surto de coronavirus promovera
em nossas vidas no futuro
imediato. Talvez o grande
ensinamento dessa crise seja
aprendermos a viver um dia
apos 0 outro 99

tramite mensal, mas ao final do més ndés teriamos que
estar com esse lastro devidamente contabilizado. O
que precisavamos era poder utilizar esses recursos e
repassa-los a rede assistencial para socorré-la, mas
com condig¢des de tempo para recompor esses valores.
Termos 18, 24 meses de prazo para recompor esses
ativos garantidores. Isso daria um félego bastante im-
portante. E fundamental reforcar que esses valores ja
sdo valores que as operadoras retiraram de seus caixas
e depositaram/vincularam junto a ANS. Ou seja, nao
sdo valores vindos do poder publico, sdo valores da
iniciativa privada, das operadoras de planos de saude
que constituiram essas provisoes.

0 isolamento e o distanciamento social trazem tam-
bém uma possibilidade de reflexdo sobre o padrao de vida
e consumo do mundo e suas consequéncias. Que licoes
podemos tirar desse periodo de pandemia?

Os efeitos da pandemia do novo coronavirus extra-
polam a area da saude. J4 se esta falando de um ‘novo
normal’, que ainda esta para acontecer. Obviamente,
0 isolamento social, 0 numero de casos € 0 NUMero
de mortes pela Covid-19, assim como 0 impacto na
economia, deixardo marcas significativas na socie-
dade. Porém, néo sabemos exatamente quais as mu-
dangas reais que isso promovera em nossas vidas no
futuro imediato. Talvez o grande ensinamento dessa
crise seja aprendermos a viver um dia apds o0 outro.
Essa pandemia quebrou tabus. Um dos tabus foi a uti-
lizagdo maciga do mundo digital. O trabalho hoje em
home office, em larga escala, € uma realidade. Aquilo
que se exigia de reunides presenciais, ja nao & mais
verdade. Essas reunides podem ser virtuais com uma
qualidade enorme. Hoje, nds temos ferramentas que
nos auxiliam a fazer esses encontros de uma manei-
ra muito produtiva. Todas as iniciativas que utilizam

10 Parana Cooperativo | maio/junho.2020

meios digitais se consolidaram (diversas reunioes de
conselho, diretoria, entre outras) e acredito que isso
veio para ficar. Nosso mundo vai ser menos presencial
e mais digital.

A tecnologia tem sido uma aliada importante neste
periodo?

Sem duvida. E nds temos, de forma remota, além do
setor administrativo, também a teleassisténcia — aten-
dimentos por psicologia, nutricionistas, entre outros.
Temos ja estruturadas as teleconsultas para atender
aqueles que estao em casa, principalmente os idosos,
que nao podem se deslocar até um consultério ou até
um pronto-socorro e que precisam ser atendidos. Esse
€ um ponto que veio para ficar. A telemedicina vai ser
utilizada em situagbes como teleorientacéao e telemo-
nitoramento, principalmente, de pacientes crénicos e
idosos. Esse é outro avango que, provavelmente, vai
permanecer pos-pandemia.

Que mensagem deixa para os cooperados e colabo-
radores do ramo saiide, e outros ramos, que seguem
trabalhando em atividades essenciais, prestando auxilio
as pessoas e comunidades?

Minha mensagem é para essas pessoas que es-
tdo na linha de frente, nos diversos ramos. Vocés sao
verdadeiros herdis e estdao se dedicando de maneira
maxima. No setor agropecuario, no crédito e no trans-
porte, atuando com dedicacao para garantir o abaste-
cimento de alimentos, 0 escoamento de nossos produ-
tos e 0 acesso ao crédito, mantendo nossa economia
funcionando.

Agora, focando na nossa atividade, no ramo saude,
¢ onde atua o pessoal que precisa ser ainda mais re-
conhecido. Eles trabalham diretamente com a doenca,
dando atendimento, conforto, acolhendo a todos nos,
a toda populagdo que necessita, expostos a riscos,
ficando longe da familia. O meu reconhecimento aos
meédicos, enfermeiros, a todos o0s profissionais de sau-
de que estao trabalhando em todo o pais, em especial
aqui no Parana. Nos prontos-socorros, nas UTIs, e com
eficiéncia enorme. Sao pessoas de coragem extrema.
As vezes, nem podendo voltar para casa, para evitar
contaminagao de seus familiares. Profissionais que
estdo fazendo o melhor pelo Brasil, o melhor pela po-
pulagdo. Heroismo € isso: € vocé se dedicar de corpo
e alma a uma grande causa. Como representante do
Sistema Unimed Paranaense, destaco o reconhecimen-
to da cooperativa a todos vocés. [
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ESPECIAL

por Ricardo Rossi

ANDEMIA .

chega ao Parana
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Foto: Samuel Milléo Filho/Sistema Ocepar

' POR TEMP
! "1 DECORRENCIA
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| Contato pelo telefone (41) 320
ou no interfone ao \as

&

Sexta-feira, 20 de marco de 2020. Na sede do Sistema Ocepar, em Curitiba, funcionérios
recolhem computadores e materiais de expediente. A ordem ¢é viabilizar uma estrutura individual de trabalho
remoto, para que todos permanecam em casa. AS pessoas se movimentam preocupadas, parecem CoIrer contra
0 tempo, para se proteger de um inimigo que se aproxima e invadira a cidade. Por volta das 15 horas, a Avenida
Céandido de Abreu, no Centro Civico, esta deserta, como num dia de feriado. Sem armas, blindados ou exércitos:
0 invasor que todos temem € silencioso e invisivel.
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Novo coronavirus se alastra pelo pais.
Cooperativas ampliam cuidados preventivos,
mas atividades sao mantidas para garantir o

abastecimento de alimentos, o transporte

e 0S servi¢os de saude e crédito

Pela primeira vez
em 49 anos, a
Ocepar teve que
fechar sua sede, em
Curitiba. Pandemia
forgou Sistema a
adaptar estruturas
individuais de
trabalho remoto

Proteger cooperados e funcionarios é agao prioritdria nas
cooperativas do Parana

Foto: Assessoria de Imprensa C.Vale

Agroindustria ndo pode parar:
adaptages e cuidados com a satde dos
colaboradores foram redobrados

Imprensa C.Vale

A Covid-19 é uma doenga provocada por uma nova cepa do coronavirus, chamada de Sars-CoV-2, que
pode provocar uma sindrome respiratéria aguda grave. Até meados de janeiro, era um problema de sau-
de restrito a provincia de Hubei, na regido central da China. Mas, em poucas semanas 0 surto se alastrou
por todo o mundo. O virus “viajou” por um planeta cada vez mais conectado e globalizado. Em 26 de fevereiro, o pri-
meiro caso foi confirmado no Brasil, na cidade de Sao Paulo. No dia 11 de margo, mesmo dia em que a Organizagao
Mundial de Saude (OMS) decretou a pandemia da doenca, exames confirmaram o caso numero 1 no Parana. »
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ESPECIAL

Nos refeitérios de funciondrios em agroinddstrias de cooperativas, foram
instaladas divisérias para reduzir contato social e riscos de contaminagdo

A preocupagdo inicial do
cooperativismo paranaense foi
com a protecao da saude das pes-
soas. Imediatamente, atividades
administrativas e viadveis sem a ne-
cessidade da presenga do profis-
sional na cooperativa, foram trans-
feridas para o trabalho remoto, em
home office. Desde o0 primeiro mo-
mento, pessoas dos chamados gru-
po de risco, com mais de 60 anos
ou doengas cronicas e comorbida-
des, além de gestantes e lactantes,
foram dispensadas do expediente
presencial. Para o cuidado dos pro-
fissionais em atividades essenciais
e operacionais, 0 setor se apressou
em seguir as determinacoes do
Ministério da Saude e da Agéncia
Nacional de Vigildncia Sanitaria
(Anvisa), disponibilizando os equi-
pamentos necessarios a protecao
de cooperados e funcionérios:
mascaras, alcool em gel e higieni-
zacao de ambientes de trabalho se
tornaram agoes rotineiras.

Houve um esforgo coletivo para
0 repasse de informagdes e orien-
tacdes corretas de cuidados e pre-

14 Parana Cooperativo | maio/junho.2020

vencao a doenca. Para combater
a desinformacao das fake news e
noticias sensacionalistas, diadlogo
e transparéncia foram as “armas”
da lideranca cooperativista. “O
pénico nao nos ajudara a superar
esse momento de dificuldades”,
adverte o presidente do Sistema
Ocepar, José Roberto Ricken, que
tem enviado, de forma constante,
ao grupo de whatsapp dos funcio-
narios da Organizacao, mensagens
de animo e serenidade. Também
na midia externa, os dirigentes da
Ocepar e das cooperativas se em-
penham em dialogar com a socie-
dade para encontrar solugdes que
amenizem o0s problemas causados
pela pandemia. Até 20 de maio, o
presidente Ricken havia participa-
do de 11 lives por videoconferéncia
promovidas por meios de comuni-
cagao e entidades representativas.
Em foruns e reunides institucionais
foram dezenas de participacoes,
em conversas diretas com a base
cooperativista paranaense. A radio
Parana Cooperativo veiculou 180
dudios com entrevistas de dirigen-

Foto: Assessoria de Imprensa C.Vale

tes e especialistas em saude e eco-
nomia, com informacdes sobre as
agoes do setor cooperativista, e ou-
tras 530 matérias foram postadas
no Informe Parana Cooperativo.
Informar com transparéncia,
proteger seus trabalhadores do
virus e manter as equipes mobili-
zadas e confiantes, esses foram os
focos de atuagao da Ocepar nas pri-
meiras semanas da pandemia. Um
fator determinante preocupava di-
rigentes e liderangas: como atuam
em areas essenciais, as coopera-
tivas nao podem parar. “Imagine
se tivéssemos, em conjunto com
a pandemia, desabastecimento
de produtos alimenticios. Viven-
ciarfamos um cenéario de caos e
tragédia social. As cooperativas
se mantiveram firmes no cumpri-
mento de seus propositos e cientes
da responsabilidade do setor com o
Parana e o Brasil”, ressalta Ricken.
O setor, que congrega cerca de 2,3
milhdes de paranaenses e geramais
de 108 mil empregos diretos, res-
ponde por 60% de tudo que é pro-
duzido na agropecuaria do estado.
O cooperativismo foi chamado,
mais uma vez, a dar a sua contri-
buigao para o pais. Tem sido assim
na saude, onde médicos e enfer-
meiros estdo na linha de frente do
combate a Covid; no transporte,
com motoristas enfrentando 0s
perigos da estrada e do virus, para
que produtos alimenticios che-
guem aos centros de distribuigao.
E assim no setor agropecuario,
com produtores rurais trabalhando
de sol a sol para garantir o alimen-
to, que depois sera processado em
agroindustrias que empregam mi-
lhares de pessoas, que seguem em
atividade, evitando o colapso da
economia brasileira. “Temos que
reconhecer e ser gratos ao traba-
lho e dedicacao desses herdis ano-



nimos”, enfatiza o presidente da
Ocepar.

Economia

Quanto as consequéncias eco-
némicas, elas deverao ser duradou-
ras. “As cooperativas estao fazen-
do um esforco de planejamento,
reorganizando suas prioridades,
para que nao ocorram demissoes.
Manter nossos cooperados e fun-
cionarios protegidos do virus e am-
parados contra a crise econdmica,
¢ a prioridade do setor em 2020,
completa.

Quase trés meses depois que a
pandemia se propagou no Paranag,
a avaliacao € que os impactos eco-
némicos serao sentidos de maneira
distinta em cada setor. “O coope-
rativismo nao esta imune a crise.
Nos segmentos mais afetados, te-
remos que avaliar a situagao com
realismo. Demitir funcionarios nao
vai resolver os problemas. Melhor
antes rever procedimentos, ajustar
horarios e remuneracao, flexibilizar
a estrutura”, frisa Ricken. Buscar
alternativas socialmente respon-
saveis é, segundo o dirigente, um
aspecto conceitual do coopera-
tivismo. “Afinal, as cooperativas
existem tendo por grande missao
organizar as pessoas economica-
mente, para que elas nao depen-
dam de ninguém e possam prospe-

Foto: Assessoria Frimesa

Rotina didria de utilizagao de alcool em gel na prevengao do novo coronavirus

rar em suas atividades”, ressalva.

Institucionalmente, a Ocepar
mantém um didlogo permanente
no G7, o grupo que reune sete en-
tidades representativas de setores
relevantes da economia do Parana
e é coordenado, atualmente, pelo
presidente Ricken. Também na
esfera do poder publico, ha conver-
sas constantes com o governo do
estado, buscando contribuir para a
melhor estratégia de enfrentamen-
to a Covid-19 e reducao dos danos
econdmicos provocados pela pan-
demia. “No Parang, felizmente, ha
um ambiente propicio para o tra-
balho em conjunto. Temos que ter
uma visao de cooperagao, somar e
multiplicar”, frisa.

Pela primeira vez em 49 anos, a diretoria da Ocepar realiza reunido
virtual para avaliar impactos da situacdo e definir estratégias para o setor

Foto: Samuel Milléo Filho/Sistema Ocepar

Na opinido do dirigente, a expe-
riéncia de vida e trabalho em tem-
pos de pandemia trara mudancas
importantes na atuagdo dos pro-
fissionais. “A utilizacdo cada vez
mais frequente dos meios tecno-
l6gicos, como, por exemplo, as sa-
las virtuais de videoconferéncias,
certamente vai continuar quando
0 surto do virus passar. Sao inova-
¢Oes que evitam 0S 1iscos com via-
gens, reduzem custos e agilizam 0s
processos de discussao e debate”,
observa, lembrando que mesmo
em home office as entregas pros-
seguem e a atuacdo do Sistema
nao para. “Quanto ao retorno das
atividades presenciais, seguiremos
as normatizacdes das organiza-
¢Oes de saude e governo. A volta
s acontecera se houver segurancga
e conformidade das nossas estru-
turas com as exigéncias de preven-
¢ao e distanciamento.”

O dirigente reafirma a necessi-
dade de evitar o panico e manter
a serenidade. “Vamos superar essa
pandemia, como ja vencemos tan-
tos outros problemas que pareciam
insoluveis. O que deve prevalecer é
a unido de forcas pelo desenvolvi-
mento regional e manutengao dos
empregos”, conclui. =
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0S HEROIS

na linha de frente

“O dia a dia é exaustivo. Sao longos periodos sem
tomar agua, comer ou ir ao banheiro. Horas paramen-
tados com dor, calor, cansaco fisico e mental.” Esta é
uma breve descrigao da rotina enfrentada pela médica
intensivista Fernanda do Carmo de Stefani, cooperada
da Unimed Curitiba e integrante da area de auditoria,
que diariamente atende pacientes infectados com o
novo coronavirus. Essa também €, certamente, a roti-
na de muitos profissionais de saude que estdo na linha
de frente desta batalha contra a Covid-19.

As dificuldades de comunicagao entre a equipe, 0s
movimentos mais lentos e a atenc¢ao redobrada com 0s
colegas para evitar a quebra da barreira de isolamento
— que pode acontecer com o deslocamento de um pro-
tetor facial ou uma porta aberta - aumentam o cansa-
¢o. “No principio, parecia que irfamos dar conta, que
estava tudo sob controle, as escalas estavam fechadas,
as devidas reformas foram feitas nos setores e todos
estavam motivados. Mas os dias passam, a rotina vai
ficando mais puxada, os colegas vao se afastando por
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A médica intensivista
Fernanda do Carmo de Stefani,
cooperada da Unimed Curitiba,
| em foto antes de colocar os paramentos
de seguranca. Ela atende
diariamente pacientes infectados
pelo novo coronavirus: “guerra
contra o tempo € constante”
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estarem com sintomas, as escalas dos profissionais
vao ficando defasadas, e todos comecam a fazer um
pouco da atividade que antes nao lhes cabia”, explica.

Fernanda ressalta que enquanto nao houver um
tratamento e uma vacina contra a Covid-19, todos
continuardao em um mar de incertezas, com desafios
como diagnostico assertivo e rapido dos pacientes
com a doenca, separacao dos casos suspeitos confir-
mados dos nao confirmados, determinacao do setor do
hospital que receberéa o paciente, superagao do cansa-
CO para evitar a contaminagao no momento de retirar
os EPIs, inseguranca devido as constantes mudan-
cas de protocolo, entre outros. “Nossa guerra contra
0 tempo é constante. Apesar de tudo, e sabendo que
essa situagdo ainda ndo tem um prazo para terminar,
estamos aprendendo ligdes simples a cada dia que
passa. Médicos, enfermeiros, fisioterapeutas, técnicos
de enfermagem, farmacéuticos, copeiros e profissio-
nais da higiene, todos somos atores igualmente impor-
tantes no cuidado do paciente. E o paciente deve ser o
protagonista de todas as decisdes em relagao aos seus
cuidados e seus objetivos de tratamento”, destaca.

O contato dos pacientes com a familia teve que ser
reinventado e agora as ligagoes por video fazem parte
do dia a dia hospitalar. Os profissionais também estao
mais atentos aos protocolos de uso dos equipamen-
tos de protecao. “Medidas simples como lavagem de
maos e utilizagao correta de EPIs estdo sendo vistas
com outros olhos por toda a equipe e a magnitude do
impacto é tao grande que sera dificil voltarmos a reali-
zar procedimentos como intubagdes orotraqueais sem
protetores faciais, gorros, mascaras e aventais.” Com a
vivéncia em tantas situagoes extremas durante a pan-
demia, é inevitavel néo refletir sobre o que realmente
importa na vida. “Este momento, mais do que qual-
quer outro, esta nos mostrando como devemos apre-
ciar com maior frequéncia o conforto de nossos lares
e os valores das nossas relagoes além das paredes dos
hospitais”, conclui Fernanda. [

(Colaborou: Priscila Neufel/Unimed Curitiba)
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A MISSAO

essencialdo transporte
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O isolamento social deixou ruas desertas nas prin-
cipais cidades do pais. Muitas pessoas ficaram em
casa, para que a curva de contagios de Covid-19 tives-
Se 1itmo menor e nao colocasse em TisSco a estrutura
de saude do pais. No entanto, alguns profissionais nao
puderam ficar em seu lar, em quarentena com seus
familiares. Na estrada, o movimento de caminhoes
seguiu intenso, mesmo nos periodos mais criticos da
pandemia. Com cerca de 60% de tudo que é produzi-
do sendo escoado por meio do transporte rodoviario,
o Brasil depende dos motoristas. Sem eles, a econo-
mia entraria em colapso e o desabastecimento traria o
caos ao pais. Os caminhoneiros, que ja enfrentam os
riscos da estrada, agora encaram também o perigo do
coronavirus.

Nos primeiros momentos da pandemia, 0 cenario
nas estradas era desesperador. Com 0s postos de com-
bustivel e restaurantes fechados, muitos caminhonei-
ros ficaram sem alimentacdo e acesso a estruturas
basicas de higiene. Mas, a solidariedade do brasileiro
amenizou as dificuldades vivenciadas por estes pro-
fissionais. “A populagao comegou a nos doar alimen-
tos nos postos da policia rodovidria e nos pedagios.
Confesso que fico emocionado em lembrar das primei-
ras vezes em que recebi o marmitex e senti o carinho
das pessoas. Penso que a nossa categoria nunca foi
tdo bem cuidada como agora, nesta pandemia”, rela-
ta 0 caminhoneiro Adilson Rogério Macedo, 52 anos,
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Maior parte das
cooperativas de
transporte do Parand
atua no escoamento de
produtos agricolas para
0 Porto de Paranagua,
que recebeu, em abril,
58.499 caminhdes,
recorde histdrico do
terminal

0 caminhoneiro Adilson
Rogério Macedo, cooperado
da Rodocoop, enfrentando 0s

riscos da estrada e do novo
coronavirus, se emociona com
a solidariedade do brasileiro:
“as pessoas perceberam a
importancia da
nossa profissao”

cooperado da Rodocoop - Cooperativa de Transportes
e Servicos Rodoviarios.

O motorista diz que a situagao da pandemia ge-
rou um sentimento de solidariedade que nunca expe-
rimentou em 28 anos de carreira. “O tratamento das
pessoas e das autoridades policiais ficou mais huma-
no, ha uma preocupagao com a saude e 0 bem-estar
dos caminhoneiros. Parece que as pessoas percebe-
ram a importancia e o valor da nossa profissao, pois
somos um dos principais condutores da economia do
pais”, avalia. “Esse respeito e reconhecimento é algo
que nos deixa felizes. E o que todos os profissionais
buscam e trabalhamos muito para isso”, constata.

Segundo Macedo, em vérios pontos nas rodovias
ha distribuigdo de alimentos, agua e materiais de hi-
giene. “Recebemos mascaras e alcool em gel e, em al-
guns locais, ha a desinfeccédo da porta dos caminhoes.”
Cooperado desde 2006, transportando principalmente
produtos agricolas, o motorista diz que a cooperativa
Se preocupou em repassar informagoes sobre preven-
¢ao ao coronavirus. “Trocamos ideias de forma conti-
nua no grupo de whatsapp da Rodocoop. De uma ma-
neira geral, 0s caminhoneiros estao se cuidando. Eles
sabem que, se nao se precaverem, podem levar o virus
aos seus familiares, que estdo em casa.” [ ]
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AGRICULTURA,

o esteiodo pa|

Na lida do campo, os cuidados exigidos pela pan-
demia também passaram a fazer parte da rotina das fa-
milias. Mascaras, alcool em gel, o distanciamento so-
cial, em especial aos mais idosos, sao realidade tanto
na zona urbana quanto rural. No entanto, as atividades
agricolas e pecuérias nao podem parar. A plantagao e
a colheita devem ser feitas em determinados periodos
do ano, a criagdo de animais tem seu ciclo previamen-
te estabelecido, e a interrupgao ou ndo cumprimento
de prazos colocaria em risco toda a cadeia de produ-
¢ao de alimentos.

Na opinido da produtora rural Jheine Curriel da
Silva, cooperada da C.Vale em Assis Chateaubrind,
oeste do Parand, o agronegécio se mantém como o
esteio da economia do pais. “A agricultura segue em
atividade. Se parar, o mundo passa fome. Continuamos
produzindo por meio da parceria com a cooperativa, e
nossa producao esta chegando aos supermercados e
nao esta faltando alimentos no Brasil. Isso é o que nos
move e nos faz continuar”, diz. “Quando imaginamos
a mesa das pessoas com alimentos, sabemos que um
pedacinho do trabalho de cada agricultor esta presente
em cada refeigdo. Sentir-se parte de um momento tao
importante e feliz, ¢ muito bom e gratificante”, enfatiza.

Parte dos alimentos que Jheine e outras familias de
cooperados da C.Vale produzem é destinado a agroin-
dustrializacdo. Em suas plantas industriais, a coo-

perativa gera mais de 10 mil empregos diretos. Num
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0 funcionério Gustavo
Fernandes reconhece o
esforco da cooperativa em

preservar postos de trabalho:
“em meio a uma pandemia,
milhdes de pessoas ja
perderam seus empregos. E
no6s estamos com saldrios
mantidos de
forma integral”

\
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A produtora rural Jheine
Curriel da Silva, cooperada da
C.Vale, percebe a importancia da

agropecudria em garantir

que ndo falte alimentos
na mesa dos brasileiros:
“isso € 0 que
nos move”

cenario de crise econdmica por consequéncia da pan-
demia, com muitas empresas promovendo demissoes
em massa, a C.Vale ndo apenas manteve seu quadro
de funciondrios, como anunciou a contratagao ainda
este ano de outros 2.200 trabalhadores. Eles vao atuar
num frigorifico em Umuarama (2.000) e num hipermer-
cado (200) em Assis Chateubriand. “Nesses tempos
de coronavirus, a primeira preocupagao das pessoas é
com a saude. Por isso, a C.Vale adotou as recomenda-
¢Oes das autoridades de saude, permitindo o trabalho
remoto, cuidados com a higienizacdo de ambientes
e fornecendo equipamentos de protegao. A segunda
grande preocupagao de todos € com a manutencao
da sua fonte de renda, e estamos fazendo bem mais
do que preservar empregos. Vamos abrir novos postos
de trabalho”, explica o presidente da cooperativa,
Alfredo Lang.
A disposicao da C.Vale em ampliar investimentos
e manter empregos sem cortes de salarios, nao passa
despercebida por seu quadro de funcionarios. Casado,
pai de um menino de um ano, Gustavo Fernandes, su-
pervisor de aquicultura, atua ha dez na cooperativa.
“Estamos em meio a uma pandemia, onde existem mi-
Ihoes de pessoas que ja perderam seus empregos, ou
fecharam suas empresas, e nao fazem ideia de como
Va0 pagar suas contas e de que forma sustentarao
suas familias. E nds estamos com salarios mantidos de
forma integral. Muito obrigado, C.Vale, por estar cui-
dando de nos e de nossas familias nesse momento tao
dificil”, afirma. m
(Colaborou: Sara Ferneda Messias/C.Vale)
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DEPOIS DE 8 DIAS NA UTI,
enfermeiro supera a doenga

Atuando na linha de frente no combate a Covid-19,
no servigo de ambuléncias, o enfermeiro e analista da
Unimed Curitiba, Cassio Luiz Montanheiro, 45 anos,
foi infectado pelo coronavirus, tendo os primeiros sin-
tomas no inicio de abril. Rapidamente, o quadro se
agravou, com internamento na UTI, onde permaneceu
por oito dias. “O momento mais dificil foi quando o
meédico me avisou que eu seria entubado. Pensei na
minha familia, nos meus trés filhos, se estaria ou nao
presente no futuro deles, e comecei a fazer uma ora-
¢ao, minha vida estava nas maos de Deus.” Minutos
depois, a equipe de atendimento deliberou se faria ou
nao o procedimento. “Decidiram fazer antes a prona-
¢ao, que é o procedimento de virar o paciente de bar-
riga para baixo na cama, elevando um braco e uma
perna. Disseram que ficaria trés horas nesta posigao
e, caso respondesse bem, ndo seria entubado. Pensei
que nao conseguiria, e ‘apaguei’ por varias horas”,
lembra. “Felizmente, o resultado foi satisfatdrio e ndao
houve a necessidade de entubagéo.”

Montanheiro conta que a pronagao foi eficaz em
decorréncia da associagdo com o fratamento ao qual
foi submetido, com varios tipos de medicamentos. Seu

quadro clinico foi evoluindo de forma positiva e, no
dia 21 de abril, apds 12 dias no hospital, ele finalmen-
te estava recuperado e pronto para voltar para casa.
“Minha saida foi muito emocionante, com a presenca
de minha familia e dos profissionais que estavam cui-
dando de mim. Colegas de trabalho vieram com uma
comitiva de ambulancias e acionaram as sirenes. Nao
foi apenas uma alta hospitalar, foi um renascimento”,
comemora.

Ainda em processo de recuperacgao, o enfermeiro
esta atuando em trabalho remoto e interno. “Estou com
sequelas, tenho dor de cabega intensa, insénia, lapsos
de memodria e ainda sigo sem paladar. Os médicos di-
zem que pode demorar meses para esses sintomas de-
saparecerem”, relata. Assim que puder, Montanheiro
quer voltar para a linha de frente, no atendimento de
emergéncia em ambulancia, area em que atua ha 27
anos. “Nasci para esse trabalho”, ressalta.

Refletindo sobre a experiéncia extrema de lutar
pela vida, o enfermeiro conta que o sentimento que
prevalece é a gratidao pela nova chance de viver, por
sua familia, amigos e o0 apoio profissional que recebeu
enquanto esteve internado. “Estou valorizando coi-
sas (ue na maior parte das vezes
nem percebemos. Por exemplo, o
ar que respiramos, que nos é pre-
senteado desde 0 nascimento.
Tive muitas dificuldades em 1es-
pirar por conta da doenca. Ago-
ra, consigo puxar o ar com faci-
lidade: isso representa a vida”,
conclui. n

Cassio Luiz Montanheiro,
45 anos, funcionario da Unimed
Curitiba, ao deixar o hospital,

recuperado. Ele afirma que teve uma
nova chance de viver e quer
voltar a linha de frente
no combate a Covid-19:
“nasci para esse trabalho”
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Portos operam
COM NORMALIDADE

Um dos fatores que esta contribuindo para a re-
ducdo dos danos econdémicos da pandemia, segun-
do dirigentes cooperativistas, é o trabalho eficaz dos
portos paranaenses, localizados em Antonina e
Paranagua. “As cooperativas do Parana exportam para
mais de 130 paises e precisam cumprir seus contratos
de comercializacdo. O mundo hoje depende da pro-
ducao agropecudria brasileira e somos parceiros im-
portantes no mercado internacional”, explica o presi-
dente do Sistema Ocepar, José Roberto Ricken. “Nao
podemos perder espago em negocios que geram agre-
gagao de valor a producao dos cooperados”, completa.
O dirigente sauda o que qualifica de “novos tempos”
na gestao dos portos do estado. “No passado, tivemos
sérios problemas por politizacdo desnecessaria. Feliz-
mente, isso acabou. Os portos do Parana funcionam de
forma eficaz e sdo um canal fundamental de acesso a
novos mercados”, frisa.

Se a logistica demonstra eficacia para escoar a pro-
dugéo paranaense, o resultado néo poderia ser outro:
a maior movimentacdo mensal da historia dos Portos
do Parana foi alcangada no ultimo més de abril. Em 30
dias, foram mais de 5,5 milhdes de toneladas de cargas
- volume 30,9% maior que o registrado no mesmo meés,
em 2019. No acumulado de janeiro até abril ja séo mais
de 18 milhoes de toneladas, 15% a mais que no perio-

= { gweed |-~—]. I
Mesmo com a pandemia, em abril, movimentagdo
portudria mensal foi a maior da histéria

Foto: Claudio Neves/Portos do Parana

do do ano passado, com 15,7 milhdes. “O aumento foi
em todos 0s segmentos de carga, com mais um recor-
de no Corredor de Exportacéo, no Patio de Triagem e
nos silos publicos”, diz o diretor-presidente da Portos
do Parana, Luiz Fernando Garcia.

O gestor lembra que, diante das adversidades, fo-
ram necessarios muitos ajustes e colaboragao de toda
a comunidade portudria. “Fizemos adaptacdes opera-
cionais de toda ordem para que nas mesmas 24 horas
haja um rendimento maior desde a recepcao da carga,
manejo nos terminais e embarques nos navios. Além
disso, montamos toda uma estrutur em atengao e cui-
dado com a saude dos nossos trabalhadores, que nao
pararam”, completa.

Caminhdes

Em abril, o Patio de Triagem do Porto de Paranagua
recebeu 58.499 caminhdes, superando em mais de trés
mil veiculos o recorde de 55.835, registrado em mar-
¢o deste ano. A movimentagao se da em virtude da
supersafra, somada a quase dois meses sem chuvas
significativas, o que faz o fluxo de embarque de graos
ser ainda mais intenso. “O numero demonstra um mo-
vimento 20% maior do que a média mensal registrada
na ultima década”, explica Garcia.

Nimeros

Considerando os segmentos, 0s maiores volume
e percentual foram registrados na movimentagao dos
granéis solidos. No geral, este segmento representa
um volume de 3,84 milhoes de toneladas no més, mais
de 44% que o movimentado em abril de 2019 (2,66
milhdes de toneladas). No acumulado dos quatro me-
ses do ano, 11,8 milhdes de toneladas de granéis soli-
dos foram movimentados, 17% a mais que o registrado
no ano passado, com 10 milhoes de toneladas. No seg-
mento granéis solidos, o destaque € para o volume de
soja: 2,24 milhoes de toneladas no més, 103% a mais
que em abril de 2019. Nos primeiros quatro meses fo-
ram 5,8 milhoes, 46% a mais que o exportado no mes-
mo periodo do ano passado. [



Valorizar o que @ nosso

Quando a curva de contagios do
NOvVO coronavirus iniciar trajetoria
de queda, mesmo que os cuidados
preventivos de saude prossigam,
outras consequéncias da pande-
mia terdo que ser enfrentadas de
forma direta. A principal delas sera
o dano na economia do pais e do
estado. No Parand, o G7, grupo que
congrega organizacoes que repre-
sentam sete setores relevantes da
economia estadual, ja discute me-
didas e agbes que podem amenizar
0s efeitos econdmicos da Covid-19.
Entre as ideias para socorrer os di-
Versos setores da crise, um projeto
do governo do estado teve ampla
aceitacao das entidades represen-
tativas: a criacdo de uma campa-
nha para estimular o consumo de
produtos paranaenses. Para isso,
G7 e govermno estudam medidas
para viabilizar um caminho juridi-
co/legal para contratar produtos e
servigos de empresas locais para
atender as necessidades basicas
do poder publico estadual. O obje-
tivo seria facilitar a recuperagao da
agroindustria, que poderia atender
setores como merendas escolares
e as refeicdes em unidades pri-
sionais, asilos, orfanatos, centros
de acolhimento e hospitais. Outra
agao seria promover uma campa-
nha publicitaria e de conscienti-
zaGao para incentivar a populacao
paranaense a comprar produtos de
origem local. O objetivo é estimu-
lar a criagao de postos de trabalho
e alternativas de renda e manter
as atividades em alta nos munici-
pios. “Esta iniciativa ajudaria na
geragao de empregos e € uma ma-
neira de amenizar o problema eco-
némico causado pela pandemia”,
afirma o governador Carlos Massa
Ratinho Junior.

Foto: Luis Felipe Miretzki/Sebrae

Reunido virtual do G7, no dia 20 de abril, com a participagdo do governador
Ratinho Janior, para debater medidas emergenciais e impactos no estado

O presidente do Sistema Ocepar, José Roberto Ricken, atual coordena-
dor do G7, diz que as entidades receberam de forma positiva a iniciativa
do governo. Segundo ele, os impactos da pandemia da Covid-19 poderao
ser superados mais rapidamente se a sociedade se organizar e priorizar o
consumo de produtos locais. “E o momento de valorizar o que é produzido
no Parand. Dessa forma, teremos melhores condigdes de manter e criar
empregos”, ressalta. “Muitas mercadorias adquiridas em outros estados e
paises poderiam ser produzidas aqui mesmo, comercializadas sem custos
de intermediagao e agregacgao de tributos e despesas logisticas e de infra-
estrutura”, afirma.

Segundo Ricken, a postura das entidades em defesa do Parané e o dia-
logo pragmatico com o governo estadual sdo diferenciais importantes, que
conferem unicidade e agilidade as agoes do G7. “O que deve prevalecer €
uma uniao de forgas pelo desenvolvimento regional”, enfatiza. Na opinido
do presidente da Fiep, Carlos Walter, o compartilhamento de a¢des entre
as entidades demonstra maturidade e um compromisso no qual o interes-
se da sociedade ¢ a forga motriz do grupo. “A parceria constante que te-
mos demonstra, em momentos dificeis como os atuais, 0s bons resultados
do trabalho colaborativo”, conclui.

Fazem parte do G7, a Federacdo do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo do Parana (Fecomércio PR), Federacdo da Agricultura do Estado
do Parana (Faep), Federacao das Industrias do Estado do Parana (Fiep),
Federacdo e Organizagao das Cooperativas do Estado do Parana
(Fecoopar), Federacdo das Associacdes Comerciais e Empresariais do
Estado do Parana (Faciap), Federacdo das Empresas de Transporte de
Cargas do Estado do Parana (Fetranspar) e Associagao Comercial do
Parana (ACP). n
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Atitude

MASCARA PARA TODO!
nossa uniao cuidando de cade

7 Sicredi
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RS 1 milhdao em doagao:
respiradores e testes
A Cooperativa Central Regional Iguagu Ltda —
Cotriguacu, fez a doacdo de respiradores e testes
para detectar a Covid-19, 0 novo coronavirus,
no valor de R$ 1 milhdo para ser utilizado nos
54 municipios que integram a Associagdo dos
Municipios do Oeste do Parana — Amop. Integram a
Cotriguacu as cooperativas singulares Lar, Coopavel,
C.Vale e Copacol, que prontamente atenderam um
pedido de entidades representativas de Cascavel e
regido oeste e realizaram esta doagdo para a compra
de equipamentos. Os respiradores serdo destinados
para o Hospital Universitdrio do Oeste do Parana,
em Cascavel, que funciona como um centro de alta
complexidade e que, diariamente, atende pacientes
oriundos de diversos municipios da regido. Ja os
testes doados pelas cooperativas serdo repassados
para todas as secretarias de satde dos 54 municipios
que integram a Amop.
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s de Maringa, a Capital do
estdo unidas para doar
de pano para quem precisa.
m, cada um também faz sua parte no
‘controle da COVID-19.

Foto: Divulgagao

oo G Yucoon s SOMOS

Intercooperagao

beneficia entidades
Dezoito entidades assistenciais de Maringd,
Paranaval e Paraiso do Norte, no Parana,
ja receberam mais de 15 mil médscaras
para a prevencdo da Covid-19, doadas por
cooperativas de diversos ramos sediadas
em Maringd. Na sequéncia, nova remessa
foi distribuida para mais cinco entidades.
0 acessorio estd sendo produzido gragas
a unido das cooperativas Cocamar, Sicredi
Unido PR/SP, Sicoob, Unimed, Uniodonto,
Unicampo e Pluricoop, que se dispuseram a
custear a confecgdo de 20 mil unidades.
As méscaras sdo produzidas por costureiras
do projeto social Vestindo Minha Familia,
apoiado pelo Sicredi, que retine participantes
de Paranavai e Paraiso do Norte, além
de algumas de Maringa, as quais sao
remuneradas por esse trabalho. Elas utilizam
tecidos que seriam destinados a confecgdo
de uniformes daquela cooperativa de crédito,
e malhas elaboradas com fios
ecolégicos da Cocamar.

Il
-

MASCARAS

Comemoragao solidaria
A cooperativa Sicredi Fronteiras PR/SC/SP completara 30
anos em dezembro de 2020. Para celebrar, foram pensadas
diversas ag0es para contemplar e valorizar 0 associado que
acompanhou e confiou na cooperativa durante toda essa
trajetdria. “Ha 30 anos transformando sonhos em realidade”.
Esse é 0 slogan da campanha de aniversério. Porém,
devido a abrupta mudanca social e econémica no Brasil e
no mundo, a cooperativa decidiu repensar e redirecionar
toda a campanha. Por isso, objetivando 0 bem-estar,
ndo somente dos colaboradores e associados, e, sim,da
sociedade em geral, a Sicredi Fronteiras PR/SC/SP ird doar
60 mil médscaras reutilizaveis, disponibilizadas nas agéncias.
As méscaras estardo disponiveis nas agéncias durante 0s
proximos dias. O uso de méscaras de protecdo facial é uma
medida importante de protecdo para evitar a infecgdo do
novo coronarfvus (Covid-19). Elas tém um efeito benéfico
no controle da epidemia: impedem que pessoas infectadas
levem o virus adiante. Gom a boca e o nariz cobertos, 0s
fluidos dessas pessoas ndo entram em contato com outras
pessoas ou objetos, limitando o espalhamento da doenga.



cooperativista

A preocupacdo com a comunidade é um dos principios do cooperativismo.
No Parang, as cooperativas estdo engajadas em a¢des de apoio as regioes
em que atuam, buscando contribuir com a sociedade para amenizar 0s
danos provocados pela pandemia

RS 100 mil em
doacgdo para hospital
No dia 21 de maio, o presidente do Hospital do Cancer de
Londrina (HCL), Francisco Ontivero, recebeu uma doagdo
no valor de R$ 100 mil do Sicoob Ouro Verde. O cheque foi
entregue pelo presidente do Conselho de Administracdo,
Rafael de Giovani Netto, e pelo diretor-presidente, Elisberto
José Torrecillas. Assim como vdrias entidades filantropicas
do pais, o HCL também foi afetado pela pandemia e esta tendo
dificuldades para arrecadar fundos para a instituicao.

0 Sicoob Ouro Verde incluiu 0 hospital na campanha
#ndsapoiamos, desenvolvida pela cooperativa desde 0 més de
abril, para melhorar o envolvimento das comunidades nesta
causa tdo importante e necessaria para todos. Desde o inicio, a
cooperativa ja colaborou com agGes sociais de ambito estadual
no Parana, Sao Paulo e Amapa e capitaneou arrecadagdo de
produtos ndo pereciveis que vao chegar a mais de 40 entidades
sociais em todo Brasil. O Hospital do Cancer de Londrina (PR)
¢ uma entidade filantrdpica, sem fins lucrativos e
especializada no tratamento oncoldgico, atendendo
mais de 220 cidades paranaenses.
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Distribuicao de
kits de prevencao
Desde 0 inicio da pandemia do coronavirus, a Coagru, cooperativa
sediada em Ubiratd (PR), adotou vérias medidas para evitar o

contagio e a disseminagdo da doenga: suspendeu eventos; implantou
diversas préticas de higienizagdo; disponibilizou alcool em gel em

todos os setores; adotou controle de acessos; realizou campanha
educativa nas unidades através de midias, impressos e mensagens

e afastou colaboradores de risco. Também empreendeu esforgos

juntos aos municipios da sua drea de acdo para fornecer insumos
a0 Hospital Santa Casa de Ubirata. A Coagru também se organizou
para uma campanha de doacdo de 10.000 kits de mdscaras entregues
a0s cooperados nas unidades da cooperativa em toda a sua drea de
acdo. As mascaras também foram distribuidas aos colaboradores da

cooperativa.
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Mascaras do bem

A Sicredi Parque das Araucdrias PR/SC/SP realizou a campanha Mascaras do Bem,
iniciativa criada para contribuir com as ages de prevencdo ao avango da pandemia
de Covid-19. Encerrada em 7 de maio, a campanha viabilizou a doagdo de mais de
10 mil mascaras de tecido, distribuidas gratuitamente nas agéncias da cooperativa.
A comunidade pode contribuir com a mobilizagdo por meio de doagdes em dinheiro,
complementadas em igual valor pela Sicredi Parque. Entre doagGes e valores
complementados, foram arrecadados recursos suficientes para confeccionar cerca
de 4.000 mdscaras. Porém, a cooperativa contribuiu com um aporte exira, 0 que
permitiu a confeccdo de mais de 10 mil méscaras.

-~ s O
Acao voluntaria
A pandemia da Covid-19 fez com que a Frisia Cooperativa Agroindustrial se antecipasse as
recomendac0es para evitar a propagacdo da doenga. Com 0 uso obrigatério de mascaras em dreas
comuns, desde o més de abril, quem acessa as dependéncias da cooperativa tem ao alcance alcool
gel e recebe mascara respiratoria. Para seguir essa determinacdo, foram adquiridos insumos para
voluntdrias produzirem 2.800 mascaras, que estdo sendo entregues a pedido de cooperados e
da sociedade. Até o momento, 13 voluntarias ja produziram as mascaras de tricoline e estao se
preparando para fabricar mais unidades. Para o trabalho, a Frisia j& doou mais de 150 metros de
tecidos, elasticos e fios. O trabalho estd sendo colaborativo, quem ndo tem maquina de costura
empresta de outras da comunidade. A maioria das voluntarias é de Carambef (PR). Com excecdo
de uma delas, as demais sdo esposas e filhas de cooperados, que confeccionaram cerca de 100
mascaras por dia, chegando as 1.200 ja nos primeiros dias, quando iniciaram em 5 de abril. Antes
de entrar em alguma unidade, como lojas agropecuarias e a matriz, por exemplo, uma colaboradora
aborda a pessoa para a entrega de uma mascara e lcool em gel. A protecdo facial é de modelo
universal e reutilizavel, apos lavar com agua e sabdo ou agua sanitaria.

-~ ~
Acgoes de combate a doenga
Referéncia no tratamento da Covid-19, o Hospital Universitdrio de Londrina (HU) agora pode
contar com uma ferramenta que ampliard seus esforgos no combate a doenga. O HU ird tirar
duvidas de médicos de 97 cidades da regido por meio de uma plataforma online disponibilizada
pelo Nucleo de Telemedicina e Telessatide do hospital (NTT/HU/UEL). A ferramenta contou com a
doagdo de aparelhos feitos pela Unimed Londrina. O pneumologista do HU e integrante do Centro
de Operages de Emergéncias em Satde Piblica (Coesp) da Prefeitura de Londrina, Alcindo
Cerci Neto, conta que, mesmo sendo reconhecido como unidade de telemedicina no Parand, o
hospital ndo podia realizar todas as suas fungdes devido a falta de estrutura e impossibilidade de
aquisicdo de recursos. “[Com a doagdo dos equipamentos], a modalidade que iniciaremos é a
teleinterconsulta, ou seja, orientagdes a médicos que estejam em unidades de sadde periféricas e
que precisem de algum auxilio em relagdo aos casos clinicos que estdo em atendimento”, detalha
Neto. A Unimed Londrina doou seis tipos de equipamentos para o0 HU reestrurar seu sistema de
webconferéncia. A cooperativa também doou 2 mil mascaras de tecido para a Secretaria Municipal
do Idoso. As mascaras doadas foram distribuidas para quatro Instituigdes de Longa Permanéncia
de Idosos (ILPIs): Fundacdo Tamarozi, Lar Gilda Marconi (Vovos e Vovos), Asilo Sdo Vicente de
Paula e Lar Maria Tereza Vieira. A Secretaria de Assisténcia Social também serd beneficiada para
atender idosos que frequentam o local.

[ (e ° (] '
Cooperativa ja doou 23 mil litros de alcool
Desde o dia 23 de margo, quando doou 13 mil litros de alcool etilico 70% para que hospitais,
entidades e setor de transporte publico de Maringd pudessem se preparar para o enfrentamento
da pandemia do novo coronavirus, a Cocamar Cooperativa Agroindustrial j& providenciou a
entrega de 23 mil litros do produto. A partir daquela data, diante da falta do produto no mercado, a
unidade de produgdo de dlcool doméstico da cooperativa foi direcionada para atender a demanda
dos segmentos de salde e assistencial também de Londrina e dezenas de municipios das regites
noroeste e norte do Parand, oeste de Sdo Paulo e sul do Mato Grosso do Sul, bem como de
produtores cooperados e colaboradores. Passados 55 dias, uma média de 425 litros tém sido
encaminhados a cada dia para a prevengdo da contaminagdo.



A entrega )
da declaracao

do Imposto

de Renda para
Pessoa Fisica

foi prorrogada
até 30 de junho.

A Receita Federal alterou a data de entrega da declaracao do Imposto de

Renda para Pessoa Fisica. E vocé, associado, conta com nossas solucoes:

| v/ Antecipacao da restituicao a receber; J

|V Crédito para pagamento de imposto devido.]
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Para saber mais, fale com sua agéncia. (“‘ SlCl’Ed’
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SISTEMA OCEPAR

por Marli Vieira

Uma assembleia

Em tempos de pandemia, a adaptagdo tornou-
se palavra de ordem no dia a dia das cooperativas.
Com o Sistema Ocepar nao foi diferente. Prova disso
€ que, pela primeira vez em 49 anos, a Assembleia
Geral Ordinaria (AGO) da entidade foi realizada num
formato diferente: presencial - com a participagao de

liderancas de cooperativas de Curitiba e regiao, em
obediéncia ao disposto no artigo 4 ° do Estatuto Social,
que determina a obrigatoriedade de quérum minimo -
virtual - em atencao ao disposto no Decreto 4.230, de
16 de margo de 2020, do Governo do Estado do Parana,
que estabelece medidas de seguranca para prevencgao
da Covid-19.

Tradicionalmente, a AGO ¢é realizada no dia 1° de
abril, véspera do aniversario da Ocepar. Este ano, ex-
cepcionalmente, houve o adiamento por conta da pan-
demia do novo coronavirus. A AGO foi promovida no
dia 24 de abril. No auditorio do Sistema Ocepar, com-
pareceram 18 dirigentes de cooperativas agropecua-
rias, de saude, crédito e transporte de Curitiba e Re-
gido Metropolitana. “Tomamos todas as precaugoes
necessarias para garantir que a presenga das pessoas
ocorresse de maneira segura. Seguimos as recomen-

dacbes das autoridades de saude e contamos com O
assessoramento do Sistema Unimed”, explica o pre-
sidente da organizagao, José Roberto Ricken. “Houve
respeito ao distanciamento e distribuicdo de mascaras
de protegao personalizadas com a marca SomosCoop e
alcool gel. O apoio técnico dos profissionais da Ocepar,
Fecoopar e Sescoop/PR foi remoto, sem necessidade
de suas presencas no auditério”, esclarece.

Por meio digital, 70 dirigentes participaram com a
ferramenta Teams, da Microsoft, e outros 455 coope-
rativistas, dentre eles liderangas de 13 estados e mais
o Distrito Federal, acompanharam os trabalhos pela
TV Parana Cooperativo, no Youtube. “Somando esses
numeros com o de participantes das pré-assembleias,
atingimos um marco, de 795 cooperativistas. Nunca
tivemos um publico tao expressivo numa AGQO", des-
taca Ricken. As pré-assembleias foram realizadas de
4 a 10 de marco, nas regioes Norte/Noroeste, Oeste,
Sudoeste e Centro-Sul do Parana. Participaram 270 li-
derangas de 58 cooperativas do estado.

O Sistema Ocepar foi a primeira unidade estadual
do Sistema OCB a tomar essa decisdo. Este ineditismo
despertou a atengao de cooperativas e unidades de

Assembleia foi transmitida ao vivo pela TV Parana Cooperativo.

Por meio digital, 70 dirigentes participaram com a ferramenta Teams,
g outros 455 cooperativistas acompanharam os trabalhos pela

TV Parand Cooperativo, no Youtube
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outros estados, interessadas em conhecer e replicar a
estratégia. Acompanharam a Assembleia paranaense
cooperativistas do Rio Grande do Sul, Santa Catarina,
Sao Paulo, Minas Gerais, Mato Grosso, Mato Grosso
do Sul, Pernambuco, Acre, Maranhao, Goias, Cearg,
Tocantins e Brasilia. “Recebemos diversas manifesta-
¢Oes parabenizando a iniciativa”, conta Ricken.

Transparéncia

A realizagado concomitantemente das assembleias
da Ocepar e Fecoopar e a apresentacao dos resultados
do Sescoop/PR tem 0 objetivo de dar maxima publici-
dade e transparéncia para as acoes das trés entidades.
Na ocasiéo, é apresentado o Relatério de Atividades
referente ao ano anterior, o Plano de Agao para 0 ano
em exercicio e um video com um compilado de tudo
0 que foi feito. Neste ano, também foi realizada a elei-
cao do Conselho Fiscal para o quadriénio 2020/24 e do
novo membro da diretoria, em substituicao a Jefferson
Nogaroli (Sicoob Unicoob), que deixou a diretoria. Para
a funcao, foi eleito Wilson Geraldo
Cavina, também do Sicoob Cen-
tral Unicoob. Ja para compor o
Conselho Fiscal foram eleitos
como efetivos: Popke Ferdinand
Van der Vinne (Sicredi Campos

Geraig), Lauro Soethe (Lar),
Wemilda  Marta  Fregonese
(Unimed Francisco Beltrao).
Como suplementes, foram eleitos:
Cavalini  Carvalho  (Coagru),
Valdenir Romani (Nova

Produtiva), Paulo P. de Oliveira
Filho (Coprossel).

Seguranga e

responsabilidade

Os presidentes que volun-
tariamente  compareceram  a
AGO avaliaram positivamen-
te o formato misto adotado. “O
Sistema Ocepar estda de pa-
rabéns”, disse

diferente

cooperativas

2,18 milhdes

de cooperados

107,2 mil

empregos diretos

R$ 87,6 hilhdoes

de faturamento

Acesse 0 QR Code para ter acesso ao video
exibido durante a AGO e ao Relatdrio de Atividades
e Prestacdo de Contas do Exercicio Social 2019

Por conta da pandemia

do novo coronavirus,
Sistema Ocepar realiza a
Assembleia Geral Ordinaria
no formato misto, garantindo
quérum minimo e evitando
aglomeracgao de pessoas
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Dezoito dirigentes cooperativistas participaram da AGO no auditdrio
do Sistema Ocepar, com méscaras e respeitando o distanciamento

da Unimed Curitiba, Dr. Rached Hajar Traya. “Cumpri-
mento o presidente Ricken pela coragem e iniciativa
de fazer uma AGO com essas caracteristicas. Como
meédico, ndo posso deixar de res-

21 6 saltar a seguranca com que 0 am-

biente fisico foi preparado para
receber as pessoas. Foram adota-
das todas as medidas solicitadas
pelos orgaos de saude. Portanto,
a AGO ocorreu num ambiente
tranquilo, confortavel, mas, prin-
cipalmente, com muita seguran-
ca e responsabilidade”, frisa.

O presidente da Dental Uni,
Luiz Daniel Humberto também
destacou o cumprimento dos
protocolos de seguranca e a
tranquilidade com que a reuniao
transcorreu. “Em relagao a pos-
sibilidade de acompanhamento
virtual, sem duvida foi um su-
cesso. Penso que demos inicio
a uma nova forma de realizar
reunides e AGOs. Talvez este
seja um dos grandes legados de

] presidente s tudo - o que estamos vivendo”,
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SISTEMA OCEPAR

Kits de higiene, com méscara e lcool gel, foram disponibilizados pelo Sistema Ocepar

afirma.

“Fol uma experiéncia nova e nos adaptamos muito
bem. A AGO transcorreu bem, de forma objetiva e sem
nenhum prejuizo em relagdo aos seus objetivos, que é
a apresentacao e aprovagao dos numeros”, completa
o presidente da Cooperativa Bom Jesus, Luiz Roberto
Baggio. “Mais uma vez a equipe do Sistema Ocepar,
liderada pelo presidente Ricken, estd de parabéns.
Outra coisa que vale a pena chamar a atengao sao as
acoes do Sistema Ocepar neste momento de crise, ou
seja, as realizagdes, 0 acompanhamento € 0 encami-
nhamento das demandas das cooperativas. E preciso
parabenizar e reconhecer esse trabalho”, destaca.

Para o presidente da Central Sicredi PR/SP/RJ,
Manfred Dasenbrock, participar da AGO foi uma das

coisas boas que aconteceram num momento contur-
bado, permeado de noticias negativas e polémicas.
“Foi um marco, porque mostrou que a vida continua,
as organizagdes continuam tendo causa e razao de
existir. Temos que dar prosseguimento a nossa mis-
sa0 e visao de construcdo. Tudo isso nos trouxe a rele-
vancia dos valores e principios do Sistema Ocepar que
nos norteiam e que estao fazendo a diferenca neste
momento”, afirma.

Segundo ele, mesmo realizando a AGO de um jeito
diferente, o proposito do encontro nao perdeu a sua
esséncia. “A prestacdo de contas de uma entidade
faz parte de um rito muito importante, pois sao apre-
sentados numeros, dados e informacdes a respeito do
desempenho da entidade. E recebemos do Sistema
Ocepar um relatério muito amplo, com muitas infor-
magoes e conteudo”, destaca.

Ja o presidente da Aerotaxi, Fernando Horst, enal-
teceu o esforgo da casa em realizar uma AGO atipica,
tanto para as cooperativas que participaram, quanto
para 0s profissionais que organizaram a reuniao. “Ti-
Vemos que nos reiventar. E a cooperacgao, esséncia do
nosso movimento, nao foi deixada de lado. Eu coope-
rei estando presente, porque € necessario um quorum
minimo, e as cooperativas que estao mais longe tam-
bém cooperaram marcando presenga remotamente,
dando ainda mais legitimidade a assembleia”, diz. m

Sescoop/PR replaneja agoes por conta da MP 932

Além de apresentar os nimeros de 2019, em relagdo a recursos
aplicados, projetos realizados e participages do publico cooperativista,
a apresentacdo do Sescoop/PR na AGO do Sistema Ocepar, no dia 24
de abril, abordou os reflexos da Medida Proviséria (MP) n® 932/2020
nas ac0es planejadas para 2020. Para atenuar os impactos da pandemia
do novo coronavirus na economia do pais, o governo federal editou

um pacote emergencial de agGes que inclui a redugdo, por trés meses,
nas contribuigdes recolhidas pelas empresas para
financiar o Sistema S. No caso do Sescoop, 0
percentual passou de 2,5% para 1,25%, e vai refletir
na arrecadacdo da entidade nos meses de junho,
julho e agosto.

“Confesso que, se olharmos para frente, ainda
temos um mar de incertezas por tudo que ainda

esta por acontecer. A Unica certeza é a de que
precisamos nos adaptar, até porque, ap0s essa
pandemia, muita coisa ndo vai voltar a ser como

era. Por isso, 0 primeiro item que colocamos como
essencial para este ano & ampliar os investimentos
no processo de transformacdo do sistema digital.

Balanco de 2019
8.433

projetos realizados

101 mil

I ENEUE!

169 mil

participagoes

agora, com essa situacdo, temos que a acelera. Estamos com 100% da
nossa equipe em home office e estamos conseguindo atender todas as
cooperativas, trabalhando no que é necessario”, afirma o superintendente
do Sescoop/PR, Leonardo Boesche.

Para este ano, o Sescoop/PR planejava realizar 8.433 eventos de
formagdo e promogdo social, com carga hordria de cerca de 101 mil
horas/aula e 169 mil participagdes. Além disso, a entidade projetava
ampliar as agGes de monitoramento, em que as
cooperativas recebem suporte e orientagdo para

0 aprimoramento de sua gestdo. “Com a redugdo
de recursos, devemos ter 33 mil participagdes a
menos. Serd necessdrio reduzir aproximadamente
20 mil horas/aulas, além do que 50 cooperativas

de pequeno porte deixardo de receber atendimento.
Vamos dar continuidade apenas aquelas
capacitagdes que sdo extremamente necessarias
para 0 andamento das atividades de nossas
cooperativas, as quais sao importantes acontecerem
até por aspectos legais. Outra adequacdo € o0 ensino
a distdncia, como uma forma de minimizar 0s

‘Jé thamos fazendov mas de uma forma |enta Mas TR e e e e e e e e e e e e e e e e enenm preJUI'ZOS do pUb|ICO-a|VO", 8Xp|lca BoeSChe L
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Mais qualidade e
sabor na sua mesal

O Filé de Tildpia C.Vale vem conquistando os paladares mais exigentes i~
do Brasil. Além de um sabor inigualdvel, vocé tem a confianca de levar

para casa um produto fresco e de muita qualidade. Tenha em sua mesa

e desperte em vocé, a paixdo por esse delicioso prato!

w C@p .) o cooperativacvale ° cvale.com.br




Conexao Frencoop

Projeto cria programa de

apoio aos profissionais da satde

0 Plendrio da Camara dos Deputados aprovou um projeto que cria

um programa de apoio aos profissionais de satde que trabalham no
combate a pandemia. A deputada federal Leandre Dal Ponte (PV-PR)

é coautora do PL 2007/2020, que tramitou em conjunto com o texto
aprovado pelos deputados federais no dia 21 de maio. Com essa
aprovagdo, este foi 0 segundo projeto da deputada Leandre aprovado
pela Gamara dos Deputados em apenas uma semana. Ela explica que, no
Legislativo, geralmente quando existem proposicOes semelhantes, estas
sS40 apensadas ao projeto mais antigo. As propostas tramitam de forma
conjunta, logo sdo aprovadas ao mesmo tempo.
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0 primeiro projeto aprovado, na tltima semana de maio, foi 0 PL
1888/2020, também de autoria da deputada, que cria um auxilio
financeiro para as Instituigdes de Longa Permanéncia de Idosos (ILPIs).
0 montante pode chegar a R$ 160 milhdes. Parte do recurso seria
proveniente do descontingenciamento do Fundo Nacional da Pessoa Idosa. “Mesmo com as sessoes acontecendo de forma remota, com 0s deputados
trabalhando de casa por conta da pandemia, conseguimos aprovar muitos projetos importantes nesta semana. Quero agradecer 0 apoio dos deputados
nos projetos que sou autora e coautora. Agora, vamos trabalhar para que estas matérias também sejam apreciadas e aprovadas pelos senadores”,
reforgou Leandre.

Atuagio durante a pandemia da Covid-19

Desde o inicio das medidas de contencdo a pandemia do coronavirus no Brasil, 0 Congresso Nacional tem discutido e aprovado indmeras leis em
prol dos cuidados com a satde e a economia do pais. “Vérios ramos do cooperativismo tém sido atendidos em diversos pleitos, em especial, no
agropecudrio”, afirma o deputado federal Sérgio Souza, membro da Frente Parlamentar da Agropecudria e da Frencoop. “Estamos focados em aprovar
projetos para amenizar as agdes da Covid-19 sobre estados, municipios, empresas e cidaddos. E hora e unir forcas e ndo dividir o Brasil”, destacou.

Segundo o deputado, “a semelhanca do setor cooperativista, o Congresso também ndo parou. Estamos realizando sessdes quase que diariamente de
forma remota, atentos a todos os impactos da Covid-19, no sentido de mitigar os efeitos na satide das pessoas, mas sem esquecer da parte econdmica.
Temos observado que o0 cooperativismo tem dado uma resposta positiva, em especial no agronegdcio, que é um dos poucos setores que neste periodo
ndo parou. O que demonstra a importancia que o setor tem na producdo de
alimentos, gerando emprego e renda”.

Na avaliacdo do parlamentar, no Congresso existem varios projetos de lei em
tramitacdo de interesse do setor cooperativista brasileiro. “Estamos atento para
que ndo venham surpresas para o setor num momento tdo significativo. Vamos
continuar trabalhando na defesa das cooperativas. Em breve teremos 0 antncio do
Plano Safra e defendemos a reducgdo da taxa de juros para o produtor rural. Investir
no agro é cuidar da cidade também”, frisou.

Pedagio

0 deputado também destacou que desde 2017 tém trabalhado para evitar um
novo modelo que continue prejudicando o paranaense. “Fui relator da Nova Lei
das Concessdes no Congresso Nacional e as proximas contratagoes, a serem
realizadas em 2021, ndo podem repetir 0s €rros que nos levaram a pagar os
pedédgios mais caros do mundo. Nos, da bancada paranaense no Congresso, ndo
Deputado federal Sérgio Souza: “vamos concordamos com outorga nas novas concessoes de rodovias e vamos trabalhar
continuar trabalhando na defesa das cooperativas” para que os erros do passado ndo se repitam”, frisou.

Ssessoria Frente Parlamentar da Agropecudria (FPA)
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Um dos principais canais de representacdo e negociagdo para o
cooperativismo € a Frente Parlamentar do Cooperativismo (Frencoop),
grupo formado por deputados e senadores que defendem os interesses

das cooperativas no Congresso Nacional. Os parlamentares da Frencoop
sd0 responsadveis por apresentar leis favoraveis ao cooperativismo e
desenvolver o didlogo com o0s poderes Executivo e Judicidrio pArana.coop

Emenda beneficia
criadores de pescados

em todo o pais

0 projeto de lei de conversdo da Medida
Provisoria 915 de 2019 que permite a venda de
imoveis da Unido em bloco, se houver parecer
' técnico indicando que havera maior valorizagao
dos bens ou que a negociacdo de terrenos
isolados seria dificil ou ndo recomendada,

vai beneficiar criadores de pescados em todo

0 pais. A emenda, que altera o art. 18 da Lei
n®9.636/1998, para que seja dispensada de
licitacdo a cessdo de espacos fisicos em corpos
d'agua de dominio da Unido para fins de
aquicultura, do Senador Vanderlan Cardoso (PP-GO), foi aprovada no dia 8 de maio, na Camara dos Deputados.

Deputado Nishimori: “psicultura serd fortalecida com esta emenda”

Para o deputado Luiz Nishimori (PR-PR), vice-presidente da regido sul da Frente Parlamentar Agropecudria (FPA) e membro da bancada
paranaense da Frente Parlamentar do Cooperativismo (Frencoop), a aprovagdo dessa emenda é uma boa noticia, pois a pesca é um setor que
pode crescer, mas ainda necessita de incentivos. “Esta proposta, também defendida por mim, ird fortalecer o desenvolvimento da aquicultura
e aumento na produgdo nacional de pescados. Eu acredito neste segmento, temos mais de 8 mil quilémetros de costa muito rica para poder
somar com 0 governo e para que possamos trabalhar juntos, pensando sempre no crescimento desse setor.” Dados do Ministério da Pesca

e Aquicultura apontam que a produgdo pesqueira é uma atividade em expansdo no pais. Segundo a pasta, o Brasil produz aproximadamente
dois milhdes de toneladas de pescado, sendo 40% cultivados. A atividade gera um PIB de R$ 5 bilhGes, mobiliza 800 mil profissionais (entre
pescadores e aquicultores) e proporciona 3,5 milhdes de empregos diretos e indiretos.

Dia Mundial do Leite
Do campo até chegar na mesa de todos os brasileiros, a produgdo
leiteira garante milhares de empregos e renda. O setor agora enfrenta
novos desafios devido a pandemia. Neste Dia Mundial do Leite
(02/06), comemora-se a importancia estratégica do setor paraa
agricultura e economia do Brasil. Segundo o deputado federal José
Schiavinato, “todo dia é dia de tomar leite. E nds, como deputado
federal, temos que valorizar este liquido tdo precioso que da vida para :
as pessoas. £ preciso falar do leite, consumir o leite e, acima de tudo, § |
legislar em beneficio dos produtores. Somente com politicas pablicas
eficazes podemos dar tranquilidade para que esses profissionais
possam exercer com dignidade suas atividades no campo, produzindo
um produto de qualidade”. Criada pela FAO, 6rgdo das Nagdes Unidas
para Alimentagdo e Agricultura, a data é, também, uma oportunidade
de valorizagdo do leite e todos 0s seus derivados, pela promogdo da
sadde e um agradecimento a todos que fazem parte da enorme cadeia
produtiva do leite.

“Todo dia é dia de tomar leite”, afirma o deputado Schiavinato
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FORMACAO

Sescoop lanca plataformas
de EAD e amplia acoes de
capacitacao utilizando
meios tecnologicos

.
-
-
-

Sescoop/PR vai de
novas possibilidade
em programas de
aprimoramento por
ferramentas digitais

A pandemia da Covid-19 trouxe
aos educadores o desafio de man-
ter um sistema de aprendizagem
de qualidade, mas sem a presenca
de alunos e professores em sala de
aula. No cooperativismo, uma das
solugdes propostas é o desenvol-
vimento de ferramentas de Ensino
a Distancia (EAD). Na tarde de 8
de maio, o Servigo Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo
— Sescoop, realizou um evento vir-
tual para lancar duas plataformas
de EAD voltadas as demandas de
capacitacdo das cooperativas bra-
sileiras e paranaenses. O lanca-
mento teve a participacao de 140

por Ricardo Rossi

pessoas, que acompanharam a ex-
planacgao dos profissionais da enti-
dade sobre 0s novos sistemas, com
a apresentagao também da coleta-
nea Conhecendo o Cooperativismo
e 0 compéndio de melhores pra-
ticas em Organizacdo do Quadro
Social (OQS).

No Parand, duas plataformas
estardo disponiveis para 0s coo-
perativistas: do Sescoop Nacional,
o CapacitaCoop, e o EAD do
Sescoop/PR. Os dois sistemas sao
complementares e terdo a missao
de viabilizar cursos de capacita-
¢ao e formagao a distancia. O EAD
do Sescoop/PR foi desenvolvido

Ensino a distancia

com o apoio do Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial do
Parana (Senai/PR). O evento virtual
teve a participagao do presidente
do Sistema Ocepar (Organizacao
das Cooperativas do Parand), José
Roberto Ricken, e do presidente
da Federacdo das Industrias do
Parana (Fiep), Carlos Walter. Tam-
bém acompanharam o langamento,
0 superintendente do Sescoop/PR,
Leonardo Boesche, o diretor regio-
nal do Senai e superintendente do
Sesi, José Antonio Fares, a gerente
nacional do Sescoop, Karla Tadeu,
a gerente de Desenvolvimento
Social de Cooperativas, Geane
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Ferreira, e a gerente de Desenvolvi-
mento Cooperativo do Sescoop/PR,
Maria Emilia Pereira Lima. Os
superintendentes da Ocepar e
da Fecoopar (Federacdo das
Cooperativas do Parand), respec-
tivamente, Robson Mafioletti e
Nelson Costa, também prestigia-
ram o encontro.

Para evitar a propagacao da Co-
vid-19, foram canceladas as ativi-
dades letivas em milhares de esco-
las e universidades em todo o pais.
No entanto, a tecnologia tornou
viavel novas formas de repasse de
conhecimento e de sociabilidade,
0 que traz impactos permanentes
a educacéao, algo que nao cessara,
mesmo quando a pandemia passar.
Com base nesta premissa, o pre-
sidente do Sistema Ocepar, José
Roberto Ricken, acredita que a
atual situagao de pandemia € uma
experiéncia sem precedentes e
traz inumeros desafios aos coope-
rativistas. “Para suplantarmos as
dificuldades, é preciso aprender a
trabalhar neste novo cenario, re-
planejando nossas agdes. Neste

contexto, 0 ensino a distancia é
uma ferramenta fundamental. O
lancamento das duas plataformas
demonstra o empenho do Sescoop
Nacional e do Sescoop/PR em
manter o fluxo de servigcos ofer-
tados aos cooperativistas, com a
mesma qualidade de conteudo e
aprendizagem das atividades pre-
senciais”, afirmou.

O dirigente destacou a impor-
tancia da parceria das entidades
do Sistema S. “O entrosamento en-
tre o Sescoop/PR, o Senai e o0 Segi,
foi fundamental para o desenvolvi-
mento danossaplataformade EAD.
Agradecemos a ajuda e suporte,
e acreditamos que novas agoes
conjuntas poderdo ser realizadas,
em prol do setor cooperativista e
industrial do Parana”, ressaltou.

Na opinidao do presidente da
Fiep, Carlos Walter, o compartilha-
mento de agdes entre os Sistemas
S demonstra a maturidade e a vi-
sao estratégia das entidades no
estado. “Essa integragdo otimiza

resultados, reduz custos, amplia a
disponibilidade de servigos, o que

Foto: Marli Vieira/Sistema Ocepar

favorece aos nossos publicos. Sigamos

em frente e sempre juntos”, afirmou.
Um novo normal
A gerente geral do Sescoop

Nacional, Karla Tadeu, afirmou que o
langamento do CapacitaCoop estava
previsto para julho, mas foi antecipado
em razao da Covid-19 e suas conse-
quéncias. “Aceleramos 0 processo de
desenvolvimento da plataforma, pois
precisamos estar preparados e capa-
citados para atuar neste cendrio de
dificuldades e mudangas. O que enten-
diamos como uma situagdo de norma-
lidade, quando a pandemia acabar, nao
vai existir mais, teremos um novo nor-
mal”, disse. Segundo €la, o dialogo com
as organizacoes estaduais foi impor-
tante para a construcdo da ferramenta
nacional de EAD. “E um trabalho fruto
da parceria e articulacdo do Sescoop. A
premissa basica que temos é a entrega
de valor as cooperativas”, enfatizou.

O superintendente do Sescoop/PR,
Leonardo Boesche, ressaltou o empe-
nho e a integracao entre diferentes en-
tidades para a construgao de solugoes
de aprendizagem aos cooperativistas.
“Ha muito que discutiamos a neces-
sidade de implementar solugbes em
EAD, mas foi um trabalho complexo,
que exigiu um entendimento profundo
sobre as especificidades da educacao
a distancia. As discussoes e a parceria
entre as entidades estadual e nacional
foram decisivas para o desenvolvimen-
to das duas plataformas que se com-
plementam”, explicou. Os agentes do
Sescoop/PR nas cooperativas estao re-
cebendo informagoes completas sobre
0 acesso e utilizacao das plataformas
de ensino a distancia. m

O Pandemia apressou necessidade de
mudangas nos formatos de cursos
g eventos de treinamento, mas
¢ preciso manter a qualidade do
contetido pedagdgico
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SOLIDARIEDADE

Objetivo é dar visibilidade as a¢des das cooperativas
e estimular projetos voltados ao combate a pandemia

iz
§% 74

ooperar

Dia C entra na luta contra a Covid-19

Num momento em que o mundo luta contra
um inimigo invisivel, o olhar humano e solidario
do cooperativismo ganha ainda mais importancia.
Desde o inicio da pandemia do novo coronavirus,
varias cooperativas se mobilizaram para ajudar quem
precisa. Dar visibilidade as a¢des e mostrar que, em
seu conjunto, o cooperativismo impacta positivamente
milhodes de pessoas é o foco do Dia C (Dia de Cooperar)
2020.

“O nosso grande movimento nacional de estimulo
as iniciativas transformadoras e voluntarias, nosso Dia
C, vai ser diferente neste ano, por conta de todas as
recomendacodes das autoridades de saude. Se, por um
lado, a gente muda o jeito de celebrar, por outro, 0 nos-
SO objetivo continua 0 mesmo: participar da constru-
cao de um mundo mais justo, feliz, equilibrado e com
melhores oportunidades para todos”, disse o presi-
dente do Sistema OCB, Marcio Lopes de Freitas. Para
explicar a estratégia do Dia C deste ano, foi realizado
um lancamento nacional no dia 27 de abril, por video-
conferéncia. No ambito do estado, o langamento foi no
dia 7 de maio, também por videoconferéncia, e reuniu
mais de 200 cooperativistas dos ramos agro, crédito,
saude e transporte.

Durante os lancamentos, a gerente de
Comunicacao do Sistema OCB, Daniela Lemke,
explicou que a campanha de divulgagao esta to-
talmente voltada para os meios digitais. “Temos di-
versas pecgas de
marketing a dispo-
sicao das cooperati-
vas. Sao e-mails ma-
rketing, capa para
redes sociais, fil-
tros de Instagram,
figurinhas para
. Whatsapp e vide-

Dia g{/ o0s”, disse.
dem(':oo erar Uma das no-
- _f_ vidades desta
edigdo é a figura
TODA HCHg:&M de padrinhos ou
iN!UHT_Nﬂ s as madrinhas para o
SER INSCRIT movimento, sen-
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do que, em ambito nacional, a madrinha € a ministra
da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, Tereza
Cristina. Outra novidade ¢ a utilizacdo de uma ferra-
menta de monitoramento para medir o alcance das
acoes, em termos de divulgacao. “A meta é impactar 1
milhao de pessoas”, destacou Daniela.

O superintendente do Sescoop/PR, Leonardo
Boesche, lembrou que, apesar do nome do movimento
remeter a um dia (Dia de C), as a¢des voltadas a comu-
nidade sao rotineiras e continuas. “Todo dia € dia de
cooperar. O objetivo com o Dia C é contabilizar, men-
surar e dar visibilidade ao cooperativismo, mostran-
do o quanto o aspecto humano é importante para os
cooperativistas.” E, agora, mais do que nunca, isso é
necessario, porque estamos vivendo um momento de
muita dificuldade”, completou. [

Inscrigdo e divulgacao

Durante o langamento no Parand, a analista técnica do

Sescoop/PR, Fabianne Ratzke, falou sobre a importancia de inscrever
todas as agOes, inclusive, as jd realizadas ou em andamento. “Nossos
numeros, em seu conjunto, sao gigantes. Mas precisamos que vocés nos
digam o que estdo fazendo”, afirmou. Jd o coordenador de Comunicacdo do
Sistema Ocepar, Samuel Zanello Milléo Filho, reforcou a necessidade das
cooperativas divulgarem os projetos. “Os meios de comunicacdo do Sistema
Ocepar estadual irdo contribuir para divulgar as agdes e ndo esquecam de

incluir as hashtag #DiaC e #s0moSsCcOOP para que possamos monitorar e

mensurar o alcance das publicaces”, disse.



AO LADO DO COOPERADO.

O apoio na medida exata h g
para cada necessidade.

B

Ha 23 anos a Uniprime Alliance participa
do dia a dia de seus Cooperados, sem
medir esforcos para entender necessidades
individuais e oferecer as melhores solugoes
financeiras. Solugdes customizadas e
personalizadas a cada momento ou desafio
;é-ercorrido por nossos Cooperados.

Uma histéria de construgdo conjunta pelo

desenvolvimento da sociedade, por meio de
servicos que fortalecem e movimentam a
economia.
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Cooperativa Agraria

Cenario econdmico, mercado agricola e indicadores
do cooperativismo estao entre os assuntos tratados

Cooperativa Bom Jesus

Programacao de reunites
institucionais é mantida

por Marli Vieira

“Esta pandemia nos tirou do conforto, mas nao vai
nos tirar do trabalho.” Com esta afirmacéao, o presiden-
te do Sistema Ocepar, José Roberto Ricken, deu inicio
ao calendario 2020 de reunides institucionais com as
cooperativas. “Desde 23 de margo, nossa equipe esta
trabalhando de forma remota. Mas em nenhum mo-
mento deixamos nossa missao de lado. Continuamos
trabalhando para apoiar as cooperativas do Parana”,
afirma o dirigente.

Asreunides institucionais deste ano ocorrerao con-
forme o planejado, mas de forma remota, atendendo as
recomendacoes das autoridades do estado em relagao
a prevencgao da Covid-19. “Estamos nos adaptando e
criando uma nova forma de trabalhar. Até ha pouco
tempo, ninguém pensava em fazer encontros que ndo
fossem presenciais. Sempre demos muito valor ao con-
tato, ao aperto de mao, ao abraco caloroso. Isto tem
uma simbologia muito forte. Mas com a pandemia, as
videoconferéncias passaram a fazer parte danossaroti-
na e percebemos vantagens nisso. Consegui estar pre-
sente em todas as reunioes deste ano. Em questdo de
minutos fui de Curitiba a Medianeira, Campo Mourao,
Maringa, Guarapuava, Lapa, Londrina, Campo do
Tenente e Marechal Candido Rondon. Acredito que
esta € uma sistematica que vamos utilizar cada vez
mais, evitando deslocamentos longos e abrindo opor-
tunidades para que mais pessoas possam participar. A

tecnologia esté ai para utilizarmos de forma racional e
em beneficio de todos”, destaca.

As r1eunides institucionais estdo alinhadas ao
Programa de Autogestdo, instituido pelo Sistema
Ocepar em 1991 e que, ao longo dos anos, se tornou
referéncia para o restante do pais por oferecer fer-
ramentas de suporte, informacdo e monitoramento,
fundamentais para a transparéncia dos negocios coo-
perativos e para a definicao de estratégias mais asser-
tivas de governanca.

O superintendente do Sescoop/PR, Leonardo
Boesche, avalia que as reunides institucionais sao im-
portantes para a autogestdo das sociedades coopera-
tivas porque nessas ocasioes as equipes técnicas e de
monitoramento do Sistema Ocepar se reunem com 0S
Conselhos de Administracéo e Fiscal, diretoria exe-
cutiva e gestores da base, e repassam uma série de
informacdes econdmico-financeiras, elaboradas com
base em indicadores da cooperativa e comparativos
com outras do mesmo ramo e regiao.

O objetivo é mostrar como a cooperativa esta em
termos de estratificacao de faturamento, liquidez, ga-
rantia de capital de terceiros, imobilizacéo de recursos
proprios, entre outros indicadores, e quais 0s pontos
de atencdo, em termos de mercado e demais fatores.
“O acompanhamento do desempenho da cooperati-
va visa manter a qualidade da gestao, a credibilidade
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José Roberto Ricken (Sistema Ocepar): meio
virtual possibilitou participar de todas as reunioes

perante terceiros, a transparéncia perante o quadro
social e, principalmente, a solidificacao do sistema co-
operativista”, explica Boesche.

Na pauta das reunides deste ano, além de infor-
magoes sobre economia e mercado, repassadas pelo
coordenador técnico Silvio Krinski, e dos indicado-
res do cooperativismo e da cooperativa em questao,
apresentados pelo coordenador de Monitoramento,
Jodo Gogola, estdao sendo discutidas as agdes estra-
tégicas do Sistema Ocepar nesse momento de pande-
mia. O superintendente da Ocepar, Robson Mafioletti,
conta que, desde meados de margo, quando as medidas
de combate ao coronavirus comegaram a ser adotadas,
o0 trabalho de representagdo institucional atuou com o
proposito de garantir a producgdo, o abastecimento e
0 pleno funcionamento das atividades das cooperati-
vas paranaenses. “"Nossas equipes técnicas estao em-
penhadas em analisar e contingenciar os reflexos da
atual crise nas cooperativas e encaminhar com
agilidade as demandas para os 6rgaos competentes”,
afirma.

Segundo ele, ocorreram reunioes com a ministra
da Agricultura, Tereza Cristina, para discutir a neces-
sidade de capital de giro para liquidez e prorrogacao
das parcelas dos investimentos. “Também nos reuni-
mos com 0S bancos para discutir em conjunto agoes
visando ao desenvolvimento sustentavel dos negocios
das cooperativas, e com o BNDES para tratar assuntos
de interesse do setor cooperativo agropecuario, como
0 Procap-Agro giro, a prorrogagao das operagoes de
investimentos e linhas de crédito para operagoes de
exportacdo”, exemplifica.

Outro assunto tratado nas reunides refere-se a
atuacdo do Sescoop/PR, principalmente o portfélio
de projetos disponibilizados as cooperativas e a rea-
dequacgéo das atividades por conta da quarentena e

A da MP 936, que reduziu, pelo periodo de trés meses,

Cooperativa Frisia

os recursos destinados ao Sistema S. “O Sescoop/PR
teve que se reiventar. Para atender as medidas relati-
vas ao isolamento social, implantamos de forma rapida
a prestacao de contas e registros de projetos de forma
digital, e possibilitamos que as cooperativas possam
fazer alguns treinamentos no formato virtual. E lanca-
mos duas ferramentas de EAD, de ensino a distancia:
uma nacional, disponibilizada pelo Sistema OCB, e
outra em parceria com o Senai Parana e que é voltada
para cursos técnicos. Sao plataformas que nao con-
correm entre si, mas se complementam”, conta a ge-
rente de Desenvolvimento Cooperativo, Maria Emilia
Pereira Lima.

Até o fechamento desta edigdo, foram realiza-
das reunides institucionais, de forma virtual: nas se-
guintes cooperativas: Agraria, Cocari, Copagril, Bom
Jesus, Coamo, Credicoamo, Cooperante, Cocamar,
C.Vale, Frimesa, Integrada, Lar e Unicampo. “Recebe-
mos boas informac¢des. Vamos analisar com muito cui-
dado”, disse o presidente-executivo da Coamo, Airton
Galinari. “Esse trabalho de autogestao da uma segu-
ranga muito grande”, completa o presidente-executivo
da Credicoamo, Alcir José Goldoni. Ja o presidente da
Cooperante, Guilherme Grein, destacou a agilidade do
Sistema Ocepar em buscar um novo jeito de trabalhar |
por conta da quarentena. “O Sistema Ocepar esta de
parabéns pela rapidez. A organizagao rapidamente se
adaptou ao momento e continuou seus trabalhos. As
reunioes institucionais deste ano sdo um exemplo de
que seus profissionais continuam atentos e voltados
para atender bem as cooperativas. Agradecemos por
toda essa atencao”, conclui. [

Parana Cooperativo | maio/junho.2020 37




FORUM DE TRANSPORTE

por Ricardo Rossi

Organizacao e estratégia

Cooperativistas discutem alternativas para reduzir impactos de crise econdmica

Com o objetivo de discutir estratégias e acoes do
cooperativismo para mitigar os impactos econdmicos
da pandemia de Covid-19, foi realizado, na manha do
dia 30 de abril, o Forum Virtual do Ramo Transporte.
Por meio de videoconferéncia, o evento reuniu cer-
ca de 40 dirigentes, de 17 cooperativas do Parana.
O presidente do Sistema Ocepar (Organizagdo das
Cooperativas do Parand), José Roberto Ricken, fez a
abertura do encontro, apresentando as medidas da en-
tidade para enfrentar o cenéario atual de dificuldades. “O
ramo transporte, assim com o agropecuario e o de sau-
de, esta realizando uma missao essencial para o Bragil.
Temos uma responsabilidade grande, muitas pessoas
dependem do trabalho das cooperativas”, afirmou.
Na pauta do férum, além das agdes da Ocepar e OCB
(Organizagao das Cooperativas Brasileiras) frente a
crise trazida pela pandemia da Covid-19, os planos
nacionais e estaduais de trabalho, alinhamento de de-
mandas, apresentacdo de cenarios econdmicos e po-
liticos, além da Assembleia do Sincoopar Transporte
(Sindicato das Cooperativas de Transporte do Paranad).

Na opinidao do analista técnico e econémico da
OCB, Tiago de Barros Freitas, que atua no Conselho
Consultivo do ramo na entidade nacional, 0 momen-
to é de atuar em torno do que é factivel. “Temos que

No Parana, existem 37 cooperativas
de transporte filiadas a Ocepar. Juntas,

congregam 3.456 cooperados e tiveram, em
2019, um faturamento de B$ 355,7 milhdes
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pensar, enquanto sistema, no que podemos e devemos
buscar junto ao governo, agéncias reguladoras e insti-
tuigbes como 0 BNDES. Os cooperativistas devem unir
forgas, mas agir com cautela, tendo a consciéncia de
que nem tudo que entendemos como medida funda-
mental sera priorizado por parte do governo”, obser-
vou.

Sescoop

O superintendente do Sescoop/PR, Leonardo
Boesche, fez uma explanacdo aos participantes do
Forum sobre o trabalho e importancia da entidade. Ele
elencou algumas acgdes realizadas em prol do ramo
transporte, ressaltando a necessaria coesdo do setor
em defesa do Sistema S do cooperativismo. “Todas
as cooperativas de transporte estdo ligadas ao
Sescoop/PR, que tem prestado um servigo relevante,
em especial em ac¢des de representagao institucional
no Parana e junto as esferas federais em Brasilia, além
das iniciativas de capacitacao, formagao e monitora-
mento, com o repasse continuo de informagoes estra-
tégicas as cooperativas”, afirmou.

O presidente da cooperativa Rodocoop, Mar-
cos Trintinalha, coordenador do Conselho Estadual
do Ramo Transporte e representante paranaense no
Conselho Consultivo Nacional na OCB, foi o condu-
tor do Férum, em conjunto com o coordenador de
Desenvolvimento Cooperativo do Sistema Ocepar,
Jodo Gogola Neto. Na opinido de Trintinalha, o evento
virtual foi positivo e necessario para levar aos coopera-
tivistas mais informacdes e repassar aos representan-
tes da Ocepar e OCB os principais pleitos e ansiedades
do setor, diante da crise econdmica atual. “Nesse mo-
mento, friso a importancia de se buscar a intercoope-
racéo, pois entendo que a unido entre cooperativas é
fundamental para que possamos superar os problemas
com maior rapidez”, concluiu.

Também participaram do Foérum os superin-
tendentes da Ocepar e da Fecoopar (Federacéo das
Cooperativas do Parand), respectivamente, Robson
Mafioletti e Nelson Costa, além do analista técnico do
Sescoop/PR, Jesse Rodrigues, do gerente da Fecoopar,
Anderson Lechechen, e do analista Carlos Gongalves. m
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RAMO SAUDE - UNIMED

Protecdo para os profissionais

Sistema Unimed busca colaborar com o poder publico e com a
comunidade, com a distribuigéo de equipamentos aos que atuam na
linha de frente, prestando atendimento durante a pandemia

Com intuito de cumprir seu
papel social neste momento de
enfrentamento da pandemia da
Covid-19, o Sistema Unimed
Paranaense reuniu esforgos para
distribuir protetores faciais aos
profissionais cooperados que atu-
am em hospitais do estado, pres-
tando atendimento a quem preci-
sa. Desta forma, a Unimed colabora
com o poder publico e com a co-
munidade. Esses protetores, feitos
de PVC cristal 060 micras, cobrem
totalmente o rosto, ampliando a
protegao. Além disso, sdo reutili-
zaveis, pelo fato de permitirem a
higienizacdo constante, podendo
ser lavados ou limpos também com
alcool em gel. Nessa primeira fase,
foram adquiridos cerca de 20 mil
protetores faciais, sendo metade
para utilizacéo e distribuicao pela
Unimed Curitiba.

Segundo o presidente da
Unimed Parana, Paulo Faria, a
medida tem o objetivo de contri-
buir para a protecao de médicos,
enfermeiras e demais trabalha-
dores no atendimento ao novo
coronavirus, colaborando, assim,
com o sistema de saude do es-
tado do Parand, pois a maioria
dos hospitais atende tanto o SUS
quanto o Sistema Suplementar.

De acordo com o diretor de
Mercado e Comunicacao, Alexandre
Bley, essa agdo esta vinculada ao
propodsito maior da Unimed, que é
0 cuidar. “Estamos pensando tam-
bém no cuidado dos profissionais
de ponta. Mandamos confeccionar
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Inicialmente foram adquiridos cerca de 20 mil

protetores faciais. Aventais hospitalares também
estdo sendo produzidos em parceria com ateliés

esses materiais pela sua capacidade
de protecao ao profissional que vai
utiliza-lo, bem como sua durabilida-
de e praticidade.”

Para o diretor-presidente da
Unimed Curitiba, Rached Hajar
Traya, fazer isso € mais do que
uma obrigacdo para uma Coope-
rativa de trabalho médico com 48
anos de histéria, considerada a
maior operadora de plano de saude
do Parand e que esta entre as cinco
maiores do pais.

il
Foto: Assessori

“Mais do que nunca, a pande-
mia da Covid-19 esta nos fazendo
refletir sobre a importancia de va-
lorizar a vida e de cooperar. Eu cos-
tumo dizer que essa pandemia tem
nos desafiado a sermos mais hu-
manos, a Sermos mais conscientes
de que nossas agbes individuais
impactam no bem-estar coletivo, e
a sermos mais cuidadosos uns com
os outros. O cuidado esta em nosso
DNA enquanto cooperativa e, por
isso, nos decidimos destinar esses
equipamentos de protegao aqueles
que estao na linha de frente, dentro
de hospitais publicos e que aten-
dem ao SUS”, afirma.

Aventais

No inicio do més de abril, a
Unimed Parana, em parceria com
a PUCPR, juntou-se a ateliés da
cidade para producgdo de aventais.
Além de ajudar a financiar a con-
feccao de mil unidades, comprou
a metade para repassa-los entre
profissionais de saude também
no estado. A falta de EPIs (Equi-
pamentos de Protecdo Individual)
¢ uma das maiores preocupagoes
da cooperativa, pois seu uso é fun-
damental para quem é da area da
saude e atua na linha de frente no
enfrentamento da Covid-19.

E varias ideias estdo surgindo
na comunidade, inclusive com a
producao desses equipamentos
por setores que, comumente, nao
os fazem. Com gréaficas, no caso
dos protetores faciais, ou mesmo,
estilistas, no caso de aventais hos-
pitalares. [
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RAMO CREDITO - UNIPRIME

Apoio sob medida

Uniprime Alliance adota medidas para preservar
e garantir o futuro de seus cooperados

Se em tempos normais as cooperativas de crédito
sdo importantes, em momentos de crise como 0s de
agora, seu papel ganha importancia vital para a socie-
dade. Antes mesmo que as autoridades governamen-
tais anunciassem as primeiras medidas de apoio e en-
fretamento a pandemia por coronavirus (Covid-19), a
Uniprime Alliance, com sede em Cascavel, no oeste do
Parang, ja havia estruturado e disponibilizado em suas
agéncias, instrumentos contratuais e linhas de crédito
em apoio a seus cooperados.

“Sao linhas de crédito e instrumentos contratuais
inteligentes, que tém como diferencial as condi¢oes
personalizadas e ajustadas as necessidades e deman-
das de cada cooperado. Nosso objetivo é customizar o
suporte necessario para que empresas e profissionais
cooperados possam fazer frente aos novos desafios,
mantendo-se em atividade, preservando empregos e
resguardando a sua capacidade de expansao futura”,
resume a presidente do Conselho de Administracao,
a médica Maryam Olympia Yasbick Spricido. Segundo
ela, estas solugoes ja beneficiam expressiva parcela do
quadro cooperado.

“Neste momento dificil, queremos reforcar a par-
ceria, oferecendo mecanismos para que 0 cooperado
preserve seus negocios. Por isso € importante analisar
Caso a caso, sem meétricas pré-concebidas. A proximi-
dade e o relacionamento com o quadro social permi-
tem que a cooperativa entenda as necessidades indi-
viduais”, raciocina a presidente.

Intercooperagao

Por meio da intercooperacao é possivel ampliar os
beneficios e apoiar ainda mais a sociedade neste mo-
mento de incertezas, pois os efeitos econdmicos cau-
sados pela pandemia do coronavirus sao sistémicos,
atingindo todos 0s setores e classes sociais.

A conjugacdo de esforcos entre a Uniprime
Alliance e Unimeds de Cascavel, Francisco Beltrao e
Foz do Iguagu possibilitou a criacao de linha de crédi-
to especial com condigdes exclusivas aos cooperados
Unimed/Uniprime. Sao medidas personalizadas cria-
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Cooperativa disponibiliza linhas de crédito e instrumentos
contratuais com condigdes personalizadas e ajustadas as
necessidades de cada cooperado

das em conjunto pelas cooperativas de trabalho e de
crédito, demonstrando a rapida atuacao do cooperati-
vismo em prol da sociedade, preservando empregos e
gerando prosperidade nas regides onde atua.

Prosperidade validada em estudo realizado recen-
temente pela Fipe (Fundacao Instituto de Pesquisas
Econémicas) demonstrando que nos municipios onde
0 cooperativismo estd presente ocorre o incremento
de 5,6% sobre PIB per capita e elevagao em 6,2% sobre
0 emprego formal.

Sobre a cooperativa

Fundada em 12 de maio de 1997, a Uniprime
Alliance faz parte do Sistema Uniprime, que integra
0ito cooperativas singulares nos estados do Parang,
Santa Catarina, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul
e Sao Paulo. Com atuacao nas cidades de Cascavel,
Foz do Iguacu e Francisco Beltrao, administra mais de
R$ 647 milhdes em ativos e possui grau de investimen-
to Rating A1. n



RAMO CREDITO - SICOOB

Prevencao e solidariedade

Sicoob vem implementando agdes para minimizar os
efeitos do coronavirus, desde o inicio da pandemia, seguindo
as recomendacgoes dos organismos oficiais. Cooperativas
também tém realizado campanhas de doagoes

Desde que a proliferacdo do
Nnovo coronavirus atingiu o pata-
mar de pandemia, 0 Sicoob tem
implementado acgdes preventivas,
de acordo com as recomendagoes
da Organizacao Mundial da Saude,
do Ministério da Saude, do Banco
Central e demais 6rgaos oficiais.

Além de adiar a realizacao das
Assembleias Gerais Ordinadrias,
as cooperativas do sistema redu-
ziram o numero de colaboradores
nas agéncias ou interromperam
completamente o atendimento,
seguindo orientacdes das autori-
dades locais. Visando amenizar 0s
efeitos do cenério atual na rotina
dos cooperados, 0s canais digitais
(App Sicoob e Intermet Banking)
continuam disponiveis para a
realizagao de transacgoes financei-
ras com seguranca.

As agéncias que ainda estdo
prestando atendimento ao publico
tém reforcado as medidas de se-
guranga e 0 apoio remoto aos que
tém dificuldades para operar os ca-
nais alternativos foi intensificado.

A validade dos cadastros e li-
mites de crédito para pessoas
juridicas foi prorrogada, sem a
necessidade de apresentagao de
documentos, enquanto durarem as
restricdes de circulagao de pesso-
as e funcionamento de estabele-
cimentos comerciais. Além disso,
também foram prorrogadas as par-
celas venciveis nos proximos 90
dias para as operacoes de crédito
parceladas, exceto para linhas de

crédito rotativo, cheque especial,
consignado e crédito rural.

Uma linha de crédito especial
fol disponibilizada em parceria
com o Sebrae e com as Sociedades
Garantidoras de Crédito, para dar
suporte financeiro para os coope-
rados que tiveram suas atividades
afetadas.

Solidariedade

Diversas cooperativas que in-
tegram o Sicoob Unicoob tém
se mobilizado para promover
acOes solidarias. Entre elas, o
Sicoob Metropolitano, que partici-
pou de uma campanha que possibi-
litou a aquisicao de 10 respiradores
e 20 oximetros para o Hospital
Universitario de Maringa. Além
disso, a singular cooperou com a
doagado de alimentos para mora-
dores de rua que estao sendo aco-
lhidos no Ginasio Chico Neto, em
Maringa (PR).

A 4
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SICOOB

Ja os colaboradores do Sicoob
Credicapital, de Cascavel (PR), se
mobilizaram e doaram 34 litros de
sabonete liquido para instituigcoes
carentes e familias atendidas pela
prefeitura. Em Paranavai (PR), o
Sicoob Ouro Branco fez a doacéao de
R$ 70 mil para a compra de um res-
pirador paraa Santa Casa da cidade.

O diretor-presidente do Sicoob
Central Unicoob, Marino Delgado,
relembra que as pessoas sempre
foram prioridade no Sicoob e é
por isso que, mesmo diante de um
panorama de tantas incertezas e
mudancas rapidas, a cooperativa
continua apostando na cooperagao
entre todos como forma de mini-
mizar os efeitos. “Entendemos que
essa atitude é uma forma de reforcar
NOSSO COMPIOMIsso com a saude e
seguranga de cooperados e colabo-
radores. Nao podemos dar as maos,
mas podemos unir nossas atitu-
des e fazer a diferenca”, afirma. m
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RAMO CREDITO - SICREDI

Atendimentos sao adaptados

Para proteger associados e colaboradores durante a pandemia,
0 Sicredi adotou agoes, como mudangas nas rotinas das
agéncias e o estimulo ao uso dos canais 1emotos

A chegada do novo coronavirus
modificou a rotina dos comeércios e
servicos em todo o Pais. Para redu-
ZIir 0s impactos na economia e na
saude, decorrentes da pandemia,
o Sicredi adaptou os formatos de
atendimento, reduzindo a expo-
sicdo de associados e colabora-
dores ao risco. “kEstamos ao lado
das comunidades
no  enfrentamen-
to da pandemia,
fazendo a nossa
parte para evitar
a propagagdo da
doenga e orien-
tando que todos
sigam os cuidados
recomendados pelo
Ministério da Saude.
Queremos manter a
atividade econémi-
ca, mas pensando

sempre na saude e Atividades nas agéncias foram alteradas para reduzir a exposicdo de associados e
colaboradores ao risco de contaminagdo ao novo coronavirus

no bem-estar dos

nossos associados

e colaboradores”, afirma o presi-
dente nacional do Sicredi e da
Central Sicredi PR/SP/RJ, Manfred
Dasenbrock.

Para evitar a aglomeracao de
pessoas, o Sicredi instituiu o traba-
Iho remoto nas sedes das coopera-
tivas e adequou o modelo de aten-
dimento nas agéncias, conforme o0s
decretos municipais e estaduais,
com atendimento parcial, comple-
to ou fechamento total. Pensionis-
tas do INSS e demais associados
que fazem parte do grupo de risco
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estdo recebendo atendimento es-
pecial, com horéario agendado.

A instituicédo financeira coope-
rativa também reforgou o estimulo
a utilizagdo dos canais remotos,
como O aplicativo e o internet
banking, que dao acesso aos princi-
pais servigos e permitem a realiza-
¢ao da maior parte das operagoes,

dispensando as idas a agéncia. No
ultimo més, foi registrado um au-
mento de 90% no numero de novos
usuarios no aplicativo. Ja o inter-
net banking teve um aumento de
73% no volume de acessos, em re-
lagdo a um periodo normal. Outra
alternativa de atendimento séo os
canais telefénicos, que podem ser
utilizados para tirar duvidas.

De acordo com Dasenbrock, o
Sicredi seguird dando todo o su-
porte para atender as necessidades
e planos dos associados. “Estamos

a disposigao, analisando caso a
caso, visando encontrar a melhor
alternativa para cada um deles,
como na concessao de crédito ou
na prorrogagao do vencimento de
dividas. Vamos dar o suporte para
mantermos a atividade econdmica.
Queremos fazer a diferenca neste
momento de desafio e contribuir
com a recupera-
¢ao do pais 0 mais
rapido  possivel”,
afirma.

Outra novida-
de do periodo foi a
expansao do mar-
ketplace  Sicredi
Conecta, que per-
mite que 0s asso-
ciados anunciem e
vendam produtos
e servigos entre si.
Por meio de uma
ferramenta gratui-
ta, pessoas fisicas
e juridicas se co-
nectam para manter a operagao
das empresas em andamento, além
de promover a comercializagao
sem sair de casa, de forma segura,
com as facilidades de pagamento
oferecidas pelo Sicredi.

Outra medida adotada de
forma preventiva foi o cance-
lamento de eventos com aglo-
meragao de pessoas, COmMO as-
sembleias de prestacdo de contas,
realizando-as de forma online para
Nnao expor as pessoas a riscos de
contagio. n

wDivulgagao Sicredi
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vocé encontra todas as
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RAMO CREDITO - CRESOL

A COOPERACAO

fazendo a diferenca

Cresol investe em uma série de cuidados diante da pandemia do
Novo coronavirus, com o proposito de assegurar a saude e o0 bem-estar
dos colaboradores, diretores, cooperados e comunidade

Foto: Assessoria Cresol

Preocupada com seus colaboradores, diretores,
cooperados e a comunidade, a Cresol adotou medi-
das preventivas para evitar 0 avango do coronavirus,
visando assegurar a saude e 0 bem-estar de todos,
seguindo as orientagdes do Ministério da Saude e
cumprindo as determinagoes dos decretos estaduais
€ municipais.

As cooperativas e agéncias de relacionamento
iniciaram atividades em formato de home office, com
rodizio de equipes nas agéncias. Além disso, pessoas
dos grupos de riscos, como gestantes e portadores de
doencas crénicas, também passaram a trabalhar de
suas casas.

Os colaboradores que estiveram em agendas ex-
ternas ou de férias e que passaram por regioes de risco
foram orientados a permanecerem de quarentena. A
cooperativa também cancelou os eventos internos e
externos dos proximos meses.

Cooperados

Ciente da necessidade que empreendedores e tra-
balhadores autébnomos tém em honrar com seus com-
promissos, a cooperativa esta disponibilizando linhas
de crédito com alongamento de prazos para pagamen-
to e facilitando as condic¢des para contragao.

Sao produtos que compreendem: Prorrogacao
de contrato com caréncia de 180 dias para operagao
adimplentes; refinanciamento com repactuagao das

Adriano Michelon,
vice-presidente
da Cresol
Confederacdo e
superintendente
da Central Cresol
Baser
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operacoes adimplentes, com caréncia de 180 dias;
capital de giro emergencial com crédito com caréncia
de 180 dias e prazo estendido para pagamento; linha
BNDES e Cresol Empresarial para capital de giro, com
crédito facilitado para empresas com faturamento de
até R$ 300 milhdes, com taxa fixa e caréncia de até 24
meses.

Para amenizar este cendrio e possiveis aglomera-
¢oes, a Cresol esta ainda orientando os cooperados a
utilizar os canais digitais para realizarem suas tran-
sacdes, como Internet Banking, App Cresol e 0 App
Cresol Cartoes.

Muitas melhorias tém sido feitas para atender as
demandas dos cooperados, com grande investimento
em solugdes tecnoldgicas. “Nos entregamos nesses
ultimos 12 meses muitos pacotes tecnologicos que
estao sendo decisivos nessa travessia da pandemia,
mas é importante destacar que, sem duvida, & uma
preocupacgao constante que temos em funcao de uma
demanda de mercado”, destacou o vice-presidente
da Cresol Confederacgao e superintendente da Central
Cresol Baser, Adriano Michelon. “Além disso, interli-
gamos toda rede Cresol no Brasil inteiro, implantamos
a compensagao financeira propria e avangamos em
diversos outros produtos tecnolégicos”, acrescentou.

Comunidade

Em outra frente, mais de 500 agéncias e milhares
de colaboradores da Cresol pelo Brasil estao engajados
em centenas de acoes de apoio as comunidades, com
doagdes de recursos para instituicdes de saude adqui-
rirem alcool gel 70%, Equipamentos de Protecao Indi-
vidual (EPIs) e kits de testes; de cestas basicas des-
tinadas as familia carentes: patrocinios de lives para
arrecadacao de doacdes revertidas a projetos sociais,
e campanhas para doacdo de sangue e agasalho.

“Neste cenario inesperado da pandemia do novo
coronavirus, as cooperativas, que tém em seu DNA a
solidariedade, entendem que, por meio da cooperagao,
€ possivel superar 0 momento e amenizar os proble-
mas que muitas familias passaram a enfrentar com o
periodo de quarentena”, finaliza Michelon. =
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NOTAS E REGISTROS

PRORROGAGAO DO CONVENIO 100

0 Conselho Nacional de Politica Fazendaria (Confaz) decidiu, no
dia 3 de abril, prorrogar até 30 de dezembro de 2020, o beneficio
fiscal que reduz a base de célculo do ICMS de varios produtos
agropecudrios. Inicialmente, o beneficio se encerraria no dia 30 de
abril, 0 que elevaria os custos de produgdo, impactando diretamente
diversos setores do agronegdcio. Assinado em 1997, o Convénio
100 dé descontos de 30% e 60% no ICMS para comercializagdo de
insumos entre 0s estados. Os descontos de 60% sdo validos para
itens como inseticidas, herbicidas, vacinas, sementes e sal mineral.
Pela regra geral, a carga tributaria nessas operag0es giraria entre
7% e 12%, dependendo dos estados de origem e destino. Desde
que foi assinada, a medida tem sido prorrogada, sendo que o dltimo
alongamento do prazo ocorreu em abril de 2019.

MUDANCAS CLIMATICAS

As cooperativas e a agdo contra as mudancas climaticas. Este sera o tema
desde ano do Dia Internacional do Cooperativismo, anunciado pela Alianca
Cooperativa Internacional (ACI), no dia 3 de abril. Em 1995, no centendrio da
ACI, o Dia Internacional das Cooperativas foi incluido na agenda oficial da
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU). A data é celebrada no primeiro sabado
do més, neste ano em 4 de julho. O tema proposto foi sugerido pela Comissdo
de Promocdo e Avango do Cooperativismo (Copac), organizagdo internacional
formada pela ONU, ACI e organizagdes internacionais publicas e privadas que
fomentam e representam o cooperativismo. Desde 2016, os temas escolhidos
fazem referéncia aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel. Este ano, o
0DS selecionado foi 0 13: Agdo Contra a Mudanga Global do Clima.
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PROCAPCRED E REATIVADO

0 Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES), na
esteira de apoiar e estimular o cooperativismo, conforme determinacdo
constitucional, reativou um importante programa para as cooperativas de
crédito — o Procapered (Programa de Capitalizagdo de Cooperativas de
Crédito). Ele tem como objetivo promover o fortalecimento da estrutura
patrimonial das cooperativas singulares, com mais de um ano de atividade,
por meio da concessdo de financiamentos diretamente aos cooperados
para a aquisicao e subscricdo de quotas-partes. Essa iniciativa auxiliara
no fortalecimento patrimonial das cooperativas e na continuidade da oferta
do crédito aos cooperados. A remuneracdo do BNDES foi reduzida, em
comparagdo as condig0es anteriores, para 1,25% ao ano. Ja o prazo de
financiamento passou a ser de até 10 anos, com caréncia de dois anos.

NOVO COORDENADOR

0 Conselho Consultivo Nacional do Ramo Crédito da OCB (Ceco) tem

um novo coordenador: Marco Aurélio Borges de Almada Abreu, diretor-
presidente do Sicoob, que vai ocupar o cargo até 2022, substituindo Manfred
Dasenbrock, presidente do Sicredi. A mudanca na coordenadoria ocorreu
no dia 22 de abril, em Brasilia, quando também foi formalizado o ingresso
da Cresol no Sistema OCB ¢ a integracdo do presidente do Conselho de
Administragdo da Cresol, Cledir Magri, na coordenacdo do Ceco. No grupo
técnico que discute as questdes do ramo crédito, o representante da Cresol
sera Claiquer Carneiro. Na plendria, o presidente do Sistema OCB, Mércio
Lopes de Freitas, agradeceu ao coordenador Manfred pela condugdo dos
trabalhos do Ceco, desejou as boas-vindas ao Sistema Cresol e colocou a
0CB a disposicao de Almada na conducdo das atividades do Conselho.



EAD DO COOPERATIVISMO

0 cooperativismo brasileiro €, sem divida, um expert em sobreviver a
tempos de crise. E ndo serd diferente desta vez. O novo cendrio imposto
pela pandemia de Covid-19 tem trazido a tona projetos para manter

o funcionamento e o desempenho de nossas cooperativas. E o caso

da plataforma de ensino a disténcia Capacitacoop, lancada no dia 20

de abril pelo Sistema OCB. Construida com base nas experiéncias ja
existentes de algumas unidades estaduais, a ferramenta retine cursos

g videos para aprendizagem em temas diversos e esta disponivel para
acesso de todos pelo enderego: capacita.coop.br. Os cursos disponiveis
sdo: Assembleia Geral na Prética; Entendendo a Sociedade Cooperativa;
Governanga Cooperativa (Principios e Boas Praticas); Gestdo de
Recursos Humanos para Cooperativas; Contabilidade de Cooperativas e
Modelo de Exceléncia em Gestdo.
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LIDERANCA NO SUL DO PAIS

A drea de operagGes e canais digitais do Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social (BNDES) divulgou o ranking do primeiro trimestre de
2020, cujo objetivo & identificar o desempenho das instituigoes financeiras
nas operagoes indiretas do banco. A Cresol vem elevando seu destaque nos
(ltimos anos e agora assumiu a primeira posi¢do entre as que mais operaram
crédito via BNDES na regido Sul do Brasil. Nos primeiros trés meses do

ano, a Cresol repassou mais de R$ 375 milhdes em aproximadamente 8.200
contratos com seus cooperados. No Pronaf Investimento, também na regido
Sul, a Cresol repassou mais de R$ 69 milhdes em mais de 1.250 contratos. A
parceria de mais de 20 anos entre a Cresol e BNDES ja beneficiou milhares de
familias e repassou mais de R$ 10 bilhdes aos cooperados Cresol. Juntas, as
instituigdes continuam repassando crédito aos socios que desejam prosperar
€Om 0 Seu negacio, seja no meio rural ou no urbano.

DIGITAL AGRO CONNECTION

0 agronegdcio integra hé algum tempo produtos e servigos inovadores
para aprimorar processos e melhorar resultados. Mas ainda hd um caminho
desafiador a ser percorrido. A Frisia, com tradigdo nesse segmento, langou
0 Digital Agro Connection e selecionara seis startups para desenvolverem
solugbes inovadoras para 0 agronegdcio e a cadeia produtiva. As inscricoes
para 0 programa vao até o dia 22 de junho. Serdo em torno de dois meses
de inscricdo de startups, iniciada dia 13 de abril, em que as concorrentes
informam qual dos dois temas querem trabalhar: Agropecudria Sustentével
ou Inddstria 4.0. Depois, havera um més (até 22 de julho) para selecionar as
startups, por nota, de acordo com uma classificagdo, que serd baseada nas
solugOes apresentadas. O regulamento e as inscricGes estdo disponiveis no
enderego eletronico https://connection.digitalagro.com.br/.

COOPERADOS S

400 MIL COOPERADOS

0 Sicoob Unicoob atingiu a marca de 400 mil cooperados. O namero, que
representa um crescimento exponencial do sistema nos dltimos anos, é
resultado da expansdo realizada em 2019. A marca foi registrada no dia

24 de abril pelo Sicoob Integrado, na agéncia de Louveira (PR). O foco em
objetivos bem delimitados e a exceléncia dos servigos fizeram a diferenca,
jé que o periodo coincide com um cendrio politico, social e econdmico
instavel e adverso. Diariamente, mais e mais pessoas tém descoberto 0s
diferenciais do cooperativismo e vém fazer parte do Sistema Sicoob. Assim,
as cooperativas de crédito cresceram 21% na ultima década, registrando um
aumento de R$ 89 bilhdes na carteira de negécios. Ja em relagdo ao total de
cooperados, que em 2016 era de 200 mil, o Sicoob conseguiu dobrar quatro
anos depois.
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ENTRE ASPAS

Crises como a do coronavirus, podem
despertar os demonios da humanidade.
Se conduzida com egoismo, s0 levara
a odio, ganancia e ignorancia, e estimulara o
surgimento de ditadores

YUVAL NOAH HARARI
‘ ‘ Historiador israelense e autor do best-seller Sapiens,
o futuro da humanidade, durante entrevista para a
revisa Veja sobre a pandemia
0 trabalho de
autogestao que

a Ocepar realiza, Quando tudo isso passar, nds vamos
analisando e ter o discernimento de tirar de tudo isso
. . algo positivo, para nosso crescimento
discutindo 0s individual e coletivo

N0SS0S NUMEros VALTER VANZELLA

Presidente da Central Cooperativa Frimesa

e indicadores, nos
da seguranca e

tranquilidade para
administrarmos a

Estamos vivendo um

CO Ope rat IVa , , periodo que nos traz
VALTER PITOL muitos desafios. Queremos Vamos sair
Presidente da Cooperativa Copacol, mostrar para 0s Nossos com tanta

com sede em Cafelandia, no oeste do jovens lideres como
Parand, ao abrir a 12 reunido encontrar oportunidades,
institucional do Sistema Ocepar por . . . .
video conferéncia em 27/05/20 aliando visdo estrategica
e responsabilidade
social. Precisamos estar
preparados para 0 Novo
CENario que encontraremos
pos-pandemia, expandindo
esse potencial gigantesco
de colaboracéo e
cooperativismo para

coisa destruida
que estaremos
condenados a
reconstruir. Ha
quem pense que
depois que o virus
passar voltaremos
ao business as
usual Nao é assim,
nao. Todo mundo

toda a sociedade val mudar
MANFRED DASENBROCK JOSE ROBERTO
Presidente nacional do Sicredi e da MENDONCA DE BARROS
Central Sicredi PR/SP/RJ, na Economista e sécio da MB
videoconferéncia de lancamento Associados

do programa online de desenvolvimento
cooperativista para jovens lideres, em maio,
durante a pandemia da Covid-19
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Cooperativismo:
forca econdomica e social
que faz a diferenga
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