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PORTARIA N° 05/2020 - UNIDADE NACIONAL DO SESCOOP

Estabelece medidas temporarias internas de
prevencao ao contadgio pelo novo
Coronavirus (COVID-19), considerando a
classificacdo de pandemia pela Organizacéo
Mundial de Saude (OMS).

O Superintendente da Unidade Nacional do Sescoop, no uso das atribuicdes
conferidas nos termos dos incisos Il e XXl do art. 24 do Regimento Interno do Sescoop,
com redacao dada pela Resolugdo n.° 1.835/2019, observando os termos da
Resolugdo n.° 1.607/2017, ambas do Conselho Nacional,

CONSIDERANDO que a classificagao da situacédo mundial do novo Coronavirus
(COVID-19) como pandemia significa o risco potencial de a doenca infecciosa atingir a
populacdo mundial de forma simultdnea, nao se limitando a locais que ja tenham sido
identificados como de transmissao interna;

CONSIDERANDO que o Coronavirus (COVID-19) representa maior risco para
pessoas idosas e pessoas com doengas cronicas;

CONSIDERANDO que a adogao de habitos de higiene basicos aliados a
ampliacdo de rotina de limpeza sao suficientes para a reducao significativa do potencial
de contagio;

CONSIDERANDO que, desde meados de fevereiro, a Geréncia de Pessoas do
SESCOOP acompanha os colaboradores que fizeram viagens ao exterior ou que
estejam com viagens programadas para os proximos 60 dias;

CONSIDERANDO a continuidade das medidas de prevengdo do Coronavirus
(COVID-19) no Brasil e, em especial no SESCOOP, a fim de apresentar orientacdes
gue possam contribuir para a saude, o bem-estar e a seguranca dos colaboradores,
prestadores de servigos e visitantes, bem como garantir o compromisso com o
desenvolvimento e continuidade das atividades diarias, enquanto vigorar a decretagao
de pandemig;

RESOLVE baixar a presente Portaria, nos seguintes termos:

Art. 1° - Para medidas relacionadas a viagens, serdo adotados os seguintes
procedimentos:

a) A participac@o de colaboradores, a trabalho, em wg ens internacionais pelo
SESCOOP esta cancelada até 30/04/2020.
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b) A participacido de colaboradores, a trabalho, em viagens nacionais sera avaliada

caso a caso, a partir de criteriosa analise do gestor da area em conjunto com a
Geréncia Geral.

¢) Colaboradores em retorno de viagem internacional, seja por motivo pessoal ou
a trabalho, independentemente da manifestacdo de sintomas, deverao

permanecer em casa, pelo periodo de 14 dias, a contar da data de retorno da
viagem.

d) Em se tratando de viagens pessoais, os colaboradores deverao informar a

Gepes, previamente a seu retorno ao trabalho, o destino e o periodo da viagem,
para que sejam adotadas as medidas cabiveis.

Art. 2° - Para medidas relacionadas a colaboradores com filhos em idade escolar,
havera a necessidade de alinhamento entre o gestor da area e a Gepes quanto a
possihilidade, durante a vigéncia do Decreto do Governo do Distrito Federal n® 40.509,
de 11 de margo de 2020, de realizagdo de trabalho remoto, ficando os gestores das
areas incumbidos de levantar as informagdes junto aos colaboradores de sua
respectiva area e repassar a Gepes, para a analise conjunta.

Art. 3° - Para medidas relacionadas a colaboradores em condi¢cées especificas, ou
seja, para aqueles que se encontrem nas condicdes abaixo, estes deverdo buscar
informacdes junto aos gestores e a Gepes, de forma a obter orientagcdes especificas
sobre as medidas preventivas a serem adotadas:

a) Portadores de doencas respiratérias cronicas, comprovadas por
meio de atestado médico;

b) Gestantes;

c) Colaboradores com filhos menores de 12 meses;

d) Colaboradores com mais de 60 anos.

Art. 4° - Na ocorréncia de uma das hipdteses cuja medida seja a permanéncia do
colaborador em casa, por 14 dias, os trabalhos serdo realizados, excepcionalmente,
na condicao remota, sem prejuizo a remuneracao mensal. Nestes casos, cada gestor
apreciara a necessidade e a viabilidade de acesso pelo colaborador aos documentos
na condicdo remota, utilizando-se do webmail e de outros sistemas compartilhados,
tais como Proton, Laserfiche, Fluig e FTP. Ressalta-se que, nesse contexto de trabalho,
os colaboradores estardo integralmente a disposicdo da instituicdo durante o seu
horario de trabalho contratual e, portanto, ndo poderdo se ausentar do Distrito Federal
ourealizar horas extras, ressalvando-se, nesta Ultima hipétese, situacdes excepcionais
previamente autorizadas pelo gestor.

Art. 5° - Fica recomendado que se evite a realizac&o de reunides presenciais, quando
viavel a utilizacdo de videoconferéncias e/ou outros meios. Os recursos e as
orientagdes sobre a utilizagdo de sistema de videoconferéncia, né' respectiva estacao
de trabalho do colaborador, serdo providenciados pelas areas copmpetentes.
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Art. 6° - Os colaboradores que forem participar de encontros, reuniées, eventos, dentre
outros, em que haja aglomeracao de mais de 10 participantes, deverdo informar aos
seus respectivos gestores, para a analise da viabilidade de adiamento ou
cancelamento.

Art. 7° - Seréo intensificadas as medidas de limpeza dos banheiros, copas, corrimaos,
macanetas de portas, entradas e saidas, bem como serdo reforcadas, junto aos
colaboradores, outras medidas de higiene pessoal ja veiculadas em meios de
comunicacao interna.

Art. 8° - Os colaboradores que tiveram ou vierem a ter contato com casos confirmados,
suspeitos e com potencial de risco (que moram, que tenham contato préoximo com
pessoas vindas de areas afetadas e/ou pessoas que apresentem sintomas do novo
Coronavirus (COVID-19), dever&o informar a Gepes, para que permanegam em casa,
pelo periodo de 14 dias, sob o regime de trabalho remoto.

Art. 9° - Os Colaboradores identificados com patologias cuja Classificacdo
Internacional de Doengas (CID) se inicie com a letra “J” (doengas respiratérias) deverao
comunicar ao gestor da area e a Gepes, e permanecer em isolamento domiciliar,
adotando os cuidados ja& prescritos pelo Ministério da Salde e veiculos de
comunicacao oficial.

Art. 10 - Fica determinado que os gestores dos contratos de prestacéo de servigcos
devem comunicar as contratadas quanto a responsabilidade destas em adotar todos
0S meios necessarios para conscientizar seus empregados guanto aos riscos do novo
Coronavirus (COVID-19) e quanto a necessidade de reportarem a ocorréncia de
sintomas de febre ou respiratdrios, estando as pessoas juridicas prestadoras de
servicos passiveis de responsabilizacdo contratual em caso de omissao que resulte
em prejuizo ao SESCOOQP.

Art. 11 - As medidas acima especificadas estardo sob revisdo constante, a depender
de novos fatos, normativos e orientagdes advindas do Poder Publico.

Art. 12 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Brasilia, 13 de marco de 2020.

RENATO NOBILE
Superintendente

"0 presente documento foi analisado pela ASJUR e
guarda regularidade em seus aspectos juridicos”
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