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Congresso Brasileiro do Cooperativismo
reuniu 1.600 pessoas em Brasilia e definiu
diretrizes estratégicas para o setor
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Nos somos a Integrada.
Acreditamos no poder da
unido. Nos somos agro.

Estamos no campo,
trabalhando para criar valor Eu Sou
e maximizar os resultados ‘ Oopera 0.

de nossos cooperados. N(’)S SOITNI0S A

Juntos, fortalecemos o

Integrada.

mais e melhor, dia apds dia,

safra apods safra.

VENHA FAZER PARTE.

VINTEGRADA

COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL

A forca da unido.



PALAVRA DO PRESIDENTE

Parana participou de

forma proativa do 14° CBC

66

Evento captou
as demandas
e anseios dos
cooperativistas
brasileiros 99

José Roberto Ricken
Presidente do Sistema Ocepar
LR R Ry

O 14° Congresso Brasileiro do
Cooperativismo, realizado em Brasilia
de 8 a 10 de maio, reuniu cerca de 1.600
cooperativistas de todas as regioes do
pais. O documento final, aprovado
pelos participantes, definiu diretrizes
prioritarias em seis temas estratégicos:
representagao, gestao e governanga,
inovagao, mercado, intercooperagao e
comunicacdo. A metodologia utilizada,
com votagbes por meio de aplicativo
de celular, bem como as diferentes pa-
lestras tematicas que antecederam as
plendrias decisorias, deram a dindmica
adequada as discussoes. Importante
destacar o éxito do Sistema OCB na
promocao deste evento, que captou
as demandas e anseios dos coopera-
tivistas, em suas diferentes realidades
regionais. Agora, o desafio é trabalhar
na lapidacao das prioridades elencadas
pelos cooperativistas e implanta-las,
por meio de um plano de desenvolvi-
mento integrado do setor.

O Parané se fez presente com uma
delegacao de 104 representantes de
cooperativas e profissionais e dirigen-
tes do Sistema Ocepar. Vindos de todas
as regides do estado e de varios ramos
de atuacéo, nossos cooperativistas par-
ticiparam com protagonismo dos de-
bates do Congresso. E preciso ressal-
tar que 0s paranaenses se prepararam
com antecedéncia para o 14° CBC. Em
outubro de 2018, durante os Encontros
de Nucleos, os cooperativistas discuti-
ram agOes essenciais para 0 cooperati-
vismo e definiram um rol de propostas
do Parana. Em dezembro, no Encontro
Estadual de Cooperativistas, nova dis-

cussao foi realizada. As sugestoes fo-
ram reunidas em um documento, que
fol entregue ao Sistema OCB, servindo
como base propositiva aos debates du-
rante o evento. Como resultado dessa
mobilizagdo, varias propostas parana-
enses acabaram contempladas no do-
cumento final do CBC.

Dirigentes paranaenses partici-
param de forma ativa dos debates,
com destaque para o trabalho de
intercooperacdo e as agbes voltadas
aos jovens e mulheres realizadas por
nossas cooperativas.  Castrolanda,
Central Sicredi PR/SP/RJ e C.Vale
apresentaram seus cases aos demais
cooperativistas. A troca de experién-
cias entre os participantes e a busca
de sinergias fortalecem a representati-
vidade do setor e conferem unidade e
C0esao ao Sistema.

Mais uma vez, o CBC atuou como
um instrumento para revelar os desa-
fios e aspiragbes do cooperativismo
brasileiro. De forma democratica, se-
guindo os principios que nos definem,
temos as diretrizes que podem am-
pliar nossa eficiéncia como um mode-
lo de negdcios que tem compromisso
com o desenvolvimento sustentavel e
a melhoria de qualidade de vida das
pessoas. Precisamos aprimorar nossos
mecanismos de governanga, investin-
do de forma continua em capacita¢ao
e inovacao, nos comunicando melhor
com a sociedade e ampliando nossa
forca de representatividade politica.
Sao estratégias essenciais para manter
a competitividade dos produtos e ser-
vigos das cooperativas brasileiras. [

Parana Cooperativo | junho.2019 3



10 ESPECIAL 22 SANIDADE 26 ELICOOP FEMININO

Paranaenses Mais de 4.500 pessoas Encontro, que teve
participam do presentes nos Foruns a Copagril como

14° Congresso Brasileiro Regionais “Parana Livre anfitria, reuniu 270

de Cooperativismo, de Febre Aftosa mulheres representando

em Brasilia sem Vacinacédo” 17 cooperativas
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Ariel Guarco, presidente da Alianca

6 ENTREVISTA Cooperativa Internacional (ACI)
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Cerca de 150 pessoas, Leonardo Rolim, secretario
representantes de bancos, da Previdéncia Social,
cooperativas e entidades participou de férum e

da agropecuaria, estiveram defendeu a reforma para
em evento na Ocepar equilibrar o sistema
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ENTREVISTA

Com o presidente da Alianca Cooperativa Internacional (ACI),

Ariel Guarco

Cooperativas sao empresas
que repartem riquezas

por Ricardo Rossi

O cooperativismo, ao qual estdo ligadas mais
de 1,2 bilhdo de pessoas, tem um modelo de negdcios que
precisa ser melhor comunicado a sociedade, afirma o dirigente

Ariel Guarco preside, desde 2017, a Alianca
Cooperativa Internacional (ACI), entidade global de
representacao do setor. Uma das prioridades de sua
gestdo é fortalecer a identidade do sistema, massi-
ficando a presenca da marca Coop e do dominio de
internet .coop, atualmente utilizado por mais de nove
mil cooperativas em todos os continentes. “O trabalho
comegou recentemente e temos muito a fazer”, re-
conhece, frente aos trés milhdes de cooperativas em
atividade no mundo. “Se tivermos engajamento na
comunicacdo, alcangaremos mais e mais pessoas”,
acredita. A mensagem cooperativista, segundo
Guarco, deve ressaltar “que as cooperativas sao em-
presas que repartem riquezas, criam alternativas con-
tra a pobreza e oportunidades de desenvolvimento
sustentavel”.

Aos 50 anos de idade, o argentino € o segundo la-
tinoamericano a assumir o comando da ACI, que tem
sede em Bruxelas, na Bélgica. O primeiro foi o brasileiro
Roberto Rodrigues, que presidiu a entidade de 1997
a 2001. Natural do municipio de Coronel Pringles, na
provincia de Buenos Aires, Guarco é médico veterina-
rio, com mestrado em economia rural. Sua trajetéria
cooperativista esta ligada ao ramo de infraestrutu-

ra. Fol contratatado, aos 23 anos, para trabalhar na
cooperativa de eletrificagao de sua cidade, onde ocu-
pou VAarios cargos até assumir a presidéncia, em 2007.
No ano seguinte foi eleito presidente da Federagao
das Cooperativas Elétricas e de Servigos Publicos da
Provincia de Buenos Aires (Fedecoba). Em 2011, ele-
geu-se presidente da Confederagao Cooperativa da
Republica Argentina (Cooperar), entidade méaxima de
representacao do setor no pais. Guarco concedeu en-
trevista a revista Parana Cooperativo durante a abertu-
ra do 14° Congresso Brasileiro de Cooperativismo, em
Bragilia, no dia 8 de maio.

Quais sado os ntimeros do cooperativismo no mundo
atualmente?

No mundo hoje somos mais de 1,2 bilhdo de
cooperativistas. E um numero importante, pois um em
cada seis habitantes do planeta esta ligado de forma
direta a uma cooperativa. Isso faz do cooperativismo
0 maior movimento humano que existe no mundo.
Segundo estimativas da ACI, existem no mundo trés
milhdes de cooperativas, que geram trabalho para
280 milhdes de pessoas. Quando tratamos de movi-
mentagao econdmica, o faturamento das 300 maiores



cooperativas do mundo é equivalente a 2,2 trilhoes de
dolares. Se fosse um pais, estaria entre as dez maiores
economias globais. Esse ¢ o movimento cooperativo
que a ACI tenta representar. Uma entidade fundada
em 1895, que sobreviveu a duas guerras mundiais e
¢ reconhecida pelas Nac¢des Unidas. Hoje, a Alianca
estd presente nos cinco continentes, em 110 paises.
Todo esse potencial nos da uma ideia da magnitude e
da responsabilidade do movimento frente aos desafios
que o mundo enfrenta.

Uma das agoes estratégicas de comunicacao da ACI é
a difusao da marca Coop e do dominio de internet .coop.
Quais os resultados desse trabalho?

Como movimento em escala global temos que
nos comunicar e, para poder informar e conven-
cer as pessoas sobre os diferenciais do cooperati-
vismo, devemos ter ferramentas. A marca Coop e o
dominio de intemet .coop sdo algumas destas ferra-
mentas. Desde 2012, essa acgdo foi incrementada e
teve um crescimento exponencial. Mais de nove mil
cooperativas ja utilizam o dominio .coop em todos os
continentes e a marca Coop esta presente em grande

parte dos paises, e isso fortalece nossa identidade e é
uma carta de apresentacdo quando precisamos falar,
em nivel mundial, com politicos e governos, além de
outros representantes de organizagoes internacionais.
Mas o trabalho comegou recentemente e ha muito a
ser feito, pois muitas cooperativas ainda néao estao uti-
lizando o dominio .coop.

E importante que as cooperativas se engajem na
divulgacao daidentidade do cooperativismo, sua marca
e diferenciais?

Se tivermos esse engajamento na comunicacao de
nossa mensagem cooperativa, alcangaremos mais e
mais pessoas. A melhor maneira de comunicar esta
mensagem € mostrando a nossa forca econdémica e
institucional, oferecendo produtos e servigos de qua-
lidade e estando abertos ao didlogo com o resto da
sociedade. Essa tarefa é essencial. Queremos um mo-
vimento cooperativo que seja acolhedor e que valorize
a trajetéria de suas cooperativas, se beneficie de no-
vas experiéncias e faga aliangas com outros setores da
sociedade que sejam guiados por valores e principios
semelhantes aos n0ssos.

44

Segundo estimativas
da ACI, existem no
mundo trés milhoes
de cooperativas, que
geram trabalho para 280
milhoes de pessoas 99

»




ENTREVISTA

‘ ‘ A grande

diferenca que temos
COmMO empresa com
sensibilidade social € que
todas as nossas decisOes sao
tomadas democraticamente.
Um cooperado,
um voto 99

0 modelo é diferenciado, mas as cooperativas preci-
sam ter eficiéncia e competitividade?

Como costuma frisar Roberto Rodrigues, as
cooperativas sdo empresas que devem ganhar dinhei-
10, porque tém um compromisso com a comunidade,
que é repartir riqueza e oferecer alternativas contra a
pobreza. A grande diferenga que temos como empresa
com sengibilidade social é que todas as nossas deci-
soes sdo tomadas democraticamente. Um cooperado,
um voto. E dessa forma decidimos o que fazer com
os excedentes, o que fazer com essas riquezas. A ACI
demorou 100 anos para aceitar a definigao de que uma
cooperativa é uma empresa. SOmos empresas, que ge-
ram riquezas e ajudam a oferecer melhor qualidade de
vida para todos.

Qual sua opinido sobre a iniciativa brasileira da
Frente Parlamentar do Cooperativismo (Frencoop)?

E o que temos que fazer. Todos estamos olhan-
do para o cooperativismo do Brasil faz muitos anos,
e 0 tomando como uma escola. Neste sentido, a ACI
Américas criou sua rede parlamentar cooperativista
inspirada no modelo do Brasil. Também na Argentina
fizemos 0 mesmo. Com a Frencoop, o Brasil alcangou
um nivel muito dificil de se atingir, com muita parti-
cipagao e compromisso. Creio que este é sem duvida
0 caminho, mostrar aos parlamentares, aqueles que
fazem as leis e podem nos beneficiar ou prejudicar,
0 que representa 0 movimento cooperativista, quais
seus desafios e objetivos. E uma atuacdo do coope-
rativismo que me parece central nas discussoes que
teremos que fazer nos proximos anos. Devemos de-
monstrar que é possivel construir uma economia de-
mocratica, que represente as necessidades, interesses
e aspiragoes de nossas comunidades. Devemos mos-
trar que o cooperativismo € o caminho para construir

8 Parana Cooperativo | junho.2019

uma economia com raizes, que esta a servigo de nossa
gente e de nossos paises. Temos que trabalhar dentro
do setor, para que tenhamos uma so6 voz, atuando para
que as diferentes esferas do Estado nos entendam, nos
compreendam e respeitem nossa autonomia e inde-
pendéncia.

A ACI esta comprometida com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (0DS) da ONU?

Aderimos aos ODS porque o cooperativismo esta
ha mais de 170 anos trabalhando em cada um des-
ses objetivos, muito antes de serem definidos como
tal. Fazemos porque somos socialmente responsa-
veis. Somos a comunidade que se organiza de forma
democratica para gerir empresas que respondam as
necessidades de seus membros. Como bem disse o
Papa Francisco, temos que cuidar do planeta, porque
¢ a casa de todos. E impossivel pensar num mundo
sustentavel se mantivermos os niveis de consumo ir-
responsavel que praticamos hoje. Um consumo irres-
ponsavel que recorre a formas de produgao também
irresponsaveis que atentam contra a vida do planeta.
As cooperativas hoje, alids, desde sempre, estao na di-
regao contraria. k o Brasil € um exemplo disso, porque
tem um cooperativismo que cuida das pessoas e do
meio ambiente. No cooperativismo trabalhamos forte-
mente com a FAO e Nagodes Unidas para proteger os
dois elos mais importantes da cadeia, aquele que con-
some e aquele que produz, tentando reduzir os elos
intermediarios que muitas vezes sao parasitarios.

Cada vez mais os aspectos de sustentabilidade de
uma empresa influenciam na decisdo de compra dos
consumidores. As cooperativas podem se beneficiar
desse processo de conscientiza¢ao?

O numero de pessoas preocupadas com a susten-
tabilidade do nosso planeta e a qualidade dos alimen-
tos que consumimos estd aumentando, assim como a
convicgao de que precisamos mudar a maneira como
produzimos e consumimos. Isso requer modelos de
negoécios que respondam as novas prioridades e ne-
cessidades da populacdo. As cooperativas estao em
excelente posicao para fornecer uma resposta, se sou-
berem aproveitar as possibilidades de intercoopera-
cao. Para garantir um produto ou servico saudavel e
que respeite 0 meio ambiente, € necessario desenvol-
ver cadeias produtivas e de consumo com responsabi-
lidade social. E é ai que as cooperativas devem estar,
garantindo a sustentabilidade com base na integragao
e participagao de consumidores, trabalhadores e pro-



dutores. Nao se trata apenas de cooperagao mutua
para reduzir custos. Trata-se de cooperar entre si para
que Possamos Cumprir N0ssO Compromisso com o fu-
turo do nosso planeta.

Como as cooperativas devem se posicionar frente aos
desafios da economia digital?

As primeiras cooperativas nasceram, Nno Secu-
lo XIX, estou falando do cooperativismo moderno
tal qual o conhecemos, como uma resposta frente
as ameagas da economia concentrada durante a re-
volucéo industrial. Hoje estamos numa encruzilhada
similar, a transformacao digital esta mudando nossas
vidas e nosso futuro, a maneira em que vemos e faze-
mos as coisas. Muitas das formas atuais de trabalho
nao existirao mais nos proximos dez ou 15 anos. As
cooperativas devem mostrar que existem outros cami-
nhos para construir uma economia digital que esteja
a servigo das pessoas. O compromisso da ACI é por
um pensamento de vanguarda frente aos desafios tec-
nolégicos, considerando a realidade de nossos paises,
mas sem esquecer de colocar 0 ser humano no centro
dos objetivos. A economia de plataforma ou digital po-
dera recriar praticas laborais precarias que remontam
ao século XIX. Por isso, temos que colocar as platafor-
mas nas méaos dos trabalhadores. E preciso construir
plataformas cooperativas.

Como envolver e atrair o interesse dos jovens para o
cooperativismo?

Muitos jovens estdo escolhendo o cooperativismo
porque entendem que ndo ha nenhuma outra possibi-
lidade de desenvolvimento sem o coletivo. O mundo
se tornou demasiadamente individualista, esta globa-
lizacdo que nos venderam faz com que cada um de-
fenda sua propria individualidade e ndo pensemos no
coletivo, e isso esta levando sem duvida a uma crise
ambiental, energética, de trabalho e de identidade. No
cooperativismo propomos principios e valores, desen-
volvimento conjunto, e 0s jovens, que sao disruptivos,
0 estdo entendendo claramente.

Quais sao os elementos essenciais para o cooperati-
vismo do futuro?

Nao podemos pensar 0 cooperativismo sem trés
componentes essenciais: a equidade de género, os
jovens e a educagao. Se nao tivermos possibilidades
de empoderar as mulheres e 0s jovens, e de capacita-
los para que construam o futuro hoje, ndo vamos ter
nenhuma possibilidade nem como movimento e nem

Foto: Divulgagao ACI

o
Nao podemos pensar 0
cooperativismo sem trés
componentes essenciais:
a equidade de género,
0s jovens e a educacao.
Sem jovens capacitados
e mulheres realmente
empoderadas nao

teremos futuro 99

como humanidade. Os pioneiros de Rochdale enten-
deram claramente isso e escreveram praticas que nao
se chamavam principios e nem eram sete e nem 03
mesmos de agora. Mas havia uma diretriz que per-
manece a mesma: € 0 quinto principio - capacitagao,
formagao e educacgao. Em torno dele gravitaram todos
0s outros principios ao longo da histéria. Sem capa-
citagao nao teremos futuro. Sem jovens capacitados
e mulheres realmente empoderadas tampouco tere-
mos futuro. E um grande desafio, mas sou um otimis-
ta permanente, porém com fundamentos. Vamos se-
guir trabalhando por uma sociedade mais justa, mais
equitativa, mais construtiva. Quero convidar a todos
a viver uma vida cooperativa. Trabalhar nesta cons-
trucdo, em cada uma das cooperativas, por um mundo
melhor e mais pacifico, o que todos queremos e mere-
Cemos. [

Parana Cooperativo | junho.2019 9
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B o futu ro s e

Foto: Ricardo Rossi/Sistema Ocepar

O 14° Congresso Brasileiro do Cooperativismo
reuniu 1.600 pessoas em Brasilia e definiu
diretrizes estratégicas para o setor. Mais

de 100 cooperativistas paranaenses
participaram do evento

De 8 a 10 de maio, cerca de
1.600 pessoas, vindas de to-
das as regides do pais, acompa-
nharam as palestras, workshops
e debates promovidos durante
o 14° Congresso Brasileiro do
Cooperativismo (CBC), realizado no
Centro de Convengodes Brasil 21,
em Brasilia. O Parana participou de
forma intensa do evento, com uma

delegacao de 104 representantes
de cooperativas de varios ramos
e do Sistema Ocepar. No encerra-
mento do CBC, os cooperativistas
definiram diretrizes prioritarias do
setor em seis areas estratégicas:
comunicagao, governanga e ges-
tdo, 1inovagéo, intercooperagao,
mercado e representacao. O do-
cumento final do congresso listou

et
o e
s ‘:‘P‘
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agoes prioritarias, consideradas es-
senciais para o futuro das coopera-
tivas. “O desafio agora ¢é trabalhar
na lapidacao destas prioridades e
implanta-las, por meio de um pla-
no de desenvolvimento integra-
do do setor”, explica o presidente
do Sistema Ocepar, José Roberto
Ricken, que participou do evento.
O 14° CBC teve como tema “O




constroi agora

cooperativismo do futuro se cons-
tréi agora”. As palestras magnas
do evento ficaram a cargo do ex-
técnico da selecdo bragsileira de
vOlei Bernardo Rocha de Rezende,
0 Bernardinho, e do professor de
neurociéncias Pedro Calabrez. A
programagao contou ainda com
workshops e palestras simulténe-
as, ligadas aos seis temas estra-

tégicos do Congresso. Cabia ao
participante escolher quais even-
tos assistir, utilizando aplicativo de
celular para se inscrever. O meio
digital também foi utilizado nas vo-
tacdes nas sessOes tematicas e na
plendria final. Equipe de técnicos
da OCB prestou suporte aos coo-
perativistas, na instalacéo e ope-
racionalizacao do aplicativo. Todas
as propostas que tiveram 50% mais
1 voto nas discussdes tematicas
foram levadas a plenadria final. Nes-
sa etapa, 0s participantes votaram
com base em dois critérios: impac-
£0 a0 cooperativismo e urgéncia de
implantacao. As propostas que al-
cangaram 75% ou mais na nota to-
tal méaxima nos dois critérios foram
consideradas prioritarias.

Ao final na votagao, o presiden-
te do Sistema OCB, Marcio Lopes
de Freitas, afirmou que o sucesso
do CBC deve ser creditado aos li-
deres cooperativistas que deixa-
ram suas atividades para contribuir
com seu tempo, dedicagdo, co-
nhecimento e cooperacgdo. “Vocés
estdo fazendo um cooperativismo
fantastico. Tenho muita respon-
sabilidade em representar voceés,
mas é uma honra representar tudo
isso que vocés fazem. Cada um do
seu jeito, seu sotaque. Desde as
cooperativas pequenas. Vocés sao
muito bons”, disse.

O 14° CBC também foi uma
oportunidade de fortalecer a re-
presentatividade politica do co-
operativismo bragileiro.  Estive-
ram presentes a solenidade de

abertura, no dia 8 de maio, 0 mi-
nistro da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento em  exer-
cicio, Marcos Montes, o presi-
dente da Alianca Cooperativa
Internacional (ACI), Ariel Guarco,
a presidente da ACI Ameéricas,
Graciela Fermandez, o presidente
da Frente Parlamentar do Coope-
rativismo (Frencoop), deputado fe-
deral Evair de Melo, o ministro do
Superior Tribunal de Justica (STJ),
Paulo de Tarso Sanseverino, entre
outros parlamentares e dirigen-
tes cooperativistas. Ainda no dia
da abertura, foi realizado o langa-
mento da Agenda Institucional do
Cooperativismo para 2019, docu-
mentoquevisapautarostemasmais
importantes ao setor junto aos trés
poderes da Republica. Em se-
guida, a OCB empossou a nova di-
retoria da Frencoop, que vai liderar
os mais de 300 deputados e 36 se-
nadores que a compoem. A missao
da Frencoop ¢é atuar em defesa das
pautas do setor cooperativista no
Congresso. No encerramento do
CBC, em 10 de maio, quem pres-
tigiou o evento foi o ministro-chefe
da Casa Civil, Onyx Lorenzoni.

Na avaliagdo do presidente
da Ocepar, José Roberto Ricken,
0 14° CBC cumpriu com a missao
de captar as demandas e anseios
dos cooperativistas  brasileiros,
em suas diferentes realidades re-
gionais. “A metodologia utilizada,
com votagdes por meio de aplica-
tivo de celular, bem como as dife-
rentes palestras tematicas que an- »
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Foto: Assessoria de Imprensa OCB

0 presidente do Sistema OCB, Mércio Lopes de Freitas, fez a abertura do 14° CBC:
“0 futuro ndo é um negdcio que vocé fica esperando acontecer, precisa ser construido”

tecederam as plenarias decisorias,
deram a dindmica adequada as
discussoes. Importante destacar o
éxito do Sistema OCB na promocao
deste evento”, afirmou.

Para o dirigente, o congresso foi
um instrumento democratico im-
portante para definir diretrizes que
podem ampliar a eficiéncia do mo-
delo de negocios do cooperativis-
mo. As discussdes demonstraram
os desafios do setor e indicaram
0s meios para supera-los. “Preci-
samos aprimorar nOSsOs mecanis-

Foto: Assessoria de Imprensa 0CB
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mos de governanga, investindo de
forma continua em capacitagao e
Inovag¢ao, nos comunicando me-
Ihor com a sociedade e ampliando
nossa forga de representatividade
politica. Sao estratégias essenciais
para manter a competitividade dos
produtos e servigos das cooperati-
vas brasileiras”, ressaltou.

Parana

Os cooperativistas paranaenses
Se engajaram no processo de deba-
tes do CBC muito antes do even-

to comecgar. Em outubro de 2018,
nas quatro reunides regionais dos
Encontros de Nucleos, a Ocepar
promoveu discussdes para organi-
zal uma pauta de propostas volta-
das ao congresso do cooperativis-
mo. Durante o Encontro Estadual de
Cooperativistas, realizado em de-
zembrode 2018, houve dinamica de
debates para ampliar a percepgao
dos dirigentes sobre as demandas
da base do setor. As sugestoes do
Parana foram listadas em docu-
mento encaminhado ao Sistema
OCB, que o utilizou como funda-
mento para as discussoes iniciais
do CBC. “A delegacédo que foi a
Brasilia incluiu representantes de
cooperativas pequenas, meédias e
grandes, de varios ramos econo-
micos. Fizemos a nossa parte, nos
preparamos desde 2018 para as
discussoes do congresso e tivemos
uma participacao ativa nos deba-
tes e votacgoes. Com objetividade e
dedicagao aos temas, 0s paranaen-
ses tomaram parte nas decisoes do
evento”, avaliou Robson Mafioletti,
superintendente da Ocepar.

Entre as questoes que nortea-
ram os debates, ele destaca a re-

0 Parana participou de forma intensa do evento,
com uma delegacdo de 104 representantes de
cooperativas de varios ramos e dirigentes e
profissionais do Sistema Ocepar



presentacao, que resultou no maior
numero de diretrizes prioritarias.
“E uma sinalizacdo que precisa
ser observada pelos dirigentes.
H4 uma preocupacdo dos coope-
rativistas em fortalecer a atuagao
do setor junto as diferentes esfe-
ras de poder. Por isso foi oportuno
langar a Agenda Institucional do
Cooperativismo durante o even-
to, trazendo os parlamentares da
Frencoop para dentro do CBC”,
frisou. “A atuacéo da Frente ga-
nha ainda mais importancia num
momento de transicao politica e
mudancas de governo. O setor
cooperativista precisa preservar
suas conquistas e ter posicao forte
e reconhecida no Parlamento e no
Executivo”, completou.

Para o superintendente, as dire-
trizes definidas demonstram que o
setor esta ciente dos desafios que
o0 modelo de negdcios das coope-
rativas terd nos proximos anos.
“E importante que o cooperativis-
mo esteja aberto a inovagao, mas
sempre com planejamento e vi-
sdo de médio e longo prazo. Nao
se pode descuidar do negdcio, as
cooperativas devem ser eficien-
tes e competitivas nos mercados

Incentivar a participagdo de mulheres e jovens foi uma das tonicas das discusstes realizadas durante o Congresso

em que atuam, agregando valor e
viabilizando as atividades de seus
cooperados. Essas preocupacoes
foram condutoras das discussoes e
do processo decisoério do 14° CBC”,
observou.

No entendimento do diretor da
Ocepar e presidente da Cooperativa
Agréaria Agroindustrial, Jorge Karl,
o0 14° CBC surpreendeu positiva-
mente pela organizagao e conteu-
do. “Foi um congresso digital, com
a utilizagao de aplicativo de celular,
e em sintonia com questoes atuais
que afetardo o futuro das coope-
rativas. As mudancas nos ultimos
anos transformaram a economia e
a politica e modificaram o merca-
do internacional. O cooperativismo
também esta se transformando, e
essas questoes foram bem encami-
nhadas em discussdes amplas en-
tre cooperativistas de todo o pais.
Essa integracao da mais solidez ao
movimento cooperativista brasilei-
10", avaliou.

Para o presidente da Unimed
Parané e diretor da Ocepar, Paulo
Roberto Fernandes Faria, mesmo
com a diversidade de experiéncias
de cooperativistas de varias regioes
e ramos, houve convergéncia de
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todos na busca por agdes comuns,
que vao alavancar o setor. “Além
do excelente conteudo do 14° CBC,
com palestras e workshops com te-
mas atuais, a organizacao e o r1es-
peito aos horarios também foram
pontos positivos. Outro aspecto foi
a questao institucional, com a pre-
senca de autoridades politicas e
parlamentares na abertura e encer-
ramento do evento, 0 que é muito
importante, pois precisamos ter
voz nas decisdes nacionais, espe-
cialmente no Congresso, onde séo
criadas as leis que regulam nossas
atividades”, afirmou.

Na avaliacdo do presidente
da Dental Uni, Luiz Humberto de
Souza Daniel, a integragao e o in-
tercambio de experiéncias entre os
cooperativistas contribuiram para
que o 14° CBC alcangasse seus ob-
jetivos. “O evento conseguiu trazer
ao debate as principais aspiragoes
e demandas das cooperativas do
pais. Temos um documento com
as diretrizes, elencadas de forma
democratica pelos participantes,
(ue vai servir de guia para a cons-
trugao do cooperativismo do futu-
ro. O desafio agora é colocar em
préatica as acdes definidas no con-
gresso”, finalizou. n

O
Metodologia de trabalho do Congresso se valeu
da tecnologia, por meio de um aplicativo de
celular, para dar mais dinamismo aos processos
de inscricdo e votagdo

Parana Cooperativo | junho.2019 13
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REPRESENTACAO,
uniao e resultados

A unido da familia cooperati-
vista foi celebrada pelo presidente
da OCB, Marcio Lopes de Freitas,
na abertura do 14° Congresso
Brasileiro do Cooperativismo (CBC),
em 8 de maio. O evento também
marcou a comemoracao dos b0
anos da OCB. Para o dirigente, o
futuro almejado pelos cooperativis-
tas “é aquilo o0 que a gente dese-
nha, imagina, sonha, compartilha
e vai construir. O futuro nao é um
negocio que vocé fica esperando
acontecer, precisa ser construido”.
Atualmente, no pais, existem mais
de 6,8 mil cooperativas, que en-
volvem 14 milhdes de cooperados.
“Cooperativa € organizagao de
gente, que cultiva, armazena e de-
posita confianga, indispensavel na
construgao de um futuro melhor”,
afirmou. Freitas defendeu que esse
¢ 0 momento de discutir o futuro
para as cooperativas com “integri-
dade de valores e principios” e em
conjunto com a sociedade. Outro
ponto fundamental é repensar a
competividade com foco na gera-
¢ao de resultados.

Autoridades presentes ao even-

Parlamentares da Frencoop participaram do langamento da Agenda Institucional do Cooperativismo
para 2019, que lista os temas mais importantes ao setor junto aos Trés Poderes da Repiblica

to também falaram aos cooperati-
vistas. A relevancia do cooperati-
vismo na sociedade foi ressaltada
pelo ministro do Superior Tribunal
de Justica (STJ), Paulo de Tarso
Sanseverino, que relembrou sua
trajetéria como juiz e magistrado
no Rio Grande do Sul. Em seu dis-

Roberto Rodrigues propds

aos participantes do 14° CBC
que cada cooperativa tenha

uma mulher e um jovem na
composicao do seu conselho de
administragdo

curso, 0 ministro afirmou ter vivi-
do a experiéncia de ser cooperado
e relatou que pdde “observar de
perto a exceléncia e a importancia
desse trabalho”.

J& o ministro da Agricultura em
exercicio, Marcos Montes, discur-
sou celebrando os 50 anos de ati-
vidades do Sistema OCB. “Hoje, 0
Brasil avanga fortemente no coo-
perativismo”. Diante disso, 0 seu
entendimento é de que o setor pre-
cisa ser fortalecido no pais. “Mas
nada disso acontecera se nos nao
nos organizarmos para fazer do
cooperativismo uma for¢a motriz”,
afirmou.

O deputado Evair de Melo, pre-
sidente da Frente Parlamentar do



0 ministro-chefe da Casa () E
Civil, Onyx Lorenzoni,
representou o presidente Jair O
Bolsonaro no encerramento
do CBC: “O cooperativismo é
algo que se renova, que gera
emprego e renda e consolida
0s principios que sdo a base
de uma grande nagdo”

Cooperativismo (Frencoop), des-
tacou a atuacdo do setor coopera-
tivista no seu estado de origem, 0
Espirito Santo, destacando a preo-
cupacao da Assembleia Legislativa
em manter sempre uma COmis-
sao dedicada ao tema. “Que noés
tenhamos dentro do parlamento
brasileiro o empenho para fazer o
que tem que ser feito para que o
pais possa se consolidar como um
pais cooperativo. Nos precisamos
muito de vocés”, pontuou, com-
plementando o compromisso da
Frencoop em defender o coopera-
tivismo. “Néo vai faltar coragem
para fazermos o que for preciso
para isso.”

Emocionado, o embaixador es-

Fotos: Assessoria de Imprensa OCB

pecial da FAO para o Cooperati-
vismo, Roberto Rodrigues, afirmou
que o futuro, tema escolhido para o
evento, deve ser pensado pelo viés
da competitividade, considerando
que cooperativas sao empresas
com valores e principios. Nesse
cenario, ressaltou a importancia de
que 0s pequenos tenham acesso a
mesma tecnologia que os demais,
para que essas novas ferramentas
sejam inclusivas e nao exclusivas.
Rodrigues propds aos partici-
pantes do 14° CBC que cada coo-
perativa tenha uma mulher e um
jovem na composicdo do seu con-
selho de administragéo. “Depois de
mim, duas mulheres ja foram pre-
sidente da ACI. Portanto, 0 espago

existe e é importante que ele seja
concedido”, defendeu.

O presidente da Alianga
Cooperativa Internacional (ACI),
Ariel Guarco, apresentou 0s nume-
ros da entidade, com presenga nos
cinco continentes. Diante de uma
era de transformacoes, o dirigente
defendeu que o pensamento no fu-
turo deve passar pela profissionali-
zagao dos jovens. Em seu discurso,
previu também mudancas nas for-
mas de trabalho, consequéncia das
novas ferramentas de automagao.
Para Guarco, a economia verde e
a economia digital serdo também
criadoras de oportunidades de
trabalho e o0 cooperativismo deve
acompanhar esse movimento. “As
cooperativas devem demonstrar
que ha outras formas de construir
uma economia digital, com raizes e
tendo o ser humano como elemen-
to central”, defendeu.

O desafio politico pelo qual o
continente americano passa foi o
centro da apresentacédo da presi-
dente da ACI Américas, Graciela
Fernandez. Esses  obstaculos
pautam o trabalho do movimento
cooperativo, que tem buscado o
didlogo com 0S8 governos. “Sao
mais de 200 mil cooperativas
de base na Ameérica, que visam
ao desenvolvimento de uma
economia social. E o cooperati-
vismo brasileiro é parte dessa

organizagao, que promove
crescimento e sustentabilidade”,
disse. »
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Frencoop

Ap6s a solenidade de aber-
tura do 14° Congresso Brasileiro
do Cooperativismo (CBC), foi lan-
cada a Agenda Institucional do
Cooperativismo para 2019. O do-
cumento visa pautar os temas
mais importantes ao setor junto
aos Trés Poderes da Republica.
Essa é a 13 edicdo da agenda,
que contém 36 prioridades a se-
rem apresentadas no Congresso
Nacional e 17 propostas a serem
levadas ao Poder Executivo. Além
disso, cinco temas da agenda séo
acompanhados nos Tribunais
Superiores.

O papel da agenda é servir de
instrumento para ratificar o com-
promisso do movimento coopera-
tivista com o desenvolvimento do
pais. Entre os principais desafios
propostos na Agenda estao a apro-
vagao e sangao do Projeto de Lei
8.824/2017, que assegura Servigos
de telecomunicagdes por coopera-
tivas; a aprovacao de substitutivo
do Projeto de Lei 519/2018, que
visa regulamentar a operagao de
seguros por sociedades cooperati-
vas; e 0 acesso ao crédito e a linhas
de financiamento publico para
cooperativas.

Onyx Lorenzoni

O pronunciamento do minis-
tro-chefe da Casa Civil, Onyx
Lorenzoni, foi um dos momentos
mais aguardados do ultimo dia
do CBC. Em nome do presiden-
te da Republica, Jair Bolsonaro,
ele agradeceu a atuacgdo dos coo-
perativistas. “Quero agradecer a
cada um de vocés por fazerem do
nosso pais um exemplo. O trabalho
de vocés é muito importante para a
nacgao”, reconheceu.

O presidente do Sistema OCB
disse a0 ministro que as coopera-
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tivas também querem ver o pais
crescendo, e que elas sao aliadas
naturais nesse processo, até por-
(que, mesmo na crise, nunca dei-
xaram de atuar por uma economia
local mais forte, pela geracao de
emprego, trabalho e renda em to-
dos 0s cantos do pais. Segundo o
dirigente, o cooperativismo gera
cerca de 400 mil empregos for-
mais no Brasil e movimenta mais
de R$ 420 bilhdes anualmente.
Ele afirmou que o0s congressistas
presentes no CBC representam
a forga socioecondémica de mais
de 50 milhdes de brasileiros. “E
Ppor iss0, ministro, que nao quere-
mos privilégios. Queremos apenas
condigbes para trabalhar num ce-
nario favoravel ao desenvolvimen-
to sustentavel das cooperativas,
especialmente pelo fato de que
isso esta previsto na Constituigao
Brasileira. N6s s6 queremos o bem
de todos os brasileiros, assumin-
do nosso papel de parceiros na
construcao de um Brasil melhor.”

Lorenzoni, por sua vez, des-
tacou que a fala do presidente do

Graciela Fernandez, presidente da ACI
Américas: “Cooperativismo brasileiro
promove crescimento e sustentabilidade”

Sistema OCB ¢ percebida pelo go-
verno como “um pedido de respei-
t0”. Além disso, 0 ministro desta-
cou que conhece o0 cooperativismo
bem de perto. “Durante quase 12
anos, no meu inicio de carreira,
14 no Rio Grande do Sul, atendia
muitas cooperativas da bacia lei-
teira em torno da cidade de Santa
Maria. Sei bem como ¢ a vida do
produtor rural. Também tive a ex-
periéncia de ter a vida da minha
mae salva por uma Unimed e, se
Deus quiser, em 2019 ela comemo-
ra 88 anos”, discursou emociona-
do. “O cooperativismo ¢ algo que
se renova, que gera emprego e
renda e consolida os principios que
sdo a base de uma grande nagao”,
finalizou. O ministro recebeu, das
maos do superintendente do
Sistema OCB, Renato Nobile, um
exemplar impresso da Agenda
Institucional, com as propostas
e demandas das cooperativas
do pais para os Trés Poderes da
Republica. =
(Com informag@es da Assessoria

de Imprensa do Sistema OCB)
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Dirigentes do Parana
APRESENTAM CASES

Os presidentes da Castrolanda,
Frans Borg, e da Central Sicredi
PR/SP/RJ e da SicrediPar, Manfred

res do Sicredi, e o grande objetivo
do programa € que a implantagao
dos comités de mulheres ocorra O

() Opresidente da Central Sicredi
PR/SP/RJ, Manfred Dasenbrock,
apresentou 0 programa Rede
Global de Mulheres Lideres

Dasenbrock, e o vice-presidente da

em todas as 114 cooperativas que

C.Vale, Ademar Pedron, apresen- operam pelo sistema. E:\

taram cases de suas cooperativas Por sua vez, Pedron também . &&

durante o 14° CBC. Dasenbrock e  abordou as agdes na C.Vale em ’Q @
“y

Pedron participaram de workshop
sobre organizacao do quadro so-
cial, enquanto Borg participou de
debate sobre intercooperagao.
Dasenbrock apresentou 0 pro-
grama Rede Global de Mulheres
Lideres. Criado pelo WOCCU
(Conselho Mundial das Cooperati-
vas de Crédito) e inspirado no mo-
vimento GWLM (Global Women's
Leadership Network), o projeto
tem o propoésito de fomentar ini-
ciativas de igualdade de género e

favor da organizacdo do quadro
social. Entre diversas iniciativas,
0 projeto Cooperjunior, por exem-
plo, € voltado para filhos e netos
de associados, de 12 a 15 anos. O
objetivo é envolver mais os adoles-
centes com a cooperativa e com a
propriedade rural, estimulando a
sucessao familiar, tornando 0s jo-
vens empreendedores e formando
futuros lideres. Na mesma linha, a 3

=

Fotos: Ricardo Rossi/Sistema Ocepar
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Gallassini
Na noite do dia 9 de maio, o presidente da Coamo, José Aroldo Gallassini, fez o
langamento de sua biografia. O livro José Aroldo Gallassini, uma visdo compartilhada,
escrito pelo jornalista Elias Awad, retrata a trajetoria do presidente da maior
cooperativa agricola da América Latina. Centenas de cooperativistas prestigiaram o
lancamento e formaram longas filas para conseguir um autografo de Gallassini. m

empoderamento feminino, apoian-
do as mulheres na conquista de
posi¢des de liderangas. Segundo o0
dirigente, o publico feminino repre-
senta 58% dos 24 mil colaborado-

O

: 0 vice-presidente
o da C.Vale,
Ademar Pedron,
falou sobre

as ag0es da
cooperativa junto
a0 quadro social,
em especial 0S
projetos voltados
a0s jovens
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(O O presidente da Castrolanda, Frans Borg,
apresentou a experiéncia exitosa de
intercooperagdo com as cooperativas Frisia e Capal

Painel discute avangos

do SomosCoop

Despertar o orgulho de fazer parte de um dos modelos de negdcios
mais humanizados do mundo e, ainda, divulgar para a sociedade a
importancia das cooperativas — e seus produtos — para o pais. Estes
sdo objetivos do Movimento SomosCoop, que foi o tema de um dos
painéis da 14* edigao do CBC.

E, como o Movimento SomosCoop esta na fase de sensibilizagao
das cooperativas para que usem 0 carimbo da campanha em seus
produtos e servigos, para dar énfase ao assunto durante o CBC foram
apresentados trés casos de sucesso: o do Sistema Ocepar e o das co-
operativas Cocamar e Unimed, que realizaram um trabalho intenso de
mostrar, internamente, a necessidade de se fazer parte do movimento.

O painel contou com a participacdo da gerente de Comunica-
cao Social do Sistema OCB, Daniela Lemke, e dos gestores Samuel
Milléo Filho, coordenador de Comunicagao do Sistema Ocepar,
Sabrina Morello, coordenadora de Comunicacao da Cocamar, e Aline
Cebalos, gerente de Comunicacao e Marketing da Unimed Brasil. To-
dos foram enfaticos ao afirmar que o cooperativismo é um movimento
transformador de realidades, mas, para que iSso ocorra, & necessario
uma agdo em rede, ou seja, integrada nacionalmente, mobilizando
todas as cooperativas do pais. S6 assim, disseram, a sociedade po-
dera reconhecer a importancia socioeconémica do cooperativismo
brasileiro. [

(Com informagdes da Assessoria de Imprensa do Sisterna OCB)

C. Vale criou também o Juventude
Cooperativista, voltado para a fai-
xa de 16 a 30 anos. Algumas outras
iniciativas sdo o Nucleo Jovem e 0s
Nucleos Femininos.

Intercooperagao

O presidente Frans Borg expla-
nou aos cooperativistas a experién-
cla exitosa de intercooperacao das
cooperativas Castrolanda, Frisia e
Capal. O dirigente abordou o pa-
pel das cooperativas frente a sus-
tentabilidade da cadeia produtiva
e disse que o0 modelo de negocios
que vigora parte do pressuposto de
“relagdes em que todos ganham”.
Segundo ele, a alianga estratégica
entre as trés cooperativas, mate-
rializada na marca Unium, dilui
custos, amplia a escala e fortale-
ce a competitividade. O produtor,
segundo Borg, fica ligado direta-
mente a industria, com mais foco
no negocio e sinergia operacional.
Para as cooperativas, além da re-
ducéo de custos, aumenta o poder
de barganha, melhora a performan-
ce da producdo, promove a quali-
dade dos produtos dos cooperados
e possibilita crescer em vendas por
meio de marcas proprias. [ ]

(Com informagdes da Assessoria Gestores cooperativistas discutiram avangos e desafios para a disseminagdo do Movimento SomosCoop
de Imprensa do Sistema OCB)
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Propostas do Parana se
tornam diretrizes prioritarias

Das propostas enviadas pelo Parand, 22 foram consideradas prioritarias pelos cooperativistas brasileiros que
participaram do 14° CBC. Em junho, a diretoria do Sistema OCB fard uma Assembleia Geral Extraordinaria (AGE)
para discutir a versao definitiva das Diretrizes Estratégicas para o Cooperativismo. Veja a seguir as propostas
paranaenses que foram contempladas no documento.

GOVERNAN(A E GESTAO

Adotar sistema de qualificacdo em gestdo “a distancia” ou semipresencial para todos os gestores de cooperativas, em parceria com
instituicOes de ensino reconhecidas e qualificadas.

2. Definir grade curricular minima de capacitagdo para certificacdo de conselheiros, bem como definir ferramentas para avaliagdo de sua
performance.

3. Estabelecer em estatuto social a capacitagdo obrigatoria dos candidatos a conselheiros e dirigentes.

4. ldentificar e promover boas praticas de governanca e gestdao em cooperativas de todos 0s setores e portes.

5. Implementar mecanismos de governanga cooperativa para relacionamento com o0s cooperados, como a Organizagdo do Quadro Social, a
educagdo cooperativista e a fidelizagdo.

6. Incentivar a capacitagdo de jovens SUcessores para propiciar que estejam aptos a ocuparem cargos eletivos nas suas cooperativas.

7. Promover a importancia do processo de sucessao nas cooperativas.

INOVACAO

1. Desenvolver programa de capacitagdo em inovagao para conselheiros, dirigentes e colaboradores do Sistema OCB e das cooperativas.
2. Incentivar startups e aceleradoras a desenvolver solugOes para o cooperativismo.

3. Promover a intercooperagdo para o compartilhamento e acesso a novas tecnologias.

INTERCOOPERACAO

1. Atuar sobre a legislacdo para facilitar a intercooperagdo, viabilizando o ato cooperativo.
2. Promover negdcios entre as cooperativas por meio de feiras, eventos e plataformas digitais.

MERCADO

Adequar, aprimorar ou criar linhas de crédito para todos 0s segmentos do cooperativismo, sem interromper as atuais politicas de fomento ao
modelo de negdcio cooperativista.

2. Criar e regulamentar instrumentos de capitalizagdo e captacdo de investimentos pelas cooperativas, analisados por ramo.

3. Realizar parcerias entre cooperativas ou com terceiros para investimentos em logistica, transporte, produgdo de insumos, terminais de
distribuicdo de produtos e exportagdo.

REPRESENTAQAO

Ampliar os canais de comunicacdo entre o Sistema OCB e as liderangas cooperativas.

Atuar junto a Frencoop para que seja encaminhado para votacdo o adequado tratamento tributério do ato cooperativo (PLP 271/2005).
Fortalecer a Frente Parlamentar do Cooperativismo (Frencoop) no Congresso Nacional.

Interceder junto ao Governo Federal para estruturagdo de um programa de melhoria de infraestrutura da rede de internet para 0s municipios
do interior e zona rural.

5. Reduzir a aliquota previdenciaria para 0s cooperados autbnomos.

COMUNICACAO
1. Ampliar o alcance de programas que trabalham conceitos de cooperativismo e cooperagdo nas escolas, como o Cooperjovem e cooperativas
mirins.

2. Divulgar o cooperativismo brasileiro e seus beneficios por meio de estratégias e ferramentas de comunicagdo, como midia convencional,
plataformas digitais, entre outras.



A gente tem certeza de que, juntos, podemos fazer sua vida financeira ser mais %@?f
sustentavel. Por isso, dentro da 62 Semana Nacional de Educacao Financeira, 6 Educacao

Financeira

que vai de 20 a 26 de maio, vamos comecar ajudando vocé a organizar seu

S orcamento e aproveitar melhor a vida. ~\~
= __ ae Sicredi

Acesse e comece agora: =

sicredi.com.br/educacacfinanceira
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SEM VACINACAO

Vantagens para a pecuaria paranaense e os cuidados com a sanidade do
rebanho com o novo status foram temas abordados nos féruns regionais

A ultima campanha de vacina-
¢ao do rebanho bovino e bubalino
no Parand pode ser realizada em
maio. Este é o primeiro reflexo
da decisdo tomada na 2% Reunido
do Bloco V do Plano Estratégico
do Programa Nacional de Erradi-
cagao da Febre Aftosa (PNEFA),
realizada no dia 24 de abril, no
auditério do Sistema Ocepar, em
Curitiba, quando os 110 partici-
pantes, entre autoridades sanita-
rias e representantes de entidades
ligadas a agropecuaria do Parang,
Santa Catarina, Rio Grande do
Sul, Mato Grosso e Mato Grosso
do Sul, aprovaram o pedido de
antecipacao de 2021 para 2019
da retirada da vacinacao contra a
doenca no estado. Com 0 propo-
sito de esclarecer quais mudancgas
vao ocorrer apos a suspensao da
imunizacdo do rebanho paranaen-
se e também visando a confirma-
gao oficial do novo status pelo
Ministério da Agricultura, Pecuaria
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e Abastecimento (Mapa) em setembro
proximo, o que se dara por meio da publi-
cacao de ato normativo do Mapa, foram
realizados os Foruns Regionais “Parana
Livre de Febre Aftosa Sem Vacinagao”,
entre os dias 14 e 29 do més passa-
do, em Paranavai, Cormnélio Procépio,
Guarapuava, Pato Branco, Cascavel e
Curitiba, com a participagao de 4.510
pessoas, entre pecuaristas, meédicos
veterinarios, técnicos da area, lideran-
cas rurais, autoridades e representes
das industrias e entidades do agrone-
gbcio paranaense.

Promovido pela Secretaria de
Estado da  Agricultura e do
Abastecimento (Seab), Agéncia de
Defesa  Agropecudria do Parana
(Adapar), Emater, Sistema Faep/Senar,
Federacdo dos Trabalhadores Rurais
Agricultores Familiares do Estado
do Parana (Fetaep), Sistema Ocepar,
Federacdo das Industrias do Estado do
Parana (Fiep), além de entidades locais,
como prefeituras e sociedades rurais
de Comélio Procopio e Pato Branco e

Unicentro, os eventos fazem parte
do planejamento que busca o reco-
nhecimento e a concessdo da con-
dicédo de arealivre de aftosa sem va-
cinagao pela Organizacdo Mundial
de Saude Animal (OIE) em 2021, o
que antecipa a declaracao do sta-
tus dois anos antes do prazo pre-
visto pelo calendario do Bloco V do
PNEFA.

A conquista da nova condigao,
a ser confirmada pelo Mapa e OIE,
respectivamente, embute mais
reponsabilidades a agropecuaria
paranaense em relacéo a vigilan-
cia visando ao estabelecimento de
uma sanidade animal eficiente e
integrada, o que resultard em mais
oportunidades para a exportacao
da proteina animal do estado, es-
pecialmente para mercados que
pagam mais pelo produto. Por
exemplo, estudo da Seab avalia
que 0 novo status sanitario pode
dobrar as exportacdes de carne
suina paranaense, chegando a 200




mil toneladas ao ano. O cendrio é
previsto com a conquista de espa-
¢o nos mercados da China, Japéao,
Meéxico e Coreia do Sul, que pagam
mais pelo produto com reconheci-
da qualidade sanitaria e represen-
tam 64% do comércio mundial des-
ta proteina. Também as cadeias
produtivas de carne bovina, aves
e leite serdo beneficiadas com o
acesso a esses mercados.

Consolidagao

Para o superintendente da
Ocepar, Robson Mafioletti, o es-
tado vem se preparando para a
nova situagdo com planejamento
visando inclusive aos beneficios
que virdo com 0O reconhecimento
da erradicacao da doenca e o fim
da vacinagao. “O setor produtivo
tem investido de forma continua
na melhoria da estrutura de sani-
dade do estado. Esse € o momento
de avancarmos. As cooperativas
consideram 0 novo Status uma
prioridade. Estamos preparados
para cumprir todas as exigéncias
e, em consequéncia do trabalho
realizado em parceria entre os se-
tores privado e publico, poderemos
acessar mercados globais impor-
tantes, ampliando as oportunida-
des de renda dos produtores para-
naenses”, acrescenta. O esforgo é
para pavimentar o caminho rumo
ao reconhecimento internacional
da condicdo de area livre da do-
enca sem vacinagao pela OIE, em
2021. “Isso abre uma janela de
oportunidades para mercados que
nao compram carmes do Paranda por
causa da vacina contra a aftosa. E
uma oportunidade unica, o que
também motivou o pedido de ante-
cipar a suspensao da vacinagao no
estado”, lembra.

Na mesma linha de raciocinio,
0 secretario da Agricultura e do
Abastecimento, Norberto Ortigara,
diz que varios fatores favorecem
0s esforcos do estado em busca
da consolidagao da nova situagao

sanitaria, ao afirmar que o Parana
tem condigbes técnicas, econd-
micas e politicas de evoluir, e ca-
pacidade de acao e estrutura para
suspender a vacinagdo. Ele enten-
de ainda que os féruns foram uma
oportunidade de mostrar as pos-
sibilidades de avango. “Estamos
vacinando o rebanho ha mais de
50 anos. E, nos ultimos anos, fize-
mos investimentos consistentes no
sentido de mostrar a0 mundo uma
‘cara sadia’, embora ndo tenhamos
mais evidéncia do virus da aftosa
circulando em nosso meio.”

Para Ortigara, a nova realida-
de sanitaria aponta para grandes
oportunidades de incremento da
producgdo agroindustrial, gerando

Os Foruns Regionais “Parand Livre da
Aftosa Sem Vacinacdo” reuniram mais de
4.5 mil pessoas em seis regides do estado

emprego e renda nos municipios,
além de conquistas no mercado in-
ternacional. “Nosso foco é negdcio,
oportunidade, emprego no campo,
gente produzindo para gente ven-
der mais para o mundo e essa va-
cina mostra uma cara doente para
o0 mundo, embora ndo tenhamos a
doenca. Entdo, superar isso é muito
importante para a economia do Pa-
rana, especialmente para as familias
rurais do estado”, pontua. Desde
2005 nao hé registro de ocorréncia
da doenca no Parana.

O presidente do Sindicato
Rural de Guarapuava e da Comissao
Técnica de Bovinocultura da Faep,
Rodolpho Botelho, avalia que o po-
tencial produtivo paranaense das

Robson Mafioletti:
“Poderemos acessar
mercados globais
importantes, ampliando
as oportunidades de
renda dos produtores
paranaenses”

»

Foto: Ricardo Rossi/Comunicacdo Sistema Ocepar
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Norberto Ortigara: “0 pecuarista terd a obrigagdo de registrar o plantel na Adapar, a cada seis meses”

proteinas animais ird aumentar
com O reconhecimento do esta-
do como area livie de aftosa sem
vacinacao. “Isso ira beneficiar as
cadeias da pecuaria de corte. Com
1SS0, sera necessario aumentar a
produgao de graos, o que ajuda
todo o setor produtivo”, diz, ao
conceituar que o setor produtivo
forte influi positivamente no de-
senvolvimento dos municipios.

Responsabilidade

Botelho considera que os foruns
serviram para que produtores e
técnicos do setor se inteirassem do
processo de retirada da vacina e do
novo status sanitario. “Todos pu-
deram tirar duvidas, conhecer os
Proximos passos e as consequén-
cias. Para que isso acontega, todos
da cadeia, principalmente o estado,
pecuaristas e entidades, tém que
fazer seu dever de casa”, destaca.

O presidente da Faep, Agide
Meneguette, disse que acredita no
potencial do estado. “Ha mais de 30
anos discutimos sanidade no
Parana, com um trabalho arduo
que envolveu a participagdao do
produtor rural, da industria e de
toda a sociedade. O estado esta
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preparado, 0 que Sse comprova
pelas auditorias do Ministério da
Agricultura.”

O encerramento da ultima cam-
panha de vacinagdo do rebanho
paranaense contra a febre afto-
sa, no dia 31 de maio, representa
também economia para o produtor,
que nao terd mais desembolsos
com a aquisicao e aplicagao da va-
cina, que, tradicionalmente, ocor-
riam em maio e novembro. Esta é
uma das vantagens proporciona-
das pela suspensdo da imunizagao
no estado, segundo Ortigara, que
também cita como outro ponto fa-
voravel “o vislumbre da abertura
de mais mercados, pois a elimina-
¢ao da vacinagao permite ter uma
interlocucdo com mais comprado-
res, principalmente com aqueles
que nem recebem 0S paranaen-
ses”. Lembra ainda que a medida
impoe o fechamento das fronteiras
com outros estados, como estra-
tégia para resguardar o status do
Parana, caso surjam problemas
de sanidade em outras partes do
Brasil. “Esse isolamento € neces-
séario, porque o Parana se situa, no
caso da aftosa bovina e a peste su-
ina, em grandes blocos.”

Foto: Arquivo/Sistema Ocepar

O secretario da Agricultura diz
que os cuidados com a sanidade
do rebanho nédo terminam com a
suspensao da vacinagao. “O pecu-
arista tera a obrigacao de registrar
0 plantel na Adapar, a cada seis
meses. Esta é a forma que encon-
tramos para evitar que ele tenha
gastos com a colocagao de chips
ou brincos nos animais. E um pro-
cedimento com base legal e que
garante seguranga aos negocios
de cada criador”, destaca.

Nesse sentido, o gerente de
Saude Animal da Adapar, Rafael
Gongalves Dias, reforca que “areti-
rada da vacinag¢ao nao representa o
fim do controle da doenca no esta-
do”, que sera feito por outros méto-
dos, como o controle da vigilancia
na propriedade e o de transito, o
que torna imprescindivel ao estado
a contratacao de mais veterinarios
e assistentes de fiscalizagao, cujo
processo estd em tramitagao e o
edital deve ser publicado em breve.

“Bistamos na expectativa da
contratagao de 30 médicos vete-
rindrios para as nossas unidades
locais e de b0 assistentes de fis-
calizagao para 0s postos fixos nas
nossas divisas. Com a retirada da
vacinagao se faz necesséario inten-
sificar o controle do transito espe-
cialmente nas divisas com outros
estados”, esclarece Dias.

Para o presidente da Adapar,
Otamir César Martins, a questao
da vigilancia exigira o envolvimen-
to de todos. “A partir do momen-
to em que atingirmos o status de
area livre de febre aftosa sem vaci-
nacao, a sociedade, os produtores
e as liderangas terao que assumir
outro papel junto com a defesa sa-
nitaria, que é o papel de vigilancia.
Isso significa estarmos constante-
mente preocupados em proteger o
nosso territério contra a entrada de
enfermidades”, pondera. [

(Com informagdes da Agéncia
Estadual de Noticias e do Sistema Faep)



Conheca o Filé de Tilapia C.Vale.
Produzido no maior e mais moderno
abatedouro de peixes do Brasil, 0
Filé de Tilapia C.Vale é um produto
com uniformidade e qualidade, que
chega a sua mesa com melhor sabor.

Acesse nosso site e

veja a receita que
preparamos para C'va e

o www.cvale.com.br ° /cooperativacvale



ELICOOP FEMININO

Elas, a frente de suas historias

Cooperativas do Parana e Sescoop/PR apostam na formacao e
qualificacao, como estratégia para estimular o protagonismo feminino

Maria, Joana, Regina, Conceigao,
Antdnia. A mulher cooperativista
tem muitos nomes, jeitos e gostos,
mas a vontade de crescer e fazer
a diferenca é algo que as destaca.
“Valorizar o protagonismo feminino
em varias areas, estimular a mu-
lher a pensar como empreendedora
sem esquecer do importante papel
que ela tem na familia e na socie-
dade, é um dos objetivos do sistema
cooperativista paranaense”, desta-
cou a Analista de Cooperativismo do
Servico Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo do Parana
(Sescoop/PR), Fabianne Ratzke.
“Os cursos, treinamentos e demais
acoes de formagao e de promogao
social realizados com 0 apoio finan-
ceiro do Sescoop/PR, o Sistema S
do cooperativismo, proporcionam
que as liderancas femininas estejam
cada vez mais profissionalizadas e
atualizadas no meio cooperativista”,
completou.

Falando para um grupo de
270 mulheres, na abertura do
Encontro de Liderancas Femininas
Cooperativistas 2019, Fabianne dis-
se que reunir representantes dos
grupos femininos das cooperativas

L3 Il

P
Elicoop Feminino reuniu cerca de
270 mulheres em Marechal Candido Rondon
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Cooperadas da Copagril, as anfitrids do Encontro Estadual de Liderancas Cooperativistas

do Parané e estimular aintegragaoe
troca de ideias, também s3o inicia-
tivas importantes do sistema por-
que fortalece o sentimento de per-
tencimento. “Ou seja, as mulheres
que vém ao Elicoop percebem que
fazem parte de algo maior, que € o
cooperativismo, e passam a exer-
cer um papel de influenciadoras,
incentivando que outras mulheres
do seu convivio também aprovei-
tem as oportunidades de aprimo-
ramento e capacitagdo que suas
cooperativas oferecem”, afirmou.

O Elicoop Feminino é uma ini-
ciativa do Sescop/PR. Este ano,
teve como anfitrid a Cooperativa
Agroindustrial ~ Copagril. Foi
realizado nos dias 15 e 16 de maio,
na Associagao Atlética Cultural
Copagril (AACC), em Marechal
Candido Rondon. Participaram in-
tegrantes de nucleos e grupos femi-
ninos de 17 cooperativas do Parana:
Frisia, Cocamar, Camisc, Coagru,
Copacol, Castrolanda, Bom Jesus,

CVale, Lar, Integrada, Agréria,
Coprossel, Coopertradigao, Primato,
Sicoob Unicoob Meridional, Sicredi
Alianca PR/SP, e Copagril. “Feliz-
mente, a mulher estd participando
cada vez mais dos negocios nas
propriedades rurais, bem como tem
aumentado seu envolvimento com
as cooperativas, o que é muito bom
para todos noés”, declarou o diretor-
presidente da Copagril, Ricardo
Silvio Chapla, em sua mensagem de
boas-vindas as participantes.

Para essa edicdo do Elicoop
Feminino, o Sescoop/PR trouxe a
palestrante comportamental e mo-
tivacional Helda Elaine. A progra-
macao contou ainda com a oficina
“O papel da mulher cooperativista”,
conduzida por Carmem Machado
e Evandro Teixeira, um Talk Show
com cooperadas da Copagril, me-
diado pela consultora Aline Castro
que, na sequéncia, ministrou pales-
tra com o tema “O empoderamento
e a felicidade”. [
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GESTAO

por Lucia Massae Suzukawa e Marli Vieira

Transparéncia e

=

Leonardo Boesche, superintendente do Sescoop/PR, detalhou o Programa
do Cooperativismo Paranaense, no dia 29 de abril, no Sistema Ocepar, em Curitiba

Leis, normas, regulamentos e
codigos de conduta, sejam internos
Ou externos, sempre existiram no
ambiente das organizagoes empre-
sariais e governamentais. Mas nos
ultimos anos, principalmente por
conta dos casos de corrupgao que
vieram a tona, a partir das investi-

gacoes da Operagao Lava Jato, o
mercado se tornou mais exigente
ao que se chama de compliance —
termo que vem do verbo inglés to
comply, e que se traduz como estar
de acordo, em conformidade. Este
conceito, que tem sido amplamen-
te difundido com o passar dos ul-

timos anos, é o foco do Programa
de Compliance do Cooperativismo
Paranaense, lancado pelo Sistema
Ocepar, no final de abril, durante
um evento no auditério da entida-
de, em Curitiba.

Falando para presidentes, di-
rigentes e gestores de coopera-

" COMPLIA



Com o Programa de Compliance do Cooperativismo
Paranaense, cooperativas receberdo orientacao de como
adotar essa pratica, hoje bastante exigida no mercado global

e

T
<<

tivas do Parana, principalmente
dos ramos agropecuario, crédito,
saude e trabalho, o presidente do
Sistema Ocepar, José Roberto
Ricken, afirmou que “compliance
nao pode ser considerado moda ou
onda que, como outras do passa-
do, com o tempo desapareceram.

conformidade

“Compliance € uma forma de atuar
e é 0 mercado que esta solicitan-
do isso”, disse. Destacou ainda a
expressividade do cooperativismo
na economia do Parand, lembran-
do que, para se manter no topo e
conquistar novos horizontes, 0
cooperativismo precisa estar sem-
pre se adequando as demandas de
mercado. “Hoje os produtos de co-
operativas chegam a mais de 120
paises. Esses mercados estao cada
vez mais exigentes e nos temos
que ter consciéncia disso”, acres-
centou.

Objetivo

O Programa de Compliance
do Cooperativismo Paranaense é
uma iniciativa do Sistema Ocepar.
A execugao sera do Servigo
Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo do Parang, com o
apoio da Pontificia Universidade
Catolica do Parana (PUCPR). O ob-
jetivo é ampliar o entendimento so-
bre o que é o compliance e ajudar
as cooperativas que desejam ado-
tar essa pratica, respeitando as es-
pecificidades do modelo de nego-
cio cooperativista. “Nosso grande
propoésito é tentar criar uma cultu-
ra de compliance cooperativa para
alcangarmos aquilo que realmente
nos interessa, de acordo com a
nossa filosofia, com 0 nosso jeito de
Ser, porque € isso que acaba nos di-
ferenciando no mercado”, afirmou
0 superintendente do Sescoop/PR,

Leonardo Boesche, ao detalhar o
funcionamento da acao, durante o
lancamento do programa.
“Compliance é 0 assunto do mo-
mento. Se nao fizermos por vontade
propria, 0 mercado val exigir que
o fagamos. E a nossa grande res-
ponsabilidade, enquanto Sistema
Ocepar, ndo € implantar o com-
pliance na cooperativa. Isso ¢ uma
questdo que caberda a cada uma
das nossas filiadas. O que nos
queremos é criar um campo fértil,
um ambiente propicio para que a
cooperativa, por suas proprias
maos, tenha condi¢des de criar o
seu programa de compliance, se-

gundo as suas necessidades. O »

No evento de langamento do
Programa, o decano da Escola |
de Negdcios da PUCPR, Bruno
Henrique Rocha Fernandes,

disse que essa iniciativa

tem duas grandes vertentes:
mapear processos e entender
como fazer mais e melhor,
sem burocratizar



GESTAO
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A experiéncia do Sebrae
“Compliance nada mais ¢ do que ter conformidade em tudo o que
que a empresa faz”, destacou o superintendente do Sebrae/PR, Vitor
Tioqueta (a esquerda). Atendendo ao convite do presidente do Sistema

Ocepar, José Roberto Ricken (a direita), ele falou sobre a experiéncia do
Sistema Sebrae na implantacao do compliance. Confira:

“Comecgamos a tratar alguns pontos, principalmente o que chama-
mos de transagdes criticas, uma denominagdo muito utilizada no com-
pliance. Iniciamos em 2015 com 51 transagoes criticas no sistema. Pas-
samos para 2016 com 66 transagoes criticas e al comeg¢amos a olhar
tudo com antecedéncia sobre o que poderia ser feito para melhorar os
processos. Em 2017, foi implantado o novo codigo de ética. Quase todos
0s estados ja tinham seu codigo de ética, porém nao eram padroniza-
dos. Com 1ss0, nos acabamos tendo um modelo unico, igual para todo
Brasil. Essa fol uma experiéncia muito positiva.

No ano passado ja reduzimos para 38 transacoes criticas, ou seja,
aquelas que sao realmente importantes acompanhar no dia a dia. Em
2018, houve a implantagdo de manuais, inclusive de Compliance politi-
ca de sindicancia, e de cartilhas para disseminacdo do Codigo de Etica.
Alem disso, foram introduzidas mudang¢as importantes. Especificamen-
te no Sebrae/PR, nds criamos uma assessoria de compliance e susten-
tabilidade, e foi formado um Comité de Compliance, que tem um ganho
muito grande porque tem a participac¢do de conselheiros, da diretoria e
de colaboradores.

Todos os colaboradores foram envolvidos no processo e capacitados
em compliance ‘entendendo claramente o que € 1sso’. Porque a primeira
questao que as pessoas levantam é a respeito da burocracia. Elas pen-
sam: la vem mais burocracia; la vem mais controle. Eu vou ter que parar
de trabalhar para fazer controle. E normal isso em todas as empresas.
Mas quando vocé comecga a analisar a situacao da sua empresa e cria
as transacoes criticas, vocé vé que pode promover melhorias e passa a
analisar os processos de outra forma, pois terd processos mais limpos,
mais dgeis e priorizando de fato o que é mais importante.”
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compromisso do Sistema Ocepar € le-
var informacéo e conhecimento para
as cooperativas. Estamos aqui para
contribuir naquilo que for necessa-
rio”, esclareceu.

Boesche explicou que a iniciativa
de estimular o compliance teve ori-
gem nas atividades desenvolvidas
por meio do PRC100, o planejamento
estratégico do cooperativismo para-
naense. “Esta acdo tem ligagao com
o quinto pilar do PRC100, de gestao
e governanga. O comité que vem tra-
tando deste tema trabalhou a partir
de varios enfoques. E foi realizado um
mapeamento, envolvendo um ques-
tionario respondido por 165 coopera-
tivas. Fizemos um comparativo para
levantar como elas estdao em relagao
a governanga, com auxilio da Partner
Consultoria, que apontou 0 complian-
ce como uma das questoes que de-
veriamos avancar.” “Assim, o objetivo
dessa iniciativa é contribuir com o de-
senvolvimento do cooperativismo pa-
ranaense, por meio da implantagao do
Programa de Compliance, para conso-
lidar o modelo de gestao das coope-
rativas e seus diversos ramos, como
instituigdes mais comprometidas com
a transparéncia, valores cooperativis-
tas, desenvolvimento econdmico e
social do Parang, e com a agregacao
de valor para os cooperados”, comple-
mentou.

O superintendente do Sescoop/PR
também apresentou uma visao sis-
témica do Programa de Compliance
do Cooperativismo Paranaense, que
¢ dividido em nove etapas, come-
cando pela realizagdo do semindrio
de lancamento do Programa, no dia
29 de abril, na capital paranaense.
As acdes seguintes abrangem: um
evento para presidente e executivos;
um Curso para capacitagao dos agen-
tes de Compliance; o langamento do
Laboratério de  Acompanhamen-
to; um Programa de Mentoria; o de-



senvolvimento de um software;
a produgdo de um manual de
boas praticas; a r1ealizacdo de
um Férum de Compartilhamento;
e a certificacdo dos profissio-
nais das cooperativas participan-
tes.

Boesche detalhou cada uma
dessas agoes e listou os diferen-
ciais do Programa de Compliance

Reflexao sobre
integridade,
ética e moral

A programagdo de langamento
do Programa de Compliance do O
Cooperativismo Paranaense teve ainda

do Cooperativismo Paranaense. N Valdir Simdo
N e - a apresentacdo de duas palestras:
Essa iniciativa oferta solucdes . .

. ) Governanga e Compliance: novo

customizadas, segundo a realidade . . -
) o paradigma no ambiente de negacios”,

de cada cooperativa participante, ministrada pelo ex-ministro-chefe da
promove a uniao de competen- Controladoria Geral da Unido e sécio T T N
cias complementares, por meio da da Warde Advogados, Valdir Siméo, do programa; a andlise de perfil e riscos; o
construgdo coletiva de solugoes, que colaborou com a regulamentagao estabelecimento de regras e instrumentos; e
com a participagao da cooperativa, da Lei n° 12.846/13, conhecida como por (ltimo 0 monitoramento continuo.

Lei Anticorrupcdo; e “Didlogo sobre
Compliance: responsabilidades, desafios e Ja o professor Jelson Oliveira disse que o

Sistema Ocepar e PUCPR. Além
disso, serdao utilizadas metodolo-

gias ativas como estratégia, sendo perspectivas para as cooperativas”, que foi compliance estd diretamente ligado a um
05 varticipantes prota oniétas do proferida pelo professor da PUCPR, Jelson comportamento ético. “Mas a sociedade
b b b g Oliveira. contempordnea vive uma crise de principios,

processo”, explicou.
Falou ainda da Ilanding page

em que valores e virtudes que sempre
Em sua fala, Siméo disse que “é discutindo ~ nortearam nosso comportamento sdo

do Programa de Compliance do abertamente ética e integridade nos questionados a todo momento”, comentou.
Cooperativismo Paranaense, negacios que vamos transformar o “Considero que o compliance é algo que
que pode ser acessada por meio Brasil”. “Pecado ndo 6 fazer negécios para vai além da norma, porque nem sempre
do Portal Parand Cooperativo ganhar dinheiro. Pecado € fazer coisas estabelecer um padrdo de ética e de
(http://www.compliance.sistema erradas para ganhar dinheiro. Precisamos comportamento é suficiente. De nada adianta
ocepar.coop.br/). L4, estdo dispo- garantir que os resultados cheguem, um quadro cheio de regras pregado na
niveis todas as informagdes so- mas cumprindo-se as regras. E disso pgrede. Complian§e demanda demgn@g dfi
bre o Programa. E por meio deste que se trata O.Comp.”ance”' D.e acordo nos umlpouco mais de empeﬂho g iniciativa
. com ele, hd cinco pilares basicos para a no sentido de buscarmos mais do que uma
canal que as Coopgrat1vas ) parg— adocdo de um programa de compliance. vida moral. Acho que € necessario um
naenses podem efetivar as inscri- 0 primeiro é 0 comprometimento da comportamento mais reflexivo diante da
¢Oes, a partir do preenchimen- alta administragdo. “Nenhum programa norma, um conhecimento maior da missao e
to de um formulario. Até o inicio pode ser implementado se n3o houver o da identidade das organizagdes, para que a
da implantacdo do programa na patrocinio de quem comanda”, alertou. gente possa ndo s ter boas normas, mas ter
cooperativa serd necessario passar Os demais pilares sdo: definigdo de quem bons comportamentos diante dessas normas”,
por outros passos que incluem a serdo 0s responsaveis pela condugdo afirmou. m

analise das informacoes repassa-
das, a assinatura de um termo de
adesdo, a validagao do diagnosti-
co de gestdo e governanga, a de-
finicdo do grupo de trabalho, uma
reuniao de kick off do projeto, o ali-
nhamento do cronograma de agoes
e a aprovacao do projeto pelo
Sescoop/PR. n

- Professor Jelson Oliveira



FGCOOP

Novos gestores no Fundo Garantidor

AGO definiu nova composigao da diretoria do 6rgao. O presidente
da Uniprime Norte do Paranéa e de Central Uniprime, Alvaro Jabur,
foi eleito membro efetivo do Conselho de Administracao

O Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito
(FGCoop), que acaba de completar cinco anos, cres-
ceu 29,66% em seu patrimonio, alcancando R$ 1,033
bilh&do, segundo o relatério de gestao 2018, apresen-
tado em abril, durante a Assembleia Geral Ordinéaria
(AGO), realizada na sede da OCB (Organizacéo das
Cooperativas Bragileiras), em Brasilia. A AGO con-
tou com as presencas de representantes da OCB, do
Banco Central e do Conselho Consultivo do Ramo
Crédito (CECO). Os representantes do cooperativismo
de crédito aprovaram por unanimidade as demonstra-
¢oes financeiras do Fundo.

Durante a AGO houve a eleicdo dos novos pre-
sidente e vice-presidente do FGCoop: Joao Carlos
Spenthof, do Sistema Sicredi, e Francisco Silvio
Reposse Junior, do Sistema Sicoob, respectivamen-
te. Também foram eleitos 0s novos integrantes do
Conselho de Administragao do FGCoop. O mandato
¢ de trés anos. O diretor da Ocepar e presidente da
Uniprime Norte do Parana e Central Uniprime, Alvaro
Jabur, foi eleito membro efetivo do Conselho. “Assumo
essa responsabilidade com o objetivo de representar
0 Parana no Fundo Garantidor, visando promover o
didlogo entre os cooperativistas, para conhecer com

Nova diretoria do FGCoop, com a presenca do presidente da Uniprime Norte do
Parand, Alvaro Jabur (na foto, o terceiro da direita para a esquerda)
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Fundo Garantidordo
Cooperativismo de Crédito

11,3 MILHOES

de pessoas e empresas

R$ 250 MIL

E 0 valor da garantia de depdsito dada a todos 0s
associados, sejam eles pessoas fisicas ou juridicas,
que tém conta em uma cooperativa de crédito
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Instituicoes associadas
2 BANCOS

cooperativos (Bancoob e Banco Sicredi)

i

2 740 COOPERATIVAS
RR24Q singulares de crédito

I
profundidade as demandas e aspiragdes do Sistema,
em sintonia com as entidades representativas como
OCB e Ocepar”, afirmou. “Minha atuacao vai ser pau-
tada em contribuir para que o FGCoop cumpra suas
obrigacdes estatutarias e mantenha-se como uma
salvaguarda da solidez do cooperativismo de crédito,
garantindo a protegao das aplicagdes dos cooperados.
Os pressupostos que regem o FGCoop sao transparén-
cia, cooperacao, equidade, comprometimento, proati-
vidade e exceléncia”, enfatizou.

O FGCoop tem por objeto prestar garantia de cré-
ditos contra as institui¢cdes associadas nas situagoes
de decretagao da intervencdo ou da liquidagdo extra-
judicial e pode contratar operagoes de assisténcia e
de suporte financeiro, incluindo operacdes de liquidez
com as instituigbes associadas, diretamente ou por
intermédio de central ou confederagao. O valor ma-
ximo de garantia proporcionada pelo FGCoop é de
R$ 250 mil, somados todos os créditos de cada coope-
rado identificado pelo CPF ou CNPJ na mesma insti-
tuigdo associada. [
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Acerte em cheio na escolha. Use Alimentos Coamo.

A matéria-prima direto do produtor € sua garantia de qualidade e confianga para fazer receitas com muito mais sabor,
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Montante de recursos e taxas de juros sao os
ingredientes que alimentam as especulac¢oes

“Néao temos dificuldades em
defender o agro, porque ele de-
fende-se por si s6. O que temos de
fazer dentro do possivel é apoia-
-lo” A afirmagao do diretor do
Departamento de Financiamento
e Informagdo da Secretaria de
Politica Agricola do Ministério
da  Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, Wilson Vaz de
Araujo, foi feita a revista Parana
Cooperativo, em entrevista con-
cedida em um intervalo do Forum
Financeiro e de Mercado do
Sistema Ocepar realizado no dia 3
de maio na sede da entidade, em
Curitiba. Ele falou sobre as “Prin-
cipais Politicas do Plano Agricola
e Pecuario (PAP) 2019/2020" para
uma plateia de 150 pessoas, entre
representantes de 26 bancos e ins-
tituigdes financeiras, de coopera-
tivas e entidades da agropecuaria
estadual.

Na abertura do evento, o pre-
sidente da Ocepar, José Roberto
Ricken, ao destacar a importancia
do cooperativismo do Parana, elen-
cando as prioridades e desafios
para o desenvolvimento do setor e
manutengdo de seus indicadores
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por Silvio Oricolli

positivos, tratou da importancia
da defesa da politica agricola e a
manutengao do crédito rural, que
classificou de “mecanismo funda-
mental para o desenvolvimento e
competitividade da agropecuaria
brasileira”.

Wilson Vaz de Araujo sabe bem
da importancia das cooperativas
agropecudrias para a economia
brasileira e conhece de perto o de-
sempenho do sistema no Parana.
“Entdo, a nossa intencao é sempre
atender de forma diferenciada o
segmento das cooperativas. Quero
acreditar que também neste ano
nao sera diferente, até pela forma
como a ministra da Agricultura,
Tereza Cristina, enxerga o seg-
mento cooperativista. Vamos tra-
balhar nesse sentido, mas o tom
mesmo sera dado pelas restrigbes
orgcamentarias que temos”, con-
temporizou.

Equilibrio

Dentro deste critério, Araujo
comentou que o montante de re-
cursos a serem destinados ao PAP
2019/2020, previsto para ser anun-
cilado na primeira quinzena de

acerca do plano que deve ser anunciado em breve

junho, deverd se situar entre os
R$ 175 bilhdes demandados e os
R$ 194,37 bilhdes alocados no pla-
no safra 2018/19, que se encerra no
proximo dia 30. Ao lado das res-
tricbes orcamentarias impostas
pela Emenda Constitucional n° 95
(Teto dos Gastos Publicos), é pre-
ciso dimensionar a disponibilidade
de recursos nas principais fontes
de financiamento, como a exigibi-
lidade do deposito a vista, do qual
30% dos recursos sao destinados
ao financiamento da agricultura, o
comportamento da poupanga ru-
ral, em que 60% dos recursos vao
para o crédito rural, assim como
as captacdes em Letra de Crédito
do Agronegocio (LCA), outra fonte
de financiamento da agricultura,
os recursos do Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdémico e
Social (BNDES) e estabelecer a
taxa de juros. “Com isso é possivel
definir o tamanho do recurso que
teremos para financiar a agricultu-
ra”, sintetizou.

Ele reconhece que a demanda
por crédito cresce na mesma me-
dida da expectativa da producgao
agricola nacional chegar aos 250



milhdes de toneladas de graos,
além de carnes, fibras, entre ou-
tros. Por isso, defende oferta de
crédito compativel as necessida-
des do setor, “mas considerando
que o produtor, especialmente o
mais estruturado, tem mais opgoes
junto ao mercado, como tradings,
fornecedores de insumos e, even-
tualmente, até mesmo com recur-
sos proprios. Entdo, é necessario
calibrar muito bem isso”.

O raciocinio esta em consonan-
cia com o fato de o governo néao
poder se esquecer dos demais se-
tores. “Cabe ao governo analisar o
pais de diversos angulos, pois en-
quanto as necessidades sdo ilimi-
tadas a oferta de recursos publicos,
que ¢ limitada, tem de contemplar
varios segmentos, como saude,
educacdo, seguranca e transporte
publicos, enfim, hd um monte de
politicas publicas a serem harmo-
nizadas. Entao, é preciso se encai-
xXar nesse proposito e, dentro do
possivel, dar o tratamento que a
agricultura merece”, ponderou.

Superlativos

O diretor do Departamento
de Financiamento e Informacéo
do Mapa elogiou o desempenho
das cooperativas para o fortaleci-
mento do desenvolvimento socio-
econdémico do Parana. “O Brasil
inteiro reconhece a pujanca das
cooperativas do Parana. Estive no
Show Rural Coopavel, realizado
em fevereiro em Cascavel, e, ago-
1a, neste evento na Ocepar, além
de frequentes conversas de troca
de informacoes técnicas. E sempre
saio bastante motivado com os re-
sultados crescentes. A gente cons-
tata que as cooperativas enxergam
anos a frente, com metas bastante
ousadas e que tém sido alcanga-
das, seja no campo do investimen-
to, da producgdo, da geragao de
empregos, de sustentabilidade, de
metas sociais”, completou.
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0 presidente do Sistema Ocepar, José Roberto Ricken, classificou
o crédito rural de mecanismo fundamental para a agropecudria

Ainda durante o Foérum
Financeiro e de Mercado, em sua
explanacdo sobre o “Cenério do
Cooperativismo Paranaense”,
0 coordenador de Desempenho
do Sistema Ocepar, Jodo Gogola
Neto, impressionou 0s presentes
a0 expor os numeros das 215 co-
operativas paranaenses em 2018,
a0 mostrar que, mesmo em um
momento dificil para a economia
brasileira, o faturamento chegou
a R$ 83,7 bilhdes, superando em
19% os R$ 70,3 bilhoes do ano an-
terior. O setor fechou o ano com
101.228 empregos formais, 8,8%
acima dos 93.032 funcionarios
de 2017, enquanto o numero de
cooperados, com incremento de
14,5%, chegou a 1.768.253 fren-

Wilson Vaz de Araujo: “O Brasil inteiro reconhece a pujanga das cooperativas do Parana”

e |

te a 1.544.461 de um ano antes.
Gogola Neto demonstrou ain-
da que as 61 cooperativas agro-
pecuarias paranaenses faturaram
R$ 70,5 bilhdes em 2018. O ramo
ainda contabilizou R$ 1,9 bilhdo em
sobras e tem 170.793 cooperados e
82.421 empregados. As exporta-
¢bes chegaram a US$ 3,93 bilhoes.
A participacao na formacéo do PIB
agropecuario do estado é de 60%.
Os numeros refletem o nivel de
capacitacao e profissionalismo que
qualifica a gestao e norteia 0 rTumo
das cooperativas. E, praticamente
na contramao do momento dificil
que marcou a economia brasileira,
as cooperativas conseguiram supe-
rar os percalgos como fruto de um
criterioso planejamento estratégi- »
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co. “Basicamente, isso € resultado
da melhoria da eficiéncia opera-
cional das cooperativas que obti-
veram avangos em todos os indi-
cadores”, conceituou Gogola Neto.

Seguro rural

A disposicao do governo federal
em incluir no préoximo Orgamento
da Unido R$ 1 bilhAo para subven-
cao do seguro rural é uma boa no-
ticia para o agricultor que pretende
proteger a lavoura contra riscos
climaticos. Esta é a avaliagao de
Pedro Loyola Junior, diretor do
Departamento de Gestao de
Riscos da Secretaria de Politica
Agricola do Mapa, que acredita
que a medida ird estimular a pro-
cura pelo produto, uma vez que
quanto maior a subvencao econo-
mica ao prémio do seguro, 0 custo
da contratagdo dessa modalidade
serd menor para o agricultor, ja
que o percentual da subvencgao
ao prémio varia de 30% e 40%. O
aumento do valor, na avaliagdo do
diretor é expressivo, considerando
que “em 2018, foram destinados
R$ 370 milhdes para a subvencéo,
que passard a ter R$ 1 bilhdo em
2020".

“Para os agricultores que pre-
cisam de garantia para obter fi-
nanciamento, isso ¢ uma Otima

Fotos: Ricardo Rossi/Sistema Ocepar

Pedro Loyola Junior: “Uma 6tima noticia ao agricultor, que terd mais facilidade para acessar o crédito rural”

noticia, porque tera mais facilidade
para acessar o crédito rural e se,
porventura, tiver perda por algu-
ma adversidade climatica, podera
acionar a seguradora e ser indeni-
zado, seja por perdas de clima e até
mesmo de pregos”, acrescentou
Loyola Junior.

O diretor do Departamento de
Gestao de Riscos do Mapa afirmou
que o0 seguro rural tem grande de-
manda no pais. No entanto, como
a subvengao ainda nao é tao ex-
pressiva muitos ndo sabem se te-
140 acesso a ela para reduzir o valor
do prémio e, diante disso, acabam
desistindo de procurar pelo seguro.
“Porém, a partir do momento em
que o governo coloca no orgamen-
to R$ 1 bilhdo, vamos quase que
triplicar a oferta de subvencao em

SistemaOcepar

FECOOPAR - OCEPAR - SESCOORPR

.,! <0

Jodo Gogola Neto: “Resultado da melhoria da eficiéncia operacional
das cooperativas que obtiveram avangos em todos os indicadores”
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todo o pais. E isso dara ao produtor
mais seguranga quanto a possibili-
dade de acessar o produto.”

Agrometeorologia

Loyola Junior disse ainda que
0 governo federal também quer
aprimorar o servigo de zoneamento
agricola disponibilizado ao agri-
cultor informagdes mais precisas
quanto a época de plantio, riscos
que corre ao plantar em algumas
janelas. “Neste sentido, o Parana
apresentou algumas demandas
ao governo, que vao entrar em
estudos na Embrapa visando me-
lhorar a informagao sobre riscos
climéticos e periodo recomendado
para a semeadura”, comentou, ao
acrescentar que o governo federal
esta empenhado nesta questao por
entender que o agricultor precisa
saber exatamente o periodo em
que vai poder plantar determinada
cultura em sua regiao.

“Por isso, outros estudos serdao
incorporados ao Servi¢o, como 0s
novos sistemas de producao, ca-
sos do consorcio milho/braquiaria
e integracao agricultura/pecuaria,
entre outros. Tudo isso faz parte da
gestao de risco, na qual o produtor
precisa de maior protecao do go-
VEerno nas questoes que envolvem
0 servigo agrometeoroldgico, por
meio de informacdes mais precisas
sobre o clima”, disse. [



pela histéria
construida
nestes 72 anos.

O crescimento de Maringa

reflete diretamente

o desenvolvimento da
Cocamar, do agronegécio

e do cooperativismo no
noroeste do estado do
Parana. As terras férteis que
atrairam os mais diferentes
publicos que buscavam uma
melhor qualidade de vida,
hoje prosperam o
desenvolvimento da melhor
cidade do Brasil para se viver.
E nés somos orgulhosos em

contribuir com essa histéria.

n cocamarcooperativa @ cocamar.com.br @ cocamar a

Cooperado e cooperaliva crescem juntos




RAMO CREDITO - UNIPRIME

Combate a poluicao sonora

Uniprime Pioneira

do Parana promove
acoes de orientagao a
comunidade sobre 0s
cuidados que devem
ser tomados para
preservar a saude
auditiva

Estudos mostram que cerca de
10% da populagao mundial tem al-
gum tipo de perda auditiva e que
de 30% a 35% dessas perdas sao
consequéncias da exposigao a ru-
idos. O contato intenso e continuo
com sons em alta intensidade pode
contribuir para a perda precoce da
qualidade auditiva. Além disso, a
poluicdo sonora pode causar pro-
blemas a saude, como dor de cabe-
¢a, Insbnia, agitacao, dificuldade
de concentracéo, estresse, depres-
séo, perda de memoria, cansaco,
zumbido, entre outros.

Com o objetivo de mostrar a
populagdo que a poluigdo sonora
¢ um dos maiores problemas do
mundo moderno e a terceira prin-
cipal fonte de poluicdo do plane-
ta, a Uniprime Pioneira do Parana,
com sede em Toledo, no oeste do
estado, mobilizou os colaboradores
das suas nove agéncias no Parana
e a comunidade numa campanha
realizada no més de abril.

Por mais um ano, a cooperativa
colocou em préatica agdes que visa-
ram orientar sobre a poluigao sono-
1a, utilizando canais de comunica-
¢ao como radios, jornais e busdoor,
entrega de folders com informa-
coes relevantes sobre o0 assunto, e

Foto: Assessoria Uniprime Pioneira do Parand
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Em Guaira, a campanha conto

palestras com profissionais que se
sensibilizaram com a causa e con-
tribuiram com o seu conhecimento
no projeto.

“O nosso convite foi para que
atentemos mais para a nossa sau-
de auditiva, tdo importante para
a qualidade de vida”, endossa a
assessora da Uniprime, Marcia
Regina Lunkes Silva, responsavel
pela campanha.

“O que os olhos nao veem,
os ouvidos podem sentir’. Foi
com esse apelo que milhares de
pessoas foram sensibilizadas sobre
0s males que 0 excesso de sons
pode acarretar a saude, entre elas,
0s colaboradores de uma indus-
tria em Santa Helena, no oeste do
Parana.

Eles receberam informagoes
de uma fonoaudiologa no dia que
estavam organizados para fazer o
exame perioddico. Ela aproveitou
0 conteudo exposto no folder ela-
borado pela Uniprime para reforgar
suas orientagdes. “Foi uma agdo

u com a participagao de cerca de 200 pessoas, entre alunos e professores

=

de grande impacto na rotina des-
sa empresa. Para noés, foi muito
satisfatério poder ter colaborado,
de alguma forma, com o0 bem-estar
e a saude dessas pessoas”’, con-
tou o gerente da agéncia de Santa
Helena, Emerson Bortoleti.

Ja& em Guafra, também no
oeste do estado, o foco foram os
adolescentes de um colégio. Cerca
de 200 alunos e seus professores
interagiram com uma fonoaudio-
loga e, de forma dindmica, e foram
sensibilizados sobre a importancia
de cuidar da audigdo, especial-
mente sobre 0 uso em excesso de
fones de ouvido.

“Foi um momento de grande
aprendizado e na forma que eles
mais gostam: perguntando, con-
tando fatos, debatendo. Os jovens
tiraram suas duvidas e levaram
para casa o0 nosso folder que foi en-
tregue aos pais. Saimos de 14 com
a sensagao de dever cumprido”, re-
latou a gerente da agéncia, Eliana
Andreghetti da Costa. n



RAMO CREDITO - SICREDI

EDUCACAO FINANCEIRA
para todas as idades

Sicredi lanca desenhos animados da Turma da Mobnica e realiza
oficinas com dicas para o melhor planejamento de gastos

Realizada em maio pelo Comité
Nacional de Educagéo Financeira
(Conef), a Semana Nacional de
Educagdo Financeira (Semana
Enef) estimula a conscientizagao
sobre a importancia de planejar o
orgamento e realizar o controle de
gastos. O Sicredi - instituicdo fi-
nanceira cooperativa com mais de
4 milhoes de associados - reforgou
a sua preocupagao com O tema
participando, mais uma vez, da
iniciativa com a realizagao de cen-
tenas de a¢des que impactam dire-
tamente criancgas, jovens e adultos.

Segundo o presidente nacio-
nal do Sicredi e da Central Sicredi
PR/SP/RJ, Manfred Dasenbrock, a
institui¢do, consciente de sua res-
ponsabilidade social, atua como
agente transformador e de desen-
volvimento nas comunidades. Por
isso, nada mais apropriado que
investir no conhecimento. “Como
0s associados também sdo os do-
nos do negocio, € importante que
ele saiba gerir seus recursos de
maneira consciente e que, se pre-
ciso, possa fazer uso do crédito,
mas mantenha uma vida financeira
saudavel. Do mesmo modo, é im-
portante que a gente realize agoes
de educacao financeira desde a in-
fancia”, explica.

Para isso, o Sicredi investe em
acoes como desenhos animados
da Turma da Mobnica que trazem
como tema central questdes co-
mo: de onde vem o dinheiro, orga-

mento familiar e a recompensa de
quem sabe administrar 0s gastos.
Desenvolvidos em parceria com
a Mauricio de Sousa Produgoes
(MSP) e lancados em maio, em
referéncia a Semana Enef os fil-
minhos tém cerca de um minuto e
meio cada e estao disponiveis no
canal oficial do Sicredino YouTube.

Os temas dos trés desenhos
animados tém como base as pri-
meiras revistas em quadrinhos da
Turma da Moénica sobre educacao
financeira, lancadas pelo Sicredi e
pela MSP em 2018. Em 2019, outras
trés edigdes também serdao lanca-
das pelo Sicredi, que baseou o con-
teudo dos materiais no Caderno
de Educacao Financeira e Gestao
de Financas Pessoais do Banco
Central do Brasil.

Oficinas

Nos estados do Parana,
Sao Paulo e Rio de Janeiro o
Sicredi realiza o projeto “Coopera-

¢aonaPonta do Lapis”, que foi cria-
do em 2017 e leva oficinas gratuitas
de educagao financeira para cente-
nas de municipios. A agao envolve
colaboradores voluntarios das coo-
perativas de crédito, que séo capa-
citados com o conteudo baseado
no Caderno de Educacgao Financei-
ra e Gestdao de Financas Pessoais
do Banco Central. Somente nes-
ses trés estados, sao mais de mil
voluntarios preparados para mul-
tiplicar informacgdes sobre como
fazer bom uso do crédito, evitar as
dividas e planejar o futuro finan-
ceiro com mais sustentabilidade.

Em 2018, foram realizadas mais
de 1.800 acgdes da “Cooperagao na
Ponta do Lapis” nos estados do
Parana, Sao Paulo e Rio de Janeiro,
impactando mais de 107 mil pesso-
as. Neste ano, o numero de volun-
tarios dobrou e as oficinas seguem
acontecendo em centenas de
municipios onde as cooperativas
atuam. [

0 presidente
nacional do
Sicredi e da
Central Sicredi
PR/SP/RJ,

Manfred
Dasenbrock,
durante 0
langamento dos
desenhos animados
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Sicoob Unicoob cria a Unidade de Desenvolvimento Cooperativo (UDC),
com 0 propodsito de estabelecer novas relagdes com o quadro social

O Sicoob Central Unicoob ago-
ra tem uma nova area: a Unidade
de Desenvolvimento Cooperativo
(UDCQC). O setor foi criado em feve-
reiro, com o redirecionamento de
atividades da equipe, a partir da
nacionalizagdo do Instituto Sicoob.
Com a mudanca, os colaboradores
passaram a atuar na area em duas
frentes: cooperado e comunidade.

As agbes voltadas a comu-
nidade tratardo dos eixos do
Instituto Sicoob: Cooperativismo
e Empreendedorismo, Cidadania

Financeira e Desenvolvimento
Sustentavel.

Segundo o gerente de
Desenvolvimento Cooperativo,

Sergio Gini, a outra frente vai atuar
com o objetivo de integrar e desen-
volver 0os cooperados, estimulando
uma aproximagao e um contato
mais frequente com as cooperati-

——

Entre as metas da UDC estéo acGes de inclusdo e a formagdo de liderangas cooperativistas e conselheiros

vas, nao relacionado diretamente
aos produtos e servigos bancarios.
As agles serdo divididas em dois
grandes programas.

O programa Integrar ira traba-
lhar a entrada, a manutencao € a
fidelizacéo do associado na coope-
rativa. “Para isso, serao realizadas
acoes de incluséo, no intuito de
compartilhar informagdes sobre a
cultura cooperativista e apresentar
as diferengas em relacdo as insti-
tui¢des financeiras tradicionais,
ou seja, trabalhar a aderéncia do
cooperado apresentando trilhas de
desenvolvimento para que ele en-
tenda que o Sicoob é a casa dele”,
afirma.

Depois desse processo, 0s par-
ticipantes serao convidados a in-
tegrar 0 programa Desenvolver.
Nessa etapa, 0 objetivo é ampliar
a representatividade nos comités

Foto: Assessoria Sicoob Unicoob

e conselhos dentro das singulares.
A porta de entrada é¢ o Conselho
de Orientacdo Estratégica (COE),
a partir do qual serdo estimuladas
novas formas de participacao.

A intengdo € promover, por
exemplo, comités de mulheres para
empoderamento feminino e comité
de jovens, com foco na sucessao.
Segundo Gini, com o trabalho sera
possivel preparar essas mulheres e
jovens para serem lideres coopera-
tivistas. “Observamos que a par-
ticipagao feminina na gestdo das
singulares é muito pequena, assim
como hé a necessidade de engajar
também os jovens na gestao, pen-
sando na perenidade das nossas
cooperativas.”, explica.

O COE também sera o primeiro
Passo para a participagao no colé-
gio de delegados, ja que a partir dali
devem ser preparados aqueles que
irdo representar os demais asso-
ciados em assembleias, assumindo
um papel decisoério na cooperativa.
“Essa sera outra frente de atuacao
da UDC, pela qual vamos ofere-
cer treinamentos e capacitagoes
aos delegados para o exercicio da
funcao, além do acompanhamento
dos processos assembleares”, rela-
ta Gini.

O objetivo é evoluir com o0s tra-
balhos e, a partir desses programas,
incentivar a formacédo de dirigen-
tes, que sera realizada em parceria
com o setor de Gestao de Pessoas,
preparando os futuros conselheiros
das cooperativas. m
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Metodologia DRG
comeca a avangar no PR

Maior produtividade hospitalar, mais
seguranc¢a para o paciente e menor custo
assistencial sao impactos da ferramenta de
gestao Diagnosis Related Groups

A metodologia de gestdo para
operadoras e prestadoras de saude
chamada DRG (Diagnosis Related
Group) € uma tendéncia mundial.
A ferramenta é amplamente uti-
lizada em paises da América do
Norte, Europa Ocidental, Africa do
Sul, Asia e Oceania, e comeca a ga-
nhar espaco por aqui. No Parana,
a ferramenta ja esta sendo utiliza-
da pela Unimed em um projeto-
piloto que envolve seis Unimeds e
11 hospitais, sendo que em quatro
meses de coleta ja foi possivel co-
dificar 10.929 altas. O projeto ainda
esta na fase inicial, mas a expec-
tativa é grande para que todos 0s
elos da cadeia sejam beneficiados.

O diretor de Saude e Inter-
cambio da Cooperativa, Faustino
Alferez, conta que o Hospital
Geral da Unimed Ponta Grossa e a
Unimed Costa Oeste foram pionei-
10s na implantagdo da metodolo-
gia, sendo que em 2017 foi dado
inicio a estruturacdo do projeto
estadual. Nesse periodo, a Unimed
também se dedicou a conhecer
0 cendrio nacional, bem como 0s
principais fornecedores de tecno-
logia e metodologia de aplicacao.

Em 2018, foi firmado um
acordo entre o Sistema Unimed
Paranaense, a Federacdo das
Santas Casas de Misericordia e
Hospitais Beneficentes do Es-

tado do Parana (Femipa) e a
Fehospar (FederagaodosHospitaise
Estabelecimentos de Servicos de
Saude no Estado do Parana), com
0 objetivo de auxiliar no conhe-
cimento do perfil nosologico das
instituicdes hospitalares do estado
do Parand; obter pardmetros ade-
quados de avaliacdo da qualidade
assistencial; identificar as oportu-
nidades de melhoria e a prioriza-
¢ao de esforgos e recursos; além de
subsidiar a busca por um novo mo-
delo de remuneragao adequado e
ajustado entre as partes. Definidos
0s Critérios de mensuragao, o proje-
to-piloto foi implantado neste ano.

“Esse grupo de trabalho aproxi-
mou as entidades e possibilitou a
definicao de diretrizes para imple-
mentagao da metodologia no esta-
do do Parana. Foi ainda realizada a
capacitacdo de 17 codificadores e
0 inicio da codificagdo nos hospi-
tais do piloto”, explica Alferez.

Funcionamento

A metodologia mede e catego-
riza a complexidade e criticidade
assistencial de cada paciente inter-
nado em um hospital, por meio da
combinacéao de idade, diagnoésticos
principal e secundarios, e procedi-
mentos realizados para o seu trata-
mento. Por intermédio de relatoérios
e indicadores disponibilizados pelo

Foto: Assessoria Unimed Parana

Dezessete profissionais foram capacitados
para atuar como codificadores

software utilizado no DRG, € possi-
vel estabelecer em qual categoria o
paciente se encaixa melhor.

Um profissional capacitado &
responsavel pela leitura do pron-
tuario meédico, do qual coleta os
dados, e faz a codificagdo das in-
formagdes. Todo esse trabalho
permite incrementar mais a se-
guranga para o paciente, traz me-
lhoria das praticas de gestdo e
reducéo de desperdicios, em um
sistema de saude que beneficia
a todos 0s envolvidos: paciente,
prestador, operadora de saude e
meédico. [
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PREVIDENCIA

por Marli Vieira

Sistema atual &
insustentavel, diz Rolim

O secretario da Previdéncia Social do Ministério da Economia participou
de forum na Ocepar e defendeu a reforma para equilibrar o sistema

A Proposta de Emenda Consti-
tucional (PEC) 06/2019, que altera
as regras da Previdéncia Social,
foi tema de um férum em Curitiba,
na tarde de 27 de maio. Promovi-
do pelo G7 — grupo que reune as
principais entidades representati-
vas do setor produtivo do Parana:
Associagao Comercial do Parana,
Faciap, Sistema Faep, Fecomércio,
Fetranspar, Sistema Fiep e Sistema
Ocepar —, e realizado no audito-
rio da Ocepar, o férum trouxe a
capital do estado o secretario da
Previdéncia Social do Ministério da
Economia, Leonardo Rolim.

Em sua fala, 0 secretario da
Previdéncia disse que a demogra-
fia bragsileira impde a reforma e
falou que o objetivo da proposta é
reduzir subsidios e implantar um
sistema de capitalizacdo, que seja
capaz de sustentar o pagamento
dos beneficios para os segurados.
Mostrando numeros e graficos, dis-
se que a taxa de fecundidade caiu
71,8% entre 1960 e 2018. “As pro-
jecdes populacionais mostram que

2

Sister” “w~cepar
= FECOOPA v SESqRIRR

0s brasileiros estdo vivendo mais
e isso exige alteragdes no sistema
previdenciario. Em 1980, havia 14
trabalhadores em idade ativa para
cada aposentado. Em 2060, seréo
apenas 2,35 trabalhadores em ida-
de ativa para cada aposentado”,
disse.

Rolim afirmou que o sistema
atual é insustentavel, com déficits
crescentes. Citou como exemplo
a Armecadacao Liquida, Despe-
sa e Resultado em relacdo ao PIB
(Produto Interno Bruto). Segundo
ele, s6 no Regime Geral de Previ-
déncia Social (RGPS), nos ultimos
20 anos, a despesa praticamente
dobrou, passando de 4,6% do PIB
para 8,6%, enquanto a receita cres-
Cceu num patamar menor, passan-
do de 4,6% para b,7%. “Somando
0s beneficios previdenciarios e o
BPC (Beneficio de Prestacao Con-
tinuada, pago aos segurados em
condicao de miserabilidade) che-
garemos este ano a 56,4% das des-
pesas primarias e a tendéncia é so
de crescimento”, afirmou o secre-

Evento contou com a presenga de parlamentares e representantes de entidades do G7
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Foto: Ricardo Rossi/Sistema Ocepar

tario. “Nos ainda temos tempo de
fazer uma reforma que nao seja tao
dura como a de outros paises. Mas
ja perdemos muito tempo”, disse.
Segundo ele, a nova previdéncia so
reduz o déficit, mas nao equilibra
0 sistema previdenciario nacional.
“Os brasileiros estéo vivendo mais,
e a taxa de natalidade esta caindo.
E isso exige alteracOes no sistema
previdenciario. A nova previdéncia
estanca o problema, mas nao resol-
ve. A solugdo so vird com a capita-
lizagao”, concluiu Rolim.

Informagao

“O Brasil tem uma das maiores
redes de protegao previdenciaria
do mundo, e que propiciou muitos
beneficios aos brasileiros ao longo
dos anos. Mas seu dimensiona-
mento ultrapassou os limites. Por
isso temos a convicgao de que é
necessario fazer uma reforma. Mas
sabemos que isso nao é tao simples
assim, por este motivo a promogao
desse forum para que tenhamos a
informagéo exata do tamanho do
problema e das intengbes do go-
vemo federal”, disse o presidente
do Sistema Ocepar e coordenador
do G7, José Roberto Ricken, na
abertura do evento. Participaram
do férum os deputados federais
Sérgio Souza, Aline Sleutjes e Luiz
Nishimori. Também presentes,
0 secretario da Administragao e
Previdéncia do Governo do Estado,
Reinhold Stephanes, e os presiden-
tes da Federagao da Agricultura do
Parana, Agide Meneguette, e da
Associagao Comercial do Parana,
Glaucio Geara. [
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CAPAL

Democracia Esportiva

Competicao promovida pela cooperativa integra
pessoas com idades, e condigdes fisicas diferentes

O Desafio de Rua Capal, prati-
Cca esportiva que envolve corridas
de 5 e 10 quilémetros e caminha-
da, pode ser resumido em varias
expressoes, como “baita subida”,
“organizacao” ou “dedicacao dos
participantes”. Mas uma palavia
poderia ser o simbolo dessa agao
promovida pela Capal Cooperativa
Agroindustrial: acessivel. Mesmo
com a dificuldade do trajeto, esse
€ um evento em que, independen-
temente da idade ou mesmo da
condigao fisica dos competidores,
todos que tém interesse podem
participar, de forma democratica.

Participantes idosos, com pou-
ca experiéncia e até um deles com
carrinho de bebé percorreram as
ruas da cidade na sexta edigdo, no
dia 1° de maio. Cerca de mil pesso-
as acordaram cedo, aqueceram 0s
corpos e conheceram Arapoti de
outra forma, sentindo o frescor da
manha, o asfalto e percebendo as
arvores pelo caminho.

Perto das 8 horas, ap6s a larga-
da, foi dada, blocos de corredores
iniciavam O Percurso € 0s compe-
tidores da caminhada partiam em
seguida, no seu ritmo. O soldador
Anténio Inacio de Oliveira, cea-
rense que mora em Arapoti ha 27
anos, foi o vencedor da corrida na
modalidade 5 km, na categoria
entre 40 e 49 anos. “Essas subi-
das sao dificeis, ainda mais por-
que nao tive muito tempo para
treinar. Mas, gragas a Deus, tive o
prazer e a honra de conseguir essa
vitoria.”
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Nao era dia de expediente, mas
os funcionarios da cooperativa es-
tavam presentes em peso, dedica-
dos a participar ou até mesmo ven-
cer, como foi 0 caso da assistente
administrativa Gesibel Ferreira
Rosa, que disputou a modalidade
de 5 km. Ela fez o trajeto em pouco
mais de 23 minutos, na categoria
16 a 29 anos. Esse é o quarto Desa-
fio de que ela participa e, em cada
edigdo, estipula uma meta. “A pri-
meira corrida fiz em 28 minutos e
fui baixando. Tinha colocado que
concluiria em 25 minutos e conse-
gui em 23"

O mesmo pode ser dito de
Ronaldo Adriano Leite, que trabalha

Competidores de todas
as idades participaram
do Desafio

na filial da Capal em Ibaiti, no setor
de racdes, e venceu na modalidade
de b5 km, na categoria de 30 a 39
anos. “A maior dificuldade é a subi-
da, treinei no ultimo més somente,
sofri um pouco, mas fiz o trajeto em
21 minutos. Se eu treinasse mais,
faria pelo menos em 18 minutos.”

O diretor-presidente do
Conselho de Administracdo da
Capal, Erik Bosch, elogiou o traba-
lho de organizagao. “Gostaria de
parabenizar o trabalho da nossa
equipe, que fol muito bem feito,
tudo bem organizado.” Bosch, as-
sim como 0 presidente-executivo
Adilson Fuga, participaram do
Desafio na modalidade de 10 km. =
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PLANOS ODONTOLOGICOS PERSONALIZADOS!

A saude do seu colaborador e do seu cooperado é muito importante!
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E com a Dental Uni é possivel montar o plano odontolégico ideal para cooperativas de todos
0s portes ou segmentos, respeitando a necessidade e o perfil de seus funcionarios.
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Comou Sem Cobertura Caberturas E muito mais!
Coparticipacéo. para diversos especiais: Estética,
procedimentos Ortodontia, Proteses
odontologicos. e Implantes.

Conheca nossos planos e diferenciais exclusivos em www.dentaluni.com.br
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NOTAS E REGISTROS

FRENTE PARLAMENTAR MISTA

A DE ALIMENTACAO E SAUDE E
Eﬂggol\l‘{loés%éa(r)a fEshglne!\g{eltéolz!.EgsE)e L: tle'm(a)dFZEEnIAL CRIADA NA C,EI\/IARA

madulo do Ciclo de Aprimoramento na Produgdo e Uso da Madeira, Foi lancada no dia 29 de maio, em Brasilia (DF), a Frente Parlamentar da

realizado no dia 18 de junho, na Cooperativa Lar, em Medianeira, Alimentacdo e Sadde (FPAS). O colegiado é composto por 234 deputados e 20
no oeste do Parand. Foram tratados temas como escolha de espécie,  senadores, sendo presidido pelo deputado federal Evandro Roman (PSD-PR).
espacamentos, tratos culturais, como os ciclos de producdo, 0 novo grupo pretende promover, no Congresso Nacional, o chamado tripé
planejamento e introdugdo a otimizacdo florestal. Esta formagdo na da qualidade de vida: alimentagdo sauddvel, prética de exercicios fisicos e
area florestal é uma iniciativa do Sistema Ocepar, viabilizado por bom sono. O presidente do Sistema Ocepar, José Roberto Ricken, prestigiou
meio do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do a solenidade, ocorrida no restaurante Senac do anexo 4 da Camara dos

Parand. As aulas sao ministradas pela Universidade Federal do Parand  Deputados. O presidente da Frente disse que o objetivo € levar informacdo a
(UFPR). O Ciclo iniciou em novembro de 2018, com aulas na Copacol, sociedade, sobre bem-estar. “Para diminuir os indices de obesidade do Brasil,
em Cafelandia, também no oeste do Estado. Foram ainda realizados é preciso ter informag0es e politicas pablicas que estimulem uma qualidade
madulos em Curitiba, em margo deste ano, e na C.Vale, em abril, em  de vida”, disse Roman. “Vamos levar este tema para que seja discutido no
Palotina. Os proximos estdo previstos para agosto, na Cocamar, em Parlamento do Mercosul. Devemos trabalhar de forma preventiva”, completou
Maringa (noroeste), outubro, na Agraria, em entre Rios (centro-sul), & o deputado federal Carlos Gomes (PRB-RS), coordenador de Agua e Seguranca
em novembro, na Frisia (Campos Gerais). Alimentar da FPAS.

Foto: Arquivo

*Foto: Toninho Barbosa/Ranking Comunicacdo e Midias
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SUl\/ll\/llT DOS 0]V TLSOME NIl HGU SE CONSOLIDA EM ALTA
Steve Stapp, presidente do Consetho Mundial das Cooperativas de Crédito  EQH@]\V/I=d M ayA1BYA\B] =M O\ 21BIVA\ @Y.\

(Woceu, na.stgla original el mgles),lv?m ao Brasil para participar da 0 Hospital Geral Unimed (HGU), da Unimed Ponta Grossa, estabeleceu e
SISV OSSN IR ST ()5 0nizou mais um procedimento na drea da cardiologia e cirurgia cardiovascular,
Sicredi. Uma das figuras mais influentes do segmento, Stapp participou, consolidando a maturidade da instituigdo na realizagdo de procedimentos de alta
em Curitiba, do evento voltado para jovens cooperativistas nos dias 21 complexidade cardiolgica. O implante percutaneo de valvula adrtica, conhecido
22. Jano dia 23 de maio, esteve em Porto Alegre para conhecer o modelo também como Tavi, € realizado na unidade de Hemodinamica e é considerado

de organizagdo sistémica da instituigdo, assim como Seus principais um procedimento minimamente invasivo, pois ndo ha necessidade de incisdo
projetos e programas. Promovido pela Central Sicredi PR/SP/RJ, o Summit  [ESAUEAIREEIENET nem de,circulagﬁo extracorporea. O risco dessa cirurgia,
contou com a participagdo de diversos profissionais internacionais para conforme a literatura medica, € menor se comparado ao risco da cirurgia cardiaca
TR T R R s TR i X Convencional nos pacientes nestas condioes extremas”, explica o médico Marcelo
3 diversidade. O Summit propde integrar centenas de jovens que compdem Ferraz de Freitas, cirurgido cardiovascular que, juntamente com os cardiologistas

" ad I fivas do Sisterna Sicredi. Staoo fal do servico de hemodinamica, iniciou a realizagdo do procedimento no HGU. “Esse
05 cpmltes organizados peias copperalvas 0 oIstema oicredi. Stapp faiou tipo de procedimento 6 restrito a grandes centros de cardiologia. Para realiza-
a0s jovens sobre 0s projetos de inclusdo e diversidade das cooperativas em lo, & necessério um grande preparo de estrutura, de equipe médica, de equipe

nivel global. assistencial, 0 que é construido gradativamente. Hoje, 0 HGU ja atingiu totais
46 Parand Cooperativo | junho.2019 condigdes de realizar esse tipo de cirurgia”, avalia Freitas.
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APLICATIVO COCAMAR

Colaboradores de todas as unidades da Cocamar, nos Estados do
Parand, Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul, estdo sendo preparados
para que estimulem e origntem os produtores cooperados a usarem
0 uso do aplicativo Cocamar, que pode ser baixado por meio das
plataformas Google Play ou APP Store. “A ideia é potencializar 0 uso
do aplicativo, que traz muitas facilidades aos cooperados”, explica
0 analista de processos de Tl da cooperativa, Carlos Grigio. Com
uma nova reconfiguragdo, o aplicativo foi relangado no inicio deste
ano durante a Safratec, a feira de inovacdo tecnolégica promovida
pela Cocamar em Floresta, regido de Maringd (PR). Sdo 14,5 mil
cooperados que produzem soja, milho, trigo, café e lidam com a
atividade pecudria. Por meio do app, 0s cooperados podem efetuar
a comercializagdo de sua produgdo, obter extratos, ter acesso ao
didrio do produtor - acompanhando o0 andamento da safra regional
com imagens e dados em tempo real -, inteirar-se das noticias da
cooperativa e do setor e participar dos classificados, em que podem
colocar bens a venda ou prospectar oportunidades.

PRODUGAQ DE SUCO CONCENTRADO
E OLEQ ESSENCIAL DE LIMAQ

A Cooperativa Integrada lancou o projeto de cultivo de limdo
verdadeiro para a produgdo de suco concentrado, 0leo essencial e
demais derivados na Unidade Industrial de Sucos (UIS), localizada em
Urai, no norte do Parana. O projeto visa a implantacdo de pomares de
limdo nas dreas dos citricultores associados da cooperativa. O gerente
da indUstria de sucos, Paulo Rizzo, explica que a produgdo do suco
de limdo aumentara o indice de utilizagdo de industria sem interferir
na fabricagdo do suco concentrado de laranja. O projeto da Integrada
visa 0 processamento do limdo no periodo da entressafra da laranja,
que ocorre entre 0s meses de marco e junho. Rizzo observa que, neste
perfodo, a indUstria continua gerando custos e 0 processamento de
limdo objetiva também reduzir esses custos. O projeto conta com

0 apoio do Instituto Agrondmico do Parana (lapar) e da Agéncia de
Defesa Agropecudria do Parana (Adapar).

TRANSCOOPER REALIZA AVALIAGAQ
VEICULAR AMBIENTAL

No dia 20 de maio, a Transcooper (Cooperativa de Transportes Bom Retiro),
com sede em Pato Branco, no sudoeste do estado, realizou, em parceria

com a Federagdo das Empresas de Transporte de Cargas do Estado do
Parana (Fetranspar), a primeira etapa de inspecdes de veiculos dentro das
normas do Programa Ambiental do Transporte Despoluir. Vinte e cinco
caminhdes, entre frota prdpria e agregados, passaram por uma avaliagao
veicular ambiental no pétio da unidade de grdos de Pato Branco. Os veiculos
vistoriados receberam um selo indicando que estdo adequados as legislagoes
vigentes. O objetivo da cooperativa é que toda a frota — que soma 98
caminhdes — passem por avaliacdo veicular ambiental. “Em um momento em
que 0 mundo busca alternativas sustentaveis de crescimento, a Transcooper
assume a responsabilidade em fazer a sua parte. E, agora, com a adesédo ao
Programa Despoluir, contamos com mais este auxilio”, afirma o presidente
da cooperativa, Alberto Santin.

Foto: Divulgagdo -

Foto: Assessoria Unium
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MOINHO HERANGA HOLANDESA COMPLETA
CINCO ANOS DE ATUACAO

0 Moinho de Trigo Heranca Holandesa, marca pertencente a Unium, completou
cinco anos de funcionamento. Inaugurado em junho de 2014, 0 moinho iniciou

as atividades com apenas 10% da capacidade produtiva. “Levou um tempo até
conseguirmos entrar no mercado. No segundo ano, passamos a operar com 85% da
capacidade, e aumentamos até chegar em 95%, no ano de 2018”, conta o gerente de
negdcios industriais, Estefano Stemmer Junior. No ano passado, foram moidos cerca
de 120 mil toneladas de trigo, que geraram um faturamento de R$ 137,8 milhdes.
“Esperamos chegar a 135 mil toneladas em 2019, e aumentar significativamente
nossa receita”, diz o gerente. A Unium é a marca institucional das cooperativas
Frisia, Castrolanda e Capal. As marcas reunidas pela Unium sdo reconhecidas pela
qualidade e exceléncia, e entre elas estd a Alegra. A Unium também conta com trés
marcas de lacteos: Naturalle - de produtos livres de aditivos -, Colonia Holandesa e
Colaso.
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NOTAS E REGISTROS

SICOOB METROPOLITANO -
NO GREAT PLACE TO WORK DISCUTINDO A GERACAO DE ENERGIA

Pela quinta vez, o Sicoob Metropolitano foi eleito pela consultoria Great ~ Para prospectar investimentos na drea de geraao de energia, cerca de

Place to Work (GPTW) como uma das melhores empresas para trabalhar 29 pessoas, entre técnicos do segmento de energia das cooperativas

na América Latina. No ranking de 2019, a cooperativa de Maringa (PR) paranaenses e especialistas de empresas deste ramo, participaram do Férum
conquistou 0 31° lugar na categoria Pequenas e Médias Empresas (com  de Energia promovido pelo Sistema Ocepar, no dia 30 de maio, em Curitiba.
até 499 funcionarios). Para o diretor-presidente do Sicoob Metropolitano, O encontro foi aberto pelo superintendente da Fecoopar, Nelson Costa,

Ideval Luis Curioni, figurar nesse ranking é motivo de orgulho e ao que na ocasido destacou a importancia das cooperativas ficarem atentas a
mesmo tempo, um grande desafio. “Precisamos estar sempre em esse assunto. “Energia € um ponto comum de interesse de cooperativas de
movimento, investindo no desenvolvimento de nossos colaboradores, diversos ramos, nao apenas de infraestrutura. O férum integra as agdes do
fortalecendo 0 nosso propdsito, que é humanizar as relaces financeiras”, PRC 100, o plano estratégico das cooperativas, dentro do Pilar Infraestrutura
explica. A premiacdo aconteceu no dia 22 de maio, em So Paulo. cujo objetivo é desenvolver alternativas com vistas a geracdo de energia”,

Representando a cooperativa, estiveram presentes 0s gerentes de agéncia  informou o coordenador de Desenvolvimento Técnico da Ocepar, Silvio
Juliana Tamanini, Cloves José da Costa e Gresielle Thibes, o gerente de  Krinski. Na programacdo do encontro, houve a apresentagdo do projeto do
crédito da Unidade Administrativa, Alessandro Rosin e a supervisorade  Parque E6lico da Frisia, na regido dos Campos Gerais, ressaltando a questdo
Planejamento e Desenvolvimento, Kelly Cristina Tiago. da intercooperagdo de cooperativas.

Foto: Divulgacdo

Foto: Marli Vieira / Sistema Ocepar

AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

RNTRC
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Foto: Divulgacao
Foto: Divulgagdo

COOPERATIVISMO NA AGENDA BC# ANTT DESBUROCRATIZA REGISTRO
Ao langar a Agenda BC#, no dia 29 de maio, o presidente do Banco Central, DE TRANSPORTADORES DE CARGA

(F}i(]s ertougzglgog !\(‘)e:ﬁégslsgaéc ?;eglatg?ag?r?o?t?isr ?r(]);[s)et;?;gli?:igzcr{gdsltigtgma Uma das demandas do setor cooperativista, defendidas pela Ocepar e OCB, foi
Fi qu Nacional (SENY'. P tp i i . d atendida pela Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT). No dia 22 de
inanceiro Nacional (SFN)". Por este mofivo, 0 cooperativismo € uma das maio, foi publicada a Resolugdo ANTT n® 5.847 que altera procedimentos para

estratégias no pilar inclusao da Agenda, documento que inclui também os inscrigdo e manutengdo no Registro Nacional de Transportadores Rodovidrios
pilares competitividade, transparéncia e educagdo. De acordo com o IBGE, de Cargas (RNTRC). A norma, estabelece que os pontos de atendimento
ainda ha cerca de 60 milndes de pessoas ‘desbancarizadas’ no pais, ou seja, credenciados junto a ANTT ndo poderdo mais vincular adesivo a placa do
cerca de %4 da populagdo ainda € considerada “sem-banco”. Presentes em veiculo. Portanto, o transportador terd o direito de cadastrar os veiculos no
praticamente 100% do territdrio brasileiro, as cooperativas de crédito possuem, RNTRC sem adquirir o adesivo (identificacdo visual). Esta resolucdo tem como
juntas, a maior rede de atendimento bancario do pais e um portfélio de objetivo acompanhar as melhorias e inovagdes do processo de fiscalizagdo
produtos e servigos (tais como: conta corrente, empréstimos, financiamentos, da ANTT, desburocratizagdo e a redugdo de custos do setor de transporte
investimentos, planos de previdéncia e seguros) similar a dos demais rodovidrio remunerado de cargas. A norma também alterou as infragdes
integrantes do SFN, mas com juros e taxas cerca de 30% menores. previstas no inciso | e alinea “c” do inciso V do art. 36 da Resolugdo 4.799, de
2015. Foi retirada a previsdo de multa por evasdo e ambas as multas passaram
a ser no valor de R$ 550,00.

48 Paran& Cooperativo | junho.2019



PAISES BAIXOS QUEREM AMPLIAR

L\iEe(saer%gels?o?Pa(i)sg ng(liéliﬁ!zlitfr\am, no dia 27 G |GANTE G RAN ELEl RO ATRACA

de maio, a sede do Sistema Ocepar, em Curitiba. O grupo reuniu-se NO PO RTO DE PARANAG UA

com o presidente da entidade, José Roberto Ricken, € 0s secretérios 0 navio chinés Lan Hua Hai ancorou no dia 27 de maio no Porto de
estaduais da Agricultura, Norberto Ortigara, e Infragstrutura, Sandro Paranagud e recebeu 90 mil toneladas de farelo de soja — o equivalente a
Alex. Também participaram do encontro 0s superintendentes da cerca de 2,5 mil carretas carregadas. A operagdo de carregamento durou
Ocepar e da Fecoopar, respectivamente, Robson Mafioletti e Nelson quatro dias. Com 254 metros de comprimento e 43 metros de boca (largura),
Costa, além de técnicos da entidade. Bert Rikken, conselheiro agricola este é 0 maior navio graneleiro ja recebido no Corredor de Exportagdo do

da Embaixada do Reino dos Paises Baixos, Richard Posma, chefe Parand, com tamanho superior a dois campos de futebol como o do Estadio
do escritdrio de suporte a negécios dos Paises Baixos, e Frederica do Maracand. Em média, 0s navios que chegam para carregar granéis solidos

Heering, assistente agricola do Consulado Geral dos Paises Baixos, medem entre 199 e 229 metros de comprimento. Esses, em geral, recebem
estdo em missdo de prospecgdo de novos negécios com o Parand. De pouco mais de 60 mil toneladas de carga (soja, milho ou farelo). O farelo
acordo com os representantes holandeses, s Paises Baixos podem brasileiro embarcado no Lan Hua Hai terd como destino a Holanda € foi
T L e I SR SR R W OO O eI e ol comprado das cooperativas Coamo, Cotriguagu, Cocamar, Agréria e Comigo,

da cadeia fria, conhecimento, tecnologia e inovagdo. e de empresas como a Cargill e ADM.

Foto: Ricardo Rossi / Sistema Ocepar

Foto: Claudio Neves/Portos do Parand

Foto: Assessoria Sicredi Parque das Araucérias PR/SC/SP

Foto: Assessoria Codepa

PEDAL INTEGRACAOQ REUNIU 300 CODEPA REALIZA 0 3° ENCONTRO
CICLISTAS EM PATO BRANCO DA MULHER COOPERATIVISTA

Foi realizado no dia 11 de maio, em Pato Branco (PR), mais uma Em torno de 100 cooperadas e esposas de cooperados participaram, no dia
edicdo do Pedal Integracdo, evento de cicloturismo promovido pelo 24 de maio, do 3° Encontro da Mulher Cooperativista, realizado pela Codepa
(Quebra Freio Bike Clube, e que contou com o apoio da Sicredi Parque e Grupo Inovar a Vida, com apoio do Departamento de Cultura, no Centro de

das Araucarias PR/SC/SP. Cerca de 300 ciclistas participaram do Eventos Darci Gubert, em Mangueirinha, Sudoeste do Parana. As participantes
passeio, cujo percurso se iniciou no Largo da Liberdade e passou fazem parte de um grupo formado hé cerca de um ano, com objetivo de

por estradas de comunidades rurais, como Fazenda da Barra, Linha  promover a melhoria e o resgate da valorizagdo do ser humano, desenvolvendo
Damasceno e Passo da llha. O evento contou com duas categorias: atividades diversas. No evento, elas foram recepcionadas ao som de Nei

sport, com percurso de 40 Km; e light, com percurso de 20 Km. Valdir e Alex Colles, do Departamento de Cultura. Depois, assistiram a
Tambeém foi realizado o pedal kids, atividade que aconteceu na pista  palestra ministrada por Meire Maciel com o tema “Mulher: dos bastidores ao
do Largo da Liberdade. Além dos passeios, o Pedal Integracao palco principal”. A tarde também contou com sorteio de brindes e bingo. A

também contou com sorteio de brindes. Na visdo do Sicredi Parque, 0 programagdo foi encerrada com um ché.
esporte € um vetor de promogdo da cidadania e da qualidade de vida.
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ENTRE ASPAS
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Temos boas
condic0es
técnicas para
garantir a defesa
agropecudria do
estado e, com a
suspensao, temos
a possibilidade
concreta de entrar
nos melhores

mercados de
proteinas
animais 99

NORBERTO ORTIGARA
Secretario estadual da Agricultura e do
Abastecimento, Norberto Ortigara, ao falar
sobre ampliagdo do mercado internacional
para a proteina animal do Parana com a
suspensdo da vacinagdo do rebanho contra
a aftosa

O que os bragileiros mais querem Sao juros
baixos duradouros, servigos financeiros melhores
e a participacao de todos no mercado, ou seja,
democratizac¢do financeira
ROBERTO CAMPOS NETO

Presidente do Banco Gentral, no langamento da Agenda BC#, no dia 3 de junho, em Sdo Paulo.
Na ocasido, o executivo destacou a atuagdo das cooperativas de crédito, dizendo tratar-se
“do modelo ideal para incluir mais brasileiros no Sistema Financeiro Nacional (SFN)”

Lideranca ressonante envolve empatia e
tem como valores intrinsecos a inspiracao e
o0 engajamento. Um lider ressonante agrega

diversos beneficios a empresa. Motiva os

funcionarios a adotar um comportamento
mais aberto e adaptavel a mudancas e mais
positivista diante de obstaculos

PEDRO CALABREZ
Professor e palestrante do 14° Congresso Brasileiro do Cooperativismo,
realizado pelo Sistema OCB, de 8 a 10 de maio, em Brasilia

A sociedade
contemporanea
vive uma crise de
principios. Criticamos
as grandes falhas
dos governos, mas
Nao pensamos Nos
pequenos deslizes
que praticamos.
Etica é uma regra de
comportamento em
sociedade
JELSON OLIVEIRA

Mestre e doutor em filosofia, professor e
coordenador do Programa de Pos-Graduagdo
da PUC/PR, em palestra no langamento do
Programa de Compliance do Cooperativismo
Paranaense, no auditério do Sistema Ocepar,
em Curitiba

Compliance nao é
uma moda. E algo
que esta tendo
que ser trabalhado
nas empresas, nao
sO no Brasil, mas
no mundo todo. E
compliance nada
mais é do que
ter conformidade
em tudo o que a
empresa faz
VITOR TIOQUETA

Superintendente do Sebrae/PR, em
sua fala no lancamento do Programa
de Compliance do Cooperativismo
Paranaense, quando contou como
foi a experiéncia do Sebrae com a
adogdo dessa prética



Junte-se a muitas cooperativas
que ja estao usando o SomosCoop.

Quanto mais cooperativas aderirem, mais alcance,
mais oportunidades, mais resultados.
Carimbo SomosCoop. Juntos por mais histérias de sucesso.

Sua cooperativa também ja faz parte do movimento?
Compartilhe com a gente.

Copagril

PELXE CONGELADO

VEM COM A GENTE

somos.coop.br

@ @ /somoscoop
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Matérias veiculadas entre 12 de janeiro de
2018 e 12 de julho de 2019

Prazo

Inscrigoes dos trabalhos devem ser feitas
até 12 de julho de 2019
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