
 

 

Anexo I  

 

Relação do Corpo Diretivo 

 

 

Presidente 

 

Nome 

José Roberto Ricken 

 

 

 

Conselho Estadual 

 

Nº Nome Completo Condição 

01 Alfredo Lang Titular 

02 Paulo Roberto Fernandes Faria Suplente 

03 Wellington Ferreira Titular 

04 Frans Borg Suplente 

05 Luis Augusto Ribeiro Titular 

06 Viviana Maria Carneiro de Mello Suplente 

07 Luiz Roberto Baggio Titular 

08 Karla Tadeu Duarte de Oliveira Suplente 

  

 

 

 

Conselho Fiscal 

 

Nº Nome Completo Condição 

01 Rosélia Gomes da Silva Titular 

02 Katiuscia Karine Lange Nied Suplente 

03 James Fernando de Morais Titular 

04 Luciano Ferreira Lopes Suplente 

05 Marcos Antonio Trintinalha Titular 

06 Iara Dina Follador Thomaz Suplente 

 
 

  



 

 

Anexo II  
Estrutura Remuneratória 

 

N F 1 N F 2 N F 3 N F 4 N F 5 N F 6 N F 7 N F 8 N F 9 N F 10

1.296,99 1.361,83 1.429,94 1.501,43 1.576,49 1.655,32 1.738,08 1.825,00 1.916,24 2.012,06

1.361,82 1.429,93 1.501,42 1.576,48 1.655,30 1.738,07 1.824,99 1.916,23 2.012,04 2.112,65

N F 11 N F 12 N F 13 N F 14 N F 15 N F 16 N F 17 N F 18 N F 19 N F 20

2.112,66 2.218,29 2.329,21 2.445,67 2.567,95 2.696,35 2.831,17 2.972,72 3.121,35 3.277,42

2.218,27 2.329,19 2.445,66 2.567,93 2.696,34 2.831,16 2.972,70 3.121,33 3.277,40 3.441,29

N M 1 N M 2 N M 3 N M 4 N M 5 N M 6 N M 7 N M 8 N M 9 N M 10

1.729,32 1.815,78 1.906,58 2.001,91 2.102,00 2.207,09 2.317,46 2.433,32 2.555,00 2.682,74

1.815,77 1.906,56 2.001,89 2.101,98 2.207,08 2.317,45 2.433,30 2.554,98 2.682,73 2.816,86

N M 11 N M 12 N M 13 N M 14 N M 15 N M 16 N M 17 N M 18 N M 19 N M 20

2.816,87 2.957,71 3.105,61 3.260,88 3.423,92 3.595,13 3.774,87 3.963,63 4.161,82 4.369,90

2.957,70 3.105,60 3.260,87 3.423,90 3.595,11 3.774,85 3.963,61 4.161,80 4.369,88 4.588,40

N S1 N S2 N S3 N S4 N S5 N S6 N S7 N S8 N S9 N S10

3.056,47 3.209,31 3.369,79 3.538,30 3.715,22 3.901,00 4.096,07 4.300,89 4.515,95 4.741,76

3.209,29 3.369,77 3.538,28 3.715,20 3.900,99 4.096,05 4.300,87 4.515,93 4.741,74 4.978,86

N S11 N S12 N S13 N S14 N S15 N S16 N S17 N S18 N S19 N S20

4.978,87 5.227,83 5.489,24 5.763,71 6.051,92 6.354,53 6.672,27 7.005,89 7.356,21 7.724,03

5.227,82 5.489,22 5.763,69 6.051,90 6.354,51 6.672,25 7.005,88 7.356,20 7.724,02 8.110,24

N S21 N S22 N S23 N S24 N S25 N S26 N S27 N S28 N S29 N S30

8.110,26 8.515,79 8.941,59 9.388,68 9.858,12 10.351,05 10.868,62 11.412,06 11.982,69 12.581,84

8.515,77 8.941,57 9.388,67 9.858,11 10.351,04 10.868,61 11.412,05 11.982,67 12.581,82 13.210,92

N S31 N S32 N S33 N S34 N S35 N S36 N S37 N S38 N S39 N S40

13.210,94 13.871,51 14.565,10 15.293,36 16.058,04 16.860,96 17.704,03 18.589,25 19.518,72 20.494,67

13.871,49 14.565,08 15.293,34 16.058,02 16.860,94 17.704,01 18.589,23 19.518,70 20.494,65 21.519,40

GE1 GE2 GE3 GE4 GE5 GE6 GE7 GE8 GE9 GE10

13.834,54 14.526,27 15.252,58 16.015,22 16.815,96 17.656,77 18.539,60 19.466,58 20.439,92 21.461,91

14.526,25 15.252,57 16.015,20 16.815,95 17.656,75 18.539,59 19.466,57 20.439,91 21.461,89 22.535,00

GE11 GE12 GE13 GE14 GE15 GE16 GE17 GE18 GE19 GE20

22.535,02 23.661,78 24.844,86 26.087,10 27.391,46 28.761,03 30.199,08 31.709,04 33.294,48 34.959,21

23.661,76 24.844,84 26.087,09 27.391,44 28.761,01 30.199,07 31.709,02 33.294,46 34.959,19 36.707,17

SU01 SU02 SU03 SU04 SU05 SU06 SU07 SU08 SU09 SU10

17.293,18 18.157,83 19.065,73 20.019,01 21.019,96 22.070,97 23.174,51 24.333,24 25.549,90 26.827,39

18.157,82 19.065,72 20.019,00 21.019,94 22.070,95 23.174,50 24.333,22 25.549,89 26.827,38 28.168,77

SU11 SU12 SU13 SU14 SU15 SU16 SU17 SU18 SU19 SU20

28.168,78 29.577,22 31.056,08 32.608,88 34.239,33 35.951,29 37.748,86 39.636,30 41.618,13 43.699,02

29.577,20 31.056,07 32.608,87 34.239,31 35.951,27 37.748,85 39.636,28 41.618,11 43.699,00 45.883,98

40 H OR A S SEM A N A IS -  SUP ER IN T EN D EN T E

40 H OR A S SEM A N A IS – N Í VEL SUP ER IOR

40 H OR A S SEM A N A IS -  GER EN T E

40 H OR A S SEM A N A IS – N IVEL M ÉD IO

40 H OR A S SEM A N A IS – N IVEL F UN D A M EN T A L



 

 

Anexo III 

Relação do Corpo Técnico 
 

 
 

          COLABORADORFUNCIONÁRIO SETOR CARGO

1 Adriana Gonçalves de Lima ADM Auxiliar Servs. Gerais

2 Alfredo B. K. Souza GDA Analista Técnico Especializado

3 Allan W. F. Ruschmann JURI Asses. Jurídico

4 Ana Lucia Soares Goncalves GDH Analista Técnico Especializado

5 Assis Carlos Pacheco ADM Asses. Administrativo

6 Camila Y. Hamasaki GDH Analista de Des. Humano

7 Carla Jeane Lampe GDH Analista de Des. Humano

8 Carlos Eduardo S Nunes GDA Analista Desenv. Cooperativo

9 Carolina Bianca Teodoro GDA Analista Desenv. Cooperativo

10 Cristina N. Moreira GDH Analista de Desenv. Humano

11 Daniel Cézar Braga ADM Asses. Administrativo

12 Daniele C Radulski ADM Asses. Financeiro

13 Daniely Andressa Da Silva JURI Asses. Jurídico

14 Devair Antônio Mem GDA Analista Econ./Financeiro

15 Diego Alves Porfirio TI Analista de Sistemas

16 Eliane Lourenço Goulart GDA Analista de Des. Humano

17 Edson Luis Souza GDH Analista Técnico Especializado

18 Elizabeth R. de Freitas ADM Auxiliar Servs. Gerais

19 Emerson Barcik GDA Analista Técnico Especializado

20 Fabianne Y Ratzke GDH Analista de Desenv. Humano

21 Fernando José Mendes GDH Analista de Desenv. Humano

22 Francine Danielli GDH Assistente Técnica

23 Humberto Cesar Bridi GDH Analista de Desenv. Humano

24 Janaína Camargo Do Rosário GDH Assistente Técnica

25 Jessé Aquino Rodrigues GDA Analista Técnico Especializado

26 João Gogola Neto GDA Analista de Desenv. Humano

27 José Ronkoski ADM Coordenador Adm/Financ

28 Juliana Cristina de Souza Mato ADM Analiste de RH

29 Ketlyn S Zipperer GDH Analista de Desenv. Humano

30 Leandro Roberto Macioski GDH Analista Técnico Especializado

31 Leonardo Boesche SUPER Superintendente

32 Lucas Dissenha Ortolan TI Analista de Sistemas

33 Lucia Masse Suzukawa COMUNIC Assessora de Imprensa

34 Luciana Andreatta ADM Contadora

35 Luís Carlos W Blaszcyk ADM Asses. Administrativo

36 Marcelo B. Martins PLAN Coord. Planej. e Controle

37 Maria Emilia Pereira Lima GDH Gerente de Desenv. Humano

38 Maria Renilda G. Barbosa ADM Assessora Financeira



 

 

 

  
 Fonte: Setor de RH - Sescoop/PR, setembro, 2017 

 
 

Setores Sigla 

Gerencia de Desenvolvimento Humano GDH 

Gerencia de Desenvolvimento Cooperativo GDA 

Comunicação COMUNIC 

Administrativo ADM 

Informática TI 

Jurídico JURI 

Auditoria Interna AUDI 

Superintendente SUPER 

Planejamento PLAN 

 
INFORMAÇÕES ADICIONAIS 

Distribuição dos Colaboradores, por Cargo (2017) 

  

Percentual de colaboradores por cargo 

Indicador Nº % 

Número de colaboradores no cargo de técnico 21 42% 

Número de colaboradores no cargo de analista 22 44% 

Número de colaboradores no cargo de coordenador de processo 5 10% 

Número de colaboradores no cargo de gerente/assessor 1 2% 

Número de colaboradores no cargo de gerente geral 0 0% 

Número de colaboradores no cargo de superintendente 1 2% 

TOTAL 50 100% 

Fonte: Setor de RH - Sescoop/PR, setembro, 2017 

 

          COLABORADORFUNCIONÁRIO SETOR CARGO

39 Mariana Balthazar GDH Analista de Desenv. Humano

40 Marli Vieira da Silveira COMUNIC Assessora de Imprensa

41 Plácido Da Silva Júnior TI Coord. de Tec. da Informação

42 Ricardo José Rossi COMUNIC Assessor de Imprensa

43 Rodolfo Antônio Bonnetti GDH Analista de Desenv. Humano

44 Samuel Z Milléo Filho COMUNIC Coord. de Comunicação Social

45 Silvio Antonio Oricolli de Brito GDA Assessor de Imprensa

46 Sigrid Ursula L. Ritzmann COMUNIC Assessora Cooperativista

47 Stella Carolina Soliman COMUNIC Designer Gráfico

48 Tadeu Duda AUDI Auditor Interno

49 Vanessa C. de Castro GDH Analista de Desenv. Humano

50 Volnei Laerte Both ADM Asses. Administrativo



 

 

Perfil de funcionários por gênero 

 
Fonte: Setor de RH - Sescoop/PR, setembro, 2017 
 

Quadro comparativo da estrutura funcional pela divisão de setores   

Setores 2017 

Gerencia de Desenvolvimento Humano (GDH) 16 

Gerencia de Desenvolvimento Cooperativo (GDA) 9 

Comunicação 6 

Administrativo 11 

Informática 3 

Jurídico 2 

Auditoria Interna 1 

Planejamento e Controle 1 

Superintendente 1 

Total 50 

Fonte: Setor de RH - Sescoop/PR, setembro, 2017 

 
Distribuição dos Colaboradores, por Faixa Salarial (2017)   

  

Indicador Nº % 

Número de colaboradores com salário até R$ 2.000,00 2 4% 

Número de colaboradores com salário de 2.001,00 a 3.000,00 3 6% 

Número de colaboradores com salário de 3.001,00 a 5.000,00 16 32% 

Número de colaboradores com salário de 5.001,00 a 6.000,00 9 18% 

Número de colaboradores com salário de 6.001,00 a 7.000,00 3 6% 

Número de colaboradores com salário de 7.001,00 a 8.000,00 3 6% 

Número de colaboradores com salário de 8.001,00 a 9.000,00 4 8% 

Número de colaboradores com salário acima de 9.000,00 10 20% 

TOTAL 50 100% 

Fonte: Setor de RH - Sescoop/PR, setembro, 2017   
 

Masculino
48%Feminino

52%

Perfil dos Funcionários por Gênero (%) - 2017


