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Anexo |

Relagcdo do Corpo Diretivo

Presidente

Nome

Joao Paulo Koslovski

Conselho Estadual

N | Nome Completo | Condicéo
. 01 | Alfredo Lang | Titular
' 02 | Paulo Roberto Fernandes Faria | Suplente
. 03 | Wellington Ferreira | Titular
. 04 | Frans Borg | Suplente
' 05 | Luis Augusto Ribeiro | Titular
' 06 | Mauro José Vanz | Suplente
. 07 | Luiz Roberto Baggio | Titular
' 08 | Karla Tadeu Duarte de Oliveira | Suplente
Conselho Fiscal
N | Nome Completo | Condicao
' 01 | Roselia Gomes | Titular
. 02 | Katiuscia Karine Lange Nied | Suplente
' 03 | James Fernando de Morais | Titular
' 04 | Luciano Ferreira Lopes | Suplente
| 05 | Marcos Antonio Trintinalha | Titular
' 06 | lara Dina Follador Thomaz | Suplente
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Estrutura Remuneratdria

40 HORAS SEMANAIS - NIVEL FUNDAMENTAL

NF1 NF2 NF3 NF4 NF5 NF6 NF7 NF8 NF9 NF 10
1086,7] 114104 1198,11] 1258,0) 1320,90| 1386,95| 1456,29] 1529,12 1605,57| 1685,85|
114103 1198,10] 1258,00] 1320,89| 1386,93 1456,28| 1529,10] 1605,55| 1685,83| 1770,13]

NF11 NF 12 NF 13 NF14 NF 15 NF 16 NF17 NF18 NF19 NF20
1770,14 1858,64| 195158, 2.049,16 21516 2.259,20 2.372,16 2.490,76 261529 2.746,06
1858,63 195156 2.049,15 2.15160) 2.259,18 2.372,15 2.490,75 261527 2.746,04 2.883,36

40 HORAS SEMANAIS - NIVEL MEDIO

NM 1 NM 2 NM 3 NM 4 NM5 NM 6 NM 7 NM 8 NM9 NM 10
144895 152139 1597,47| 1677,34] 1761,20] 1849,26| 194174 2038381 2.140,76 2.247,79
152138 1597,45] 1677,33] 176119 1849,25] 194172 2.038,80 2.140,75 2.247,78 2.360,17

NM 11 NM 12 NM 13 NM 14 NM 15 NM 16 NM 17 NM 18 NM 19 NM 20
2.360,18 2478,18 2.602,11) 2.732,20] 2.868,:8] 3.012,26 3.162,85 3.3210]] 3.487,07 3.6614]
247817 2.602,09 2732,19 2.868,79| 3.012,25 3.162,84 3.32100 3.487,05 3.66140 3.844,49

40 HORAS SEMANAIS - NiVEL SUPERIOR

NS1 NS2 NS3 NS4 NS5 NS6 NS7 NS8 NS9 NS10
2.560,93 2.688,99 2.82345 2.964,64 3.112,88 3.268,54 343198 3.603,59 3.783,79 3.972,98
2.688,98 2.82344 2.964,63 3.112,86 3.268,53 343197 3.603,58 3.783,77 3.97297 4.17164

NS11 NS12 NS13 NS14 NS15 NS16 NS17 NS18 NS19 NS20
4.17166 4.380,25 4.599,28 4.829,25 5.070,73 5.324,28 5.590,5]] 5.870,04 6.163,56 6.47175
4.380,24 4.599,27 4.829,24 5.070,72] 5.324,26 5.590,49 5.870,03 6.163,55 6.47174 6.795,34

NS21 NS22 NS23 NS24 NS25 NS26 NS27 NS28 NS29 NS30
6.795,36 7.135,14 7.49190 7.866,5] 8.259,84 8.672,85 9.106,5]] 9.56185 10.039,96 10.54197
7.135,12 749189 7.866,50 8.259,83 8.672,84 9.106,50 9.56183 10.039,95 10.54195 11069,06

NS31 NS32 NS33 NS34 NS35 NS36 NS37 NS38 NS39 NS40
11069,07 11622,55 12.203,69 12.813,88 13.454,58 14.127,32 14.833,71 1557541 16.354,18 17.17190
11622,53 12.203,67 12.813,86 13.454,57 14.127,3] 14.833,69 15.575,39 16.354,7 17.17189 18.030,50

40 HORAS SEMANAIS - GERENTE

GE1 GE2 GE3 GE4 GES5 GE6 GE7 GE8 GE9 GE10
1159157 12.17115 2.779,71 13.418,70 14.089,62 14.794,1) 1553381 16.310,50 17.126,03 17.982,33
R4 12.779,69 13.418,69 14.089,61 14.794,09 15.533,80 16.310,49 17.126,02 17.982,32 18.88144

GELl GE12 GE13 GE14 GE15 GE16 GE17 GE18 GE19 GE20
18.88146 19.825,54 20.816,80 21857,65 22.950,53 24.098,06 25.302,96 26.568,11) 27.896,51) 29.29134
19.825,52 20.816,79 21857,63 22.950,52 24.098,04 25.302,95 26.568,10 27.896,49 29.29132 30.755,90

40 HORAS SEMANAIS - SUPERINTENDENTE

SuUo1 SuU02 SuU03 SuUo04 SU05 SuU06 SuUo7 Su08 SU09 SU10
14.489,46 15.213,94 15.974,64 16.773,37 17.612,03 18.492,64 1941727 20.388,13 2140754 2247792
15.213,92 15.974,63 16.773,35 7.612,02 18.492,63 19.417,26 20.388,12 21407,53 2247790 23.60187)

suil Su12 SuU13 sui4 Sui15 SU16 Ssu17 Suis SuU19 SuU20
2360183 24.78192 26.02102 27.322,06 28.688,17 30.122,57 31628,71) 33.210,14 34.870,66 36.614,18
2478190 26.02100 27.322,05 28.688,16 30.122,56 31628,69 33.210,2 34.870,64 36.614,16 38.444,89
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Anexo Il

Relacdo do Corpo Téchico

N© COLABORADOR 'SETOR CARGO |
1| Alex dos Santos Macedo Acomp Analista de Des. Humano
2 | Alfredo B. K. Souza Acomp Analista Técnico Especializado
3 | Aline Teixeira Bernardo Adm Assistente Administrativa
4 | Allan W. F. Ruschmann Jur Asses. Juridico
5| Anderson Lucas Helpa Acomp Coord. de Planej. e Controle
6 | Assis Carlos Pacheco Adm Asses. Administrativo
7 | Benedito Silveira Coelho Adm Assistente de Patriménio
8 | Camila Y. Hamasaki Capcoop Analista de Des. Humano
9 | Carlos Eduardo S Nunes Acomp Analista Desenv. Cooperativo
10 | Carolina Bianca Teodoro Acomp Analista Desenv. Cooperativo
11 | Cristina N. Moreira Capcoop Analista de Desenvolvimento Humano
12 | Daniel Cézar Braga Adm Asses. Administrativo
13 | Daniele C Radulski adm Asses. Financeiro
14 | Devair Antdnio Mem Acomp Analista Econ./Financeiro
15 | Diego Alves Porfirio Info Analista de Sistemas
16 | Eliane Lourenco Goulart Capcoop Analista de Des. Humano
17 | Edson Luis Souza Acomp Analista Técnico Especializado
18 | Elizabeth R. de Freitas Adm Auxiliar Servs. Gerais
19 | Emerson Barcik Acomp Analista Técnico Especializado
20| Fabianne Y Ratzke Capcoop Analista de Desenv. Humano
21 | Fernando José Mendes Capcoop Analista de Desenv. Humano
22 | Francine Danielli Capcoop Assistente Técnica
23 | Gerson José Lauermann Acomp Gerente de Desenv. Cooperativo
24| Humberto Cesar Bridi Capcoop Analista de Desenv. Humano
25| Janaina Camargo Do Rosario Capcoop Assistente Técnica
26 | Jessé Aquino Rodrigues Acomp Analista Técnico Especializado
27| Jodo Gogola Neto Capcoop Analista de Desenv. Humano
28 | José Roberto Ricken Super Superintendente
29 | José Ronkoski Adm Coordenador Adm/Financ
30| Ketlyn S Zipperer Capcoop Analista de Desenvolvimento Humano
31| Leandro Roberto Macioski Capcoop Analista Técnico Especializado
32| Leonardo Boesche Capcoop Gerente de Desenv. Humano
33| Lucas Dissenha Ortolan Info Analista de Sistemas
34| Lucia Masse Suzukawa Divulg Assessora de Imprensa
35| Luciana Andreatta Adm Contadora
36 | Luis Carlos W Blaszcyk Adm Asses. Administrativo
37| Marcelo B. Martins Capcoop Analista de Desenv. Humano
38 | Maria Emilia Pereira Lima Capcoop Analista Técnico Especializado
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39 | Maria Renilda G. Barbosa Adm Assessora Financeira
40 | Mariana Balthazar Capcoop Analista de Desenvolvimento Humano
41 | Marli Vieira da Silveira Divulg Assessora de Imprensa
42 | Placido Da Silva Janior Info Coord. de Tec. da Informacgéo
43 | Ricardo José Rossi Divulg Assessor de Imprensa
44 | Rodolfo Antbnio Bonnetti Capcoop Analista de Desenv. Humano
45 | Rodrigo A. Queiroz Acomp Analista de Desenv. Cooperat.
46 | Samuel Z Milléo Filho Divulg Coord. de Comunicagédo Social
47 | Sigrid Ursula L. Ritzmann Acomp Assessora Cooperativista
48 | Stella Carolina Soliman Capcoop Designer Gréfico
49 | Tadeu Duda Audin Auditor Interno
50| Vanessa C. de Castro Capcoop Analista de Desenv. Humano
51| Volnei Laerte Both Adm Asses. Administrativo

Legenda:

Setores Sigla

Gerencia de Desenvolvimento Humano Capcoop
Gerencia de Desenvolvimento Cooperativo Acomp
Comunicagao Divulg
Administrativo Adm
Informética Info
Juridico Jur
Auditoria Interna Audin
Superintendente Super

INFORMACOES ADICIONAIS

Distribuicdo dos Colaboradores, por Faixa Salarial (2015)

Indicador N° %
NUmero de colaboradores com salario até R$ 2.000,00 5 10%
NUmero de colaboradores com salario de 2.001,00 a 3.000,00 3 6%
NUmero de colaboradores com salario de 3.001,00 a 5.000,00 23 45%
NuUmero de colaboradores com salario de 5.001,00 a 6.000,00 3 6%
NUmero de colaboradores com salario de 6.001,00 a 7.000,00 6 12%
NUmero de colaboradores com salario de 7.001,00 a 8.000,00 4 8%
NuUmero de colaboradores com salario de 8.001,00 a 9.000,00 2 4%
NUmero de colaboradores com salario acima de 9.000,00 5 10%
TOTAL 51 100%

Fonte: Setor de RH - Sescoop/PR, marco 2015
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Perfil dos Funcionarios por Género (%) - 2015

Feminino
40%

Fonte: Setor de RH - Sescoop/PR, mar¢o 2015

Quadro comparativo da estrutura funcional pela divisdo de setores - 2015

Setores

2015

Gerencia de Desenvolvimento Humano (GDH)

16

Gerencia de Desenvolvimento Cooperativo (GDA)

Comunicacao

Administrativo

Informatica

Juridico

Auditoria Interna

Planejamento e Controle

Superintendente

Total

Fonte: Setor de RH - Sescoop/PR, margo, 2015

Distribuicdo dos Colaboradores, por Cargo (2015)

Percentual de colaboradores por cargo

Indicador

NO

%

Numero de colaboradores no cargo de técnico

21

41%

Numero de colaboradores no cargo de analista

22

43%

NUmero de colaboradores no cargo de coordenador de processo

10%

Numero de colaboradores no cargo de gerente/assessor

N

4%

Numero de colaboradores no cargo de gerente geral

0%

NuUmero de colaboradores no cargo de superintendente

2%

TOTAL

51

100%

Fonte: Setor de RH - Sescoop/PR, marco, 2015




